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CERTIFICACION PAA N° 446- 2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC DEL

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICA

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Piedecuesta para la vigencia fiscal
2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar la adquisicion
de los siquientes bienes y/o prestacion de los siguientes servicios:

Codigos UNSPSC

80111701

Descripcidn

FORTALECIMIENTO A LA
GESTION A TRAVES DE

CONTRATACION DE
GESTORES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA Y
COMUNITARIA PARA LA
VIGENCIA 2023 EN EL
MARCO DEL PLAN

INTEGRADO DE SEGURIDAD
DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

Fecha
estimada Duracidn
de iniciode estimada
procesode del contrato
seleccion

Modalidad
de seleccion

Octubre 2 Mes (s)

Contratacidn
directa.

Fuente de los
recursos

Recursos propios

$421.243.333

Valor total
estimado

Dada en Piedecuesta, a los 10 dias del mes de octubre de 2023.

CHRISTIAN FERNANDO VELANDIA JAIMES
Director de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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Version: 2.0
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

CERTIFICA:

Certificacién No.

Que el Proyecto que a continuacién se identifica fue Registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién Municipal, asi:

FORTALECIMIENTO A LA GESTION A TRAVES DE CONTRATACION DE
Nombre del GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y COMUNITARIA PARA LA
Proyecto VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRADO DE SEGURIDAD
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
BPIN 2023685470108
Eje Estratégico |UNA CIUDAD SEGURA, INCLUYENTE Y EDUCADA
Sector GOBIERNO TERRITORIAL
Programa FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
Subprograma N/A
MP 166: Implementzr el plan integral de seguridad y convivenciz Ciudadanz, zinezdos 2 ks
Meta de Politicas Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana, vinculando en esi= los seciares de
Producto amw&m,mm&mw&aaaﬁﬁmPaab
gestidn de Ia convivencia y seguridad ciudadana.
Meta Cuatrienio |MP 166: 4
Impacto con el i
Proyecto M 106: 1
Actividad Contratacién de gestores de convivencia ciudadana y comunitaria para el municipio
de Piedecuesta.
Aporte Municipio Vigencia o “Fici
Valor Total Proyecto: Actual: Valor Sohcrtado. e
$1.530.943.333,00 :
orte Otras Entidades:
$1.530.843.333,00 op $421.243.333,00
$0,00
Codige F-2>E- 008 Versidn- 30 Egina 1de 2
Elzhoro A-=a Basco de Provedics Revisd Jefe Oicira Asesera d2 Fiancadion

Aorobd: SGC
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Cédigo: F-PE-008

CERTIFICACION REGISTRO DE Versldn: 3.0
PROYECTO
Pdgina 2 de 2

Fuente(s) de Financlacién:

RB - CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Cédigo(s) PUC_

2.3.4501.1000.057.2.3.2.02.02.009.02,03 $421.243.333

Sollcitud realizada por:

CAMILO ANDRES JEREZ COTE - SECRETARIO DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

Nota

SE ACTUALIZA POR CONTRATACION ADICIONAL DE PERSONAL

Dado en Piedecuesta,

10 0CT. 2023

Proyecto : Yazmin Rueda B

Vv
ING. CESAR TOLOZA NUNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

CPS-OAP
| cogige F-PE- 008 Varsihn: 3.0 anm; de 2
Efaboro: Area Banco de Proyectas Revisd. Jele Oficina Asesora da Planeacidn | Aprobd: SGC

Powered by CamScanner
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MUNICIFIO BE PIEDECUESTA

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Codigo: F-GA-031

Versién: 8.0

Paginaldel

Piedecuesta, 11 de octubre de 2023

PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

DE:

ASUNTOQ: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPOMNIBILIDAD PRESUPUESTAL
Corgiclmernie me perailo solicitarie expedir Certifisad de disponibilidad presuptestal pars o proystlo que se

destribe & cofitinuacion
NUMERO BPIN PROGRAMA CODIGO DE CONTROL DE LAMETA | SUBPROGRAMA Y/O
PROYECTO
2023685470108 | FORTALECIMIENTO DE LA 201318 N/A
CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETO

DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION A TRAVES DE CONTRATACION DE GESTORES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA Y COMUNITARIA PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRADO DE SEGURIDAD

VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMERD
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MiL $421.243.333,00
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
CODIGO - VALOR il 5 NOHBRE : FUENTE
{ 2.3.4501.1000.057.2.3.2.02.02.003.02.03 | ¥ “75 FMPLEMENTAR €L "‘W‘ FITEGRAL DE RE-CONTRIBUCION SOBRE
SECURSIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADARA. ACONEANDOS
S TOTDS WAAC) 02 COAMENG v | CONTTATOSDE QRRARURCH
(8}
$421.243.333,00 SECTORES DE EDU%ACDN, SALUD, Depoére,
INFRAESTRUCTURA, PROTECCION DE NINOS Y
JOVENES, ENTRE OTROS PARA lA GESTION DE LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDARANA

CAMILO ANDRES TE
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

"CAMILO ANDRES JEREZ COTE
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCHEA CIUDADANA

|

Fecha:
Numero de Solicitud:

Estamos devolviendo su solicitud por los siguientes motivos:

Nombre:
Profesional Universitario Presupuesto

Elaboracion:
[ Elaborado por:
<<Nombre Abogado(a) Gestor{a)>>

Cargo:
<<ingress cango o contralis>>
Firma:

Versidn: 8.0

Paginaldel
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Raviss: Ofitina Contratadion

Aprehd: SIG




Pag. 1 de 1

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-01093

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Seccioén o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.4501.1000.057.2.3.2.02.02.009.02.03 Cédigo rapido: 230775
Fondo / Fte de Financiacio6n : 1079 1.3.3.4.01 R.B. CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
2.3.4501.1000.057.2.3.2.02.02.009.02.03 : Fondo Nacional De seguridad y Convivencia- Fonset

Valor CDP $: 421,243,333.00

Saldo antes del CDP $: 512,241,160.78 Nuevo Saldo $: 90,997,827.78

Para :SCD FORTALECIMIENTO A LA A TRAVES DE CONTRATACION DE GESTORES DE CONVIVENCIA

CIUDADANA Y COMUNITARIA PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRADO DE
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

Por la suma de CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTQS******x*
TREINTA Y TRES PESOS m/cte. ($421 ,243,333. 00) Kk khhdkhkhhhkhhhkhhhhkhkrhhhrhhrhhrrhhiii

PROI: 2023-0108
Dado en el dia Octubre 11 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

o
o

W l .'I :\' [
ﬁ'ml‘"" Yy 'zJI\‘L\ D

JHONATTAN ALEXANDER SIZA BASTILLA
SECRETARIO DE HACIENDA

Elabord6: JESUS HIGUERA
PU Presupuesto



MURNICIPIO DE PIEDECUESTA §

Cédigo: F-GTH-015
SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA

Versién: 0.0
O INEXISTENCIA DE PERSONAL =

Paginaldel

Piedecuesta, 08 de noviembre de 2023.

Doctor(a)

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de fas Tic

ESD.

* Referencia: Solicitud Certificacion de Insuficiencia o inexistencia de personal.

Respetado Doclor,

De manera atenta, me permito solicitar se sirva certificar si dentro de la planta de personal cuenta con
una persona idénea que se encargue de desarrollar el objeto contractual y las obligaciones que se
exponen a continuacion, previas las siguientes consideraciones:

ipo de necesidad: Insuficiencia de Personal [X | Inexistencia de Personal
con una X} :

En caso de marcer | Los empleados vinculados & fa plonts de personal dal Municipio de Pisdscuests,

Insuficiencia de personal | son insuficientes para cumplir con las funciones afribuidas a esta dependencia,

indique porque seé debe | creando una necesidad intrinseca que impone al municipio la obligacién de

contratar ofra persona: valerse de recurso humano extemo para et cumplimiento de aquellas funciones

| legales y misionales que le corresponden como ente territorial. Por tal motivo, s |

haca necesano contratar & personas para desempeniar fas actividades como
gestores de convivencia del municipio de Pledecussta.

Necesidad contractual: Se encuentra en documento adjunto.

Justificacion de la necesidad: | Se encuentra en documento adjurto.

Objeto contraciuak “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO GESTOR (A)
DE CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER." ) »

Obligaciones de! Contratista | Se encuentra en documento adjunto. ;

Firma,

-

/1///’/;2 “OFICINA GESTORA__ ~

CAMILO ANDRES JEREZ COTE
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Codigo: F-GTH-015

Version: 0.0 Paginaldel

Elaboré: Area Talento Humano

Revisé: P.U drea Talento Humano Aprobé: SGC




Cadigo:
CERTIFICACION INEXISTENCIA- INSUFICIENCIA DE

Version:

PERSONAL

Pagina 10e 1

MUNICPIO DE PIEDECUESTA |

EL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TiC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA
EN CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CERTIFICA:

Que ¢l personal adscrito a {a Planta de Personal vigente de Ja Administracién Municipal Central de
Piedecuesta es insuficiente y/o inexistente para cumplir de manera especifica o siguiente: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A} DE CONVIVENCIA EN LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER.”

Esta certificacién se expide con base en la justificacién de solicitud de personal para contratacion de

prestacién de servicio suserita por el respectivo secrefario de despacho, en donde surge la necesidad
de contratar un gestor de convivencia, la cual hace parte integral de este documento.

La presente certificacién se expide en Piedecuesta, ¢l dia 08 del mes de noviembre de 2023.

SECRET, LAS TIC

Codigo: Version; Pagina 1 de 1

Elaboré: Revisd: Aprobd:




ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO | c4digo: F-GA-046
PARA PAGO DE HONORARIOS EN

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | Versién: 1.0

: A LA GESTION, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 [
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEL DECRETO 1082 DE 2015 Pagina 1 de 5

Piedecuesta, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

La elaboracion del presente documento de analisis del sector econémico para la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios, se realiza en cumplimiento del principio de legalidad en la etapa que precede la
formacion del contrato y en armonia con los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, se realiza el siguiente anélisis de conformidad con la
naturaleza del proceso.

Segun los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector version G-EES-02, se establece en
el numeral IV, paginas 11y 12 de la mencionada guia, lo siguiente:

“El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion y materializa los principios de
planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del sector es
necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del Proceso de Contratacién no es
relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector. Colombia Compra Eficiente establece
algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratacién para las modalidades
de contratacion directa y minima cuantia (...).

A. CONTRATACION DIRECTA

En la contratacidn directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.

En este orden de ideas, con el animo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de ley, se
hace necesario realizar un analisis integral del sector que justifique la necesidad y las caracteristicas desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo del proceso contractual
que se pretende adelantar.

El objeto del contrato que se pretende celebrar es el siguiente: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.”

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, realizara las siguientes acciones Apoyar el desarrollo
oportunamente las actividades programadas y la atencién de situaciones especiales en aras de garantizar la
seguridad y la convivencia Ciudadana en el Municipio de Piedecuesta, Orientar a la comunidad para la
anticipacién, atencidn, restauracion, promocién y preservacion de la convivencia, realizar talleres a las
comunidades en general del Municipio de Piedecuesta en la anticipacion a los comportamientos contrarios a
la convivencia, brindar apoyo como gestor ciudadano (a) en la implementacion de estrategias pedagogicas
para el fortalecimiento de la cultura ciudadana, en la recuperacion del civismo y el comportamiento en el
espacio publico a la comunidad en general y a quienes realizan actividades comerciales de manera informal,
Coadyuvar en la  coordinacion y el acompafiamiento a las movilizaciones sociales, disturbios, eventos
masivos de alta complejidad, operativos que se realicen en la recuperaciéon del espacio publico en el
Municipio de Piedecuesta, propiciando la autorregulacién, corresponsabilidad y respeto a los derechos
humanos, Apoyar las reuniones y/o mesas de trabajo en relacion con las actividades de los frentes de
seguridad del Municipio de Piedecuesta, Asistir a las reuniones que le designen el supervisor, con el
seguimiento de los fendémenos sociales que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana, Suministrar de

Caédigo: F-GA-046 Version: 1.0 Paginalde5
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manera oportuna, precisa y veraz la informacion que se requiera, con el fin de dar tramite a los distintos
requerimientos por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Elaborar informes
oportunamente requeridos sobre las actividades encomendadas para el cumplimiento del objeto contractual.

Para dar cumplimiento a las diferentes actividades llevadas a cabo en la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, es necesario contar con el apoyo de varias personas para dar cumplimiento a las
normas establecidas que conforman los Gestores de convivencia “un grupo de personas con vocacion para
ayudar a los ciudadanos, cuyo trabajo consiste en incentivar a la comunidad en general a tener una
convivencia sana y segura en el espacio publico de la ciudad”.

2. DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccién a aplicar en el presente procedimiento contractual es
la Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h que establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ................

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes €asos: .....................

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

Con relacién a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de
la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Caédigo: F-GA-046
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales” ...

3. DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

El MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, teniendo en cuenta la necesidad de suscripcién de diferentes contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, aplicando la metodologia sugerida por el Articulo 222 del
Decreto Ley 019 de 2012 ha realizado la consulta de precios del mercado por intermedio de la pagina de
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co- Sistema Electronico de Contratacién Publica
(SECOP) de los valores reconocidos por honorarios en prestaciones de servicios de apoyo a la gestion por
diferentes entidades estatales del area metropolitana de Bucaramanga. A continuacion, se refleja la tabla de
los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién tenidos en cuenta y el valor mensual que en los
mismos se reconoce:

A fin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados
tanto para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes formas
de contratacién y ejecucion de este tipo de contrato, se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos
afios por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontro:

A) HISTORICO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

TABLA 1. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

NUMERO VALOR MENSUAL
DEL OBJETO DEL CONTRATO RECONOCIDO POR
PROCESO HONORARIOS
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE
1522-2022 | CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA | $1.700.000
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.”
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE
1250-2022 | CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA | $2 200.000
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.”
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
1552-2021 | COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA GESTION A TRAVES DE CONTRATACION | $41.700.000
DE GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL MARCO
DEL PLAN INTEGRADO DE SEGURIDAD VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.

FUENTE: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP

(HTTP://WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO/ES/SECOP)

B) HISTORICO DE CONTRATACION OTRAS ENTIDADES ESTATALES

TABLA 2. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

VALOR
MENSUAL
ENTIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE PROCESO OBJETO DEL CONTRATO REC?DF‘(I)CI;CIDO
HONORARIOS

MUNICIPIO  DE | 100-18.05.208G | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL | $1.500.000
YOTOCO DE 2021 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y

Caédigo: F-GA-046 Version: 1.0 Pagina3de5

Elabord: Direccion de Contratacion Reviso: Secretaria General y de las TIC Aprobo: SIG

COPIA CONTROLADA



http://www.colombiacompra.gov.co-/

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
PARA PAGO DE HONORARIOS EN

Caédigo: F-GA-046

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | Version: 1.0
A LA GESTION, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 [
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DEL DECRETO 1082 DE 2015 Pagina 4 de 5
CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE
GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE YOTOCO
SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
DISTRITAL  DE GESTION EN LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD, Y CONVIVENCIA, PARA ORIENTAR LAS
CONVIVENCIA Y | SCJ-CD-005- ACTIVIDADES QUE DEBA DESARROLLAR EL
JUSTICIA - 12017 EQUIPO DE "GESTORES DE CONVIVENCIA" CON | $3.500.000
MUNICIPIO  DE EL FIN DE ATENDER DE FORMA OPORTUNA LAS
BOGOTA - SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR LA
DISTRITO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN EL DISTRITO
CAPITAL CAPITAL.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA
EJECUCION INDEPENDIENTE, SIN VINCULO LABORAL POR SU
DEL PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA
INSTITUTO CONTRATO GESTION DE GESTOR DE PAZ EN EJECUCION DEL
TECNOLOGICO | INTERADMINIS | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | $2.282.086
METROPOLITAN | TRATIVO NO.4600094990 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL
A DE MEDELLIN | NO.4600094990 | DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
DE 2022 INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE LA
NO VIOLENCIA - SECRETARIA DE SE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA LOCAL Y EL ITM.

FUENTE: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(HTTP://WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO/ES/SECOP)

A partir del recuento anterior, en cada caso se estableceran los honorarios a reconocer teniendo en cuenta las
siguientes variables:

* Nivel de formacién académica que se requiere, bajo el criterio de que a mayor formacién mayor el valor a
reconocer.

* Nivel de experiencia que se requiere.

* Objeto contractual y alcance del mismo teniendo en cuenta la mayor o menor especialidad del mismo.

* Inclusion o no en el contrato de actividades de coordinacion y supervision, bajo el criterio que la
coordinacion y supervision implica un objeto contractual mas complejo y de mas alta responsabilidad.

Asi mismo se tiene en cuenta que el anélisis anterior se efectla sobre los precios de la fecha de suscripcién
de los contratos analizados, que para su célculo vigente deben actualizarse.

4. DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal
requerido, se tomard como base para determinar el valor del contrato la complejidad de las actividades a
realizarse, la incidencia que tienen sobre la gestion del Municipio de Piedecuesta, las actividades que
pretenden contratarse, la disponibilidad y dedicacion del contratista para ejecutar el contrato, las especiales
calidades de la persona que debe ejecutar el contrato, informacion que se encuentra consignada dentro de los
estudios y documentos previos.

5. ANALISIS DEL RIESGO

En relacién con el analisis del Riesgo, la entidad en los estudios previos plasmara para el futuro contrato los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del mismo, en los términos sefialados en la ley
1150 de 2007.
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De ese modo, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en armonia con los principios de legalidad en la etapa que precede
en la formacion del contrato, asi como el principio de economia y el deber de planeacion consagrado en el
numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

CAMILO ANDRES JEREZ COTE
ORDENADOR DE GASTO

Proyectd Aspectos Juridicos:
Aura Karolina Contreras Buitrago
CPS - Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacién en plataforma del SECOP Il desde el usuario del
ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su consentimiento e informacion del
contenido del mismo.
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DEPENDENCIA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FECHA DE ELABORACION 14 DE NOVIEMBRE DE 2023
PROCESO CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. MARCO LEGAL

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios 0 documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos
de condiciones y el contrato. La entidad determinaréa la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el
caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte
para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCI,ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Dentro del esquema actual de organizacién del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicion
constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacion de servicios a la ciudadania,
la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado,
que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacion que de
atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le
son propias por la Constitucion y la Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién ni a los departamentos.

El municipio de Piedecuesta, en la actualidad se ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 107 de 2022 expedido por
la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, contando con una poblacién superior a 180.000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento. Todo esto pone de
presente la dimensién del municipio, sus responsabilidades y los requerimientos administrativos que para su funcionamiento y
la ejecucidn de sus proyectos de inversion requiere.

En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia la provisién de un mayor numero de cargos de planta, por lo que se
adelantd un proceso de reestructuracion administrativa, aumentando la planta de cargos, con lo cual se han ido dando pasos
en el sentido sefialado por la Corte Constitucional, Consejo de Estado y los diferentes érganos de control; en atencién a la
disponibilidad y capacidad financiera del municipio. La reestructuracion administrativa en principio se ha ido desarrollando con
prioridad en la profesionalizacién de la planta de cargos, y por ello es que los cargos provistos hasta el momento han sido del
nivel directivo y profesional y de manera escalonada ir incorporando los cargos de los grados de nivel auxiliar y asistencial.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a las
entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades
deben contar con el personal idéneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales,
haciendo necesaria la contratacién de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana en sus funciones tiene a cargo de “Liderar y promover la formulacién y
ejecucion de politicas, planes y programas para facilitar la participacién ciudadana, la convivencia, la seguridad ciudadana, la
preservacion del orden publico y el ejercicio de los derechos humanos. por ello requiere el apoyo de varias personas naturales,
para el apoyo de Gestores de Convivencia Ciudadana para identificar y analizar riesgo, que puedan afectar la Convivencia y
seguridad Ciudadana en el Municipio para mediar y generar confianza y comunicacion fluida entre la Administracién Municipal.
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Que mediante Decreto 1284 de 2017 Por medio del cual se adiciona el Titulo 8 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1070 de
2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, para reglamentar parciaimente el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, buscando
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de policia, de
conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a las
entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los ciudadanos, no obstante dichas entidades deben
contar con el personal idoneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades no son
suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales, haciendo
necesaria la contratacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

El articulo 57 de la Ley 1801 de 2016 establece lo siguiente: “Los alcaldes distritales o municipales con el apoyo de funcionarios
de los entes de control encargados de velar por la proteccion de los Derechos Humanos, acompafiaran el ejercicio del derecho
a la movilizacion pacifica. Cuando se presenten amenazas graves e inminentes a otros derechos, los alcaldes podrén intervenir,
por medio de gestores de convivencia de naturaleza civil, para garantizar el goce efectivo de los derechos de la ciudadania
durante el desarrollo de la movilizacion”.

En virtud del Decreto 003 del 2021, Por el cual se expide el Protocolo de acciones preventivas, concomitantes y posteriores,
denominado "estatuto de reaccion, uso y verificacion de la fuerza legitima del estado y proteccién del derecho a la protesta
pacifica ciudadana".

El cual establece en los siguientes articulos: Articulo 26 Decreto 003 de 2021: “Acompafiamientos a las movilizaciones. Los
gobernadores, alcaldes distritales y municipales, deberan disponer el acompafiamiento de la movilizacion o concentracién,
ademas de la Policia Nacional, de los gestores de convivencia o funcionarios delegados, para que promuevan el dialogo,
interlocucién y mediacion, a fin de generar la comunicacién y la articulaciéon con las autoridades en el desarrollo de las
manifestaciones para evitar situaciones de conflicto”.

Articulo. 28. “Etapa de diélogo, interlocucién y mediacion. Se establece como primera etapa para la atencidn de protestas, la
de didlogo, interlocucién y mediacién, la cual se desarrollara mediante la conformacion de equipos de didlogo que actuaran
antes y durante el curso de las manifestaciones y protestas pacificas. Esta etapa se orientara a promover la comunicacion y la
articulacion entre las autoridades y quienes participan en el ejercicio del derecho a manifestarse, para evitar las situaciones de
conflicto. Participaran de esta etapa, los gestores de convivencia de las autoridades territoriales, la Policia Nacional, la
Defensoria del Pueblo, el Ministerio Publico, las Comisiones de Verificacién de la sociedad civil; las organizaciones de derechos
humanos y las Veedurias Ciudadanas. Estos equipos de dialogo mantendran una comunicacion directa, constante y fluida con
los lideres de la convocatoria a la manifestacion con el fin de facilitar el desarrollo de la protesta pacifica, y lograr canales de
comunicacion directos y confiables”.

Desde esta perspectiva para la ejecucion del proyecto se requiere contratar recurso humano, con el fin de buscar mecanismos
alternativos en mediacion de conflictos; trabajo social con colectivos urbanos; eventos y aglomeraciones, para que apoyen la
implementacion de estrategias y acciones de dialogo, mediacion y prevencién en convivencia seguridad ciudadana en el marco
de prevencion de situaciones de conflictividad que se presenten en el Municipio de Piedecuesta con el fin de dar prioridad
puesta en marcha de acciones efectivas para la prevencion y control del delito, mitigar los factores de riesgo y dar atencion
oportuna, preservando la convivencia y seguridad. A lo anteriormente expuesto la entidad no cuenta con personal de planta
que pueda ejercer las actividades de prestacion de servicios para apoyar la gestion de la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los programas, proyectos y planes relacionados con la convivencia y seguridad ciudadana.

En los ultimos afios los fenémenos de violencia urbana y delincuencia comun, han sido afrontados por la autoridad Municipal
con practicas de seguridad que giraron en dos extremos, la cultura ciudadana y el control del delito.

Esta Situacion, en la actualidad, tiende a ser mas compleja y exige medidas que respondan de manera integral a la situacion
de pobreza, violencia intrafamiliar, pandillismo, narcotréfico, desplazamiento forzoso, presencia de actores ilegales vy
conformacion de estructuras criminales reconocimiento de las multiples causas que afectan la convivencia y propician la
delincuencia comun, son entendidas mas no cohonestadas, por el contrario, se busca la transformacion, mitigacion o
eliminacion de las causas que generan la violencia y el delito.
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Desde esta perspectiva esta administracidn se ha centrado en garantizar la protecciéon de los derechos y libertades de la
comunidad Piedecuesta en General, igualmente se quiere una democracia en los asuntos de convivencia y seguridad sélida
para cada ciudadano.

Una de las problematicas mas importantes en la actualidad en Piedecuesta son las situaciones que se presentan por la falta
de seguridad y convivencia ciudadana, por lo que se hace necesario implementar de caracter urgente estrategias eficaces y
efectivas que pongan en marcha el bienestar de la comunidad.

Inseguridad en la mayoria de los casos por la falta de convivencia entre la comunidad, hecho que causa, homicidios, lesiones
personales, asi como también la modalidad de hurto. Se buscar prevenir la comisién de delitos mediante la inclusion de la
comunidad en los procesos de capacitacién y aprendizaje en las estrategias de seguridad local.

La prevencion es un elemento transversal de todas las iniciativas de la Politica marco y asi mismo del plan de desarrollo local
del municipio y de uno de los proyectos identificados como necesidad en el Plan integral de seguridad y convivencia con un
enfoque articulador de los actores y partes interesadas que concurren a la ejecucion, tanto en materia de convivencia como en
seguridad ciudadana.

La prevencién comprende los entornos, factores, condiciones y riesgos sociales relevantes en materia de convivencia y
seguridad ciudadana. Esto implica el concepto de prevencién social y situacional y un desarrollo metodoldgico que permita el
logro de dicho objetivo.

De tal forma que esta previsto sustentar las actuaciones de los gestores en el marco de protocolos de actuaciones articuladas
por el comando de estacion de policia Piedecuesta de tal manera que sus acciones se concentran en promover el respeto
hacia las normas de convivencia, la anticipacion a los comportamientos contrarios a la convivencia, el fortalecimiento de la
confianza en la institucionalidad y la atencién de actividades propias de gestion del riesgo a ser victima o hacer parte de
conductas delictivas. Constituyéndose en eje orientador del comportamiento ciudadano en los espacios publicos y privados.

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, realizarg las siguientes acciones Apoyar el desarrollo oportunamente
las actividades programadas y la atencién de situaciones especiales en aras de garantizar la seguridad y la convivencia
Ciudadana en el Municipio de Piedecuesta, Orientar a la comunidad para la anticipacion, atencién, restauracién, promocion y
preservacion de la convivencia, realizar talleres a las comunidades en general del Municipio de Piedecuesta en la anticipacion
a los comportamientos contrarios a la convivencia, brindar apoyo como gestor ciudadano (a) en la implementacion de
estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de la cultura ciudadana, en la recuperacién del civismo y el comportamiento en
el espacio publico a la comunidad en general y a quienes realizan actividades comerciales de manera informal, brindar
acompafiamiento a las movilizaciones sociales, disturbios, eventos masivos de alta complejidad, operativos que se realicen
en la recuperacion del espacio publico en el Municipio de Piedecuesta, propiciando la autorregulacion, corresponsabilidad y
respeto a los derechos humanos, Apoyar las reuniones y/o mesas de trabajo en relacién con las actividades de los frentes de
seguridad del Municipio de Piedecuesta, Asistir a las reuniones que le designen el supervisor, con el seguimiento de los
fendmenos sociales que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana, Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz la
informacién que se requiera, con el fin de dar tramite a los distintos requerimientos por parte de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Elaborar informes oportunamente requeridos sobre las actividades encomendadas para el
cumplimiento del objeto contractual.

Para dar cumplimiento a las diferentes actividades llevadas a cabo en la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
es necesario contar con el apoyo de varias personas para dar cumplimiento a las normas establecidas que conforman los
Gestores de convivencia “un grupo de personas con vocacion para ayudar a los ciudadanos, cuyo trabajo consiste en incentivar
a la comunidad en general a tener una convivencia sana y segura en el espacio publico de la ciudad”.

Que mediante Actas cuatro (4) y cinco (5) del comité de Orden Publico se aprueba el plan integral de seguridad y convivencia
Ciudadana (PISCC), en la politica marco de convivencia de seguridad ciudadana numeral 7.8.3 el cual establece lo siguiente,
“Las autoridades departamentales distritales y municipales promoveran la contratacion de gestores de convivencia, como
grupos especiales encargados de atender situaciones de conflictividad social, mediante el dilogo, la prevencion, y la
promocion de la convivencia y la cultura democratica’.

EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA “UNA CIUDAD PARA LA GENTE 2020-2023" se
estipulo el proyecto denominado formacion y cultura ciudadana para la convivencia.
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Que el dia 04 de MAYO de 2023, se llevo a cabo el Comité de Orden Publico y se aprob6 mediante acta de No. 004 de 2023
la contratacién de gestores de convivencia del segundo semestre del afio en curso. Con el propésito de ejecutar acciones que
permitan aumentar la seguridad y mejorar la convivencia en el municipio de Piedecuesta.

Por lo anterior, resulta evidente la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sera: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.”

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacion de servicios, en el marco de la
regulacién que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculacién con el Estado.

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General y de las Tic, segun la cual la planta de
cargos del municipio es insuficiente y/o inexistente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA

géJETO EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER.”
1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
3.2 cumplimiento a satisfaccion. 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3)

OBLIGACIONES Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
DEL MUNICIPIO desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista

1) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
guias, cddigos, formatos, etc.) que conforman el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG) el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten. 2) Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto del contrato, la organizacion interna de la
Alcaldia de Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos
establecidos por la entidad para el desarrollo de sus procesos. 3) Asistir cuando se le solicite por el
Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007 el contratista debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones; B. Estar
afiliado a una EPS; C. Realizar los aportes a salud y pension con un ingreso base de cotizacion (IBC)
igual establecido por la normatividad vigente. 5) Presentar los informes que le sean solicitados por el
Supervisor del contrato. 6) Ejecutar las demas actividades necesarias y que especificamente le sean
asignadas para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contratadas, aunque
no estén expresamente sefialadas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas
3.3. correspondan a la naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacion veraz,
OBLIGACIONES oportuna y confiable a los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos
GENERALES DEL | para el cumplimiento del objeto del contrato. 8) No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen
CONTRATISTA por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del contrato. 9) Allegar dentro de los términos
previstos en el contrato, los documentos y garantias requeridos para la ejecucién del mismo. 10)
Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacidn, conocimiento o cualquier otro interés protegible
que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso cualquier publicacion, presentacion o documento expedido
dentro del contrato objeto del presente estudio previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de
la Alcaldia de Piedecuesta, y el contratista debera dejar los documentos fisicos, magnéticos o electrénicos
en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 11) Dar cumplimiento a
la ley de archivo (Tabla de Retencion Documental y Manual de Gestion Documental), siendo requisito para
que el supervisor otorgue el visto bueno a la cuenta y al finalizar se asegure la custodia de la informacién
institucional. 12) Aplicar los procedimientos documentados por el area de contratacion y utilizar en los
diferentes procesos los formatos adoptados por el equipo de Meci-Calidad y publicados en la pagina web
www.alcaldiadepiedecuesta.gov.co opcion Sistema Integrado de Gestidn y Control. 13) Las demas que sean
asignadas inherente a la naturaleza del contrato.
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3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1) Apoyar a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de desarrollar
oportunamente las actividades programadas y la atencién de situaciones especiales en aras de
garantizar la seguridad y la convivencia Ciudadana en el Municipio de Piedecuesta.

2) Apoyar a la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana en lo concerniente a la convivencia,
paz y cultura ciudadana en el espacio publico y el equipamiento urbano de conformidad con la ley 1801
de 2016.

3) Realizar talleres a las comunidades en general del Municipio de Piedecuesta en la anticipacion,
atencién, restauracion, promocién y preservacion de la convivencia pacifica.

4) Brindar apoyo como gestor ciudadano (a) en la implementacion de estrategias pedagogicas para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana, en la recuperacion del civismo y el comportamiento en el espacio
publico a la comunidad en general y a quienes realizan actividades comerciales de manera informal en
el municipio de Piedecuesta.

5). Realizar acompafiamiento en las movilizaciones sociales, disturbios, eventos masivos, operativos
que se realicen en la recuperacidon del espacio publico, propiciando la autorregulacién,
corresponsabilidad, respeto a los derechos humanos y garantizando los derechos de quienes no
participan en ella de conformidad con la normatividad vigente.

6). Apoyar las reuniones y/o mesas de trabajo en relacion con las actividades de los frentes de seguridad
en los espacios participativos que permitan aportar soluciones a los problemas de convivencia,
seguridad y/u orden publico en el Municipio de Piedecuesta.

7). Asistir a las reuniones que le designen el supervisor, con el seguimiento de los fendmenos sociales
que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana.

8). Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz la informacion que se requiera, con el fin de dar
tramite a los distintos requerimientos por parte de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
9). Elaborar informes oportunamente requeridos sobre las actividades encomendadas para el
cumplimiento del objeto contractual.

3.5 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha
del inicio de la ejecucion en la plataforma del Secop Il, la cual se suscribira una vez cumplidos los
requisitos de legalizacion y la expedicidn del Registro Presupuestal.

3.6 VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

BANCO DE PROYECTOS
FECHA SSEPI PROGRAMA

SUBPROGRAMA O
PROYECTO

N/A

N° SSEPI

2023685470108 10 DE OCTUBRE

DE 2023

FORTALECIMIENTO DE
LA CONVIVENCIAYY LA
SEGURIDAD
CIUDADANA

Para la determinacion del valor del contrato se tomd como referencia el analisis del sector econdmico
respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de contrato de prestacion de
servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los ultimos afios por entidades estatales para
este tipo de necesidades.

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren
y se justifican, la formacién y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto
contractual, y con base en ello precisar su valor.

El personal solicitado en los presentes estudios, tendra como valor mensual la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.900.000), valor que incluye impuestos,
tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus
servicios en un plazo de UN (1) MES, que dan como valor total del contrato la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.900.000) valor que incluye impuestos,
tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus
Servicios.
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El gasto relacionado para la contratacidn objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Alcaldia de Piedecuesta, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2023.

° RUBRO
N°CDP | VALORCDP | FECHACDP COD. PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
OCTUBRE 11 2.3.4501.1000.057.2.3.2.02.02.009.02.03 | CONTRIBUCION SOBRE
23-01093 | $421.243.333 N 2023 CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA

UN UNICO PAGO mes vencido por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.900.000). Valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por
concepto de honorarios. Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos: factura o
documento equivalente, informe de cumplimiento, informe de supervisién, pago de pensién, salud,
3.7 FORMA DE |riesgos laborales y previo cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por EL
PAGO MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal de Prestacion de Servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la
apropiacién presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C.

3.8 LUGAR DE El lugar de ejecucion estara ubicado en la jurisdiccion del municipio de Piedecuesta en donde se
EJECUCION requieran de sus servicios de acuerdo a las indicaciones del supervisor.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento contractual es la Contratacion
Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion
de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el objeto contractual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos: Bachiller
con cuatro (4) meses de experiencia.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las partes
del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la
transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.
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De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL a traves del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia que
para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ”

Impacto después del tratamiento
Monitoreo y
Revision

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO
4 COMO SE REALIZA EL MONITOREO?
PERIODICIDAD ¢,Cuéndo?

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO

Extremo

1 General Interno Planeacion Operacional

Bajo Sl

Dificultades de ejecutar lo proyectado
Estudios Previos incompletos o deficientes
w
o
o
Municipio de Piedecuesta
Revision y ajustes a los documentos
~
Secretario General y de las TIC
Inicio del contrato
Finalizacion del contrato.
Reunion de comité interdisciplinario
Mensual

de capital,

Medio Bajo NO

Tesorero

2 General Externo Planeacion Regulatorio

Desequilibrio financiero del contrato
IS
o
Municipio de Piedecuesta
Revision de proyectos de ley en curso
~
~
~
Durante la ejecucion
Finalizacion del contrato.
Reunién de comité interdisciplinario
En el momento que se presente

mercados financieros, desempleo, competencia

emision de deuda, no pago de la misma, liquidez,
Secretario General y de las TIC y Secretario de Hacienda y|

Nuevos

3 Especifico Externo Ejecucion De la Naturaleza Medio Bajo NO

de obligaci
Contratista
encuentre o Cesion del contrato
~
w
Contratista o Representante Legal
Durante la ejecucion
Finalizacion del contrato.
Reunién de comité interdisciplinario
En el momento que se presente

Muerte o Bancarrota del contratista o de su Representante Legal
~
o
Terminacion y Liquidacion Unilateral en el estado en que se
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las dentro de los

9 Especifico Interno Contratacion Operacional Medio Bajo NO

Retraso de perfeccionamiento del contrato
~
w
o
Contratista
Revisar los mecanismos de cobertura existentes y permitir
flexibilidad
~
Secretaria General y Director de Contratacion
Desde la suscripcion del contrato
Firma acta de inicio.
Reunion de comité interdisciplinario
En el momento que se presente

No presentacion de la:

10 General Interno Ejecucion Financiero Bajo Bajo Sl

Retrasos en los pagos pactados
Durante la ejecucion.
Hasta la liquidacion del contrato.
Reunion de comité interdisciplinario
Mensual

Incumplimiento de las obligaciones del contrato
o
w
Secretario General y de las TIC o Supervisor y Contratista

Contratista
Oportuna presentacion y tramite de cuentas y Ajustes al PAC de la
entidad
~
w

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigirdn ni acta
justificativa, ni garantias, en atencion a las excepciones legales siguientes:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucidn del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento
de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, serd mes vencido una vez se preste el servicio, de tal forma que si el
contratista no presta el servicio 0 no es un servicio a satisfaccion, como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para
la entidad de perder sus recursos.

8. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual asi: “Quien sea nombrado en un cargo
0 empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP Il -administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica.”

De conformidad con lo anterior, la entidad considera que es conveniente y oportuno la celebracién del contrato.
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9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano.

10. SUPERVISION

De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el presente contrato a través del supervisor designado por el
Ordenador del Gasto mediante asignacion de la plataforma de SECOP II. No obstante, en caso de realizarse designacion de
apoyo al presente contrato deberé comunicarse internamente

ORDENADOR DEL GASTO FIRMA: EI presente documento cuenta con la aprobacion en
NOMBRE: CAMILO ANDREZ JEREZ COTE plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de

CARGO: SECRETARIO DE  SEGURIDAD Y gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su
CONVIV.ENCI A CIUDADANA consentimiento e informacién del contenido de este.

Proyectd Aspectos Juridicos:
Aura Karolina Contreras Buitrago
CPS - Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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MUNICIPIO DE
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PROPUESTA
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Version: 0.0

Paginaldel

Piedecuesta, 14 de noviembre de 2023

Sefor(a)

SANDRA TERESA SILVA RUBIANO

Cel.3168443341

Correo electrénico: mayasiru1330@gmail.com

Piedecuesta

Ref: Invitacién a presentar Propuesta

El municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para realizar el siguiente objeto:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE
CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.” De acuerdo a los parametros que se
detallan en el estudio de conveniencia y oportunidad que se adjunta a la presente
invitaciéon, en el cual se describe el alcance del objeto, valor, plazo, forma de pago,
garantias exigidas y demas elementos sustanciales.

En el estudio previo se identifican ademas los requisitos de formacién y experiencia minimos
gue deben cumplirse, a lo cual se debe agregar junto con la propuesta los documentos
generales de ley necesarios para contratar con el Estado.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta debera entregarse:

Dentro de los cinco dias hébiles siguientes al recibo de la presente invitacion.
Hora: 8:00 AM A 12:00M Y DE 2:00 PM A 6:00 PM
Lugar: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Cordialmente,

CAMILO ANDRES JEREZ COTE
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Proyectd: Aura Karolina Contreras Buitrago
CPS — Secretaria Seguridad y Convivencia Ciudadana

Caodigo: F-GA-049

Version: 0.0

Paginaldel

Elaboré: Area de Contratacion

Revis6: Area de Contratacion

Aprob6: SGC

COPIA CONTROLADA



mailto:mayasiru1330@gmail.com

Caodigo:
DOCUMENTOS ANEXOSALA [
, PRESENTACION DE LA PROPUESTA |
|| $UNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 1 de3

Piedecuesta, 15 de noviembre de 2023

Safiores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

oyl e £7 COTE

SEORETARI O DE STOURDAD YCONVWWENCIACUDADANA
Piedecuesta

REFERENCIA: Propuesta de Prestacién de Servicios

£n atencitn 2 1a invitacién recibida. v feniendd en cusnta que cumpio con #f perfil reqwernito para:
*PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER." Por medio de la presente manifiesto a usted mi intencién de
suscribir ef respectivo contrato con & Municipio, aceptando fas condiciones de plazo, valor, forma
de pago y demés establecidas.

Declaro asi mismo bajo ia gravedad de juramento:

o Que esta propuesta y el contrato que Hlegare a celebrarse sélo me compromete a mi.

< Que acepto {as condiciones de ejecucion propuestas por el municipio para ¢l contrato, entre
ellas plazo, valor, forma de pago y demés.

+  Que 1o me hallo incurse en causal alguna de inhabilidad, incompatibiidad o demas de las

causas sefidiadas en id Ley que M8 wnpida SUSCoy y €jecutar € conliai y que o e

encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Conozco todos los gravamenes legales que afectan el eventual contrato a suscribir.

Que me encuentro al dia por pago de aportes parafiscales y seguridad social.

Que si se me adjudica el contrato me comprometo, de ser necesario, a constituir las garantias

requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de fos ¥rminos sefialados.

¢ °o @

Adjunio al presente anexo mi fioja Ge vida, que ademas de 108 documentos generaies de tey y ios
especiales para la contratacion estatal, contiene mis certificaciones de idoneidad y experiencia.

Atentamenie

HOWR!: §AN li:ki:éA SILVA RUBIANU

CEDULA DE CIUDADANIA: 63.443.709 DE PIEDECUESTA
EMAIL: mayasiru1330@gmail.com

MOVIL: 3168443341




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
4 Persona Natural
Libey O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Silva Rubiano Sandra Teresa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®ce O pas O No. gaaszrog FRO M (|0 (R EXTRANERO O  colomsi
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i | — IMES f - ]ANO F - M CARRERA 8 OESTE 12 63

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3168443341 EMAIL Mayasiru1330@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
12 I 2° | 3° | 4° I 5° 6° I 7° | 8° | 9° 10° ° MES | 11 | ARO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

G



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CALZADO MILANO D LA ROCA SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

316844334 pia| o5 | mes| o1 [ ano| 2019 pa| 15 | mes| o2 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR - CONTRATISTA GERENCIA CALLE 104 OESTE 5A 3

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes: l kﬁo: l Dia: I l Mes: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1




i FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO MAME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Q(P 3 ey do-—11-22273

Sl b RS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

WLUCF}D, 10- 41 - 2023

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /
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FECHA DE NACIMIENTO DG-SEP-1 970

BUCARAMANGA

LUGAR DE NACIM‘ENTO o ’

166 O+ E
ESTATURA. G.S. RH SEXO
21-NOV-1988 PIEDECUESTA .~ = s

FECHAY. LUGAR DE EXPEDIClON4 5 M/

A271 m00121 462-F-0063443709-20081104 0005255129A 1 7380001359

e



et 1./

Formulario de

| Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

|415'

7707212489984(

14629076824

907[8 4

0000146

02

1]

0)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV |12. Direccién seccional 14. 3uzdn electrénico
634437009 3 e 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63443709 198811 21
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudadMunicipio ' ‘
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
SILVA RUBIANO SANDRA TERESA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Cigla
UBICACION
38. Pals 39. Departamento P 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Piedecuesta 547
41. Direccién principal
AVENIDA 10N 15 - 05 TORRE 2 APTO 901
42.Correo electrénico mayasiru1330@gmail.com >
43. Cédigo postal |44. Teteforo ¢ 31684 4334 145 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activivad secundaria % Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
looto [[2023 11, 08f]| ks e L Yo I | | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sotaol 05 |4 o | JONVFARSY L A L - Ll
05 - Obligado a cumplir deberes formales
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio : 2 3
54. Cédigo I I I l I I I l I ‘ |57'M0d° ‘ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ! ‘ ‘ J | 58.CPC I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj

61.Fecha 12023 -11-08

del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suminisirada a lravés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminislrados se adelantardn los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Firma autorizada:

acepla la polilica de
984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 08-11-2023 09:27:26PM
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DLA ROCA

CERTIFICO QUE:

Que la sefiora SANDRA TERESA SILVA RUBIANO, identificada con cedula de
ciudadania No 63.443.709, labor6 en nuestra empresa desde el 05 de enero de 2019 al 15 de
febrero del 2023, desempefiando el cargo de auxiliar administrativa y servicio al cliente, con
contrato por prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 10 de noviembre de
2023.

Cordialmente,

I

ROA

| 9

Direccién: CALLE 104F # 5°-36
Teléfono: 3147247683
Correo Electrénico: milanodiarocasas@hotmail.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
noviembre de 2623, a las 12:27:59, el nimero de identificacion, refacionadoe a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documehto Cédula de Ciudadah ia
{No. ldentificacion 63443709
Cadigo de Verificacion 163443709231114122759

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decrcto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos icgales.

Geners: WEB
O A N B R s T B A T A S S DS S L D SR T T D e 0 T R R T Py RSP S AT O sencsesmaee (R, s
Con ¢l Cédigo d¢ Verificacion puede constatar la auiterticidad del Certificado. i
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




12:24:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i)
GENERAL DE LA NACION No. 234903528

Bogota DC, 14 de noviembre del 2023

{a PROCURADURIA BENERAL DE LA NATION cortifica que una vez consulindo of Sinten de formacior de Registro de Senciones e inhabilidades
(S, 6ia) sefioi(a) SANDRA TERESA SRVA RUSIAND ideniicadols) con Cédula de Gudadanta rimero 53333709

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA- 1 a cerificacitn de antecedenies debers contener as andiaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encueniren vigentes.
[{Cuanids $6 st de nombiramionio o pasEsidn & Largos gue sxijon pavy sy JEsampeic susentia de antscedentes, se cortificards todas fas
anctacioties Gue Rguren o of registrs. {Articulo 238 Ley 1952 de 2018

NQTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene {as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriverr de fas relaciones coniractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accén de repsficion o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder sl sector pithlco, en jos ténmiinos que
sstatsizca la foy o demés disposiciones vigentes. Se inegear 4 regisivo de andecedentes solarerde jos repories qua hagen las audoridades
nationalss colbombianss. En cast de noinbramishio o Sustripoion de contaios con & estado, &s responsabiliclay de Iz Entidad, valider Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATASSRORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD ER SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lined gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera S Ho. 15 + 60 Piso 1, P 5878750 ext. 13170; Bogutd D.C.
www.procuradiia.goy.co



1411/23, 12:29 Policfa Nacional de Colombia

BB GY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en Hinea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:29:07 PM horas def 14/11/2023, ¢l ciudadan
Cédula de Ciudadania N° 63443709
Apellidos y Nombres: SILVA RUBIANO SANDRA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de fa ConsBilucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" splica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e nimerc de identificacion y nombres,

cofrespondan con el documentc de identidad registrado y solo aplica para of tenitoric
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S1 tlene aiguna duda con el resuitadc consulte 1as preguntas frecuentes o acérguese a las

Girecritn Avenitla 8 Bocado # 75
— 25baire Wodeha, Bogeta DO
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm 3 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700.ext. 30552 (Bagota)
Resto ddd pais: 018000 910 112
E-tiail dijin i
atei@policia.gov.co

TJ  Ministerio de - GOV.CO

ia Republica Defensa Nacionat de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xivir 1




14711123, 12:30 Consufta RNMC

@ Palicia Nacionat de Colombia

2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios af Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 ta fecha, 19/11/2023 12:30;38 p. m. & clutladano con Cakda de Cudadania 1Y, 63443709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77846936 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional
digitanda https://www.policia.gow.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando & numero de cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

QNuevanmeda}'E Imprimir

15 900(
sy, H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
B sees e
W iten | . VIDA

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




e Nit. 900.463.757-8 °®
¥ Tel. 6 653009- Cel. 317 439 7105 - 313 858 4268 g %
I I Ie | O' ' ' Carrera 5 No. 5-74 Frente al Hospital Local de Piedecuesta *¢'s,

redicins familiar arobulatorin,

ips medifam.s.a.s.ips@hotmail.com %
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.998
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PIEDECUESTA (SANTANDER, COLOMBIA) o L
14 | 11 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SILVA RUBIANO SANDRA TERESA FEMENINO | Aoszueses| cc SARAST00
Apellidos y Nombres TOlS Tipo Numero
Cargo
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: OBESIDAD, VARICES DE MIEMBROS INFERIORES

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
e e ¢ o e B e e s s
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL \'/ I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
ESPECIALISTA : NUTRICION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CAPACITACION CONTROL DE PESO
OTROS : RECOMENDACIONES COVID ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: .40

Nombre: GUTIERREZ PEREZ WALTER ENRIQUE Cédigo de Segurldad Nombre: SILVA RUBIANO SANDRA TERESA

R.M: 1462 L.S.0.: 07506 S427Y1E11998 cc: 63443709

Impreso el 14/11/2023 a las 09:28 a.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




’ : . conlco AP-JC-RG-89
: VERSION 5
RESOLUCION FECHA DE 2210512017
: APROBACION :
'I' 07506  [pAoiNA TS

RESOLUCION NUMERO DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEN&:IA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SU#CRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 04502 de 2012 v,
CONSIDERANDO

Que WALTER ENRIQUE GUTIERREZ PEREZ ; idehtiﬁcado (a) con la cédula de Ciudadania Né. 72129934, ha
solicitado licencia para la prestacion de Sewvicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud
Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembré de 2012, el peticiohario Ha

. presentado la documentacion requerida para la expedicion de la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidn de
fservicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Sécretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: WALTER ENRIQUE GUTIERREZ PEREZ. MEDICINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 72129934, en
las dreas de MEDICINA en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente
de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestién de la Segquridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el atticulo anterior se concede

por el témino de Diez (10) afios contados a partir
de la fecha de expedicion de la presente resolucisn.

~ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el téfmine maximo de un mes
$& debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra carscter personal € intransferible.
ARTICULO 5 Contra la presente Resolucion procede los recuisos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado.en Bugaramanga a los 17 SEP 200

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Baabord ELKIN URIBE & :

Rewss: YELITZA LILIBETH HERNANDEZ fg,

VoBo, LUIS FELIPE TARAZONA VELASGU| &*
A

'EScaneado con tamscar




RIESGOS LABORALES -ARL

La Alcaidia Municipal de Piedecuesta en cumpiimiento del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y el Decreto 723 de 2013
“Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas
y de s irabajadores indapendientes que laboren en actividades de sl sesgo v se diclan obas
disposiciones”, que en su articufo 5 sefiala que el contratante debe afifiar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto del decreto, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
mammm@meMamha@mwmmw
mencionado a i Administradore de Riesgos Laborsies 3 & que atiuaimente se encuentra sfiliado @
Entidad.

INFORMACION DEL CONTRATISTA A AFILIAR

FORMATO SOLICITUD AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE |

{1.TIPO DE DOCUMENTO: _2 NUMERO DE DOCUMENTO: {3, NOMBRES COMPLETOS: 4 APELLIDOS COMPLETOS:
&t | bgqqgﬁroq SpLDRA TEREH | sjWA RUBIAND
- H {7 CRIDAD DERESIDENER: ' ] lagps:
|5. FECHA DE NACIMIENTO: |
pilbue®) @0 | FEMENING PlEDECUESTA NUeVA ePS
i9. FONDO DE PENSIONES:  {10.TELEFONO FiJO: 111.CORRREQ ELECTRONICO:
PROTECCION Sh ' mO\-’QSirUl330@ﬂmq‘,l.Qom
2. FEGHA INICIO CONTRATO3. FECHADEFNDEL 14 DIRRECCION: RESIDENCIA ‘ :
CONTRATO CrC\ 23 %: i2-63 15. VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: 3
Bl% 3 gpio 102] * 1'900.-000 =
16. IBC CQTIZACION 40% 17.VALOR TOTAL DEL 8. PL S DEL CONTRATO. 19. TIPO DE CONTRATO
|CONTRATO : 1A Cwil
= i AT
/' g0 ©VO™ 1 mes 6. Comprci _
120, RUMERO DE CELULAR mmmm&am ; : Clasedaviesgo 12,30 sies de slio desgo 45
3 3 é Q \) 9 33-\7, ' SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CUIDADANA
93 ; ACTUALMENTE SE ENCUENTRA AFILIADO{A) A ALGUNA |24 INDIQUE POR FAVOR EL NOMBRE DE LA ARL A LA QUE SE ENCUENTRA AFILIADO:
ARL?
O 4

YGSQDDQH Teresn Qv g Pientiscade con cédein de ciudadania o.6234Y3709 ,,_P_LEMGS A

Declaro bajo la gravedad de juamento-estar alliadola) a ta Adeinisiradora de Riesges Laboersles indicada, yen caso de heber defadeel vspacio
nhlanco deciern no estar sfliatula) a ninguna. mmmm;mmtmmm@m
Laborales a la que actualmente esta afiliado fa Alcaldia Municipal de Piedecuesta ; asi mismo gue fa informacion aqui suminfstrada es correota
desempefiar como contratista en la ejecucion del contrato base de esta afiliacion, porende manifiesto mi voluntad de afifiarme al Sistema General
de Riesgos Laborales y declaro saber que esta afiliacion solo ampara los riesgos de la actividad contratada, limitados al horario y lugar donde
desarrollaré la actividad y me hago responsable de realizar el pago correspondiente del valor sstipulado de indice base de cotizacion del 40% y al
porcentaje del nivel de riesgo 1,2,3 al iesgo al cual me encuentro afifiado. fos contratistas de nivel de riesgo 45 el aporte o asume &l contratante.

Para constanca de los involicrados & presente solicliud se frma afes l‘idiasae dgg_iﬁ:ﬂ]oﬁgaraggag_.

éwlafﬁ& Rl

62943304

SFORTANTE: Para la afilacitn e nocesaric adiuntar & este documents 1 folocopia de la cédile de cludadania y las cerlicacionies de



NUEVA EPS S.A
Certifica...

27-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 63443709 SANDRA TERESA SILVA RUBIANO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A

Fecha Afiliacion 10/12/2019 Estado Cotizante ACTIVO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado. Causal
Fecha Cancelacion. 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 10 de Noviembre de 2023 a solicitud del interesado.

T I R MO e NS 21 S WS

Observaciones

CIO AL CLIENTE




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SILVA RUBIANO SANDRA TERESA identificado(a) con CC numero 63.443.7089 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 1998 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1, E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 10 de noviembre de 2023.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



MUNICIPO DE PIEDECUESTA

DOCUMENTOS ANEXOS A LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Codigo:

Version:

Pagina 2 de’

DECLARAUIUN SUBRE INEXISTENCIA UE iINHABILIDADES, INCOMPATIBILIDAUES, CUNFLICTUS

DE INTERESES O PROHIBICIONES

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso (a) en causal
alguna de inhabilidad, incompatibitidad, conflicto de infereses o prohibicion, general © espacial, que me
impida confratar con el municipio de Piedecussta,

Ueciaro Gue CONDZCO ¥ 110 N8 BNCUBNRTO IHCUrso (a) en minguia ge ias siuacionas sigulentes.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE PERSONAS VINCULLADAS CON
CONCEJALES O CON EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

'mmmmam‘ VINGULD wamam : lmamié
ieehiea : INCLUYE e
NO PUEDEN SER CONYUGE - ESPOSO (A) ART. 126 DE LA
| CONTRATISTAS : { - COMPARERO {A) | CONSTITUCION 1
DIRECTOS NI COMPANERQ (A) PERMANENTE | NACIONAL
INDIRECTOS DE 1A PERMANENTE {UNION LIBRE)
' PARIENTES EN - MAMA LEY 617 DE 2000.
CUARTO GRADO - PAPA O MAMA | ARTICULO 49,
DE ADOPTANTE (MODIFICADO POR EL
CONSANGUINID - HIOM) 1 ARTICULO 1 DE LA LEY
AD, SEGUNDO - HUWO (A) | 821 DE 2003,
DE AFINIDAD Y ADOPTIVO MODIFICADO A SU VEZ
U INBVILLINW VL - FIL NN \n/ PV L MmN ULW LA
- TIO® LA LEY 1148 DE 2007,
- SOBRINO (A) MODIFICADO A SU VEZ
- PRIMO (A) POR EL ARTICULO 1 DE
- SUEGROA) LA LEY 1296 DE 2009)
- CUNADO(A)
- HIASTRO(A)
- NETC@
- BISNIETO (&)
- TATARANIETO
(A)
- ABUELO{A)
- BISABUELO{A)
- TATARABUELC
A
- ABUELO 0
NIETO DEL
ESPOSO (A) ©
COMPANERC {A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDADES DE PERSONAS VINCULADAS CON SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO O ASESOR DE LA ALCALDIA (SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, GERENTE
INDERPIEDECUESTA, JEFE OFICINA MEDIO AMBIENTE, JEFE OFICINA JURIDICA O JEFE OFICINA
DE PLANEACION, ASESOR AREA PROYECTOS, ASESOR AREA DE COMUNICACIONES, ASESOR




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Codigo:

DOCUMENTOS ANEXOS A LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Version:

Pagina 3 de5

AREA JURIUIVA UEL UESFACHU UtL ALUALUE] ¥ PERDUNAS WUE EJERLAN JEFE CUNTRUL

INTERNO O CONTROL FISCAL
INCOMPATIBILIDAD VINGULD | ESTAPROHIBICIONINGLUYE | FUNDAMENTO
NO PUEDEN SER - CONYUGE - ESPOSO (A) LEY 80 DE 1993
CONTRATISTASDE LA - COMPANERO {(A) | ART. 8
ALCALDIA - COMPANERO PERMANENTE
{A} {UNION LIBRE)
; - PAPA
- MAMA
- PARIENTES EN - ABUELO (A)
SEGUNDO - NIETO (A)
GRADO DE - PAPA O MAMA
CONSANGUINID | ADOPTANTE
AD, SEGUNDO - HIOHA)
DE AFINIDAD Y - HUO(A) ADOPTIVO
PRIMERO CIMIL - HERMANOAY
- SUEGRO (A)
- CUNADO (A)
- HIASTRO (A)
- ABUELOONMNIETODEL |
ESPOSO {A) O
COMPANERO  (A)
, , PERMANENTE |
! | | |
Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivoo | LEY 80 DE 1903
INCOMPATIBILIDAD  £X | servidores publicos de {a enfidad contratante. Esta { ART.8 :

SERVIDORES PUBLICOS
CON LA PROPIA ENTIDAD

incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron
funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
hands nes 23 thominn Aa s 143 afin somiade 2 axty Ao

la fecha del retiro.

Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido

LEY 1474 DE 2011

FOLTICAS

FINANCIEN CAMPANAS |

los candidatos en las campafias eleclorales en cada
CHCUISGHPUoN SRuuial, quienies 1o Pudian - Cemuis
contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para
el cual fue elegido el candidato.

{ainhabitidad se extendera por todo el periedo parael cual
el candidato fue slegido. £sta causal también operarapara
{as personas que 5e encuenten Genuo e Seguids grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civit de
la persona que ha financiado la campafia politica.

INHABILIDAD EX | cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las | ART. 4
| SERVIDORES PUBLICOS | sociedades en las cuales sstos hagan parte o sstén |
£ON £ 531A00 vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
sinuientes af raliro del siercicio del cargo piblico, suando
¢l objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al
cual prestaron sus servicios.
Las personas naturales o juridicas que hayan financiado | LEY 1778 DE 2016
INHABILIDAD PARA | campahas poilficas a la aicaldia, con apories superiores al | ART. 33
CONTRATAR DE QUIENES | dos por ciento (2.0%) de las sumas méximas a invertir por
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DOCUMENTOS ANEXOS A LA e
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Pagina 4 de 5

Esta inhabilidad comprendera también a las personas
juridicas en las cuales el representante legal, los miembros
de junta directiva o cualquiera de sus socios confrolantes
hayan financiado directamente © por interpuesta persona
campafias poliicas a la aloaldia.
| LA INHABILIDAD CONTEMPLADA EN ESTA NORMA NO

SE APLICARA RESPECTO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

£ nonstancia firmo baio 1s nravedad da iuramenin. 2 los 15 dias del mes de noviembrs del afio 2023,

SANDRA TERESA SILVA RUBIANO
NOMBRE DEL DECLARANTE :

63.443.706 DE PIEDECUESTA
NUMERO DE  CEDULA DEL

FIRMA DEL DECLARANTE _ &bmﬂ‘\wjkﬁp




Codigo:

DOCUMENTOS ANEXOS A LA o
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pégina § de 5

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Elfla) suscrito{a) SANDRA TERESA SILVA RUBIANO identificado(a) con C.C. No. 63.443.709 DE
PIEDECUESTA autorizo fibre, expresa e ineguivocaments, y exclusivamente paralos fines y enios términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglanientada por ¢l Decreto 753 de 2019, & MUNICIPIO DE
PIEDCCUESTA con NIT. 8080 2053828, a consuitar mis datos nersonales an ol reoishko de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Astmismo, declaro que conozoo Hue larecolection y fratamiento de mis datos sevealizara de conformidad
St T ROTTRGad VIGETAG UGG IAGILIY G5 GONLS peisinnas, BTt SojTwa W LEf U US LU i, &
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se sustribe en 1 ciudad de Piedscuesta, a los 15 dias del mes de hoviembre del afio 2023,

eo SUMLO\A[S\\MS%\)

Nombre_ AN DPR _(EPESR SILVA P -
Cédula CHNY 3309




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 12:22:07 horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 634437089,
Apellidos y Nombres SILVA RUBIANO SANDRA TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 13 entidad o empresa MUNNICIPIO PIEDECUESTA, con NIT
8902053836 y su utilizadion es exclusivamente dentro del proceso de ssleccdn al cargo, oficio ¢ profesion, en
cumplirniento de fa Ley 1218 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se establece ef régirnen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 dé
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/16/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
{ratamiento de datos.

htips:/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta



Caddigo: F-GA-050

INFORME DE EVALUACION DE

HOJA DE VIDA Version: 2.0
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Péagina 1 de 2
FECHA DE LA EVALUACION: 15 DE NOVIEMBRE DE 2023
PERSONA: SANDRA TERESA SILVA RUBIANO
IDENTIFICACION 63.443.709 DE PIEDECUESTA
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER.”

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a realizar la
evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los requisitos legales y los sefialados
en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar la idoneidad.

1.

EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo: Bachiller Comercial
Institucion: Centro Femenino de Comercio de Piedecuesta
Ciudad: Piedecuesta, 30 de noviembre de 1988

2.

EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes contratos:

Entidad: MILANO D’ LAROCA S.AS.

Contrato: Prestacion de Servicios.

Cargo: Auxiliar administrativa y servicios al cliente
Plazo: 5 de enero de 2019 al 15 de febrero de 2023.

3.

DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del contrato:

4,

Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Copia de hoja de vida funcion publica

Copia Cédula de Ciudadania

RUT

Constancias Educativas

Certificado de Aptitud Laboral

Certificacion de afiliacién al sistema de seguridad social y parafiscales

VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional de medidas

Cdbdigo: F-GA-050 Version: 2.0 Péagina 1 de 2

Elaboro: Direccion de contratacion | Revisé: Secretaria General y de las TIC Aprobé: SIG

COPIA CONTROLADA




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
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INFORME DE EVALUACION DE
HOJA DE VIDA

Version: 2.0

Pagina 2 de 2

correctivas, disciplinarios y fiscales en los portales respectivos de la Policia nacional,
Nacién, Contraloria General de la Republica, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcién del contrato.

CONCLUSION

Procuraduria General de la

En virtud de lo anterior se concluye que SANDRA TERESA SILVA RUBIANO es idoneo(a) para la suscripcién del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR (A) DE
CONVIVENCIA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER.” , por lo cual es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Proyectd Aspectos Juridicos:

CAMILO ANDRES JEREZ COTE
ORDENADOR DE GASTO

Aura Karolina Contreras Buitrago — CPS Secretaria de Seguridad y Convivencia

NOTA: Previa suscripcidn del contrato, el informe de evaluacion fue presentado al ordenador de gasto, quien
aprueba y ordena la adjudicacion del contrato del perfil evaluado. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara
dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.

Cddigo: F-GA-050

Version: 2.0

Péagina 2 de 2

Elaboro: Direccion de contratacion | Revisé: Secretaria General y de las TIC
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COPIA CONTROLADA




