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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

Codigo Regional 68
ICodigo Centro h 922410

Fecha Elaboracion| ‘20 noviembre de 2019

SERVICIO NACIGNAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE _
DATOS DEL CONTRATISTA
it IR o co. | 19585 | e de comacto| 1900
Régimen del IVA: ‘| NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 30639605341
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresous del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845434/2019 | N° Compromiso SIIF | 10319
Valor Total del Contrato $ 33.725.000f N ° Pago Periodo objeto de pago \ Valor Bruta Pago
Saldo Anterior del Contrato $4.378.333 10 Del 01/11/20138 Al _30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 828.333 Comisiones . $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuenle ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones . $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
_LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S5 8498409930 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - IS 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1\ - 1% 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ 5 a 0,00
e voluntario a Fondos d nsiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ -
Aportes pensidgn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes_| $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
|Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.096.640, $ -
| Salud hasta s 548.320 8 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenla 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en Ia Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartio formacion titulada a la ficha 1849182 de CAVIREY en actividades de aplicacion del transistor. Con la ficha 1849182
del Instituto de Promocion Social se realizaron aclividades de aplicacion del transistor. Con la ficha 1622984 se culminaron
aclividades de proyecto de productiva y se evaluaron los resultados de aprendizaje faltantes de lectiva. Con el grupo 1622918
de Promocion Social se culminaron actividades de proyeclo final para etapa productiva y se evaluaron los resultados de
aprendizsie faltantes de etapa lectiva. Se termino el curso complementario con numero de ficha 2000197 de Excel y se evaluaron

los resultados de aprendizaje y se certifico ficha. Se lermino el curso complementario Electricidad basica tanto numero de

ficha 2000198 y 2007822 con la comunidad de Tejaditos en Piedecuesta, se evaluo v certifico ficha. Se inicio curso complementario de
Electronica basica con la comunidad de Tejaditos en Piedecuesta, se evaluaron los resultados de aprendizaje y se certifico la ficha,

Se hizo acompanamiento a las fichas del colegio Damaso Zapata 1622916 y 1849207. Se realizo acompanamiento a los grupos del
Salesiano con ficha 1622994 y 1849210. Se apoyo a los aprendices de Ias fichas 1622984, 1622994, 1622918 y 1622936 en la culminacion
de sus proyectos finales de electronica para etapa productiva. Igualmente para estas fichas se realizaron todos los procesos
administrativos y de documentacion para su certificacion.

uno de los campos aqui diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningur otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4, Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido 1a descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

-

~ AVIER RUIZ THDRRENS
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E| Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolio las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes antarior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que Ins mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles.

22

Autorizo el prgse:
Ei S

1

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en

las cartifi

i suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

"/é{ga&é;\a

7\

Zuy

CLAUDIA C
SUBDIREC

INA MARIN ARIZA
RA DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Senor

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845434
Coordinador Académico
Coordinacion académica

Girén

Girén, 20 de Noviembre de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
\Noviembre del a0 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.845434 del afio 2019

JAVIER RUIZ THORRENS, identificado con la cédula de ciudadaniaNo. 13514839de Bucaram anga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Forma de pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutadosa
partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valorde $946.667.b) nueve (9) pagos igualesporlos
mesesde marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a

los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $828.333.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media en la red de Electrénica y Automatizacién del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefiar |as guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material didactico
para el desarrollo de los proyectos d e formacion.

Diseriar guias de aprendizaje
correspondiente alaFicha
1622984, 1849182 y 1849130
del Programa Implementacion y
mantenimiento de equipos
electréonicos industriales y
fichas 2007822 curso
complementario “Eledtricidad
basica"y ficha 2000197 “Hoja
decalculode Excel”

Planeacion pedagdgica, link:
https:/ftinyurl.com/yenyvgxw

Orientar, desamollar y apoyar procesosde
aprendizaje en cualquiera de |as estrategias de
respuestainstitucional para |os diferentes grupos
poblacionales objeto de FormadiénProfesional
Integral.

Ejecutar Procesode Fommacion
Tituladaen el

Programa Implementacion y
mantenimiento de equipos
electronicosindustriales -

Planillas de asistenciaa
farmacion
https:/ftinyurl.com/yenyvgxw

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ficha 1622984,1622918
1849130y 1849182y fichas
2007822 curso complementaio
“Electricidad basica"y ficha
2000197 curso de“Hojade
calculode Excel’

Orientar formacion profesional integral y

3 | participar en proyectos de invesligacion No aplica No aplica
aplicada.
Evaluar el procesode
Evaluar el proceso de aprendizaje, diig.mdmdo 22::;335&&@12#?& A - ‘
4 pportunamenle Ig's formatos coryespondlmtes el 2000198 "Hoja de Excel” Repofie_ dejuicios evaluativos:
juicio de evaluadion correspondiente a los 2007822 “Electricdad bés,im". https:/tinyur.com/yfyzykn7
diferentesresultados de aprendizaje. Ficha 1622918 Electrénica'y
ficha 1622984 Electronica.
Realizar Eventos de Formacion
delas fichas 1622984,
Reportar en el Sistema SOFIAPLUS en un 1622918, 1849182 y 1849130
plazo maximo detresdias, todas las actividades | del Programa Implementacion y .
5 de acuerdo con losprocesos que sonde su mantenimiento de equipos %i?g ;T:k?p ayoalaformacion
responsabilidad, garantizando la calidad dela electronicos industriales y lh . llt'n‘ t.comlydixhc5
informacdion y su coherencia con el proceso fichas 2000197, 2007822 curso il f e
formativo. complementario “Electricidad
basica" y ficha 2000197 curso
de“Hojade célculo de Excel”
Dar cumplimiento estricto alos Manudesdel
6 Sistema Gestion de Calidad y demas normas No serealizo actividad de N
T - o aplica
que regulan la Formacién Profesional Integralen | acuerdo alaclausula
el SENA,
Participaren procesos de promocion de los
7 programas de Formacion Profesional Integral, No serealizd actividadde No aplica
servicios y actividades d e divulgacion acuerdo alaclausula
tecnoldgica programadas porel CIML.
Participaren las labores de montaje y puesta en 2 .
8 [ marchadeequiposy maquinariatzlﬁiiadosen la g:usefggaahlz: c?:g:f;d de No aplica
Formacion Profesional Integral.
Coadyuvar en el proceso deingreso einduccion S ass
9 ;i_ it: ;g;earjdices alos Programas de Formacion ':c?uz?dr gz:ilzao c?:g;fgd de No aplica
Participar, en casode serrequerido en el disefio, pe e
10 | revision o actualizacion de estructuras :crdg rgz':g'gfaﬁgggdad de No aplica
curriculares.
Asistir y participaractivamente en las reuniones
11 programadas porla(s) red(es) de conocmiento | No serealizo actividad de No aplica
propiasdel Centrode Formacion a las cuales acuerdo alaclausula
seainvitado.
12 Participaren reuniones y/o transferencias No serealizo actividadde No ablica
técnicas y/o pedagogicas acuerdo alaclausula P
Realizar [a evaluacion y el seguimienio a
aprendices en elapa productiva y el
13 acompaiiamiento alosmismos en cualquierade | No serealizo actividad de No aplica

las demas alternativas estipuladas parala etapa
productiva, en caso de que el Centrode
Formacién lo requiera.

acuerdo alaclausula

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

14

Impartir formacién titulada y complementaria en
modalidad presendid y/o virtual, y en esta Gltima
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desempefio dd instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir FPl1 a las fichas las
fichas 1622984, 1622918
1849182 y 1849130 del
Programa Implementacion y
mantenimiento de equipos
electranicos industriales y
fichas 2000198, 2007822 curso
complementario “Electricidad
basica”, ficha 2000197 curso
de "Hoja de Excelbasica”

Planilla de asistencia a formacion
https:/ftinyur.com/yenyvgxw

Realizar autoevaluacion de los programasde

No serealizo actividad de

del SENA que acuerden |las partes.

acuerdo alaclausula

15 | formacién que imparte, con el fin de mantener el No aplica
registro calificado. acuerdo alaclausula
Participaren las actividades de capacitacion y/o g

16 | auditoria para el Sistema Integrado de Gestion No serealiz6 actividad de No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de lasnormas
de competencia“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVE y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucioncontractual, con plazo
méximo cormrespondiente a julio 31 de 2019.

Se participd en |a certificacion
decompetencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOY
NORMATIVQ"

Pantallazo de aplicacion a
participacion de lanoma 2019
link: hittps:/ftinyurl .com/ykxmj3ps

18

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno delinstructor en ambientes viftuales
de aprendizaje, d e acuerdo alo establecidoen &
aplicativo compromISO- Gula Crientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014 Version 02.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion deld esemperio del
instructor en ambientes
virtuales.

Evidenciade pantallazos
Blackboard Learn link:
https://tinyurl.com/yespvazn

19

Participaren ias actividades de induccién y re
induccién que sean requeridas por el centrade
formacian.

No serealizo actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesosde investigacion, desarmrollo tecnologico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentroy fueradel pais.

No serealizé actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
laEntidad, laidentificacion, estructuradiony
definicién de las especificaciones técnicasde los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

No serealizo actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

22

Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
verificacién y evaluacion técnicao economica de
las propuestas que sereciban dentrodelos
procesosde contratacion de la Entidad.

No serealizo actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

23

En aplicaciéndelaley 1474 de 2011, realizar
cuando searequerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENAvigente.

No serealizo actividad de
acuerdo alaclausula

No aplica

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisordelcontrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Realizar el informe mensual del
mes de Noviembre de 2019

Se entrega en fisico copiade
informe mensualde ejecucion
contractual y copia en digital en &

GTH-F-062 V.05




H P ® INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, 3qo wW CONTRACTUAL

siguiente link:
hitps:/finyurl.com/ye396n2s

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contraciuial,
el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales ylos desplazamientos realizados, fotocopiade la planilla- recibo de pago de apories
a salud, pensionesy ARL, 8498409990 expedido por Apartes en linea correspondiente al mes de Octubre del afia
2019.

Evidencias en 1 folios.

Javier Ruiz Thorrens
Contratista
C.C.No. 13514839

Recibi a satisfaccion:

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845434de2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RUIZ THORRENS
T ;. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/ 1/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849182 - MPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES |

+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE. mﬁﬁ?ﬂﬁﬂmﬁ"mﬁ“wmﬂv

CORREGR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRWWLES.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

AR CAAACTERELAR MOTORES OE CORNENT & CORNINTE A TERGA PASD A 7NN 7 PR ERAL OLE
PEOLEVEN CONTIL. ELSCTHERWICN EN EGUIFS NS TPILES B 0% B F % TENEAD * S UEMARINT 00 00

W IR IO O3 TRUACTR A SHICOR, PARA La LA THG0 * LAANTERIS TG O K4 IPT PARA £
AL S AL A TEPRA B! TS L PCTACYSCUS PROLATRSA 1 SHATEO MRS TN VAT
E AT Pt | B0 IR KON, O TIPORCENTER

YEI 0 3t L A daash g P 25 A AT B s
MO TT NG ST, T S5 A MASTRIG TLRLG

R BN AU PRI F AT L TEAGS SA UL 8 B EE TN S WA LS L ECTRCOE
ELECTIOMT 18 WCNT A SMSCAEL £ TUACAS * Mo TTAGRS A MTE

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOG DIGITALES
e 4 NO PROGRAMARLES. PROGRAMABLES ¥
EMBERIDOS SEGUN ORDEN DE TRABALC

.
' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

I' COMPE TERCIADE APRENDIZAJE:  RESULTADOS D APRENOWZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA | 0
AR LB B ARCRAT T8 % TAS LLFCTRONEAD (718 BA0A8 EN GOUFGE OUSTIES (A G E7E vl A S
CUMUNENTES T VERISI AR B PR TA R PUNTO COM BAE B LA S P
nar o
FICHA 1622836 - IMPLEMENTAGION Y MANTENIMIENT O DE EQUIPOS
SaE1S P TR A T N i B o BTV A0 A2 DE JE £ ES
TEONLAR MONMAL O BEPSEOAD P mmuuvmvmm
mnumuw
AR S DOCUMENT e TEOML WENTE CAUENG CALCA00 TPEC TUADKS DREEM) D HWREIARE Y
ST oA o Mmm T WA AR TR BT LTLADAS UTLLAREG TEXTOS ESCRITA Y
POEMACIONALES LA METODCLOMAS VERSTTES. '+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAE:
AUDITIVA
. MANTEMER SISTEMAS ELECTROMICOS AMALOGOS DE
o E COSREGH LAS FALLAS EN SISTEMAS SLECTRONICOS
. cour o€ E £5 pE s
RESULTADDE DE APRENDEAJE OEL SITELA
20h g a0 P Fage | of 14 ERIETE T Ongr &l M
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA BRACTICA CENTABAL HLCS M TS D PARR S
b oyt T et a1 et WL X WA omins ey o3 WA TE.
T W ASDAD R TI, ¢ AL L IOPATRONAL €I O TR

|
l
LA FICHA |
FICHA ﬁ;wmmvmumnm EQUIPOS ;

. COMPE TENCIA DE APRENDUAR:  COMPRENDER TEXTDE EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

GUSREGR LAS FALLAS EN SI8 TEMAS £l ECTROMLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
OEL SIETEIA.
RESURL TAQOS DE APRENDRZAIE

ALY CARACTENZAR MCTCAES O COMENTY CORTIOA CORBATE A TUBA B 4 A5 ¥ P AL
PN BB A o5 AT (L

a1 AR W TAR FLECTRCMEAS 7L Al 30 EDLIPUS IR THIALES (41 A L A, EPSAli, a0 558
COMBOMENTES ¥ VERFRCANOD U UG TA A RO CON BAE Y LAg RS

AR 1 B AL AR CEPIMIESY SN T OIS 1 STRNICES, BOLSTRIALS LN LA HORAL
TEOMC. | O FERMOAD POUSTHIL S50 OCUPACKCHA SRICEDIMDNT 06 51 MEEIEE ¥ CREAHIANE) Lh
SECATINO B9 LA ATILN O NANTPMERTE.

5. MANTENER SISTEMAS ELE CTRONICOS ANALOGOS GE
- COMPETENGIA DE e iy

SRESULTADOE UE AFREMDUAIE
ALY WPLIMNTAR CICUTON CONVIRTDORES D CORRENTE ALTEARA O3 CORVENTE CONTIILA MLICANEG
S Tig 79 CARILTYC D MOALACKN ComcErT 08 56 RCTFLACHN LT e 2Acae ¥ CONTRCL BF LA
OMENTE A NOFRAAY TECHIAS \WRNTES, DX EETRIEAL PELITTRL VAL DA

201 A G40 P Page 4o 14

SLECTROMICEE NG WS 4 SARTIR (64 UG OE
VEANTES. D SEATAC FEUSTRIN 7SRO

AR DOCAMEINT AR £, FIROVECTO PEMATTH) FCLLTINO0 AN EFECTUAEOR SBALACKAES. P ELECTRCOS.
ELECTROAECS T8 SONTAE MEDIZGS ¥ §CTLAM 7 NOMMAA TTADAD REWTE

MANTENER SISTEMAS ELECTRENICOS DI ITAES
- COMPETENGIA DE £SO sy
EMBESIDOE BECUN ORDEN DE TRABAID

A
+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS.
NTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONT

« COMPETENTCM LE APRENDIZAE:  RESULTADOS OE APRENDRZAE ETAPA PRACTICA

LA FICHA | 3980

2040175 - ELECTRONICA BASICA

. DETERMIAR EL SUNCIONAMENT( ¥ LAS APLICACIHES

~ COMPETENCIA DE D€ LOS

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,90

2018 G40 0N Prge ol 14

munm A CONSICO MISMD,
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS.
LABORAL ¥ BOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

BN LA FICHA 500
FICHA 1345310 - MPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO CE EQUIPOS
DE JE: EL ES

. coMPE o€ £ EN FORMA SECRITAY

AUTITNA

CORREGR usruummm
* COMPETENGIA DE APSENDIZAJE: mm

A VNP1 L X400 CF PUNCRAAMENTD (08 CIRCLTON G IO 8 CORmE N TR O
7RO MR KReE 6F ECTUAMAG Y CaCTE AT A TCNERS

ANALCSTRCE AR A MPLAMEN TALION ¥ NSTLAAEN 13 L EOUINE P £
LTI M8 MO T 5 SO ATNCU Pyt TGRS VIOENTEL.

AL, B e I T CINTRL DY TV DN RS L8 TRcoRcog SRR ki LR b Ut D
TR GRS AL PERST

'I." AOTENES. S0 SN0 "OF Al TLIMLAS SENTES O
o LY S 0.8
% etk T
BIBTEMAS €1 DICITALES
'+ COMPETENGIADE JE ES ESY

EMBEBICOS SESUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS R0 MISNO,
+ COMPETENCIA DE APRENDRAE: mmmvmuu&nﬂmaﬂw&

SISTEMA.
RESUL JlunGDE APREHUIZAIE

B, CORMEITI COMT P, CORENTE A TEMIA IS 4 SA) ¥ URVTREA.
P ECUIPCES IR ETRLES 500, S FIAAS TRCHIAS ¥ RECLEIIAENTON (1S

NGRS ConTRL B
WIEE A ATRRTA 106 S e
¥ NECUERMEN T4 D1 L% PROCEACH |

WAE 1 AR TARIETAS ELEZTHONEAT LT) JAGAS EN E1/UPUT POUSTILCS ORGAATEYL AL Eviai a0 58
SOMPMENTED ¥ JESICARCS i PUBETA A PUATTO CON BAGE 13 L Ad MEPIAS. .

e ANAARE.

a3 A LA A TEDRAEN' ; CORREL 1M 0 EGUIROS FLECTHOMILES POUSTHIA L6 BIGLIENTI) L 4G NOMGAG.
TPCMLAS MO T ST M) LS TR SALLC OLLPACTRA. Sk D BN 7 MRECHOR T AR LA
DURSUALENT AT RECREMICA B LA GRSTLN DL Lk TENMENT .

R4 GO T AR TP MG T L, PCTIRGT 1 REAAITEO) AL 8 7 TUADL A, B T, AADT AR ©

RIS, AN LECTMONE DS, OF MONT A LECKIES (R TUASAS UTLZACD
MR 7 i IO ¥ LA WETOOLOOAR VIBENTES

SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ESTABLECDOS.

- AESULTADOS DF APSENDRA K ETAPA PRASTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5.00

FICHA 1622084 - IMPLENENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE JE:  ELEC £S5
g EBCRITAY
|+ COMPETENCIA DF APSENDAE- ASOITIVA

200 e 0240 P Paga 7o b

RN CzAL PN

RESULTADOS DE APRENLRAE
A CARACTERELAN WCTGRER 3 COMMENTE CONTIROA, CORVENTL ILTESSA, HAL0 A FSE0 | UNNERSAL CLE
RECAMREN COMTREN, 1 ECTAGHER) KN S0P BOLITTMM DN SR S5 FIEMAS THCHICAS * RECUERE O CEL

4 ELABOIRAR TARATAS ELICTAONICAR UTILBAGAD S8 SCUIOS ROUSTRIALES DNSRANDILAR. ENCAMBLARDG B0
COMPDENTI ¥ VEREY AN T FUFET A SLNTIICEM UARE L1y LA NOMAL P

wniia P
AT MOALLIAA ARSI CCBCIAAS O BEAWS ST S B A S LS it
Pahea

+ COMPETENCIADE - Ankiooos oe

RELULY A20S BE ARRENG ZAIE

A i Ee COMNEATIDNRES (3 CORRENTE AL TERA S) CORRINTE CONTREA
AT ummﬂumm m‘rmuu
CORRIENTE LRG0 RORMAR TH CTICAS WOENTER. (& SETRTREAD)

R VERYCAR L E5TADK (O FUNCENAMIEN 16 0 L3S CRCUIN SOMERTIONS G mxmm
CORCRENTE CONTIMIA AN M0 CLCLMA LT TR WEOK EMES CFFCTI il 7 CoRACTERETIGAS T
e mmm (=i

R AR TR L5 TRk W o8 A A IS EMETACH ¥ MANTESI T O S0P, P £
SOMRDR 0F L CORmNTY n-m-m-mm-m-—mm
ua-m AR RCINAL R ADENTES.

m COATRES DE POTENCIA EN E RO ELECTACIICOS ROUSTRIATS A PAXTI or
Vo £ ¥ AR P S T A A VDE MSUAL TCINEAR VLA NTLS S B A PSP A
PRI ORI

AL AT A EL BRIV CTO AT LA CAUCUL S ESELTUADUS, SRAL ACKARS PG L ESTRLON
L WS G MONTARE. MEDRCIONER £ FITUROAS * WOPM TVBAO VETENT,.

+ COMPETENCIA OE APIENDZAJE.  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLE S. FROGRAMABLES V

ERE T T

FICHA 1843207 - IMPLEMENTACION Y MANTEN MENT O DE EQUIPOS
DE JE: EL ES

|
I
. COMPETENCIA DE APRENDRAJE: mmnknamﬂumauruuuscnmv ?
|
|

LAs FAL
« COMPETENCIADE APRENDIZAJE  INDUSTRIALEE DS ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS

A
RECAEAEN

R CARACTE NI LA TECAILOULAY L€ L OF EDUPUS 1LfL
TECHILAS Y RECUEFINIENTES [ | Cf PROCESEN PRODUCTROB,

R SR T TAN £ TR TR AR TN LTS PATRIALLS DB SO AL, SN
CTMCGACNTED T VERPACAID B MUERTA & UIVTS CON DASE T L5 AR L.

meie v

ANALOGOS UE
ACALERDO CON LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS.
RESULTADOS DE APRENDZAIE

+ COMPETENCIA DE 13

MRS TEZCAS ASENTER o6 v

A VRGO £ £57 00 0§ IR AN R L3 SR OMMEAT XA D SORRINTE 4T EHIA Bk

DESAHTAG £k AR D, P ANTE. |
A4 A AP T TRONELES ML IO PAA LA BRLEMERTACIN ¥ MARTEMBADNTC 08 £ LI i £
SOMTAGL OF Lt CORRBNTE o VP M 5T IBME B ST BEAGTANES S BACR) Mine TEHEAL AT 5.

OF LA PO ¥ S LD U ACRAL LN CHOETRS.

2555, B ST CORCUTDS OF CONIAGR O FOTIOKC I £ EXMPOS ELLSTASHOS BOLSTARLED ) TR K U0 L
TRAMBIT I P LT 6. TSV M. BENTER O BEAREAC P TR T
R O ETER

cawacons
R CSLAMERTaM £ MBITRCTO FUMMATIV IRALTPER (AL L TUMCLE, SIS ALBAES LS 1T
FLECTADMICCS, (6 MONTALK, METICKIWET £F CTUADAR » MOSMAT VAT VENTE,

SISTEMAS ELECTRONICOS CIGITALES

20N119E DAY P Poagenal 14

AS FALLAS
|+ COMPETENGIA OF APRENDIZAJE: mmmxmmmmm
DEL ERTEMA

REGULTAIDS DE AFRERORAL

AR+ CARAL T S MOTERES G CORRBINTT LONTRGA. A TERA, PASD A PASD T 18 BRIA O
[repprn [
| REDUSRINENTOR D6 LOf PROCRICS PROCUCTIUS
B ELABCRAR TR 1AL
e o v
—
RS A LA TEIGMIEN 1, A TR, 8 LU S £EC TN MO TR S SRIUENDNO | A o
TINE AR MLl U BEIRPROAD AT AT PR WL FOMENTS £ T AL VRSN L
e S LM 3 L\ TR DE o
) DO MR TN Pl 1T ARCTRCTC MCLUVENES) AL K £ OB 08 MO .
W—‘mmﬂtm.ﬁm-“‘ RS TUADAS UTRaANE
NCPRIAS INTERNAUIONALES © | AT METOCUL (A VIRENTES .
- COMPETENCIA DE 3 SBLDIDN %
£C1008

CHCATOR CONRTIYES F Comm EMTE & TR wdno
”-mu-‘uu-m_-—mm v ConT el 08 LA
0 wvees AENTES. OF SO ORI
AL VERPICA L A O LB RSN T4 D L% GRS (R8RS OB COMARNTE L TERS) B
CRCAEAIAS FLEL TROMSE, WNGHFAES £ STURDMR | CARLETERETICN

BT A £ L e K O § T

S APLICAN CORCNVI D452 TADSMLN ANALOGICOS PAA LA BNEMSS(T SSE9N ¥ MANTENPAEN 0 D8 ESUPRO PAVA
COMTRON T La COMFINTE o TIROLA B S5 THAARS FLECTRONICCS WU THi, £5 SHUEADO0 NGatnS TECACAS WANTR |
6 S LS PENET R LD ULBJOR. PSRBT RNTES,
BALZ A EMENTAA CPCNTUR D CONTIGA 06 PTENGIA B £ NP0 ELECTROMCHS INCUS TP £ & DN D4 US0 G
TIISTORE ¥ TRANERET CINER U SUTERCIA SRR ORMAS T ENE A VIRCNTER, O SECLITEMD IOUETRIAL ¥ BALUD
AT m

mas EL PICYECTO Mo ATI) oL TR0 A ok EFFCTUADOR, 0L WASHES, PLANCE £LECTRICOS.
(52 VKT GDHCE R £ E TGS ¥ WPALTIAD VAT,
+ COMPETENGIA DE £ v

EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJD.

21092248 P a1




1 T 1622504 - IMPLEMENTACION ¥ JENTO DE EQUIPOS
DE APRENDZAJE: Bl ALES
A VA . 57400 T EASCTANRACTS 8 L AT G IO O o/ M TE % TEPVA
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDEAJE ETAPA PRACTICA O ot L PR MRS W T BT « COMPETENCIA DE G ey EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AAGA WA CPETIS WL RGN AT WA L3 IR EMESTCRCRS ¥ AT S AU AR I
CEBTGL DU L8 CAPENTY A TE TH O TS LTI, 18 PO THAL B (AL N A 1A AAATES .
G A IR ¥ AL (AP ACA AL B SANTES.
Y AP 7% SIS0 [ TINTROR € POTINCIA €4 (LIPS FLECTACTUCCS It 140 15,8 PATIR 081 U500
: s s 58 PO Y D AL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA Y TS ¥ S AT Ih SR Mo oA IENTIS S LT A A - LAS FALLAS STEN
UATS BOCKAENT ol R R0 T F AT LN 6 BTN, M AN, A LTI oG DE SRTEMA.
ac FELTUMIAS R TIVIDA WL,
FICHA L 1SN0 MPLEMENTACION ¥ MANTEN MIENTO OE EOUIPDS —— wmmmmw‘“'wm“h
e - CoueE 3 ¥ oSty AT U s ien 06 Low Suipus B
ERMEBIO0G SE DU ORDEN DE TRABAX. m""‘w"-"mh"m’m'““‘ —_—
LOUPMTNTES 7 ARPILAREA0 B PUFRTA & PLTC LM BABE F L AS HORMOA P
+ COMPETENCIA OE APRENDEZAK:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ .
COMPETENLIA DE APREND ZAJE mmvmuuvmmmﬁ?s Ralivh WRAL Sk MANTINRAERT)) COIRECTIA, O SCUPOB BLICTRONIDS POUSTRIES MR MPOO Lo MOMGS
s oM L 3
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. IECE N, NS Lt SO PELATIO, AL LUPACERA. P EOMENTI £37ARLECEOR | LI A0 LA
AS FALLAS A |5 DOCUBENTAR TECHAC MACH T 51, "MCVEC™ 0y UVENDO CAUCH OB EFECTIMGON. IHBHC DE D:ANRE 1
= COUPETENCIA DE APRENDIZAJE wnmwmmmmmm mm 'u"-:‘\"h?-u- 06 haONT A METICIMES ST TLAC AR UTILCANDS
RESL TAOGT OF APRENODALE + COMPETENCIA OE APRENDZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA
1 CaracTHMGAR WOTCHES 0 CORKEATE CONTRMUA, CORREATE ALTUTDIA PGS 4PASO 1 UMNTNOA GLE ANALOGOS DE
HECUIEN CONTRCA. BLECTACRN B8 EGLIPCS MELGTRILE S5-5.% 5.7 FEMAS TECAIEAS ¥ RECUERENTIN O e ©
WAL s CARACTERGMR Lag TECROLOutad B4 108 BB Bl L Thom mmmmuﬂuﬂm
oot i e MORAS DEDICADAS EN LA FICHA 989
AT LA § LA ELECTRINCAD UL ECLNI IOUTTIALES DR VLA, OB 3 - RESIL TADOS DE RERENDEAIE
pr——rp R L T e e oS ¥ | AL I MM 2 ORI ORI OF CLAENTE . TEA £ CORMENT COPeT ML ML AN
HERAAETI RECPRATIL AT T SRR, LT G S TPEALS C7 ML Vo Y CONTREL 06 b
e L CEMTRERTE SR A0 NP T FMICAS WTES. (1 FCLIDAD PERSTRS ¥ ALD COMACKI,
T et 5 i i e =Pt N FIEHA 2007422 ~ ELECTRICIDAD BASICA T Cairiaa s M L PN A S 2 i ot T Y S e T W s
OCN? Ao REGLAMEA £ L1 AT, 5 WA LALIRATE, DE APRENDIZAJE: CHBCRTAG D03 WAMALER D4 F T
AR 1 UM A8 FECPICAMENTE 11 SACVELT) INCLATENDE) €A LIS EPES.TUADS, OFSEND D s RS ¥ v .5 TRCRAC 4033 AR L PSS TAC KGN ¥ WAVl O S0P Pl £
s A owes, o
R e S RECTONCTA. 8 R AR eSS EPECTM8 TLCan) I . - = L ComeTy . TH £ S TERA P PTG, SPND0 O AL WATES.
Am.maanu CTRICOS DE ACUERDO HAES P SAETAR T D COM TGS B et
[ COMPETENGIADE APRENDEAKE: e RE PR RG s AR . TnHe B O WP T SCUATIG POLETN Y MAD
OCUACImA CIARE SN,
S AR A L PRI AT PELLITINOL A CULUS I TLADOR SR ACKNER OIS ELECTRCIR.
HORAB DEDICADAS EN LA FICHA © 1200
Es
DE s ES NO PROGRALIABLES, PROGRAMABLES ¥
EMBEBICOS SEGUN GRDEN DE TRABAJD.
L
200 1Ny Qa0 PY Page 0o & 2P GAs B Poge 11 od 14 H 11 a0 PN

Sage i 4

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 800
INSTRUCTOR: JAVEER RURZ THORRENS
COMPE TENCIA UE APRENCUAE cmwsneh‘uvmummmmwu' CENTRO DE
v FORMACION:  CENTRO INOUSTRIAL DE INTEGRAL

AESULTADCS DE APIENDAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDIC ADAS EN LA FICHA 500
[FicHA 2000107 - APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA
DE :  DE CALCULO NICROSOFT EXCEL
P ICAS, P
'+ COUPETENCIA DE APRENDIZANE  COLABORATIVAS DE ACLERDO CON BL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULT

SO

AR A ERAAMENTAS s BT 0 O (L300 R 11 £ VAL
o O ot e CPws  GE 508 AR B A L8 S U AN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 20
TOTAL HORAS. 206,50
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FIGMA © TECHAMICIO | FECMAFRAL - EVENTD HORAR
TOTAL TIEMPO EDT s am
ACTWDADES ADICIONALES
FECH A& I The FECHA FISAL £E TIVIDAD HORAS
20N TR OZ40 PN Page 130 W Esrd Py
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