DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3- O00 4
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Por el cual se efectUan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de la planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan olras cisposicicnes

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en usc de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atribucién de |a sefiora Gobernadora dirigir v coordinar la accién administrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores.

Que en mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en los empleos de libre
nombramiento y remocién en las Dependencias correspondientas de la planta de Personal
de la Administracion Central de! Departamento del Valle de! Cauca:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 2 - no o4
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Por el cual se efecttan unos nombramientcs ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de la planta de cargos de la Administraciéon Central del
Departamente del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.
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ARTICULO z°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
empleos de libre nombramienta y remocion en las Dependencias sefaladas de la plania de
Personal de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca
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ARTICULQ 3°. Los servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempedar el cargo

ARTICULOQ 4°. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santiago de Cali a los
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CLARA LUZ ROLDAN GONZAL;EZ
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROLY
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
iacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucion Politica; articulo 12 de la Ley B0 de 1893, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas misionales y efectivizar 1a prestacion del
s@rvicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcion administrativa sefaladaos en el arliculo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articuio 3 del Codigo de
Procedimicnto Adiministrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Qficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, para expecir todas las actuaciones anteriores vy
posteriores a la celebracion de contralos o convenios.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que ia funcion administrativa
osta al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, econornia y celeridad mediante la descentralizacion,
la delegacion y desconcentracién de funciones, asi como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

£l articulo 211 de la Constitucion Politica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegalario,

cuyos actos o resoluciones podré siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas

pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegacion

Que por su parte el articulo 12 Ibidem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos o los mismos requisitos establecidos para

su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su arliculo 21, que en ningun caso los Jefes y
Representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de

la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.
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DEPARTAMENTAL"

Que en sentencia C-382 de 2000, Ia Corte Constitucional expreso: “Sin embargo,
estima, que Ja Rosibiliclad de que el Director pueda delegar sus funciones en sus
subalternos, no Supone que ests facultad je permita transferir aqueéllas alribuciones
que atarien con e/ seftalamiento d las grandes direcfrr‘ces, orientaciones v la fjacion
de politicas generales que le corre sponden como jefe superior de clicha tunidad, pues

I que realmenta debe ser objeto du delegacion, son lag funciones de mera efecucion,
instrumentales Operativas"

Que los servidores publicos lendran anp
gjecucion de los contratos, las entidades
estatales, la continua y eficients pras
de los derechos € Intereses de log
consecucion de dichos propositos,

consideracion, que en la celebracion y
publicas buscan el cumplimiento de los fines
tacion de los servigios publicos, y Ia efeclividad
administrados Que colaboran con elias en I

Que mediante el Decreto 889 dgi I3 de junio de 2018 "POR MEDIO DEL CUAL sE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL" se
delegd la contratacion y ordenacion del gasto en
Secretarios de Despacho, Orrectores de Departamentos Administr
Consejeres, Directores y Jefes de Oficina adseritos al Despacho de |
incluyendo todas las actividades precontractuales, con
en las modalidades de seleccion que ne indican en el

ativos, Altos
a Gobernacion,
ractuales y post contractuales
mencicnado Decretn.

Que mediante Decreto 1138 de 2c0slo 29 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" sa cred el cargo del nivel directo denominado
‘gerente’, que no estaba contemplado anteriormente.,

Que mecliante Decreta 1290 de septiembre de 2016, se modificé el decreto 889 de|

13 de junio de 2018, en aras de agregar y extender la delegacién en materia de

conlratacion a los empleados del rivel direclivo que ostenten el cargo de “gerente” a

fin de articular 1a delegacién a Ia estructura administrativa vigente.

Que mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica el Decreto 889 del 13
de junio de 2018, en aras de agregar que los actos administrativos Y contratos
derivados de |a aclividad contractual de la administracién (precontractuales.
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegacién mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 2016, deben sar remitidos previo a sy publicacién a la Secretaria
General del Departamento de| Vaile del Cauca, para efeclos de sy numeracion.

gente en materia de

delegacion contractual en el Departamento del Valle del Cauca, se hace necesario

expedir un Decreto que consolide odas |as modificaciones realizadas hasta |a fechad\w
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cabeza de cada uno de |os*
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL."

y establecer control de legalidad por pare del Departamento Administrativo de

Juridica y control administrativo por parte del Comilé Asesor de Contratacion de la
Entidad.

A

Que los servidores publicos tendran en consideracion, que en la celebraciéon y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines

estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la efectividad

de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas éen la
consecucion de dichos propositos.

Que con el fin de atender los principios de la funcidn administrativa sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion Polilica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3° del Cadigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
contratacdn, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la sefora Gobernadora.

Que en merito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO I. DELEGACION.

ARTICULO PRIMEROQ: Delegar la contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

contractuales y post contractuales en las modalidades de seleccion gue se indican en
este Decreto.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los actos adminisirativos y contratos derivados de la
actividad contractual de la administracion (precontractuales, contractuales y post
contractuales), que son objelo de delegacion mediante este Decrelo, deben ser

remitidos previc a su publicacidn a la Secralaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion,

PARAGRAFO SEGUNDO. En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de seleccion que se indican en este Decrelo seran suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrative de Juridica. Las demas aclividades
precontractuales y postcontractuales seran adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Vaile del Cauca. .. ;
S
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONIEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" |

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende |
facultad de suscribir todos los aclos precontractuales, contractuales y post
contractuales. contratos y convenios intaracministrativos, contratos de inlerés publico,
convenics de asociacion y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las l.eyes B0 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacién de a Gobernacién.

Las adiciones en valor, revision y aprobzcion de polizas, prorrogas en tiempo y
modificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismo que la cesidn del contrato.
el ejercicio de las potestades exorhitantes y sancionatorias. verificacion y aprobacion
de los requisitos para la ejecucién contractual y designacion del supervisor seran

realizados por el delegatario competente de la suscripcion del contrato del cual se
desprenden dichas actuaciones,

PARAGRAFO: Los servidores publicas ¢
son responsables de vigilar permane
contratado, para lo cual designaran
segun corresponda. en los lérminos

jue ostenten los cargos antes mencionados,
ntemente la correcta ejecucién del objeto
un superviser o contrataran una interventaria
previstos en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO La Gobernador
reserva la competencia para adel
conlratos de:

a del Departamento del Valie del Cauca. se
antar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar

A. Asociacion Publico Privada {APP

B. Empréstitos

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia pliblica.

D. Adquisicién de bienes inmuebles

E. Contratos y co
multiiatarales,

F. Contratos de Comodato

5. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta

H. Contratos de Introduccian y Comercializacién de Licores

I. Contratos que pacten remuneracidén por cuotas de éxito.

) incluidos los de concesion.

nvenios de ceooperacién con organismes internacionales y

Lo anterior no obsta, para que la Gobermadora expid

a delegaciones especiales sobre
la materia,

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CCNTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora cel Departamento del Valle del Cauca
cuando lo considere pertinente, podra

suscrizir el acto de designacién y conformacién
de los comités estructuradores de los pliegas de condiciones y comités evaluadores |\.
de las propuestas =
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES. Previo al inicio de un proceso de
contratacion, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacion plblica y publicacion de la misma en el SECOP, los servidores publicos
delegados deberan contar con la autorizacién de inicio de! proceso por parte de la
Secretaria Privada del Departamento del Valle del Cauca.

Para la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan

contar con la autorizacion de inicio de la contratacion por parte de la Secretaria
Privada del Departamente del Valle del Cauca.

3. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion  que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés publico, convenios de asociacion y los
contratos que se deriven de las modalidades de Licitacidén Publica, Seleccidn
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los servidores piblicos
delegadaos, previo a la publicacion en ¢l SECOP y previo a la suscripcion de los

mismos, deberdn contar con la autorizacién para iniciar el proceso contractual del
Comité Asesor de Contratacion del Departainento.

ARTICULO SEXTO: CONTROL. DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia

y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutaran acciones de la
siguiente manera:

1. Para la conlratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

geslion que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacidon y los contralos que se
deriven de las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Goncurso
de Meritos y Contratacion Directa, los servidores publicos delegados, previo al
inicio del proceso y su publicacion en el SECOP, deberan radicar ante el

Departamento  Administrativo de Jurldica, la totalidad de la documentacion
precontractual para su revision, a saber:

- Licitacion Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
proyecto, Analisis del Seclor, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas que so consideren necesarios y pertinentes
para la revision del proceso.

Contratacion Directa: COP, Ficha del proyecto, Andlisis del Seclor, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica

soporte, aclo administrativo de justificacion de la contratacion y la minula de
contrato o convenio.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y ,H
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

2. Eldepartamento administrativo de juridica, cuenta con un té&rmino de diez (10) dias
héabiles contados a partir de! dia siguiente a la radicacion de la solicitud, para la i
revision y analisis de la documentacion aportada y para expedir su conceplo

&

Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Juridica, o si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
la selicitud, se podra publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuandc considere la Gobermadora o el Director(a) de! Departamento I
Administrativo de Juridica, la rnecesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccion, se le comunicara al delegatario, que el proceso a partir de

dicha comunicacion es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

. A partir de dicha intervencidn, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuelve asuntos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrative Juridico, para que le imparta su revision y aprobacién previo a su
suscripcidn y publicacion en el SECOP.

Las adendas que deban ser exnedidas dentro del tramite de Licitaciones Publicas
Concursos de Méritos y Selecciones Abraviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificacidn y evaluacion de las propuestas, mas no de
modificacion del cronograma de la contratacion, deberén ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrative Juridico para que le imparta su
revision y aprobacién previo a su suscripcion y publicacion en el SECOPR.

[zl depariamento administrativo de juridica, cuenta con un término de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién de la solicitud, para la
revisidn y andlisis de la adenda y para expedir su concepto. {

PARAGRAFO: El presente lramite de control de le

contratacion que cuente con la autarizacion prevista en los numerales 1 y 2 del articulo

5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por el area juridica de cada |
dependencia.

galidad, no aplica para la | J

CAPITULO IIl. COMUNICACION Y SOCIALIZACION,

|
ARTICULO SEPTIMO: El preserte Decrelo zera comunicado y socializado a los |

servidores delegatarios en sesion gel Consejo de Gobierno de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Deparamento Administrativo de Planeacién
del Departamento del Valle del Cauca, actualizar las activid

ades y flujogramas ce
procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Decreto,




DECRETO No, _|-3-022% DE ) &ne 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAVENTAL"

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA, Derogar el Decreto 1335 de 2017 y el

Decreto 1690 de 2017 y ios demas Decretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo.

ARTICULO DECIMO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPILASE

Dado en Santiago de Cali, alos (-'-) ) dias del mes Cre de dos mil veinte
(2020)

’ j s .rl,: :.:‘.?'/.'.I;"'*""-)'=--/ i
A__r;t.f/.:fk.il’.flg j Ry s d‘:l{_'—""

CLARA LLUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento del Valle del Cauca’{}Qf

¥

Elobero: Zulima Guaindn Sierra ~ Profasional Universitariag -7 ‘\\

Revisa lupen Andres Castilo Quevedo - Subdirector de Contratasion. |- (4 74 =
Agiabe Lla Patricia Pdroz Cormona - Directora Depanamento Adminisitrine e Jatigees A /
/
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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Optimizacién EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Cali

Codigo BPIN
2021003760112
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacién:  31/05/2021 15:43:14
Identificador: 410249
mulador: jorge alberto rojas bedoya
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Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Linea

301501 - 1. Transformacién de la administracion publica

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

5- Gestion Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

X

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

X

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
X

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos
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Identificacion y descripcion del problema

Problema central

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omision de la administracion publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un numero
representativos de fallos desfavaorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacion de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico
colombiano en la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omisién de las autoridades publicas.
En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe de la administracion seccional y representante legal del
departamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accion
iministrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Mstitucion vy las leyes.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
Valle del Cauca es parte procesal comenzo a hacerse notable en los ultimos afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. 1. Fallas en la aplicacién e implementacion de los modelos 1.1 1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de los
integrados de planeacion y gestion. procesos del estado

2. 2. Fallas en las actuaciones administrativas de los 2.1 2. Poca articulacion de la defensa juridica con las otras dependencias gubernamentales.
servidores puiblicos del Departamento del Valle del Cauca.

2.2 3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos :

1. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento 1.1 1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del Valle del
del Valle del Cauca. Cauca

1.2 2. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor publico.

2. 2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de 2.1 3. Disminucion de la inversion social.
demandas.
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

g Participante . Contribucion o Gestion

Actor: Departamental optimizar las polilicas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca, para defender
juridicamente ante las demandas en su contra.

Entidad: Valle del Cauca

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Evitar detrimento
patrimonial.

Actor: Otro Experiencia, Talento Humano idoneo para representar juridicamente al Departamento del Valle del
Cauca en demandas que cursen en su contra.

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Competente Legal para

wwrcer la Defensa Juridica del Departamento del
le del Cauca, ante las demandas que cursen en
ontra

Actor: Otro Demandas presentadas en contra del Departamento del Valle del Cauca
Entidad: Demandantes
Posicién: Oponente

Intereses o Expectativas: Pretensiones
Ecaonémicas

Actor: Otro Veedar de las Actuaciones de los Servidores Publicos

Entidad: Poblacion del Departamento del Valle del
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econodmicos para Inversion Social.

02 - Analisis de los participantes

~Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del
Departamento, la mas perjudicada es la poblacion en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Namero
4.532.152

Fuente de la informacion

Fuente: DANE, proyecciones de poblacion - proyecciones de poblacion 2018-2020, total departamental por area Junio 30

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Occidente Departamento del Valle del Cauca I
Departamento: Valle del Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

Numero
159

Fuente de la informacion
Departamento Administrativo de Juridica

Localizacion
Ubicacién general : Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario
Region: Occidente carrera 6 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francisco,

segundo piso Departamento Administrativo de Juridica -
Departamento: Valle del Cauca Gobernacion del Valle del Cauca.

Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Namero de : A
Clasificacion Detalle personas Fuente de la informacion

Género Masculino 63 Departamento Administrativo de Juridica

Femenino 96 Departamento Administrativo de Juridica
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5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del daiio
antijuridico como consecuencia de una accion u omision de la administracion pablica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razon es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la
defensa juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacion de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Objetivo general — Propodsito

Optimizar la implementacion de las politicas de defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripcion Fuente de verificacion i

Implementacién de sistemas de gestion Medido a través de: DEPARTAMENTOQO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
0700G243 Porcentaje
Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

1. Fallas en la aplicacién e implementacion
de los modelos integrados de planeacion y
gestion.

Causa indirecta 1.1 Establecer mecanismos de capacitacion en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas
practicas administrativas en el desarrollo
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del

dano antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.
2. Fallas en las actuaciones administrativas

de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causa indirecta 2.1 Sugerir procesos de articulacion interadministrativa.

2. Poca articulacion de la defensa
juridica con las otras dependencias
gubernamentales.

Causa indirecta 2.2 Capacitar a servidores publicos responsables de realizar los procesos contracluales.

3. Deficiencias en las estructuras de los
procesos contracluales
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

: : Se evaluara con esta

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafo antijuridico y la defensa judicial del Si Completo
Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los

ciudadanos.

Tercerizacion del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencion del dano No Completo
antijuridico.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si

Evaluacion multicriterio: No
rd
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Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

garantizar el derecho de los ciudadanos.

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estudio de necesidades

Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca

Medido a través de

Ndamero

Descripcion

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes y mas oportunos en la atencién de

las demandas que se cursan y se presentan en contra del departamento.

0.20 1,00 -0,80

2018

2019

2020

2021

2022

2023

0,30

0,50

0.50

0,50

0,50

-0,70
-0,50
-0,50
-0,50

-0,50

Pagina 10 de 27




l e, pe Preparacion / Analisis técnico

us de todos m%a

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dario antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
' ar
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Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe generar estrategias de gerencia eficiente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnologicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacion con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competencias.
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Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio pablico y

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general ' Ubicacién especifica

Regidén: Occidente Carrera 8 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francisco, segundo piso Departamento
Administrativo de Juridica - Gobernacion del Valle del Cauca.

Departamento: Valle del Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados
Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra
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Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 13.763.854.266

Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el
principal del proyecto) departamento del Valle del Cauca.

Costo: § 8.946.891.381
Medido a través de: Nimero de sistemas
Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000
Costo: § 13.763.854.266 Botoritics: &)

1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafo antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: § 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracion, logistica 'y
ejecucion del proyeclo.

Costo: $ 20.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesarias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del danio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

2.1 Servicio de asistencia técnica 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencion del dano antijuridico.

Medido a través de: Namero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 1.911.160.630
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 2.884.929.067

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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2.1 Servicio de asistencia técnica

2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el
marco de la defensa juridica.

Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 973.768.437
Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: § 2.884.929.067

Ruta critica: Si
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Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dano antijuridico y la defensa judicial del Depariamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el
departamento del Valle del Cauca.

Periodo |Servicios prestados
a las empresas y

servicios de
produccion
0 §1.871.126.322,00
1 $3.474.557.867 00
2 $3.601.205.192,00

0 $1.871.128.322,00
1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.192,00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencién del dano
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Pariodo | Servicios prestados
alas empresas 'y

servicios de
produccion
0 $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024,00

o

0 $752.088.811,00
1 $1.938.101.050,00
2 $2.035.773.024,00
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Actividad 1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracién, logistica y
ejecucion del proyecto.

Periodo |Servicios prestados
alas empresas y

servicios de
produccion
1 $30.000.000,00

2 $60.000.000,00

1 $30.000.000,00

2 $60.000.000,00

Actividad 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencion del dafno antijuridico.

Periodo |Servicios prestados
a las empresas y

servicios de
produccion
0 $418.068.007 00
1 $734.413.287.00
2 $758.679.336,00

o A

0 $418.068.007.00
1 $734.413.287,00
2 $758.679.336,00
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Actividad 2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.

Periodo | Servicios prestados
a las empresas y

servicios de

produccion
0 $200.514.860,00
1 $358.261.129.00
2 $414.992.448.,00

0 $200.514.860,00
1 $358.261.129,00
2 5414.092.448 00

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

g e : Probabilidad . LN
- Tipo de riesgo Descripcion del riesgo “ Medidas de mitigacion

@ Administrativos Variacion de la priorizacion en la Probabilidad:  Poca capacidad institucional en el Trazar lineamientos donde se
2 ejecucion de |as politicas de 4. Probable proceso de defensa juridica garantice la trazabilidad de los
g defensa juridica por parte de los diferentes procesos y su oportuna
5 gobernantes. Impacto: 4. delegacion.
e Mayor
2,
2
c
e
© Legales Falta de personal competente Probabilidad: Deficiente asesoria técnica en la Realizar procesos oportunos con
g ’g 4. Probable prevencion del dano antijuridico personal idéneo
=]
82 Impacto: 4.
g B Mayor
oL
I3
Operacionales Encontrar organismos que Probabilidad:  No contar con elementos de apoyo Realizar procesos de convocatoria
B suplan en su totalidad la entrega 3. Moderado administrativos y logisticos masiva
.'g de todos lo insumos requeridos
£ para el normal ejecucion del Impacto: 2.
g proyecto Menor
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antjuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberacion del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso mic
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

$32.500.000.000,00 $32.500.000.000,00

(1] 1.00
1 1,00 $34.125.000.000,00 $34.125.000.000,00
2 1,00 $35.831.000.000,00 $35.831.000.000,00

02 - Totales

Tot bnotic
§32.500.000.000,00

0 $32.500.000.000,00

1 $34.125.000.000,00 $34,125.000.000,00

2z $35.831.000.000,00 $35.831.000.000,00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econdémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Valor de

e ingresos preinversion | inversién (-) | operacion (-) (=) los créditos (-)| salvamento

(+) () *)

0 526000.000.000.0 $0,0 30,0 $2.503.440,000,0 $0.0 300 0.0 $0.0 $23.408 580.000,0

1 $27.300.000.000,0 $00 $0.0 $5.229.066 666 4 $0.0 $0.0 50,0 $0.0 $22.070.923.333,6

2 $26.664.500.000,0 50,0 $0,0 $5.496.520.000,0 500 50,0 500 00 $23.168.280.000,0
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdémica

x Indicadores de costo- o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del
Cauca para proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos. :
$67.970.742.586,74 No aplica §6,17 582.760.695,41 $13.158.950.570,60 $23.111.555.416,71

Costo por capacidad

Costo unitario (valor presente)

Servicio de Implementacion Sistemas de

Gestion  (Producto principal del $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 - Decision

Alternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

Producto
1.1. Servicio de Implementacion Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestion implementado
Medido a través de: Nimero de sistemas
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1,0000 1 1,0000

2 1,0000

Pagina 22 de 27



esdetodos | Huenld manascion

%-‘5 btare. I Programacion / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Producto
2.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias

Meta total: 1,0000
Formula:
Es acumulativo: No

Principal: Si
Programacion de indicadores

0 1,0000 1 1,0000

2 1,0000
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto
Indicador
Implementacion de sistemas de gestion
Medido a través de: Porcentaje

Cadigo: 0700G243

Férmula: Namero de etapas del sistema de gestion efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Departamento Administrativo de Juridica

Programacion de indicadores

0 20 1 40

2 40 Total: 100
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Recursos Privados Privadas Propios $0,00
Gabernacién doi Valle 1 $3.153.333.333,00

Hetoe 2 $6.870.650.000,00

Total $10.023.983.333,00

Valle del Cauca Departamentos Propios 0 $3.241.800.000.00

1 $3.383.000.000,00

2 $0,00

Total $6.624.800.000,00

Total Inversion '  $16.648.763.333,00

Total $16.648.783.333,00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen §' 7 . .

= Optimizar la implementacion de las politicas de  Implementacion de Tipo de fuente: Informe para la actual
: .§_.’ g defensa juridica y prevencion del daio sistemas de gestion administracién
o, 2 antijuridico en el del Departamento del Valle del  g700G243 Fuente: DEPARTAMENTO es prioridad las
g 3 Cauca. ADMINISTRATIVO DE politicas de
JURIDICA defensa juridica
m 1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Sistema de Gestion Tipo de fuente: Informe
% Gestion  (Producto principal del proyecto) implementado
5 Fuente: Deparlamento
'g Administrativo de Juridica
e 2.1 Servicio de asistencia técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe Se priorizara el
2 dependencias asistidos conocimiento y
5 técnicamente Fuente: Departamento experiencia
5 Administrativo de Juridica relacionada para
o rodearse de
E personal
&) competente
Tipo de fuente: Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para  Nombre: Implementacién convocatoria
ejercer la defensa juridica en el departamento del g sistemas de gestion Fuente: para suplir la
Valle del Cauca.(*) necesidad

1.1.2 - Elaborar estrategias para garantizar una . oy requerida
eficiente politica de prevencion del dafio Unidad de Medida:

antijuridico en la gestion del Departamento del Porcentaje

Valle del Cauca.(*)

1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion Meta: 100.0000

para la administracion, logistica y ejecucion del

proyecto.(*)

Actividades

Tipo de fuente:
2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos
conlractuales solicitados en la prevencién del Fuente:
dario antijuridico.(*)
2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica
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MODIFICACIONES AL PROYECTO DE INVERSION
DOCUMENTO TECNICO SOPORTE *

Se certifica que los ajustes al proyecto no afectan los términos iniciales de su viabilidad y
aprobacién, ni modifica el objeto o altera sustancialmente las actividades y alcance del mismo de
conformidad con la normatividad vigente del Banco de Programas y Proyectos del Departamento
del Valle del Cauca. %

1. Nombre del Proyecto: Optimizacion en La Implementacion dg: las Politicas de Defensa Juridica
y Prevencion del Dafio Antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

2. Codificacién del proyecto y estructura plan

Cédigo PI: P143-101725

Caodigo BPIN: 2021003760112

Cod. y Dependencia: 1152 — Departamento Administrativo de Juridica

Cod. y Sector: 43 — Gobierno Territorial

Cod. y Programa: 50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.

Céd. y Subprograma: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
con integridad y calidad :

Cod. y Meta Resultado: MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica

de prevencion del dafio antijuridico en la atencion de los
asuntos legales que sean de competencia del departamento
administrativo de juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.

Cdd. y Metas Producto: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de
defensa y legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales
que sean competencia del departamento administrativo de
juridica en el marco de la prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno.

MP503010100304-Asesaorar en el 100% los procesos
contractuales conforme a las solicitudes presentadas que sean
competencia del departamento administrativo de juridica, en el
marco de la prevencidon del dafio antijuridico del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Area Funcional: 4350301010030000

! Documento de Soporte técnico al Control Previo a las modificaciones del proyecto de inversion (Decreto
1820 del 21 de diciembre de 2017)

1
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3. Vigencia: 2023

4. Tipo de ajuste/tramite:
Ajuste en el valor del proyecto ' Si|() No (X)
(Aplican al menos puntos del 5 al 9)

Traslado (Crédito) Adicion

Traslado (Contracrédito) ) Reduccion

Ajuste en los productos, metas, indicadores o sin tramite presupuestal
(Aplican al menos puntos 5, 7y 9) Si() No (X)

Tramite de Vigencia Futura - Si{) No (X)
(Aplican al menos puntos 5 al 10]'

Ordinaria

Extraordinaria

En ejecucion de contratos

5. Justificacién de los aiustes[tra'mites al proyecto:

Se realizara una redistribucién interna de recursos entre actividades, de la siguiente manera:

1. FUENTE: 1-1010 “FONPET, se contracrédita tres (3) actividades por valor total de
$182.860.000 (ciento ochenta y dos millones ochocientos sesenta mil pesos M/Cte.) y se
acreditara tres (3) actividades nuevas por valor de $182.860.000 (ciento ochenta y dos
millones ochocientos sesenta mil pesos M/Cte.)

Valor total del ajuste $ 182.860.000

Lo anterior sin modificar el valor total del proyecto el cual es de $7.917.800.000 (Siete mil
novecientos diecisiete millones ochocientos mil pesos M/Cte.) Vigencia Fiscal 2023, los cuales
corresponden $6.713.930.000 a recursos del Departamento del Valle del Cauca y recursos de
Gestion por valor de $1.203.870.000. )

El ajuste que se realiza es con’ tramite presupuestal, se realiza un Traslado Interno por
Redistribucion de recursos entre actividades al proyecto “Optimizacion en La Implementacion de
las Politicas de Defensa Juridica y Prevencion del Dafio Antijuridico del Departamento del Valle del
Cauca.” Cédigo Pl: P143-101725, donde se requiere optimizar los recursos actuales para atender
las siguientes necesidades:

Realizando analisis de cierre de periodo, y con el fin de priorizar las necesidades urgentes del
Departamento Administrativo de Juridica en lo concerniente al uso de los recursos financieros, se
identifica que se debe proceder con ajustes en sus actividades, ya que se requiere de Profesionales
del Derecho y de Apoyo a la gestion, para Fortalecer la Defensa del Patrimonio Publico y Prevenir

2
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el Dafio Antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, lo anterior para dar cumplimiento al
Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del cual se adopta politicas de
prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial del departamento del Valle del Cauca y asi
mismo cumplir con el articulo 115 del DECRETO 1-17-1310 14 de diciembre del afio 2022, donde se
designa al Departémento Administrativo de Juridica la siguiente mision: ser la dependencia que
_asesore a la Administracion Departamental para asegurar la lezalidad de sus actuaciones, que
acompafie los procesos de contratacion publica y lleve la representacién judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los interese legales del Departamento del Valle del
Cauca. Por lo tanto, se requiere distribuir los recursos internos entre las siguientes actividades:

» Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el departamento
del Valle del Cauca. FONDO 1-1010.

> Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del dafio
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca. FONDO 1-1010.

» Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la prevencion del
dano antijuridico. FONDO 1-1010.

» Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco de la
defensa juridica. FONDO 1-1010. :

> Realizar informes de documentos normativos juridicos. FONDO 1-1010.

» Recopilar documentacion y archivo soporte de procesos juridicos. FONDO 1-1010.

-

El movimiento de contra crédito se realizan en las siguientes actividades:

Actividad P143-101725/1/1/01/11: Realizar informes de documentos normativos juridicos.

Actividad P143-101725/1/1/01/13: Recopilar documentacidn y archivo soporte de procesos
juridicos.

Actividad P143-101725/1/2/01/08: Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter
contractual en el marco de la defensa juridica.

Y las actividades que se acreditan son las siguientes:

Actividad P143-101725/1/1/01/15: Organizar la capacidad institucional para ejercér la defensa
juridica en el departamento del Valle del Cauca.

Actividad P143-101725/1/1/01/16: Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de
prevencion del dafio antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Actividad P143-101725/1/2/01/07: Hacer control de legalidad a los procesos contractuales
solicitados en |a prevencion del dafio antijuridico.
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6. Ajustes en el presupuesto del proyecto (Trazabilidad)
. . " )

(22:02:2023) 5|1
b o a i |

P143-101725/1/1/01/08:
Organizar la capacidad
.institucional para ejercerla |
defensa juridica en el 1-1001
departamento del Valle del
Cauca,

$2.075.040.000 $97.240.000 S0 -5 10.580.000 S0 $ 2.161.700.000

P143.101725/1/1/01/09: . 1
Elaborar estrategias para ¥
garantizar una eficiente ' | . 4 :

politica de prevencién del 1-1001 | $ 801.240.000 S0 S0 $ 13.440.000 50 S 814.680.000
dafo antijuridico en la e .

gestion del Depantamentd '
del valle del Cauca.

P143-101725/1/2/01/05:
Hacer control de legalidad a B 5
los procesos contractuales 1-1001 $ 331.320.000 -$ 66.000.000 S0 -$ 220.000 S0 s 265.100.000 !
solicitados en la prevencidn T, : )

del dafio antijuridico. y !

P143-101725/1/2/01/06: 24 -
Presentar conceptos e
juridicos a documentos de
cardeter contractual en el
marco de la defensa
Jjuridica.

1-1001. [ S 379.500.000 -$31.240.000 $0 -5 2.640.000 50 $  345.620.000

\
PI43-101725/1/1/01/15: - "
Organizar la capacidad . ) . t
institucional para ejercer la
defensa urldica en el 1-1010 | $ - S0 $1.175.130.000 | -$130.790.000 | $68.020.000 | $ 1.112.350.900
departamento del Valle del ' %
Cauca, . . -

P143-101725/1/1/01/16:
Elaborar estrategias para
garantizar una eficiente

politica de preverciéndel | 1-1010 | § - $0 $573.540.000 | -$8.730.000 | $39.600.000 | $  604.410.000
dafo antijuridico en la i

gestién del Departamento
del Valle del Cauca

P143.101725/1/2/01/07:
Hacerconteol de legalidad a z
los procesos cantractuales 1-1010 | $ - $0 $290.070.000 | -$21.120.000 | $75.240.000 | S  344.190.000
solicitados en la prevencién .

del dafo antijuridico.

PI43-101725/1/2/01/08:
Presentar conceptos :
Juridicos a documentos de a - A
ey || 1A0i0) B - S0 $247.170.000 | -$11.360.000 | -$10.860.000 | $  224.950.000
marco de |a defensa .

Jurldica.

PI43-101725/1/1/01/14;
Elaborar estrategias para ,
garantitar una eficiente .

politica de prevencidndel [ 2-1001 .| $ 840.920.000 S0 S0 $0 S0 $  840.920.000
dafo antijuridicoen la )

gestidn del Departamento
del Valle del Cauca.
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. | p1az-a01725/1/1/01/11: ! - ' .
ol 11010 | $0 $0  |'$116.000.000 | -$116.000.000 | $
locumEentos normativos
Juridicos.

Hu-mnsnmol.'n: + 5, . X
Recopilar documentacidn y 3 - .000.000 & 5E.G00.000 5 ;
archivo soporte de proceses 1-1010 S 50 . SO y 556 g s 2
Juridicos. =
7.
Vﬁ“i‘l&'@*f—‘-ﬁ'ﬁé'
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Organizar la capacidad inslitucional para ejercer la defensa
juridica en el departamento del Valle del Cauca.

NO ALTERA EL TEMA DE PRODUCTOS Y
| RESULTADOS -

Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de
prevencion del dafio antijuridico en la gestion del

.Departamento del Valle del Cauca.

NO ALTERA EL TEMA DE PRODUCTOS Y

RESULTADOS

Hacer control de legalidad a los procesos contractuales
solicitados en la prevencidn del dafio antijuridico.

NO ALTERA EL TEMA DE PRODUCTOS Y
RESULTADOS

Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter
contractual en el marco de la defensa juridica

NO ALTERA EL' TEMA DE PRODUCTOS Y
RESULTADOS

Realizar informes de documentos normativos juridicos.

NO ALTERA EL TEMA DE PRODUCTOS Y
RESULTADOS

Recopilar documentacién y archivo soporte de procesos
juridicos.

NO ALTERA EL TEMA DE PRODUCTOS Y
RESULTADOS

Nota: (En caso de aplicar)
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8. Cronograma final de todas las Actividades del Proyecto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Vigrda 023
Recursos de Financlacién PROGRAMACION MENSUAL
o
. 0 0 g u E ;’
Reww 9l ]lo |20 oo 81t | @
ATVONS Vrbil(0) | Wodhog | POPR | Rensde ) L e | B R Y SYEE e8|
' Depertamento | Gestion : (a8 §|3[3|9|F|F|Y ]|
. vl w || < R I I B B
B H 0 H [
ACTIVIDAD 1: Organinar |2 capacidad l
insbitucional para ejercer Ia defensa juridica | § 3.206.040.000 63020000 | $3.274.060000 | $750570.000 | $4024730.000 "‘ . 1 . i 7. y
en d departamento del Valladal Cavez, B DY I R =5 I

ACTIVIDAD 2: Baborar estrategias para ;
garantinar una diciente polifca de ) ; - ’ Y

prevencion del dario antijuridicoenla §2220410000 §39500000  ($2260010000 | $287980000 | $2547.990.000 | .
§estin del Deparamento 69 Velle dd s 2 S
Cauca. e : s |5 nE s ) . , iy A

ACTIVIDAD 3: Obtener soportedeapoyoa l2
cestion para |3 administracion, logistica y 50 50 $0 50 50
ejecution del proyecto.

ACTIVIDAD 4: Realizar informes de

e $ 116,000,000 -5116.000.000 §0 50 §0

AWQDMS: Ruopqlardnmrnenlaunnv $55000000 455000000 60 0 W0

archivo soporte de procesos juridices

ACTIVIDAD 6: Hater conlrol de legalidad a los . i d o .
procesos contractuales solicitados enla §534050.000 $75.240000 $600.290000 | $100780000 | $7M2030.000 o < . o

preventidn del dafio antijuridico. ' #

ACTIVIDAD 7: Presentar conceplos juridicos 3
documentos de cardcler contractual en el §581430.000 -$10860000 | $570570000 | $62480000 | $633050000 - _ 7 -
marco de [a defensa juridica. | B ¢ | % . cllg

.

VALORTOTAL §6.713930000 $0 $6.713930.000 | $1.203870000 | $7917.800.000

EN EJECUCION
PROGRAMADO PARAEJECUTAR
SIN EIECUCION

*En el caso de contemplar recursos de gestion, en esta columna debe ir el valor actualizado, una vez realizado el tramite
presupuestal conforme a SUIFP Termitorio.
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9. Ajuste en los productos, metas e indicadores

S Meta .
Meta de producto _ Producto MGA Indlcad_or Inicial Meta Final
«h
10. Tramite de vigencia futura:
. Valor total de la
Cédigo CTP Descripcién actividad (Afo 1) (Afio 2) (Afo 3) solicitud de
Vigencia Futura
$0,00 $0,00 $0,000 $0,00

Observaciones:

EL PROCESO CORRESPONDE A UN MOVIMIENTO INTE_RNO ENTRE ACTIVIDADES.
FECHA: 19 de octubre de 2023.

Datos del Formulador:

Jorge Alberto Rojas Bedoya

Contratista
jarojas@valledelcauca.gov.co :
Teléfono — Extension: 6700 00 %

]
Firma del formulador: ﬂﬂ?@ / /ZJ ; i
Aprobg:

Lia Patricia Pérez Carmona

Directora Departamento Administrativo de Juridica
Ipperez@valledelcauca.gov.co

Telefono — Extension: 620 00 (10

Firma del Secretario(a):
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