SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023
Sefior (a)
RAFAEL PACHECO ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4563271
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, regional Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4563271 del afio 2023

DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
57.296.461 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y
agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 4563271 de 2023, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(5955.927).

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2023
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del

programa de Articulacion con la media programados por el centro acuicola y agroindustrial
de Gaira en la especialidad de ADMINISTRACION.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiemposque, para cada accion, se
determine por parte del Centro
deFormacién

Impartir formacion profesional

integral en el programa de

Monitoreo Ambiental, en el IED

LA MARIA fichas 2718725,
2718726, IED ALGARROBO
fichas 2742128, 2477934

vy Mantenimiento de Equipos
de Computo, IED RODRIGO DE
BASTIDAS, FICHAS: 2729914,
2729913, 2729911, 2729910,
2729892, 2729891. Con la
competencia de
emprendimiento.

Guias de
aprendizaje y
documentos del
proceso. Gestion
de tiempo.
Evidencias
fotograficas, listas
de asistencias.

2 | 2. Planeary ejecutar el desarrollo | Desarrollo del portafolio Formato planeacién
curricular del programa (s) que se | como planeacion de la pedagdgica, guia de
leasignen durante la ejecucidn formacion, se esta tomando | aprendizaje,
de sucontrato (Proyecto de un curso complementario en | instrumento de
formacidn, planeacién Planeacion pedagdgica para evaluacion.
pedagdgica y los recursos el fortalecimiento del
didacticos que incluyen guiade portafolio del instructor
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e instrumentos de
evaluacién).

3 | 3.ldentificarlos aprendizajes Se identificaran cada uno de | Para esta obligaciéon

previos, y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

los estilos de aprendizaje de
los aprendices.

no hay evidencia.
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4. Participar en el proceso de rden
de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a labitdcora virtual

del aprendiz cuando
sea asignado.

Para este mes no se
presentd seguimiento en
etapa productiva

Sin evidencia.

6. Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucionallas
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de
asistencia.

Listado en Excel.

7. Asociar los aprendices a la ruta
deaprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y

verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro, debido a que los
instructores de la técnica
enrutan a los aprendices.

No hay evidencia.

8. Emitir los juicios de evaluacidn
conbase en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se cumple con esta labor,
unha vez terminado cada
resultado.

Juicios descargados
del sistema.

9. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico yadministrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
unade las acciones que integran
el proceso formativo

Se usan herramientas
tecnoldgicas como apoyo a
la formacién.

Sofia Plus,
Territorium.
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10. Participar en la formulacion
de proyectos de investigacién
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

11

11. Participar en los equipos,
grupos,comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Para este periodo no se
ejecuta esta obligacion.

Sin evidencia.

12

12. Desplazarse a otras
ciudades omunicipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimientodel contrato, en
caso de gque se requiera.

Desplazamiento al municipio
de Fundacion, Magdalena.

Formacion en el IED
23 de febrero,
evidencia
fotografica.

13

13. Presentar el reporte de
eventosen SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Se presenta planificacion de
la transversal de
emprendimiento y guias de
aprendizaje.

Relacion de fichas
asignadas por el lider
del programa.

14

14. Llevar y mantener
actualizado elportafolio de
evidencias del

instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio del programa
Monitoreo Ambiental y
Mantenimiento de
Computo.

Anexos de algunos
formatos del
portafolio.

15

15. Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle laformacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual yhacer entrega
formal de acuerdo conlos
lineamientos institucionales.

Se dara buen uso de los
bienes Sena y de los IED
asignados.

Sin evidencia.
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16. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

17

17. Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea 'y
apoyar los procesos de
evaluaciény/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de lainstitucion.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

18

18. Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicasque la Entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

19

19. Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

20

20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
laformacidn profesional integral,
como ésta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecuta
para el periodo objeto de
cobro.

No hay evidencia.

21

21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Informe de gestidn
contractual todos los meses
con las actividades
desarrolladas.

Enviado via correo
didio al lider del
programa, supervisor
y equipo de apoyo.

22

22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

Se solicita de manera
oportuna.

No hay evidencia.
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23.Incorporarlas tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curricularespor competencias
laborales de lasdiferentes

acciones de formacion
profesional.

Se incorporaran tendencias
tecnolégicas.

Plataforma.

24

24. Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Comprometido con el
aseguramientoy la
adecuada utilizacién de los
recursos del Sena.

No presento
evidencias de esta
obligacion.

25

25. Presentar agendas e informes
delegalizacion correspondiente a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,

posteriores
a la finalizacidn de la comision.

No presento comisién de
viaje.

Sin evidencia.

26

26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Gestidn y presentacion
cuenta de cobro y de informe
contractual del mes objeto
de cobro.

Enviado al lider
del programay
equipo de
apoyo.

27

27. Apoyar el desarrollo de los
planes de mejoramiento en curso
en el proceso de la formacion

pbdintegral.

Esta obligacion no se
ejecuta para el periodo
objeto de cobro.

No hay evidencia.

28

28. Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

Participé en el proceso de la
Norma 240201056.

Captura evidencia
prueba de
desempeiioy
prueba de
producto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10

6




SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27884086 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo octubre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,
O‘f' wovcecr focecoed, s

DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN

Contratista

C.C. No. 57.296.461

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR. 4563271 de 2023
Coordinador Académico C.A.A.G.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA — CAMARA DE COMERCIO
COLOMBO BRITANICA Y SENA

M CONFIRMACION INSCRIPCION ~ X | ™ Correo y calendario personal de - X | @ Resultados X https://community.secop.govce X \ +

& 3> C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGixdVpsGXrcFmgMNRFQpmLEBrN

= M Gmail Q, Buscar en el correo It ®activor D @
@ &/ Redactar € & o o B 0 & B D i 47de 2458 £ > Es~
Mail
o O Recibidos Loss CONFIRMACION INSCRIPCION AL CURSO DESAFIANDO EL STATUS QUO: I e B
ibi X B
het ESTRATEGIAS PARA LA DISRUPCION DIGITAL  #ecibidos
¥r Destacados
@® Pospuestos ases...@britcham-academy.com m T
SEED B> Enviados e
Cordial saludo estimado participants.
Ck [ Borradares 22 Minombre es Edna Qvalle Asesora Académica de LA CAMARA DE COMERCIO COLOMBO BRITANICA - BRITCHAM, me pemmito confirmar su inseripcion al
Meet v Més curso que relaciono a continuacion
CURSO AF4 Desafiando el Status Quo: Estrategias para la Disrupcién Digital
Duracién 20 horas. Modalidad: PAT (Presencial asistida por tecnologia — via zoom)
Etiquetas + Inicio: 19 de octubre
Final: 14 de noviembre
B Sena 1 Horario: 7:30 am a 10:00 am
UT 1: 19°Y 20 de octubre
B Transaciones UT 2: 24,26 Y 30 de octubre
UT 3: 01, 02'Y 07 de noviembre
UT 4: 09 Y 14 de noviembre
CONTENIDO DEL CURSO
UNIDAD TEMATICA 1. Pensamienta disruptivo: 5 Como desafiar el status quo y fomentar la innovacion en la empresa? - 4 horas
UNIDAD TEMATICA 2. Tecnologias emergantes: El impacto de la intsligencia artificial, &l blockchain y otras tacnologias - 6 horas
UNIDAD TEMATICA 3. Estrategias de transformacién digital: Cémo liderar el cambio y adaptarse a las nuevas tendencias del mercado - 6 horas
UNIDAD TEMATICA 4. Idealab 360: creacion de contenido digital - 4 horas <
[§] 1608700782161 ()jpg A [8] 1698700782161.jpg ~ [8] 1698700782178, pg ~ [8] 1698700782208jpg ~ [8] 1608700782272,pg ~ X
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»
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 07/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477934 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718726 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718725 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742128 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/1/23 5:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4563271 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MARGARITA POMARES JACQUIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 57.296.461 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar la formacion del programa de Articulacion con la media programados por el
centro acuicola y agroindustrial de Gaira en la especialidad de ADMINISTRACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagdgica y los recursos diddacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacidn del reglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en

estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan enformacién.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.
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SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocidn y divulgacidon de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagdgica.
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SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestiéon a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a

esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: 07 de noviembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 noviembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 meses

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($($36.871.470).

SUPERVISOR: RAFAEL PACHECO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero 12632883
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $36.871.470
Valor Ejecutado $36.871.470
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS FORMACIONES DE ARTICULACION CON LA

EDUCACION MEDIA, NUMERO DE FICHAS:

2476029 | CARPINTERIA SANTA MARTA IED TECNICO INDUSTRIAL
PRODUCCION SABANAS DE SAN IED MANUEL SALVADOR MEZA
2476622 | PECUARIA ANGEL CAMARGO
PRODUCCION SABANAS DE SAN IED MANUEL SALVADOR MEZA
2476642 | PECUARIA ANGEL CAMARGO
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
2729891 | COMPUTO SANTA MARTA IED RODRIGO DE BASTIDAS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2729910

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

SANTA MARTA

IED RODRIGO DE BASTIDAS

2729911

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

SANTA MARTA

IED RODRIGO DE BASTIDAS

2729892

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

SANTA MARTA

IED RODRIGO DE BASTIDAS

2478759

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

ZONA BANANERA

IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS

2502775

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

ZONA BANANERA

IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS

2510183

MONITOREO
AMBIENTAL

SANTA MARTA

IED 20 DE OCTUBRE

2720572

MONITOREO
AMBIENTAL

SANTA MARTA

IED 20 DE OCTUBRE

2720693

MONITOREO
AMBIENTAL

SANTA MARTA

IED 20 DE OCTUBRE

2720695

MONITOREO
AMBIENTAL

SANTA MARTA

IED 20 DE OCTUBRE

2729913

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

SANTA MARTA

IED RODRIGO DE BASTIDAS

2729914

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

SANTA MARTA

IED RODRIGO DE BASTIDAS

2476909

MONITOREO
AMBIENTAL

FUNDACION

IED 23 DE FEBRERO

2476895

MONITOREO
AMBIENTAL

FUNDACION

IED 23 DE FEBRERO

2476649

MONITOREO
AMBIENTAL

FUNDACION

IED 23 DE FEBRERO
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2510471

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

FUNDACION

IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

2720671

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

FUNDACION

IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

2477934

MONITOREO
AMBIENTAL

ALGARROBO

IED ALGARROBO

2718726

MONITOREO
AMBIENTAL

CIENAGA

I.LE. LA MARIA

2718725

MONITOREO
AMBIENTAL

CIENAGA

I.LE. LA MARIA

2742128

MONITOREO
AMBIENTAL

ALGARROBO

IED ALGARROBO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4563271
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