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ACTA No. 04-2775095 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Seguimiento del  equipo ejecutor del programa Técnico en Electricista Industrial, Ficha 2775095 

 
CIUDAD Y FECHA: 

Palmira Octubre 24 de 2023 
HORA INICIO: 

10:00  
HORA FIN: 

13:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
SENA CBI- sede industrial  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Sena/Valle/CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1.Seguimiento del equipo ejecutor al desarrollo de la formación profesional 
integral de la ficha 2775095 

     2. Verificar Novedades de Aprendiz en Comité de evaluación y seguimiento del    
      centro. 
     3.Verificar avance curso de alturas del grupo. 

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se inicia la reunión con la presencia del líder de la ficha 2775095 (José Luis Silva) y los instructores 

asignados por la coordinación académica para atender el curso Técnico en Electricista Industrial 
 
 2.   El instructor José Luis Silva Informa que fueron cancelados  los siguientes aprendices  por el    
       Comité    de evaluación por inasistencia a clase prolongada e injustificada : 
         Jowmer Zúñiga 
        Luis Gabriel López 
        Johan Fernando Cuero 
  
2. El grupo está realizando el curso de alturas y terminan el próximo 14 de noviembre para poder                         

iniciar actividades practicas 
. 
           
3.     El instructor Brand informa que se están realizando actividades prácticas  
       con motores  eléctricos. 

 
 
 
 
 

 
 

CONCLUSIONES 
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1.En conclusión: Se continua con la formación del grupo en todas las áreas tanto en la parte teórica como en 
las actividades prácticas que vienen realizando. 
 

Nombre  Perfil requerido Perfil real 

Jose Luis Silva Líder del Grupo 
Instructores Técnicos: 
 
 Conformado por 
ingenieros electricistas, ingenieros 
electromecánicos, profesionales o 
tecnólogos en electricidad. 
 Profesional en Idiomas o 
Lenguas Modernas, con 
conocimiento del idioma inglés. 
Debe tener y demostrar mediante 
examen internacional acreditado, 
un nivel mínimo de C1, de acuerdo 
al MCER. 
 Profesionales en 
educación técnica, ingenieros o 
afines, certificados en la norma de 
competencia laboral técnica y en 
la norma de competencia laboral 
pedagógica. 
 
Instructores Transversales: 
 
Para el desarrollo integral de esta 
competencia se requiere la 
participación de diferentes 
profesionales asociados a perfiles 
académicos relacionados con los 
resultados de aprendizajes 
específicos, así: 
 
Opción 1: Certificación en 
formación basada en competencias 
laborales y/o en aprendizaje por 
proyectos o relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga 
competencias humanísticas y 
formación en Ciencias Humanas. 
· Profesional educación física, 
recreación y deportes. 
· Profesional ciencias de la salud 
ocupacional.  
 

Ingeniero electricista, auditor Iso 
9000, experiencia de 20 años en la 
industria. 

John Fabio Brand Instructor 

Ingeniera Ambiental, Auditora en 
los Sistemas Integrados de Gestión 
experiencia laboral en Gestión 
Ambiental y Educación Ambiental 

Hernando Reyes Instructor 
Contador Público, con Maestría en 
mercadeo. 

Ciro Rojas Instructor 

Ingeniero en sistemas con 
formación complementaria en 
hardware, software y redes de 
datos. 

Fernando Salas Instructor 

Administrador de empresas, 
estudios en filosofía y teología, 
maestrante en gestión de la 
tecnología educativa. 

Aura María Rivera 
Apoyo 
Pedagógico 

Ingeniera Ambiental, Auditora en 
los Sistemas Integrados de Gestión 
experiencia laboral en Gestión 
Ambiental y Educación Ambiental. 

 
3. Se observa una evolución  en el rendimiento académico  del grupo en el área de fundamentos de 

electricidad  
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
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almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento a rendimiento del grupo y 
reporte de novedades 

Líder de la ficha y 
equipo ejecutor 

Noviembre 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

   

 V 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1   DEL DÍA 25 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Conformar el equipo ejecutor del programa Técnico en Electricista Industrial, Ficha 2775095 
 

No. Autorizo el 
tratamiento 

de la 
Información 

SI / NO. 
Si marca No 
por favor no 
diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1      SI JOHN FABIO 
BRAND G 

94319101   X   SENA/ CBI jbrandg@sena.edu.co 3147912422   SI 

 

2     SI DIDIER 
JULIÁN  

CARDONA 
MARÍN 

6645977  X  CBI 
/INDUSTRIA 

djcardona77@misena.edu.co 3137431185 N/A 

 

3    SI JOSE LUIS 
SILVA 

16640449  X  CBI/ INDUSTRAI jsilvag@sena.edu.co 3002751688 N/A 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✔ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el 

área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✔ Cuando él se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión 

para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✔ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una 

reunión de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✔ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir 

los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente 

pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

✔ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los 

requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes 

electrónicos o híbridos.     

✔ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✔ Otros, según se considere necesario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GD-F-007 V03 

 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna 

junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto 

administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar 

colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y 

el día en que se celebra la 

reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si 

la reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quórum 

OBJETIVO(S) DE LA 
REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en 

infinitivo indicar el propósito o 
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finalidad de la reunión  

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

Realizar descripción del 

desarrollo de la reunión conforme 

con la agenda o los puntos a 

desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quórum indicando los 

roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes 

tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas 

a los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la 

imagen o captura de pantalla 

donde se evidencia la 

participación y en la firma se 

registra al participante y se firma 

como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales 

determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 
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Tratamiento 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento 

de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, 

uso, circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y 

la ley. La finalidad de la utilización 

de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

TIPOS DATOS: PÚBLICA Es el dato que la ley o la 

Constitución Política determina 

como tal, así como todos aquellos 

que no sean semiprivados o 

privados. 

 

Ejemplos: Datos relativos 

al estado civil de las 

personas, su profesión u 

oficio, su calidad de 

comerciante o servidor 

público y aquellos que 

pueden obtenerse sin 

reserva alguna 

TIPOS DATOS: 

SEMIPRIVADA 

 

Es el dato que no tiene naturaleza 

íntima, reservada, ni pública y 

cuyo conocimiento o divulgación 

Ejemplos: 

Datos financieros y 

crediticios, dirección, 
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puede interesar no sólo a su 

titular sino a cierto sector o grupo 

de personas. 

teléfono, correo 

electrónico 

TIPOS DATOS: PRIVADA 

 

Es el dato que por su naturaleza 

íntima o reservada sólo es 

relevante para el titular de la 

información. 

Ejemplos: 

fotografías, videos, datos 

relacionados con su estilo 

de vida 

 

TIPOS DATOS: SENSIBLE 

 

Es el dato que afecta la intimidad 

del titular o cuyo uso indebido 

puede generar su discriminación. 

Ejemplos: 

Estado de salud, Origen 

racial o étnico, 

Orientación sexual, 

Afiliación a 

organizaciones sindicales 

o políticas, Creencias 

religiosas o filosóficas, 

Aspectos biométricos o 

genéticos 

 

Si la información marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es responsable del tratamiento 
de datos personales y en tal virtud recolectará, almacenará y usará su información personal para 
las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitación, reunión o asistencia. 
 
Si la información marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se 
considerará datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido 
llegue a generar discriminación. En caso en que la Entidad requiera la recolección de esta 
información, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a 
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted 
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto 
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su información frente a datos parciales, 
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté 
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorización otorgada. (iv) 
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo 
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del 
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse 
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podrá ejercer sus derechos 
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Política de Protección de Datos Personales, la 
cual puede consultar ingresando en la página web www.sena.edu.co. El diligenciar la 
información requerida en este formato se entenderá como una conducta inequívoca de que 
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA para que trate su información personal de acuerdo con las finalidades 
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorización le fue solicitada,  puesta en 
conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez 
leída en su totalidad. 

http://www.sena.edu.co/
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**La autorización del Titular no será necesaria cuando se trate de Información requerida por una 
entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos 
de naturaleza pública, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro 
Civil de las Personas. 

**En el Tratamiento se asegurará el respeto a los derechos prevalentes de los niños, niñas y 
adolescentes. 
 
** Si la información en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificación 
(Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de economizarían 
la cual es evitar la identificación de las personas y reducir su probabilidad de Re identificación 
sin afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.  
 
El proceso de economizarían de datos personales requiere una adecuada comprensión del 
propósito final de la utilización de la información, así como de su nivel de utilidad, teniendo en 
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de 
anonimizacion se reduce la información original del conjunto de datos. Por tal motivo es 
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de 
los datos y el nivel de riesgo de Re identificación. 
 
Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el 
derecho a la protección de datos de los titulares de la información. 
 
Para realizar el proceso de economizarían diríjase a la guía de GUÍA DE ANONIMIZACIÓN DE 
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nación. 

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publi
cacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf 
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FICHA: 2713900 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DIA 24 DEL MES Octubre DEL AÑO 2023 
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OBJETIVO (S) HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DELA FORMACIÒN EN SU LA EJECUCION DEL PROYECTO, NOVEDADES EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO ALOS APRENDICES. DE IGUL MSNERA HACER EL SEGUIMIENTO FRENTE AL CUPLIMIENTO DE 
LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATI
STA 

OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
1 

 
CIRO ROJAS 

 
13461682 

 
X 

   
CBI -

INDUSTRIA 
 

 
Aprendicescirosena@

gmail.com 

 
3005579616 

 
N/A 

 
 

2 

 

EDWIN MAURICIO 

CALLEJAS 

 
94326564 

  
X 

  
CBI -

INDUSTRIA 

 

EMCALLEJAS4@MISE

NA.EDU.CO 

 
3163895954 

 
NA  

 
3 

 
DIDIER JULIÁN  

CARDONA MARÍN 

 
6645977 

  
X 

  
CBI -

INDUSTRIA 
 

 
djcardona77@misena.

edu.co 

 
3137431185 

 
NA 

 

4 MARIA ISBEIRE 
OSPINA Z 

42081609   X   
CBI -

INDUSTRIA 
 
 

mospinaz@sena.edu.co 31678422528 N/A 

 

5 
EDUARD ANDRÉS 

BENÍTEZ 
1130619699 X   

CBI -
INDUSTRIA 

edabenitez@sena.edu
.co 

3154007213 N/A 

 
6 JOHN FABIO 

BRAND 
94319101 X   CBI 

INDUSTRIA 
Jbrandg@sena.edu.co 3147912422 N/A 

 

           

mailto:Aprendicescirosena@gmail.com
mailto:Aprendicescirosena@gmail.com
mailto:EMCALLEJAS4@MISENA.EDU.CO
mailto:EMCALLEJAS4@MISENA.EDU.CO
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ACTA No.7 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNION DESARROLLO 
CURRICULAR 
EQUIPO EJECUTOS FICHA No:  2713900 
CIUDAD Y FECHA:24 –10-
2023 
 

HORA INICIO: 10 AM HORA FIN: 1 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Biotecnología 
Industrial Sede Industrial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1.  Lectura del acta anterior y verificación de compromisos  

2. Seguimiento a ejecución de actividades de aprendizajes y novedades  

3.  Verificación de estado de aprendices  

4. Conclusiones   

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA 
FICHA 2713900 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

. Lectura del acta anterior y verificación de compromisos  

. Seguimiento a ejecución de actividades de aprendizajes y novedades  

 

EMC: en el componente de cultura física se desarrolló en lo teórico conceptos sobre la 
ergonomía, pausas activas, importancia de la hidratación en la actividad física  

 

Desde el área de inglés los aprendices presentaron sus evidencias parciales y finales 
donde desarrollaban actividades de Producción Oral y Escrita referentes a una 
situación laboral donde debían describir las tareas que desarrolla un compañero en su 
área laboral y los equipos de seguridad requeridos para la misma. Se cumplieron con 
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los todos los Resultados de Aprendizaje del Área y ya han sido Evaluados en la 
plataforma Sofia Plus. 

 

MIO: Desde el área de Comunicaciones. Los aprendices presentaron sus evidencias y 
se encuentran en la plataforma Territorium debidamente calificadas, al igual que los 
resultados de aprendizaje (4. Interpretar, Decodificar, Aplicar y Validar) 

  Diego Fernando Arcila No presento evidencia por ende no subió ni se calificó en   
territorium  

   Los aprendices Brayan Andrés Rebolledo y Juan Sebastián Sánchez no se presentan 
a formación, pero aparecen activos en Territorium y Sofiaplus. 

 

EAB: Desde el área transversal en SST, en el mes de septiembre se realizó la 
socialización de factores de riesgos registrados en el anexo A de la GTC-45, se orientó 
frente al tema de comportamiento seguro y la jerarquización de medidas de control con 
el fin de hacer prevención de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales. Se 
finalizó con la construcción de un Análisis de Riesgo por oficio en grupos de trabajo el 
cual fue sustentado en formación. Se registra juicio evaluativo de los RAP asignados 
para el trimestre.  

 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 

  Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y 
la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social. 

 

No se registra juicio evaluativo al aprendiz Brayan Andres Rebolledo y Juan Sebastian 
Sanchez Giraldo ya que no asistió a formación.  

 

JFB En la competencia de máquinas los aprendices están en proceso de evidencias de 
desempeño y producto hasta el momento esa competencia no se puede evaluar. 
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 Verificación de estado de aprendices 

3.1 Verificación de asistencias  

Nombre del aprendiz  observación  instructor  

NEIVER HURTADO 
NUÑEZ   

Diego Fernando Arcila  

Keenan David Hinestroza 

Falto formación 
cultura física el día 

12-09-23   

Falto formación 
cultura física el día 

29-08-23   

 

 

Edwin mauricio callejas v  

 
JUAN SEBASTIAN 

SÁNCHEZ GIRALDO 

Inasistencias:  
07-09-2023 
12-09-2023 
14-09-2023 
19-09-2023 

 
DIDIER JULIÁN 

CARDONA MARÍN 

Juna Sebastián Sánchez 
Giraldo 

No se presenta a 
formación, pero aparece 
activo en Territorium y 

Sofiaplus  

Inasistencias:  
05-09-2023 
12-09-2023 
19-09-2023 
26-09-2023 

 
María Isbeire Ospina 

Brayan Andrés Rebolledo 
No se presenta a 

formación, pero aparece 
activo en Territorium y 

Sofiaplus 
 

No se presenta a 
formación 

 
María Isbeire Ospina 

 

Juan Jose Arango Inasistencia sin 
justificación 
01/09/2023 

EDUARD ANDRES 
BENITEZ 

Kenan David Hinestroza 
Michael Stiven Rosero 
Stewart Alvarado 

Inasistencia 
justificada 

08/09/2023 
 

Juan Sebastian Rodriguez Inasistencia sin 
justificación 
08/09/2023 

 

Santiago Barrera Castro Inasistencia sin 
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Juan David Ramirez 
Stewart Alvarado Fajardo 

justificación 
15/09/2023 

 

Jhorman Andres Rivas 
Jean Poul Villada Castillo 
Darin Stiven Gonzalez 

Inasistencia sin 
justificación 
22/09/2023 

 

  

3.2 Novedades  

Nombre del aprendiz  observación  instructor  

 Neiver Hurtado EL aprendiz NO subió 
evidencias a la plataforma 

LMS  

 

CIRO ROJAS  

 
 

JUAN SEBASTIAN 
SÁNCHEZ GIRALDO 

El aprendiz aprobó los 
resultados de aprendizaje de 

inglés, pero la plataforma 
Sofia Plus no permite evaluar 

porque dice que tiene 
novedades pendientes que 

no ha tramitado. 
 

 
 
 

DIDIER JULIÁN  
ARDONA MARÍN 

 
Brayan Javier Alegría 

 
Presento evidencia, pero no la 

subió a la plataforma    
territorium, falta por calificar 

 
 

María Isbeire Ospina 
 
 

JUAN SEBASTIAN 
SÁNCHEZ GIRALDO 

El aprendiz fue enviado a comité 
el 19 de septiembre 2023 POR 

DESERCION 

John Fabio Brand 

 

    

Diego Fernando Arcila  

 

  
No presento evidencia por ende 
no subió ni se calificó en   
territorium, en cuanto a sus 
resultados de aprendizaje solo 
se calificaron 2 (Interpretar – 
Aplicar) de los 4 resultados que 
corresponden a la competencia  
 

 
 
 

María Isbeire Ospina 
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CONCLUSIONES 
El aprendiz JUAN SEBASTIAN SANCHEZ fue reportado a comité por 
deserción. 
 
El aprendiz BRAYAN REBOLLEDO aparece en SOFIA PLUS en 
formación a pesar de haber hecho retiro voluntario 

 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Verificar en SOFIA PLUS 
listado de aprendices 
activos 

 
JOHN FABIO BRAND 
 
 
 

 
10- 30 2023 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión 

de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de 

documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.  

   

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

 Otros, según se considere necesario 

 

 

 

 

 

 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de 

estos participantes. La aprobación 

se puede registrar en la columna 

junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  
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NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto administrativo 

para registrar su nombre o en su 

defecto nombrar colocar la temática 

a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 
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FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen 

o captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 
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FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y la 

ley. La finalidad de la utilización de 

los datos debe ser informada al 

titular de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






 
 
 

 
 

 

 

(Obligación 2): Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de 

formación, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación 

establecido por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formación 

presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento 

de aprendiz: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL  NOVIEMBRE  2023 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619393 – JOSE LUIS SILVA GONGORA 



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Mantenimiento electromecánico industrial 

Numero de Ficha: 2560070 Proyecto: 2555138 Fase: Ejecución Fecha: 12/10/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patiño, Andres Felipe Bermudez, Enain Murillo Reyes, Jose Luis 
Silva, Cesar Varela. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si 
Se recomienda actualizar al formato vigente de planeación 
pedagógica y guía de aprendizaje HOT.  CAV y JGP formatos 
actualizados. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Actualizar formato 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2560070 Mantenimiento electromecánico industrial - 
 



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Matenimiento mecánico industrial 
Numero de Ficha: 2619973 Proyecto: 2626638 Fase: Ejecución Fecha: 12/10/2023 
Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Andres Felipe Bermudez, Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia Patiño, Jose Luis Silva, Enain Murillo 
Reyes. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

No Se están realizando ajustes para su revisión 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

No Se recomienda actualizar el Formato guía de aprendizaje a la V2. 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Se encuentran presentes las guias de JGP 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

 Se están realizando ajustes para su revisión 

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si Plan de trabajo  JGP 

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si No es visible la planeación pedagógica en Territorium 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si No tengo acceso a territorium  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2619973 Matenimiento mecánico industrial -  



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Electricista industrial 

Numero de Ficha: 2713900 Proyecto: 2201941 Fase: Evaluación  Fecha: 23/10/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

  Jose Luis Silva, John Fabio Brand, Didier Julian Cardona, Edwin Mauricio Callejas, Eduard Andres 
Benitez, Hernando Reyes, Fernando Salas. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

SI  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si  

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega 

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2713900 Electricista industrial - 
 



 

GFPI–F-025  
Apoyo 1 v2 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  Electricista industrial 

Numero de Ficha: 2775095 Proyecto: 2201941 Fase: Planeación  Fecha: 12/10/2023 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 Jhon Fabio Brand, Jose Luis Silva, Andres Felipe Bermudez, Maria Isbeire  Ospina, Ciro Rojas, Edwin 
Mauricio Callejas, Eduard Benitez. 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

Si  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

Si  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si Guía JFB ok. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

Si  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

Si  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

Si  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

Si   

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

Si  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
Firma:   Firma:                       
Nombre:   Nombre: Aura Maria Rivera Ortega  

   

COORDINADOR ACADÉMICO: Juan Carlos Olave Taba 
_2775095 Electricista industrial - 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS SILVA GONGORA
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2619973 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2866528 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELÉCTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2713900 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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2860530 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELÉCTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2560070 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2775095 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,20
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE LUIS SILVA GONGORA
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 11 of 1114/11/23 19:58



SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA 

CONTINUA INSTITUCIONAL

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

APRENDIZ
FECHA REPORTADA LA NOVEDAD

IDENTIFICACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO MI SENA

CORREO ELECTRÓNICO ALTERNO

NRO CELULAR O NRO FIJO

FICHA

ESPECIALIDAD

PROYECTO

CUÁNTAS ACCIONES A CORREGIR 

PRESENTA

CUÁL ES LA CONCLUSIÓN DE LAS 

ACCIONES A CORREGIR

DESCRIPCIÓN DE LOS ANTECEDENTES 

PRESENTADOS

RELACIONE LA FECHA DEL ULTIMO PLAN 

DE MJTO

DESCRIBA QUE TIPO DE SANCIONES HA 

PRESENTADO

FECHA

03/10/2023

TESTIGOS Y/O PRUEBAS QUE 

APORTA

DESCRIPCIÓN DE LA FALTA

Bajo rendimiento académico o 

inconvenientes actitudinales

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ASOCIADOS A LA NOVEDAD

DÍAS DE DESERCIÓN OBSERVACIONES

1 Falta de interés en el curso

2 Dedicación a otros estudios o actividades X

FECHA INICIAL 3 Problemas de salud

4 Maternidad 

5 Problemas familiares o personales

FECHA FINAL 6 Problemas laborales

FORMATO REPORTE DE NOVEDAD DEL APRENDIZ

Documento de Apoyo 

Proceso de Gestion de la Formación Profesional Integral  

Procedimiento Ejecución de la Formación                                                                                          

Formato de proyectos Formativos

DATOS DEL APRENDIZ

 DIEGO FERNANDO FIGUEROA ARIAS

1007447122 CC

03/10/2023

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS  HECHOS

figueroadiego065@gmail.com

3137249651

2775095

TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES ATRAVES DEL 

DISEÑO,CONSTRUCCION.

ANTECEDENTES DEL APRENDIZ

EXCLUSIVO PARA REPORTAR LA DESERCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES

Presenta muchas faltas de asistencia en  el trimestre y no ha venido a dar ninguna  explicacion de  los  motivos de las 

inasistencias.

NO PRESENTO EL EXAMEN FINAL DE CONOCIMIENTOS Y NO HA VENIDO A DAR ALGUNA EXPLICACION

ANALISIS DEL CASO

PANTALLAZOS DE LAS  INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

INASISTENCIA  A CLASES 

PANTALLAZOS DE LAS  INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

Identificar parámetros eléctricos básicos e instrumentos de medición asociados al

circuito eléctrico de acuerdo con el tipo de carga instalada

CAUSAS DE DESERCIÓN (MARQUE CON LA LETRA "X"

No ha asistido las clase y tampoco 

han venido a dar explicacion de  los  

motivos de las inasistencias.Se 

dedicara a otra actividad

mailto:figueroadiego065@gmail.com


7 Problemas económicos

8 Problema de servicio militar

9 Problemas de domicilio

10 Problemas relacionados con el desarrollo del curso

11 Bajo rendimiento intelectual y/o práctico

12 Indisciplina y mala conducta

13 Falta de puntualidad y mala conducta

14 Otras causas

NOMBRES APELLIDOS DE QUIEN 

REPORTA Y No. DOCUMENTO 

IDENTIDD

NOMBRES APELLIDOS INSTRUCTOR 

GESTOR DEL PROGRAMA Y No. 

DOCUMENTO IDENTIDD

JOSE LUIS SILVA

JOSE LUIS SILVA

No ha asistido las clase y tampoco 

han venido a dar explicacion de  los  

motivos de las inasistencias.Se 

dedicara a otra actividad

COORDINADOR ACADÉMICO



 

OBLIGACION No 3   REPORTE DE NOVEDAD APRENDICES 

 

 

 



Tipo de Documento mero de Documento ombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacin Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1112222363 JULIAN ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1113625574 JOSE JULIAN GOMEZ IDROO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114814078 JHON MARIO NUEZ CONDICIONADO 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114814842 LUIS ALEJANDRO CORTES RAMOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114817402 LUIS DAVID CUADROS LOPEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114819527 HERNAN ADOLFO MORENO ENRIQUEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1114827845 DANIEL FELIPE DIAZ VIDAL EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 1115419021 FRANCISCO JAVIER ARANGO GARZON EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 14697324 VICTOR FERNANDO CASTRO ANGULO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZAALETA IARO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZAALETA IARO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZAALETA IARO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16861392 EDWARD ENRIQUE ARIZAALETA IARO EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16863302 DEIVIS RAVO NAVIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16863302 DEIVIS RAVO NAVIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16863302 DEIVIS RAVO NAVIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16863302 DEIVIS RAVO NAVIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16864400 LEONARDIS ARE ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16864400 LEONARDIS ARE ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16864400 LEONARDIS ARE ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16864400 LEONARDIS ARE ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16865428 JHON MAURICIO ALVAREZ RIASCOS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16866211 VICTOR ARLE LOON VALENCIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA
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CC 16866211 VICTOR ARLE LOON VALENCIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16866211 VICTOR ARLE LOON VALENCIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16866211 VICTOR ARLE LOON VALENCIA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO ALLESTEROS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO ALLESTEROS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO ALLESTEROS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 16892270 JOHN JAIRO GRUESO ALLESTEROS EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REES EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REES EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REES EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6391501 DIEGO MAURICIO RIVERA REES EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 6626205 STEVE JAVIER CARDENAS MORA EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44111  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELECTRNICAS SICAS 
EN LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44113  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELCTRICO 
SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44114  ENTREGAR LA MQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA 
ELECTRNICO SICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA

CC 87065863 OSCAR OSWALDO TIMANA INAGAN EN FORMACION 4479  CORREGIR FALLAS  AVERAS MECNICAS DE LOS IENES 
MEDIANTE LAS TCNICAS PARA REESTALECER UNA FUNCIN ESPECIFICA

44115  DIAGNOSTICAR TCNICAMENTE FALLAS ELCTRICAS SICAS EN 
LA MAQUINARIA  EQUIPO INDUSTRIAL.

APROADO CC 16640449  JOSE LUIS SILVA GONGORA
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 38.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 16640449 02 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS018) S.O.S EPS $ 1.565.888 $ 195.800 $ 1.565.888JOSE LUIS SILVA GONGORA 300 03059 0 $ 234.000

$ 234.000
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ESAP
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Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
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MORA
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 III.TOTALES

$ 0 $ 234.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 1.565.888 $ 1.565.888 $ 0 $ 0 $ 195.800 $ 38.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS SILVA GONGORA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
16640449 realizó el día 27/02/2023 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA











 

 





Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



José Luis Silva Góngora
C.C 16.640.449

Bogotá D.C., 27 de febrero 2023

Código: 761108264000







 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

 
 

      
CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

      

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

2 2 4 1 0 0 6 5 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS  

ELECTRICIDAD BASICA 

          

Nombre del                 
Aula: 

 TALLER 203- sede industrial Cupo Total 30 

 Tipo de Programa:   A la Medida               No a la Medida  X 

                                

 Tipo de Oferta:      Cerrada _X       Abierta___ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada     Formación en Centro X   Formación en Empresa     Formación P.P.P.  

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial _X___                                  Virtual ____           Combinada _______ 

HORARIO: DESDE: 18:00               HASTA: 22:00 DIAS: LUN  MAR  MIE  JUE  VIE SAB DOM 

JORNADA: Diurna  _____  Mañana  _X____   Tarde _____ Mixta   _______     Madrugada _____    

 (Cursos Especiales ó complementarios) escriba brevemente: 
DURACION 

HRS 

Actividad a realizar:   Mediciones y circuitos básicos 40 

Actividad de Aprendizaje:    

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación ___X__ Participación ______ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 10 de Octubre 2023 HASTA: 23 de Octubre 2023 

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 24 MM 10 AA 2023 DD 15 MM 12 AA 2023 

Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio:  Palmira 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA DILIGENCIAR LA SIGUIENTE FILA: 

NOMBRE EMPRESA:            SENA                                                                               NIT:        899999034-1                              

PROGRAMA ESPECIAL 
Cátedra virtual de pensamiento empresarial  

Aulas abiertas  

Programa de Emprendimiento  

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia  

Alianza Jóvenes Rurales sin alianzas  

Programa de Bilingüismo  

Capacidad gestión de exportaciones  

LEOS -  Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas  

Aula Móvil  

Ambientes virtuales de aprendizaje  

Jóvenes rurales con alianzas  

Alianzas Estratégicas   

TV WEB  

Alta Gerencia  

100 Mil Oportunidades para los jóvenes  

Atención a instituciones  

CONVENIO: 

Integración con la Media Técnica  Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN  

Atención a la Industria Agroalimentaria  Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  

Aviónica  La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares  

Integración con la Media Académica    

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticiclica  

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en  
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

 SENA – MINAGRICULTURA  

Cursos Fic  SENA - MINAMBIENTE  

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación: Tipo CC No 16640449 
Nombres y Apellidos:  José Luis Silva Góngora 

 
Firma Instructor:  __________________________        Firma Coordinador Academico_____________________________ _____ 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Proceso de la Formación Profesional Integral 
Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - Formato de Apoyo 

 

 
Versión: 2 
Fecha: 14/03/2014 
Código: 



La siguiente lista de Tipo población Aspirante no tiene asociado un Tipo de 

Organización y la columna debe ir en blanco.

Resultado del Registro

(Reservado para el sistema)

Tipo de 

Identificación

Numero de 

Identificación
Código de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizaciòn

Codigo Empresa

(Solo si la ficha es 

cerrada) ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

CC 1109114934 2860530 1952162

ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMI

ENTOS

CC 1006331545 2860530 1952162 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ

CC 1005893350 2860530 1952162 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL

CC 1192773404 2860530 1952162 ADOLESCENTE_TRABAJADOR

CC 1114813428 2860530 1952162 AMENAZA

PTT P4768932 2860530 1952162 ARTESANOS

CC 1114239629 2860530 1952162

DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO

_DEL_CONFLICTO_ARMADO

CC 1143863409 2860530 1952162 DESAPARICIÓN_FORZADA

CC 1006288439 2860530 1952162 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

CC 1115548207 2860530 1952162 DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES

CC 1006351629 2860530 1952162 DESPLAZADOS_POR_FENÓMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI

CC 1113686699 2860530 1952162 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

CC 1113978296 2860530 1952162 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA

PTT 6850069 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL

CC 1007836640 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_AUDITIVA

CC 1006288238 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_FÍSICA

CC 1113675980 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_VISUAL

CC 1114899001 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL

TI 1109186201 2860530 1952162 DISCAPACIDAD_MÚLTIPLE

CC 1114872307 2860530 1952162 SORDOCEGUERA

CC 1114885168 2860530 1952162 EMPRENDEDORES

TI 1113628985 2860530 1952162 HERIDO

CC 1113694869 2860530 1952162 HOMICIDIO_/_MASACRE

TI 1113628164 2860530 1952162 INPEC

CC 1006286802 2860530 1952162 JOVENES_VULNERABLES

TI 1114621501 2860530 1952162 MICROEMPRESAS

CC 1113686306 2860530 1952162

MINAS_ANTIPERSONAL,_MUNICIÓN_SIN_EXPLOTAR,_Y_ARTEFACTO_«EXPLOSIV

O_IMPROVISADO

TI 1113979629 2860530 1952162 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

TI 1113629924 2860530 1952162 NINGUNA

CC 1059981750 2860530 1952162 PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACIÓN

RECLUTAMIENTO_FORZADO

REMITIDOS_POR_EL_CIE

REMITIDOS_POR_EL_PAL

SECUESTRO

SOBREVIVIENTES_MINAS_ANTIPERSONALES

SOLDADOS_CAMPESINOS

TERCERA_EDAD

TORTURAVINCULACIÓN_DE_NIÑOS,_NIÑAS_Y_ADOLESCENTES_A_ACTIVIDADES_RELACIO

NADAS_CON_GRUPOS_ARMADOS

a


