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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL                                   

 

                                                                        Bogotá, Noviembre de 2023 

 

 

Señor (a) 
JOAQUIN RUIZ DIAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563097  
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Metalmecánico 
Ciudad.  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2023 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4563097 del año 2023 
 

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.482.461 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y DOS 
MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910), Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por el mes de 
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS 
MCTE ($3.414.025) b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre 
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por 
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE 
($2.048.415). 

Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2023. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la 
formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices 
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del 
Sena _ regional distrito capital,  de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los 
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación 
profesional integral del Sena. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con 
las horas establecidas en la 
programación mensual asignada por 
la Coordinación Académica o quien 
haga sus veces. 

Se imparte formación 
titulada y se realiza 
seguimiento etapa 
práctica, de acuerdo 
con horario 
entregado por la 
coordinación 
académica. 

Horario de 
formación, lista 
de asistencia y 
plan concertado 
con el aprendiz 
Formato de 
visitas de 
seguimiento. 

Reporte 
mensual de 
actividades 
académicas 
instructores 

2. EL CONTRATISTA se compromete a 
entregar a la Supervisión de 
Contratos el quinto (5) día hábil de 
cada mes, los documentos que 
demuestran que está a paz y salvo por 
todo concepto con sus obligaciones 
frente al sistema de Seguridad Social 
(Salud – Pensión – ARL) durante la 
vigencia de 2023 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje “SENA”.  

Cancelar 
oportunamente la 
seguridad social, 
pensión y ARL 

Planilla de pago 
cancelada. 
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3. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

4. Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.  

Orientar formación a 
aprendices en 
competencias de la 
etapa lectiva.            
Inducción a la vida 
laboral. Seguimiento 
al aprendiz en etapa 
Práctica. 

 Acta Inducción a 
la vida laboral. 

Formato 
GDF007-V04 
diligenciado 

Formato GFPI-F-
023 diligenciado 

5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro 
de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto.  

Emitir juicios en Sofía 
plus 

Reporte de 
juicios de 
evaluación 

Portafolio del 
instructor 

6. Reportar oportunamente los 
informes (planillas, reportes, 
formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices 
a quienes imparte Formación 
Profesional.  

Elaboración del Plan 
concertado con el 
aprendiz. 

Seguimiento al 
aprendiz en su etapa 
Práctica. 
Levantamiento de 
actas de reunión. 

Portafolio del 
instructor 

Formato de 
visitas de 
seguimiento. 

Formato 
GDF007-V04 
diligenciado 

7. Generar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios 

Registro de 
inasistencias en la 
plataforma de Sofía 
Plus 

Emitir juicios de 
aprendices en Sofia 
plus Aprobado No 
aprobado. 

Reporte de 
juicios de 
evaluación 
etapa lectiva 

Reporte Juicios 
de Evaluación de 
Seguimiento 
Etapa 
productiva. 
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evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre otros.  

Evaluar etapa práctica 
aprendices en Sofía 
plus. 

 

8. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
los aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes 
previos.  

Inducción y prueba de 
reconocimiento de 
aprendizajes previos a 
los aprendices sobre 
resultados y 
competencias de 
aprendizaje asignadas 
durante el periodo 

Orientar inducciones 
a grupos de etapa 
lectiva y práctica. 

Presentación de 
material de 
apoyo de la 
inducción y 
prueba de 
aprendizajes 
previos en el 
ambiente de 
formación. 

Formato 
GDF007-V04 
diligenciado. 

9. Cooperar en procesos de promoción y 
publicidad de los Programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación dentro o fuera 
de las instalaciones del Complejo Sur 
y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional 
que tengan relación con las 
actividades del Centro de Formación.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

10. Para Instructores que orienten la 
competencia de promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social, y 
reconocer el contexto social y 
productivo en el cual está inmerso el 
programa de formación, deben 
participar en el grupo de Bienestar de 
Aprendices para adelantar proyectos 
y programas tendientes al desarrollo 

Se informa al área de 
Bienestar de 
Aprendices, en los 
eventos en los que se 
detecte dificultades 
en el proceso de 
formación lectiva o 
etapa práctica. 

Evidencias 
reportes o 
quejas Formato 
GDF007-V04 
diligenciado 
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de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren 
los aprendices para avanzar en su 
proceso formativo.  

11. Realizar la implementación, 
seguimiento y evaluación del Plan 
Mentor del Centro, orientado a 
minimizar la deserción de los 
aprendices en la formación titulada.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

12. Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de los 
procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios 
de la Formación Profesional del 
Centro Metalmecánico, haciendo 
parte activa del comité evaluador 
cuando se requiera.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

13. Brindar apoyo técnico a la supervisión 
de contratos que impliquen servicios 
o entrega de elementos propios de la 
Formación Profesional cuando se 
requiera.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

14. Participar activamente en el logro de 
los indicadores de alta calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación.  

 

Impartir formación de 
acuerdo con los 
lineamientos mínimos 
que requiere cada 
programa de 
formación. 

Realizar el 
seguimiento a 
aprendices en etapa 
productiva. 

Preparación de 
planes de sesión 
actualizados y 
acordes a los 
programas de 
formación 
vigentes 

15. Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el 

Poner en práctica el 
SGSST, por medio de 

Ambientes de 
formación 
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aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de estos.  

charlas de 
concientización.  

mantenidos y 
aseados. 

16. Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y 
aprendices cuando participen y se 
requiera.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

17. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera.  

Citar a comité a los 
aprendices por 
diferentes situaciones 
que se presenten en 
el desarrollo diario de 
las tutorías o del 
desempeño del 
aprendiz en la 
empresa 

Formato queja. 

Formato comité 
de área y/o 
seguimiento y 
evaluación. 

18. Participar en los proyectos de 
investigación, innovación y desarrollo 
aprobados al Centro para la vigencia 
2023 y según las líneas programáticas 
de SENNOVA, deberán realizar el 
seguimiento, producción académica, 
informes técnicos de avance y de 
resultados de los proyectos donde se 
encuentren vinculados.  

Elaborar proyecto de 
acuerdo con 
metodología de 
marco lógico. 

Proyecto 
máquinas 
Didácticas 

Ambiente 
Lubricación. 

19. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato.  

Registrar las 
actividades que se 
realizan a diario, para 
su trazabilidad. 

Formato 
mensual de 
visitas realizadas 
y / o actividades 
ejecutadas. 

Horas 
reportadas en 
Sofia 
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Horario 
asignado 

20. Participar en el Proceso de Auto 
Evaluación de los programas de 
formación impartidos por el Centro.  

 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

21. Los instructores de Formación 
Titulada Virtual y Complementaria 
Virtual; apoyaran la ejecución de la 
formación que se le asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en la Guía 
Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional.  

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para este 
periodo. 

No me fueron 
asignadas estas 
actividades para 
este periodo. 

22. Participar activamente en las 
transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de 
Formación en relación con los 
sistemas de gestión (SIGA, MIPG) con 
los que cuenta la Entidad y liderar las 
acciones respectivas para el 
cumplimiento de los lineamientos, 
generando las correspondientes 
evidencias de participación en las 
mismas.  

Ingreso frecuente a la 
plataforma SIGA, para 
consultar formatos, 
documentos del 
proceso etc 

Documentos, 
formatos y 
demás 
información 
soportada 

 

23. Dar cumplimiento a los protocolos de 
Bioseguridad establecidos en las 
normas y los lineamientos del 
Gobierno Nacional, los Ministerios de 
Trabajo y de Salud y Protección Social, 
el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), el 
Protocolo Nacional del SENA, y las 

 Recibir capacitación   
virtual sobre el 
Sistema de seguridad 
y salud en el trabajo y 
poner en práctica con 
los aprendices. 

Certificaciones. 

Aplicación del 
sistema de 
Gestión de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. SG-SST 
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disposiciones de las autoridades 
Departamentales y Municipales de la 
jurisdicción.  

Capacitación sobre el 
manual de 
discapacidad 

24. Las demás que sean necesarias para 
el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

Cumplir los 
lineamientos, 
orientaciones y 
demás solicitudes 
impartidas por el 
supervisor del 
contrato con calidad y 
oportunidad del 
mismo. 

Elaboración y 
entrega de 
informes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 72074896 de la planilla, operador Mi planilla Compensar y periodo mes de 

Octubre del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente,  

_ ________ 
Jaime Oswaldo Hernández Castro 

Contratista 

C.C. No.79482461 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

 

___________________________________ 

JOAQUIN RUIZ DIAZ 

Supervisor(a) Contrato 4563097 de 2023    

 



INSTRUCTOR:

COORDINACIÓN  MANTENIMIENTO 

MES:

AÑO:

TIPO DOC NUMERO APELLIDO NOMBRE TELEFONO FICHA NIT EMPRESA
PERSONA 

CONTACTO

NUMERO 

CONTACTO

FECHA INICIO 

PRACTICA

FECHA FIN

PRACTICA

P
A

R
C

IA
L

FI
N

A
L FECHA 

PROYECTADA 

DE LA VISITA

FECHA EJECUCIÓN 

DE LA VISITA

C.C. 1030636926 Gaviria Arciniegas Dario 3023244054 2558846 830069247 Bombas y montajes S.A.SAndres Munevar 3112534274 19/04/2023 18/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023

C.C. 1192724915 MARTINEZ CUERO JESUS EDUARDO 3218198398 2558846 830069247 Bombas y montajes S.A.SAndres Munevar 3112534274 19/04/2023 18/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023

C.C. 1022447379 CELIS GUEVARA JULIAN CAMILO 3228045398 - 31383189272394960 900165378 GRUPO H Y A SAS ImpresoresLeonardo Alex Baquero3115406865 4/04/2023 3/10/2023 1/08/2023 2/10/2023 1/08/2023 2/10/2023

C.C. 1001344266 Cipagauta Torres Angel David 3194525102 2394960 830091820 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS EL SANDUCHON SASPuentes Sarmiento Alejandro3124484510 4/04/2023 4/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023

C.C. 1007048297 ZAMBRANO ACEVEDO JESUS DAVID 3148284497 2394957 890331634 ITECO S.A Saul Ariza 3187169168 13/04/2023 13/10/2023 2/06/2023 3/10/2023 11:30am 3/10/2023

C.C. 1032937231 CARREÑO PEREZ WILLIAM SEBASTIAN 3502308239 3134408164 31482274312394960 860001789 PELIKAN COLOMBIA S.A.S.Eliecer Alfonso Quintero3004451511 4/04/2023 3/10/2023 2/06/2023 3/10/2023 9am 3/10/2023

CC 1074414358 Quntero Garzón Santiago 3143123562 2450696 830509741-7 Printoglass Carlos Cardili 3002429306 25/07/2023 24/01/2024 3/10/2023 3/10/2023

C.C. 1024563400     CRUZ LEYTON                   OSCAR JAVIER                  . 2450698 860045838 TEXTILES ASITEX S.A.S                                                                               ARTURO AGUIA CABRERA3 25/07/2023 23/01/2024 3/10/2023 3/10/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 4/10/2023

C.C 1000224119 Devia Rodriguez John Edisson 3007534246 2254385 Bella Moda SAS Kelly Bejarano 4/10/2023

C.C 1014302403 Cifuentes Gonzalez Carlos Andres 3194500403 2026069 Suministros D&PAlfredo Gonzalez 4/10/2023

C.C. 1016099504 Cepeda Montaño Bryan Stuard 3223063484 2506284 9008547687 ARCOVIAL Anny Rueda 3112201633 22/05/2023 21/11/2023 5/10/2023 5/10/2023

C.C. 7142113 GONZALEZ GARCIA ALVARO JOSE 3165545966 2394958 860008547 Gilpa impresores Edwin contreras 3114436178 5/04/2023 5/10/2023 8/06/2023 5/10/2023 5/10/2023

C.C. 10694041410 Casas Chipatecua Gustavo Octavio 3186502689 2394957 860063875-8 ENEL  Colombia Alvaro Gomez 3154999379 10/04/2023 9/10/2023 2/08/2023 5/10/2023 5/10/2023

C.C. 7142113        GONZALEZ GARCIA               ALVARO JOSE                   . 2394958 860008547 GILPA IMPRESORES S A                                                                                BETANCURTH GIRALDO ERMILSON 5/04/2023 03/10/2023 5/10/2023 5/10/2023 5/10/2023

C.C. 1069404110     CASAS CHIPATECUA              GUSTAVO OCTAVIO               . 2394957   860063875 ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P                                                                            5/04/2023 09/10/2023 5/10/2023

C.C. 1003481971 Hernandez Sicacha Edison Yair 3227277710 2558846 900432988-1 Tejidos SHEMIR Viviana Pastor 3214077404 22/05/2023 21/11/2023 7/06/2023 6/10/2023 6/10/2023

C.C. 1087796596 Portocarrero Vergara Eleider 3166622629 2558846 890901271 Contegral Jose Luis Nomelin 3102186352 22/05/2023 21/11/2023 7/06/2023 6/10/2023 6/10/2023

C.C. 1016943397     RAMIREZ GUZMAN                GABRIEL FERNANDO              . 2450685 900188660 SERITAMPO SAS                                                                                       CAMILO ALFONSO GUARIN PINZON3 25/07/2023 31/01/2024 9/10/2023 9/10/2023

C.C. 1073670105     SANCHEZ MORA                  EDISON DAVID                  3125649214 2450696 860025998 INCAP S A                                                                                           Hernan A Cadena Zambrano3 25/07/2023 23/01/2024 9/10/2023 9/10/2023

C.C. 6031452 Sanchez  Moreno Neftali 3124797895 2558846 8600323002 Industria Fuerte Henrnando Malaver 3123513587 22/05/2023 21/11/2023 10/10/2023 10/10/2023

CC 74130144 ALBA TORRES EDWARD FRANCISCO 3164203943 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 11206791 BARRERO RODRIGUEZ GILBERTO 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1070962543 BELTRAN ORTIZ DANEY ESTEBAN 3114804173 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1026274135 BERNAL ORDOÑEZ OMAR ANDRES 314228626241 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1050220136 CARDENAS SUAREZ EDGAR 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 80358411 CARVAJAL LEON EDISSON JOHANY 3113534457 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1110262697 DIAZ LOZANO CARLOS ROBERTO 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 80117306 Fajardo Manrrique LUIS ALFREDO 3104768417 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1074959458 CESAR AUGUSTO GONZALEZ GARCIA 3156835217 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 80919070 CAMILO ANDRES GUTIERREZ GALEANO 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1085635526 DIANA YAMILE HERNANDEZ 3185876599 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 80357947 EDWIN JESUS HERRERA VANEGAS 3505979851 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1053610750 OSCAR GUILLERMO JIMENEZ JIMENEZ 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 74334691 ISRAEL ORLANDO JIMENEZ MOLANO 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1085037695 WILLIAM MUÑOZ TORRES 3123467517 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1056075346 ANA MILEYDI NOVA LEON 3242182478 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1057185071 JOSE EULISES NOVA PACANCHIQUE 3123401749 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1010208988 SERGIO ARTURO PEÑA CHAPARRO 3107758456 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1066517451 CARLOS MARIO PERDOMO MONTIEL 3145549747 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1091667974 MERLY CRISTINA PINO LOPEZ 3107658827 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1023887909 CARLOS ALEXANDER QUINTERO GONZALEZ 3505839453 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1019024768 LUIS EDUARDO RIOS CARDOZO 3058182721 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1110469924 ANDRES FERNANDO VANEGAS USMA 3102056768 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

CC 1087486711 EDILSON ALBERTO VILLEGAS PEREZ 3175128185 2692078 900968320-1 Policia NacionalFabio Santiesteban Jejen3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023

C.C. 1073238225 Forero Romero Diego Ivan 3104627263 2558725 830056418-7 Grupo Eulen PEPSICOJorge Silva Luisa  Ospina3208737234 22/05/2023 21/11/2023 12/10/2023

C.C. 1073601352 González Capador EDGAR YOBAN 3138461475 2558721 860050648 REGEM ltda Fidel Jiménez 3123512114 22/05/2023 21/11/2023 13/10/2023

2674430 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023

2674431 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023

2749618 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023

C.C. 1000250530     AGUILAR GONZALEZ              JUAN SEBASTIAN                2450697 860515812 GABRIEL DE COLOMBIA S A                                                                             Fredy  Roriguez 4470066 25/07/2023 23/01/2024 17/10/2023

C.C. 1011202361     MENDOZA TORRES                DAVID CAMILO                  2450697 860515812 GABRIEL DE COLOMBIA S A                                                                             Fredy 4470066 25/07/2023 23/01/2024 17/10/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 17/10/2023

C.C. 1003712658     PAEZ USAQUEN                  CRISTIAN DAVID                3138727256 2450685 800175457 PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS  S.A.                                                                Jorge Acosta 3102792992 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023

C.C. 1034396091     AGUILAR YAYA                  ANDRES FELIPE                 3238017488 2450696 860000198 CARTONERIA INDUSTRIAL SAS, INDUCARTON                                                               JULIO  ZÚÑIGA 3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023

C.C. 1006796391     BELTRAN RAMOS                 CARLOS ANDRES                 . 2450696 860000198 CARTONERIA INDUSTRIAL SAS, INDUCARTON                                                               JULIO  ZÚÑIGA 3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023

C.C. 1024482020     GARCIA GONZALEZ               JOHN JAIDER                   3023286504 2450696 860000198 CARTONERIA INDUSTRIAL SAS, INDUCARTON                                                               JULIO  ZÚÑIGA 3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023

C.C. 1028860341     AREVALO QUITIAN               LAURA ALEJANDRA               3125204048 2450685 860000452

Manufacturas 

Eliot S.A.S Cristian Solape 3118281307
25/07/2023 23/01/2024

19/10/2023

C.C. 1010060335     SANTOFIMIO CARDENAS           BRAYAN                        3209447270 2450685 860000452

Manufacturas 

Eliot S.A.S Cristian Solape 3118281307
25/07/2023 23/01/2024

19/10/2023

C.C. 1031420782 RODRIGUEZ CRUZ                DILAN SEBASTIAN               3223688324 - 3115121072 - 31434336532450696 860000452

Manufacturas 

Eliot S.A.S

Yomar  Cortes 

Ballen 320 4112214
25/07/2023 23/01/2024

19/10/2023

Steven David Lagos Hurtado 3052926078 2471931
Manufacturas 

Eliot S.A.S

Yomar  Cortes 

Ballen
320 4112214 25/07/2023 23/01/2024 19/10/2023

C.C. 1000381937     CRUZ ROJAS                    DIEGO ALEJANDRO               3213040088 2450696 860012340 FRACO FABRICA COLOMBIANA DE REPUESTOS AUTOMOTORES S.A. FRACO S. A.                                  

Fabio Hernando 

Vega Mesa 3042006308
25/07/2023 23/01/2024

19/10/2023

T.I. 1069718250     AMAYA LOPEZ                   DIEGO ALEJANDRO               . 2450685 860012340 FRACO FRACO S. A.                                  JAVIER HERNANDO OCHOA VELANDIA3 25/07/2023 23/01/2024 19/10/2023

C.C. 1084578788     VIDAL MEDINA                  ANA MILENA                    3117518170 2450697 800060345 TOY'S CAN S.A.S                                                                                     BERNARDINO VANEGAS3 25/07/2023 23/01/2024 20/10/2023

C.C. 1001344765     CARO MATEUS                   JUAN DAVID                    . 2450685 860026455 PAGOMA S.A.                                                                                         CASTELLANOS RIVERA RAUL ANDRES3 25/07/2023 23/01/2024 24/10/2023

C.C. 1007437179     CEBALLOS MONTENEGRO           JONATHAN                      . 2450697 900403787 PLASTICOS MONACO SAS                                                                                EDUARDO CHARBEL CHAHIN SACCA3 25/07/2023 23/01/2024 24/10/2023

1007912773 BARRERA JIMENEZ  KEVIN 3042625822 2450696 PLASCOVIL LTDA Fabian Angulo Ariza 3105607513
25/07/2023 24/01/2024

24/10/2023

C.C. 1013257001  Andrés Felipe Sanchez  Sandoval 3166337615 2394960 Pideka Omar Castro  318 517 29 45 15/09/2023 14/03/2024 2PM 24/10/2023

T.I. 1034657825     RINCON RODRIGUEZ              ANDRES SANTIAGO               3156055671 2450696 860038671 PRODUCTOS DE BELLEZA ANA MARIA S A - PROBELAM SA                                                    Jonathan Duque 3107728513
25/07/2023 23/01/2024 6:30 a. m.

24/10/2023

Fichas  Varias 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz Reunion recepción documentos para certificación E.P 8:00am25/10/2023

Fichas  Varias 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 25/10/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 26/10/2023

C.C. 1071162494 Rios Castillo Eduar Antonio 3209313146 2674431 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 22/05/2023 14/06/2023 30/08/2023 PASANTIA 27/10/2023

C.C. 1002528100     FERNANDEZ HERRERA             EDISON ALFREDO                3138931284 - 32232538882450696 860015536 HOSPITAL SAN IGNACIO                                                               
LUIS H CORSO 

VELOZA
3103098142 25/07/2023 23/01/2024 31/10/2023

C.C 1034304068 Romero Pineda Luis Alexander 3214996168 2394958 Kaika Sas Camilo Chunza 1/06/2023 31/11/2023 31/10/2023

C.C 74150609 Robayo Arenas Francisco Javier 3114443338 2558725 INSOIN S.A  Claudia Carrillo Lilian Maria Lopez  JHON Ramos3123869265 / 3158783974 1/05/2023 31/10/2023 6/09/2023 31/10/2023 31/10/2023

INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

OCTUBRE

2023

DATOS DE LA EMPRESA





INSTRUCTOR:

COORDINACIÓN  MANTENIMIENTO 

MES:

AÑO:

TIPO DOC NUMERO APELLIDO NOMBRE TELEFONO FICHA NIT EMPRESA
PERSONA 

CONTACTO

NUMERO 

CONTACTO

FECHA INICIO 

PRACTICA

FECHA FIN

PRACTICA

P
A

R
C

IA
L

FI
N

A
L FECHA 

PROYECTADA 

DE LA VISITA

FECHA EJECUCIÓN 

DE LA VISITA

C.C. 1014659152     SANTANA ROA                   JULIAN ANDRES                 3214287434 2450696 800248450 GUAYAS BECERRA & GRACIA S EN C "GUAYAS B & G S EN C"                                                
Néstor Fernando 

Lozano Léon
3118411379 25/07/2023 6/03/2024

21/09/2023 1/11/2023

C.C. 1031800749     LARGO HERNANDEZ               BRAYAN ESTIBEN                3103786367 - 31255301312450685 830120152 COMPAÑIA PRODUCTORA DE ENVASES GRAFICOS LTDA PROENGRAF LTDA                                         Sanchez Pinilla Henry Alexander315 3512058 25/07/2023 23/01/2024 1/11/2023

C.C. 1014977200 Mendez Suarez Astrid Carolina 3506848889 2471931 830120152 COMPAÑIA PRODUCTORA DE ENVASES GRAFICOS LTDA PROENGRAF LTDA                                         Sanchez Pinilla Henry Alexander315 3512058 25/07/2023 23/01/2024 1/11/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 2/11/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 3/11/2023

C.C. 1000241730     ALJURE JIMENEZ                JUAN CAMILO                   5263428 - 3108867228 2450685 860000452

Manufacturas 

Eliot S.A.S Danilo Diaz  Maria Ema Urrego313 4790513  321 4572717
25/07/2023 23/01/2024

7/11/2023
10:00AM

7/11/2023

C.C. 1019984027     ROMERO CORTES                 JUAN PABLO                    3045585508-31057989042450685 860000452

Manufacturas 

Eliot S.A.S Danilo Diaz  Maria Ema Urrego314 4790513  321 4572717
25/07/2023 23/01/2024

7/11/2023
10:00AM

7/11/2023

C.C 1012460669 Porras Novoa Brayan Arturo 3145546685 2149137 8060003168 IMOCOM Yeisson Gutierrez 3152584099 8/08/2023 23/01/2024 va a firmar contrato 7/11/2023

C.C. 1023368659     RUIZ GOMEZ                    JUAN DAVID                    3026741798 2450685 860001965 TEXTILES LAFAYETTE SAS                                                                              José  Eusebio Lopez Junco3153094624 25/07/2023 23/01/2024 8/11/2023

C.C. 1000493200 NAVARRO RAMIREZ               OSCAR                         3012326551 2450685 860001965 TEXTILES LAFAYETTE SAS                                                                              Jairo Ariza 3212867330 25/07/2023 23/01/2024 8:00 a. m. 8/11/2023

C.C. 1027150075     HERRERA MENDEZ                LUIS MIGUEL                   3028339914 32027016662450685 860001965 TEXTILES LAFAYETTE SAS                                                                              Nelson Salazar 3214065285 25/07/2023 23/01/2024 8/11/2023

C.C. 1022924629 Uribe Ruiz Johan Andres 3219880509 2620102 860001965 TEXTILES LAFAYETTE SAS                                                                              Jairo Ariza 3212867330 8/07/2023 7/01/2025 8/11/2023

899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 3118944024 8/11/2023

C.C. 1003511035 BELTRAN GOMEZ                 KEVIN MAURICIO                3228097724 2450685 890904478-  Cooperativa Colanta Funza                                                                               Jose Alexander Cordoba Riaño.3113108468-320864719025/07/2023 23/01/2024 1:30 9/11/2023

C.C. 1071162494 Rios Castillo Eduar Antonio 3209313146 2674431 899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 22/05/2023 21/11/2023 14/06/2023 30/08/2023 27/10/2023 10/11/2023

C.C. 1015448881 Mesa Gomez Luis Alexander 3202774881 2339811 SENA Joaquin Ruiz 10/11/2023

C.C. 1068953456     SALAZAR GONZALEZ              MILLER                        3214663932-30456013802450697 860508392 SERVIOPTICA  S.A.S                                                                                  Brayan Garcia 3138884484 25/07/2023 23/01/2024 14/11/2023 2pm 14/11/2023

C.C. 1016000265     PIMIENTO CELY                 JUAN DAVID                    3045290393 2450696 830134202 A&M ACCESORIOS COLOMBIA S.A.S. - A & M G E                                                          

Jorge Salazar 

MARIN 3105697050
25/07/2023 23/01/2024

20/09/2023 14/11/2023

INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

NOVIEMBRE

2023

DATOS DE LA EMPRESA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2450696 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2450685 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2450697 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2674430 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2450698 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,50
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No.Horas

No.Horas

Reunión con jefes de RRHH y Jefe área, para tratar temas empresa aprendiz 

No.Horas

No.Horas

No.Horas

DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

Total Horas: 32
Observación del coordinador:

Firma coordinador:

17/11/2023 6 a 14 8 Recepción, revisión y evaluación de documentos de etapa práctica y  emision de juicios 

**Segmto ficha No incluida

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar:  Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario Temática a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2674430

2674431

2450685

2450696

2450697

2450698

14/11/2023 6 a 14 8 Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-023

15/11/2023 6 a 14 8 Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-024

16/11/2023 6 a 14 8 Reunión con jefes de RRHH y Jefe área, para tratar temas empresa aprendiz 

FIRMA:JOAQUIN RUIZ DIAZNOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:

INCAPACIDAD

PERMISO

INASISTENCIA

TOTAL HORAS MES : 160

Horario Temática a Desarrollar

Regional Distrito Capital

CC: 79482461

Mes Reportado: Noviembre
Año 2023

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Instructor: Jaime Oswaldo Hernández Castro

Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Díaz

4563097
Numero de 

contrato

28/11/2023

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar:  Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión.

3/11/2023

6 a 14 8

6 a 14 8

1/11/2023

Firma Instructor

Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-022

Recepción, revisión y evaluación de documentos de etapa práctica y  emision de juicios 

2674430

2674431

2450685

2450696

2450697

2450698

No.FICHA o ACTIVIDAD Observaciones

24Total Horas:

Fecha

Reunión con jefes de RRHH y Jefe área, para tratar temas empresa aprendiz 2/11/2023 6 a 14 8

Firma coordinador:Total Horas:
Observación del coordinador:

Firma coordinador:

Observación del coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Firma coordinador:

Horario Temática a DesarrollarFecha

Resultados a Desarrollar:  Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión.

8

Observaciones

8

No.FICHA o ACTIVIDAD

6 a 14 8

Observaciones

6 a 14 8

6 a 14 8 Recepción, revisión y evaluación de documentos de etapa práctica y  emision de juicios 

23/11/2023 Reunión con jefes de RRHH y Jefe área, para tratar temas empresa aprendiz 

Fecha Horario Temática a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2674430

2674431

2450685

2450696

2450697

7/11/2023 6 a 14 8 Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-022

Total Horas: 32
Observación del coordinador:

Firma coordinador:

8/11/2023 6 a 14 8 Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-023

9/11/2023 6 a 14 8

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-023

Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-024

21/11/2023

22/11/2023

Resultados a Desarrollar:  Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión.

No.FICHA o ACTIVIDAD

Firma Instructor

Observación del coordinador:
40

10/11/2023 6 a 14 8 Recepción, revisión y evaluación de documentos de etapa práctica y  emision de juicios 

Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-023

Fecha Horario

24/11/2023

6 a 14

2674430

2674431

2450685

2450696

2450697

2450698

6 a 14

Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-022

32

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Total Horas:

8 Reunión con jefes de RRHH y Jefe área, para tratar temas empresa aprendiz 

30/11/2023 6 a 14 8 Recepción, revisión y evaluación de documentos de etapa práctica y  emision de juicios 

29/11/2023

8

20/11/2023 6 a 14 Seguimiento etapa práctica y evaluación de desempeño por medio de formato GFPI-F-022

Temática a Desarrollar

8

Resultados a Desarrollar:  

No.FICHA o ACTIVIDAD

2674430

2674431

2450685

2450696

2450697

2450698

Firma Instructor

27/11/2023

6 a 14

6 a 14




