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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Noviembre de 2023

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563097
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563097 del afio 2023

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.482.461 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910), Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por el mes de
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS
MCTE ($3.414.025) b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE
($2.048.415).

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacidn, para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
Sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién
profesional integral del Sena.

Obligaciones Especificas:

cada mes, los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pensiéon — ARL) durante la
vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”.

pension y ARL

Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

No.

1. EL CONTRATISTA deberad cumplir con | Se imparte formacién | Horario de
las horas establecidas en la|titulada y se realiza | formacién, lista
programacién mensual asignada por | seguimiento  etapa | de asistencia vy
la Coordinacién Académica o quien | practica, de acuerdo | plan concertado
haga sus veces. con horario | con el aprendiz

entregado por la | Formato de

coordinacién visitas de

académica. seguimiento.
Reporte
mensual de
actividades
académicas
instructores

2. EL CONTRATISTA se compromete a | Cancelar
entregar a la Supervision de | oportunamente la
Contratos el quinto (5) dia habil de | seguridad social,

Planilla de pago
cancelada.
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Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para
este periodo.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Orientar formacién a
aprendices en
competencias de la
etapa lectiva.
Inducciéon a la vida
laboral. Seguimiento
al aprendiz en etapa
Practica.

Acta Induccién a
la vida laboral.

Formato
GDF007-vV04
diligenciado

Formato GFPI-F-
023 diligenciado

Presentar los reportes de notas de los | Emitir juicios en Sofia | Reporte de
aprendices y demas informes dentro | plus juicios de
de los plazos estipulados por el evaluacion
Centro para tal efecto. Portafolio  del

instructor
Reportar oportunamente los | Elaboracion del Plan | Portafolio  del
informes (planillas, reportes, | concertado con el | instructor
formatos) requeridos sobre las | aprendiz.
acciones encomendadas y los Formato de
productos resultantes de procesos de Seguim.iento al ViSit?S _ de
aprendizaje realizados por aprendices aplrer?dlz en su etapa | seguimiento.
a quienes imparte Formacion Eractlca. ' Formato
Profesional. evantamiento de

actas de reunién. GDF007-V04

diligenciado
Generar en el sistema Sofia Plus en un | Registro de | Reporte de
plazo maximo de tres (3) dias, todas | inasistencias en la | juicios de
las actividades que de acuerdo con los | plataforma de Sofia | evaluacion
procesos que son de su | Plus etapa lectiva
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la formacion y su Emitir  juicios de | Reporte Juicios
coherencia en el proceso formativo, aprendices en Sofia | de Evaluacién de
tales como: - Registro de los juicios | P/US Aprobado No | Seguimiento
evaluativos — Creacion de las rutas de aprobado. Etapa

productiva.

aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Evaluar etapa practica
aprendices en Sofia
plus.

8. Participar en la programacion vy | Inducciény prueba de | Presentacion de
ejecucion del proceso de induccion de | reconocimiento  de | material de
los aprendices de formacion titulada | aprendizajes previosa | apoyo de la
y el reconocimiento de aprendizajes | los aprendices sobre | inducciéon y
previos. resultados y | prueba de

competencias de | aprendizajes

aprendizaje asignadas | previos en el

durante el periodo ambiente de

. . ) formacion.

Orientar inducciones

a grupos de etapa | Formato

lectiva y practica. GDF007-V04
diligenciado.

9. | Cooperaren procesos de promociéony
publicidad de los Programas de
Formacidn  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién

. No me fueron | No me fueron
Tecnolégica, programados por el i .

- asignadas estas | asignadas estas

Centro de Formacion dentro o fuera > >

. . . actividades para este | actividades para
de las instalaciones del Complejo Sur ) i

. periodo. este periodo.

y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional
que tengan relaciébn con las
actividades del Centro de Formacién.

10. | Para Instructores que orienten la | Se informa al drea de | Evidencias
competencia de promover la | Bienestar de | reportes o
interaccidon idénea consigo mismo, | Aprendices, en los | quejas Formato
con los demas y con la naturaleza en | eventos en los que se | GDFO07-V04
los contextos laboral y social, y | detecte dificultades | diligenciado
reconocer el contexto social y|en el proceso de
productivo en el cual esta inmerso el | formaciéon lectiva o

programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo

etapa practica.
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de las capacidades fisicas,
psicoafectivas,  éticas, morales,
sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

11. | Realizar la implementacion,
. L No me fueron | No me fueron
seguimiento y evaluacion del Plan i i
. asignadas estas | asignadas estas
Mentor del Centro, orientado a > >
o ., actividades para este | actividades para
minimizar la desercién de los . -
. e periodo. este periodo.
aprendices en la formacion titulada.
12. | Apoyar la elaboracién de |las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contrataciéon publica | No me fueron | No me fueron
relacionados con elementos propios | asignadas estas | asignadas estas
de la Formacion Profesional del | actividades para este | actividades para
Centro Metalmecdnico, haciendo | periodo. este periodo.
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.
13. | Brindar apoyo técnico a la supervision
L . No me fueron | No me fueron
de contratos que impliquen servicios i i
. asignadas estas | asignadas estas
o entrega de elementos propios de la > >
= . actividades para este | actividades para
Formacion Profesional cuando se . -
. periodo. este periodo.
requiera.
14. | Participar activamente en el logro de | Impartir formacion de
los indicadores de alta calidad | acuerdo con los
establecidos para el Centro de | lineamientos minimos | Preparacion de
Formacién. que requiere cada | Planes de sesion
programa de actualizados Yy
formacién. acordes a los
programas de
Realizar el | formacidn
seguimiento a | vigentes
aprendices en etapa
productiva.
15. | Garantizar el uso adecuado de los | Poner en practica el | Ambientes de
ambientes de formacion, asi como el | SGSST, por medio de | formacidn
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aseo y cuidado de los equipos y | charlas de | mantenidos vy
elementos que hacen parte de estos. | concientizacién. aseados.
16. | Realizar la  transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
o - No me fueron | No me fueron
capacitaciones técnicas y/o i i
. . asignadas estas | asignadas estas
pedagdgicas nacionales e > >
. . . actividades para este | actividades para
internacionales a instructores vy . i
. . periodo. este periodo.
aprendices cuando participen y se
requiera.
17. | Participar en los comités de | Citar a comité a los
evaluacién y seguimiento a los | aprendices por ]
aprendices cuando se requiera. diferentes situaciones | FOrmato queja.
que se presether\ €N | Formato comité
el desarrol,lo diario de de 4rea y/o
las tutozlas o del seguimiento  y
desempeno del | evaluacion.
aprendiz en la
empresa
18. | Participar en los proyectos de | Elaborar proyecto de
investigacion, innovacion y desarrollo | acuerdo con
aprobados al Centro para la vigencia | metodologia de Proye.cto
2023 y segun las lineas programaticas | marco légico. maquinas
de SENNOVA, deberdn realizar el Didacticas
seguimiento, produccién académica, Ambiente
informes técnicos de avance y de Lubricacion.
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.
19. | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el mensual de

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Registrar las
actividades que se
realizan a diario, para
su trazabilidad.

visitas realizadas
y / o actividades
ejecutadas.

Horas
reportadas en
Sofia
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Horario
asignado
20. Part|C|p?lr en el Proceso de Auto |, me fueron | No me fueron
Evaluacion de los programas de | ,qignadas estas | asignadas estas
formacion impartidos por el Centro. |, tividades para este | actividades para
periodo. este periodo.
21. | Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne para el
~ q‘ & .p No me fueron | No me fueron
acompafiamiento de aprendices en . .
. . .. | asignadas estas | asignadas estas
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - -
. . ,_ | actividades para este | actividades para
SENA, segun lo descrito en la Guia . .
. . .. | periodo. este periodo.
Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.
22. | Participar activamente en las | Ingreso frecuente a la
transferencias y actividades | plataforma SIGA, para
impartidas  por el Centro de | consultar formatos, | pocumentos,
Fprmacién en ”relacién con los | documentos del | formatos y
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con | proceso etc demds
los que cuenta la Entidad y liderar las informacion
acciones  respectivas  para el soportada
cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.
23. | Dar cumplimiento a los protocolos de | Recibir capacitacién e .
) " : ) Certificaciones.
Bioseguridad establecidos en las | virtual sobre el
normas y los lineamientos del | Sistema de seguridad | Aplicacién  del
Gobierno Nacional, los Ministerios de | y salud en el trabajo y | sistema de
Trabajo y de Salud y Proteccidn Social, | poner en practica con | Gestion de

el Departamento Administrativo de la
Funcién Pudblica, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las

los aprendices.

seguridad y
salud en el
trabajo. SG-SST
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contrato con calidad y
oportunidad del
mismo.

disposiciones de las autoridades | Capacitacion sobre el

Departamentales y Municipales de la | manual de

jurisdiccion. discapacidad

24. | Las demas que sean necesarias para | Cumplir los

el cumplimiento del objeto del | lineamientos,

contrato. orientaciones y
demas solicitudes | Elaboracién vy
impartidas por el | entrega de
supervisor del | informes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72074896 de la planilla, operador Mi planilla Compensar y periodo mes de

Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

/S
' 0y

Jaime Oswaldo Hernandez Castro
Contratista

C.C. No.79482461

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 4563097 de 2023
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INSTRUCTOR:

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

COORDINACION MANTENIMIENTO

MES: OCTUBRE
ARNO: 2023
DATOS DE LA EMPRESA INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO
F) o FECHA
TIPO DOC NUMERO  [APELLIDO NOMBRE TELEFONO FICHA NIT EMPRESA ;E:::’:rz c';:r:z?o “:::cm:w :T:"Fc': g g PROYECTADA FE;’;‘;;?:‘;?"
g DELA VISITA
cc 1030636926 _ | Gaviria Arciniegas Dario 3023244054 2558846 830069247 _|Bombas y montaj Andres Munevar | 3112534274 19/04/2023 18/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023
cc 1192724915 [MARTINEZ CUERO JESUS EDUARDO 3218198398 2558846 830069247 _|Bombas y montaj| Andres Munevar | 3112534274 19/04/2023 18/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023
cc 1022447379 [CELIS GUEVARA JULIAN CAMILO 3228045398 - 31| 2394960 900165378 [GRUPO H Y A S/|Leonardo Alex Ba| 3115406865 410412023 3/10/2023 1/08/2023 2/10/2023 1/08/2023 2/10/2023
cc 1001344266 | Cipagauta Torres Angel David 3194525102 2394960 830091820 |INDUSTRIAS ALI|Puentes Sarmien| 3124484510 4/04/2023 4/10/2023 15/06/2023 2/10/2023 2/10/2023
cc 1007048297 _[ZAMBRANO ACEVEDO | JESUS DAVID 3148284497 2394957 890331634 _[ITECO SA Saul Ariza 3187169168 13/04/2023 13/10/2023 2/06/2023 3/10/2023 11:30am 3/10/2023
cc 1032937231 |CARRERNO PEREZ WILLIAM SEBASTIAN 313 2394960 860001789 | PELIKAN COLON| Eliecer Alfonso Q| 3004451511 4/04/2023 3/10/2023 2/06/2023 3/10/2023 9am 3/10/2023
cC 1074414358 [Quntero Garzén santiago 3143123562 2450696 830509741-7 | Printoglass Carlos Cardili 3002429306 25/07/2023 24/01/2024 3/10/2023 3/10/2023
cc 1024563400 CRUZ LEYTON OSCARJAVIER 2450698 860045838 | TEXTILES ASITEX 5./ ARTURO AGUIA CA[3 25/07/2023 23/01/2024 3/10/2023 3/10/2023
8999990341 | SENA Joaquin Ruiz 4/10/2023
C.C 1000224119 |Devia Rodriguez John Edisson 3007534246 2254385 Bella Moda SA{Kelly Bejarano 4/10/2023
cc 1014302403 | Cifuentes Gonzalez Carlos Andres 3194500403 2026069 Suministros D& Alfredo Gonzalez 4/10/2023
cc 1016099504 | Cepeda Montario Bryan Stuard 3223063484 2506284 9008547687 | ARCOVIAL Anny Rueda 3112201633 |  22/05/2023 21/1112023 5/10/2023 5/10/2023
cc 7142113 |GONZALEZ GARCIA ALVARO JOSE 3165545966 2394958 860008547 _ | Gilpa impresores| Edwin contreras | 3114436178 5/04/2023 5/10/2023 8/06/2023 5/10/2023 5/10/2023
[ 10694041410 _ | casas Chipatecua Gustavo Octavio 3186502689 2394957 860063875-8 [ENEL Colombia | Alvaro Gomez 3154999379 10/04/2023 9/10/2023 2/08/2023 5/10/2023 5/10/2023
cc. 7142113 GONZALEZ GARCIA ALVARO JOSE 2394958 860008547 | GILPA IMPRESORES| BETANCURTH GIRALDO ERMILSON 5/04/2023 03/10/2023 5/10/2023 5/10/2023 5/10/2023
cc. 1069404110 CASAS CHIPATECUA (GUSTAVO OCTAVIO 2394957 860063875 | ENEL COLOMBIA S.A. ESP. 5/04/2023 09/10/2023 5/10/2023
cc 1003481971 _[Hernandez Sicacha Edison Yair 3227277710 2558346 900432983-1 | Tejidos SHEMIR [Viviana Pastor | 3214077404 22/05/2023 21/11/2023 7/06/2023 6/10/2023 6/10/2023
[ 1087796596 | Portocarrero Vergara Eleider 2558846 890901271 | Contegral Jose Luis Nomeli] 31021 2210512023 21/11/2023 7/06/2023 6/10/2023 6/10/2023
cc. 1016943397 RAMIREZ GUZMAN GABRIEL FERNANDO 2450685 900188660 [SERITAMPO SAS | CAMILO ALFONSO {3 25/07/2023 31/01/2024 9/10/2023 9/10/2023
cc 1073670105 SANCHEZ MORA EDISON DAVID 3125649214 2450696 860025998 |INCAPS A Hernan A Cadena 2|3 25/07/2023 23/01/2024 9/10/2023 9/10/2023
cc 6031452 [Sanchez Moreno Neftali 3124797895 2558346 8600323002 _|Industria Fuerte [Henmando Malay] 3123513587 22/05/2023 21/11/2023 10/10/2023 10/10/2023
cc 74130144 ALBA TORRES EDWARD FRANCISCO  |3164203943 2692078 9009683201 | Policia Nacional io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 11206791 BARRERO RODRIGUEZ GILBERTO 2692078 900968320-1 | Policia Nacional |io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1070062543 BELTRAN ORTIZ DANEY ESTEBAN 3114804173 2692078 9009683201 | Policia Nacional |io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1026274135 BERNAL ORDONEZ OMAR ANDRES 314228626241 2692078 900968320-1 | Policia Nacional |io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1050220136 CARDENAS SUAREZ EDGAR 2692078 9009683201 | Policia Nacional io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 80358411 CARVAJAL LEON EDISSON JOHANY 3113534457 2692078 900968320-1 | Policia Nacional |io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1110262697 DIAZ LOZANO CARLOS ROBERTO 2692078 9009683201 | Policia Nacional io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 80117306 Fajardo Manrrique LUIS ALFREDO 3104768417 2692078 900968320-1 | Policia Nacional |io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1074959458 CESAR AUGUSTO (GONZALEZ GARCIA 3156835217 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 80919070 CAMILO ANDRES GUTIERREZ GALEANO 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
c 1085635526 DIANA YAMILE HERNANDEZ 3185876599 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 80357947 EDWIN JESUS HERRERA VANEGAS 3505979851 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1053610750 (OSCAR GUILLERMO JIMENEZ JIMENEZ 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 74334691 ISRAEL ORLANDO JIMENEZ MOLANO 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1085037695 WILLAM MUNOZ TORRES 3123467517 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1056075346 ANA MILEYD! NOVA LEON 3242182478 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1057185071 JOSE EULISES NOVA PACANCHIQUE 3123401749 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1010208988 SERGIO ARTURO PENA CHAPARRO 3107758456 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1066517451 CARLOS MARIO PERDOMO MONTIEL 3145549747 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1091667974 MERLY CRISTINA PINO LOPEZ 3107658827 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1023887909 (CARLOS ALEXANDER (QUINTERO GONZALEZ 3505839453 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1019024768 LUIS EDUARDO RIOS CARDOZO 3058182721 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1110469924 ANDRES FERNANDO VANEGAS USMA 3102056768 2692078 900968320-1_|Policia Nacional [io Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/11/2023 11/10/2023 11/10/2023
cc 1087486711 EDILSON ALBERTO VILLEGAS PEREZ 3175128185 2692078 900968320-1_|Policia Nacional fio Santiesteban J| 3183973937 1/06/2023 31/1112023 11/10/2023 11/10/2023
[ 1073238225 | Forero Romero Diego Ivan 3104627263 2558725 830056418-7 | Grupo Eulen PEF|Jorge Silva Luisa| 3208737234 | 2210512023 21/11/2023 12/10/2023
cc 1073601352 _ | Gonzalez Capador EDGAR YOBAN 3138461475 2558721 860050648 |REGEM Itda | Fidel Jiménez 3123512114 22/05/2023 21/11/2023 13/10/2023
2674430 899999034-1 |SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023
2674431 8999990341 | SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023
2749618 899999034-1 |SENA Joaquin Ruiz 13/10/2023
cc. 1000250530 AGUILAR GONZALEZ JUAN SEBASTIAN 2450697 860515812 | GABRIEL DE COLON Fredy Roriguez |4470066 25/07/2023 23/01/2024 17/10/2023
cc. 1011202361 MENDOZA TORRES DAVID CAMILO 2450697 860515812 | GABRIEL DE COLON| Fredy 4470066 25/07/2023 23/01/2024 17/10/2023
8999990341 |SENA Joaquin Ruiz 17/10/2023
cc 1003712658 PAEZ USAQUEN CRISTIAN DAVID 3138727256 2450685 800175457 | PANAMERICANA F{ Jorge Acosta 3102792992 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023
cc 1034396091 AGUILAR YAYA ANDRES FELIPE 3238017488 2450696 860000198 | CARTONERIA INDU| JULIO ZURIGA [3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023
cc 1006796391 BELTRAN RAMOS (CARLOS ANDRES 2450696 860000198 | CARTONERIA INDU| JuLio ZURIGA 3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023
cc 1024482020 (GARCIA GONZALEZ JOHN JAIDER 3023286504 2450696 860000198 | CARTONERIA INDU| JULIO ZURIGA [3114699743 25/07/2023 23/01/2024 18/10/2023
Manufacturas
cc 1028860341 AREVALO QUITIAN LAURA ALEJANDRA 3125204048 2450685 860000452 _|Eliot SAS cristian Solape__|3118281307 25/07/2023 2/01/2024 19/10/2023
Manufacturas
cc 1010060335 SANTOFIMIO CARDENAS BRAYAN 3209447270 2450685 860000452 _|Eliot SAS cristian Solape__|3118281307 25/07/2023 2/01/2024 19/10/2023
Manufacturas | Yomar Cortes
cc 1031420782 | RODRIGUEZ CRUZ DILAN SEBASTIAN 3223688324 -311] 2450696 860000452 _|Eliot SAS Ballen 320 4112214 25/07/2023 2/01/2024 19/10/2023
Steven David Lagos Hurtado 3052926078 2471931 :’“l’:‘;’;‘;“’“ romar Cortes |20 4112214 25/07/2023 23/01/2024 19/10/2023
Fabio Hernando 25/07/2023 23/01/2024
cc 1000381937 CRUZ ROJAS DIEGO ALEJANDRO 3213040088 2450696 860012340 |FRACO FABRICACC| _ Vega Mesa  |3042006308 19/10/2023
.. 1069718250 AMAYA LOPEZ DIEGO ALEJANDRO 2450685 860012340 | FRACO FRACO S. A JAVIER HERNANDO|3 25/07/2023 23/01/2024 19/10/2023
cc. 1084578788 VIDAL MEDINA ANA MILENA- 3117518170 2450697 800060345 [TOY'S CANSA.S [BERNARDINO VAN 3 25/07/2023 23/01/2024 20/10/2023
cc. 1001344765 CARO MATEUS JUAN DAVID 2450685 860026455 |[PAGOMASA. | CASTELLANOS RIVE|3 25/07/2023 23/01/2024 24/10/2023
cc. 1007437179 CEBALLOS MONTENEGRO JONATHAN 2450697 900403787 [ PLASTICOS MONAC| EDUARDO CHARBE| 3 25/07/2023 23/01/2024 24/10/2023
1007912773 | BARRERA JIMENEZ KEVIN 3042625822 2450696 PLASCOVILLTDOA _|Fabian Angulo Ariz]  310s607513|  2°/07/20% 24/01/2024 24/10/2023
cc. 1013257001 | Andrés Felipe Sanchez Sandoval 3166337615 2394960 Pideka Omar Castro | 318517 2945 15/09/2023 14/03/2024 2PM 24/10/2023
il 1034657825 RINCON RODRIGUEZ ANDRES SANTIAGO 3156055671 2450696 860038671 | PRODUCTOS DE BE| Jonathan Duque |3107728513 25/07/2023 23/01/2024 6302m|  san0p2023
Fichas Varias 899999034-1 | SENA Jloaquin Ruiz Reunion recepcién parac 25/10/2023
Fichas Varias 899999034-1 |SENA Joaquin Ruiz 25/10/2023
8999990341 [SENA Joaquin Ruiz 26/10/2023
[ 1071162494 |Rios Castillo Eduar Antonio 3209313146 2674431 8999990341 | SENA Joaquin Ruiz 221052023 14/06/2023 30/08/2023 PASANTIA 27/10/2023
cc 1002528100 FERNANDEZ HERRERA EDISON ALFREDO 3138931284 - 32| 2450696 seoo1ssas |woseratsanian] o1 SO0 3103008102 25/07/2023 23/01/2024 31/10/2023
c.c 1034304068 | Romero Pineda Luis Alexander 3214996168 2394958 Kaika Sas Camilo Chunza 1/06/2023 31/11/2023 31/10/2023
cc 74150609 |Robayo Arenas Francisco Javier 3114443338 2558725 INSOIN SA Claudia Carrilo Lili[3869265 / 3158781 1/05/2023 31/10/2023 6/09/2023 31/10/2023 31/10/2023







INSTRUCTOR:

JAIME OSWALDO HERNANDEZ

COORDINACION MANTENIMIENTO

MES: NOVIEMBRE
ARNO: 2023
DATOS DE LA EMPRESA INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO
PERSONA NUMERO FECHA INICIO FECHA FIN g 2 FecHA FECHA EJECUCION
TIPO DOC NUMERO APELLIDO | NOMBRE TELEFONO FICHA NIT EMPRESA CONTACTO CONTACTD PRACTICA PRACTICA g H zzogzslr;:: OE LA VISITA
ce 1014659152 |SANTANAROA  |JULIAN ANDRES  |3214287434 2050696 800248450 GUAVAs BeceRRa | NESHOTFemando |y 10011550 | 2570772003 6/03/2024
Lozano Léon 21/09/2023 1/11/2023
cc. 1031800749 LARGO HERNANDE|BRAYAN ESTIBEN | 3103786367 - | 2450685 830120152 | COMPARIA PRODL|Sanchez Pinilla Her| 315 3512058 25/07/2023 23/01/2024 1/11/2023
cc. 1014977200 |Mendez Suarez Astrid Carolina_| 3506848889 2471931 830120152 | COMPANIA PRODLSanchez Pinilla Her| 315 3512058 25/07/2023 23/01/2024 1/11/2023
8999990341 |SENA Joaquin Ruiz 2/11/2023
899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 3/11/2023
Manufacturas
cc 1000241730 | AUURE IMENEZ_|1UAN caMILO_|s263428 - 310886] 2450685 860000452 |Eliot SAS Danilo Diaz Maria 4700513 321457 2/7/20% |  23/01/2024 7/11/2023 1000 7/11/2023
Manufacturas
cc 1019984027 | ROMERO CORTES [JUAN PABLO 3045585508-3105| 2450685 860000452 Eliot SAS Danilo Diaz Maria 4790513 321 457 2/°7/20%3 2/01/2024 7/11/2023 1000 7/11/2023
c.C 1012460669 Porras Novoa Brayan Arturo 3145546685 2149137 8060003168 IMOCOM Yeisson Gutierrez | 3152584099 8/08/2023 23/01/2024 va a firmar contratd _ 7/11/2023
cc 1023368659 |RUIZGOMEZ | JUAN DAVID 3026741798 2450685 860001965 | TEXTILES LAFAYETT)José Eusebio Lope| 3153094624 25/07/2023 23/01/2024 8/11/2023
cc. 1000493200 NAVARRO RAMIRE[OSCAR 3012326551 2450685 860001965 | TEXTILES LAFAYETT| Jairo Ariza 3212867330 25/07/2023 23/01/2024 8:00a. m. 8/11/2023
cc 1027150075 | HERRERA MENDEZ|LUIS MIGUEL __[3028339914 3201 2450685 860001965 | TEXTILES LAFAYETT| Nelson Salazar 3214065285 25/07/2023 23/01/2024 8/11/2023
cc. 1022924629 Uribe Ruiz Johan Andres |3219880509 2620102 860001965 | TEXTILES LAFAYETT| Jairo Ariza 3212867330 8/07/2023 7/01/2025 8/11/2023
899999034-1 SENA Joaquin Ruiz 3118944024 8/11/2023
cc 1003511035 | BELTRAN GOMEZ_|KEVIN MAURICIO [3228097724 2450685 ,mam, Cooperativa Colan| Jose Alexander Cor[108468-320864 _ 25/07/2023 23/01/2024 1:30 9/11/2023
cc 1071162494 Rios Castillo |Eduar Antonio [3200313146 2674431 [so9999034.1  |SENA Joaquin Ruiz 221052023 21112023 14106/2023 30/08/2023 27/10/2023 10/11/2023
cc 1015448881 |Mesa Gomez | Luis Alexander 3202774881 2339811 SENA Joaquin Ruiz 10/11/2023
cc. 1068953456 SALAZAR GONZALE| MILLER 3214663932-3045) 2450697 860508392 [ SERVIOPTICA S.A.S|Brayan Garcia 3138884484 |  25/07/2023 23/01/2024 14/11/2023 2pm 14/11/2023
Jorge Salazar
cc 1016000265 | PIMIENTO CELY | JUAN DAVID 3045290393 2450696 xzomzoz]»x&m ACCESOR\OST MARIN 3105697050 290772023 23/01/2024 20/09/2023 14/11/2023




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450696 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

13/11/23 16:16
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2450685 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/23 16:16
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450697 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

13/11/23 16:16
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2674430 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

13/11/23 16:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2450698 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ ,ERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

13/11/23 16:16
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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@
SENA

Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:;:::tje 4563097
Instructor: Jaime Oswaldo Hernandez Castro CC: 79482461
Afio 2023
Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz Mes Reportado: Noviembre

Competencia a Desarrollar: RES

ULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/11/2023 6al4d 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-022
2674430 2/11/2023 6al4 8 Reunién con jefes de RRHH y Jefe drea, para tratar temas empresa aprendiz
2674431 3/11/2023 6al4d 8 Recepcion, revision y evaluacion de documentos de etapa practicay emision de juicios
2450685
2450696
2450697 oY ——r -
servacion del coordinador:
Total Horas: 24 Firma coordinador:
2450698

Competencia a Desarrollar: RES

ULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar: Aplicar en la resolucién de problemas reales

estrategias y metodologias de autogestion.

del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/11/2023 6al4d 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-022
2674430 8/11/2023 6al4d 8 Seguimiento etapa practica y evaluacién de desempefio por medio de formato GFPI-F-023
2674431 9/11/2023 6al4 8 Reunio6n con jefes de RRHH y Jefe drea, para tratar temas empresa aprendiz
10/11/2023 6al4d 8 Recepcion, revision y evaluacion de documentos de etapa practicay emision de juicios
2450685
2450696 Observacién del coordinador:
Total Horas: 32 Firma coordinador:
2450697

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |[No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2674430 14/11/2023 6ald 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-023
2674431 15/11/2023 6al4 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-024
2450685 16/11/2023 6al4 8 Reunion con jefes de RRHH y Jefe drea, para tratar temas empresa aprendiz
17/11/2023 6al4 8 Recepcidn, revision y evaluacion de documentos de etapa practicay emision de juicios
2450696 -
**Segmto ficha No incluida

2450697 Observacién del coordinador:

Total Horas: 32 ’ Firma coordinador:
2450698

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2674430 20/11/2023 6ald 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-022
2674431 21/11/2023 6al4 8 Seguimiento etapa practica y evaluacién de desempefio por medio de formato GFPI-F-023
2450685 22/11/2023 6al4 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-024
23/11/2023 6al4 8 Reunion con jefes de RRHH y Jefe drea, para tratar temas empresa aprendiz
2450696 24/11/2023 6al4 8 Recepcidn, revision y evaluacion de documentos de etapa practicay emision de juicios
;::ggg; Total Horas: 40 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RES

ULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

Resultados a Desarrollar:

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temitica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2674430 27/11/2023 6al4d 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-022
2674431 28/11/2023 6al4d 8 Seguimiento etapa practica y evaluacion de desempefio por medio de formato GFPI-F-023
29/11/2023 6al4 8 Reunién con jefes de RRHH y Jefe area, para tratar temas empresa aprendiz
2450685 30/11/2023 6al4d 8 Recepcion, revision y evaluacion de documentos de etapa practicay emision de juicios
2450696
Observacion del coordinador:
2450697 Total Horas: 32 Firma coordinador:
2450698
TOTAL HORAS MES : 160
INCAPACIDAD DESDE: DI Y [Aa] | HASTA:  DD| Y |AA] | moTvo:
PERMISO DESDE: DI [ MM A | HasTA: DD | MM Iy | wmortvo:
INASISTENCIA DESDE: DI [ MM A | HasTA: DD | MM Iy | wmortvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ FIRMA:







