SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre de 2023

Senor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564229
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO METALMECANICO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4564229 del afio 2023

Luis Ernesto Mufioz Urueiia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.5939.735 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTAY DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago
por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) ya cancelado. b) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno, ya
cancelados c) cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. d) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2023
por valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE
(52.048.415).

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la formacidn, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a
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los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del SENA _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto
de la formacidén profesional integral del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debgra cumplir con Orientar formacion
las  horas establecidas en la profesional a las fichas Horario de formacién,
programacion mensual asignada por la | asignadas de acuerdo con el lista de asistencia y
Coordinacion Académica o quien haga horario entregado por la plan concertado con
SUS veces. Coordinacion Académica el aprendiz

2 EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de Contratos
el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a Soporte de pago de
paz y salvo por todo concepto con sus Pago mensual de salud, la planilla de
obligaciones frente al sistema de pensiéon y ARL. seguridad social
Seguridad Social (Salud — Pension — mensual
ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”.

3 Reintegrar los materiales y equipos y No me fueron asignadas No me fueron

. L asignadas estas
presentar la paz y salvo correspondiente | estas actividades para este S
| Gltimo pado periodo actividades para este
para e pago. ) periodo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Realizar pruebas de
evaluar procesos de aprendizaje en aprendlzajes previos, Planes de SeSlén,
cualquiera de las estrategias de preparacién de cada sesién plan concertado con

e de formacion, orientar la el aprendiz,
respuesta institucional para los L . !
) , , formacién de acuerdo con el evidencias de
diferentes grupos qulacmnales objeto horario indicado desde aprendizaje.
de Formacién Profesional Integral. coordinacion.

5 Presentar los reportes de notas de los N ; anad No me fueron

aprendices y demas informes dentro de 0 me fueron asignadas asignadas estas
: estas actividades para este S
los plazos estipulados por el Centro periodo actividades para este
para tal efecto. ' periodo.

6 Repqrtar oportunamente los informes Revisién desarrollo de Reporte de juicios de
(planillas, reportes, formatos) | evidencias de aprendizajey | evaluacién para las
requeridos  sobre las  acciones actividades cargadas en la evidencias cargadas
encomendadas y los productos plataforma en la plataforma y las
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resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

evidencias
presenciales.

7 Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su Reporte de
responsabilidad, garantizando la calidad | Registro de inasistencias en inasistencias y
de la formacién y su coherencia en el | |2 plataforma de Sofia Plus, |- o o 4o s e
; . creacion de rutas de L
proceso formativo, tales como: - o aprendizaje en la
. o : aprendizajes cuando sea lataf fi
Registro de los juicios evaluativos — necesario plataforma Sofia
Creacion de las rutas de aprendizaje — Plus.
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
8 Partici | i6 Induccioén y prueba de Presentacion de
arliciparen fa programacion vy YE o d material de apoyo de
ejecucion del proceso de induccion de regpnc_)mmlen_o € | la induccién y prueba
los aprendices de formacioén titulada y el aprendizajes previos a 'os de aprendizajes
reconocimiento de aprendizajes aprendices sobre resultados y previos en el
) P | competencias de aprendizaje .
previos. . ; ambiente de
asignadas durante el periodo formacion
9 Cooperar en procesos de promociéon y
publicidad de los Programas de
Formacioén Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro No me fueron asignadas a;\lionrggaf:zr:tgs
de Formacién dentro o fuera de las | estas actividades para este 1519
. , . . actividades para este
instalaciones del Complejo Sur vy periodo. periodo
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan
relacion con las actividades del Centro
de Formacioén.
10 | Para Instructores que orienten la

competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.
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y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

11 Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan No me fueron asignadas No mcej fueron
Mentor del Centro, orientado a | estas actividades para este asignadas estas
s . . actividades para este
minimizar la desercion de los periodo. periodo
aprendices en la formacion titulada.
12 | Apoyar la elaboracibn de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica _ No me fueron
relacionados con elementos propios de No me fueron asignadas asignadas estas
s . estas actividades para este -
la Formacion Profesional del Centro periodo actividades para este
Metalmecanico, haciendo parte activa ' periodo.
del comité evaluador cuando se
requiera.
13 | Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o No me fueron asignadas No mg fuerotn
entrega de elementos propios de la | estas actividades para este asignadas estas
.. . . actividades para este
Formacion Profesional cuando se periodo. :
) periodo.
requiera.
14 o . Preparacién de
Participar activamente en el logro de los . N planes de sesién
oo - ; Orientar formacion )
indicadores de alta calidad establecidos . ; actualizados y
ara el Centro de Formacion profesional integral con acordes a los
P ) calidad y pertinencia
programas de
formacion vigentes.
15 | Garantizar el uso adecuado de los o
ambientes de formacion, asi como el Contintio control sobre el Inventario y reporte
. . buen uso de los recursos en
aseo y cuidado de los equipos y ) . de novedades.
los ambientes de formacion.
elementos que hacen parte de estos.
16 | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas ylo No me fueron asignadas No me fueron
dag6ai . ) asignadas estas
pedagogicas nacionales e | estas actividades para este -
. . . . actividades para este
internacionales a  instructores vy periodo. periodo
aprendices cuando participen y se
requiera.
17 Citar a los aprendices que

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

tengan bajo rendimiento
académico o faltas
disciplinarias a comités de
evaluacion.

Reporte de citaciéon a
comité de evaluacion.
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18 | Participar en los proyectos de
investigacién, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia
2023 y segun las lineas programaticas No me fueron asignadas No me fueron
de SENNOVA, deberan realizar el | estas actividades para este e_zs_lgnadas estas
. L . . actividades para este
seguimiento, produccion académica, periodo. periodo
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.
19 | Atender oportunamente los | Gestidn de los requerimientos | Reporte de horas en
requerimientos que haga el supervisor solicitad,os.por Ig coordinacién formatq excel y
. académica e informes de horario asignado por
del contrato y presentar informes 2
. o reporte de horas de horas de la coordinacién
mensuales de la ejecucion del contrato. formacion. académica.
20 Participar en el PFOCGSO de No me fueron asignadas aglionrggaﬂsjeerstrals
Autoevaluacién de los programas de estas actividades para este ASIg
; . rtid | Cent eriodo actividades para este
ormacion impartidos por el Centro. p . periodo.
21 Los instructores de Formacion Titulada
Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacion
que se le asigne para el
acompafnamiento de aprendices en No me fueron asignadas No me fueron
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | estas actividades para este asignadas estas
. . , . actividades para este
SENA, segun lo descrito en la Guia periodo. periodo
Orientaciones para la Formacién '
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.
22 | Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestion (SIGA, Control y gestion sobre el Revisién del buen
MIPG) con los que cuenta la Entidad y buen uso 'de los elementos de | uso de los EPP y el
. . . proteccioén personal (EPP), porte del carnet de
liderar las acciones respectivas para el : . .

L : i requeridos en los ambientes | aprendiz SENA en un
cumplimiento de los lineamientos, de formacion. lugar visible.
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

23 | Dar cumplimiento a los protocolos de | Fomentar el lavado de manos

Bioseguridad establecidos en las
normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Protecciéon  Social, el
Departamento Administrativo de la

y el autocuidado.

Informar sobre el uso de
tapabocas cuando se
presenten sintomas de
resfriado.

Induccion sobre la
importancia de
mantener habitos de
vida saludable.
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Funcion Publica, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccion.

cumplimiento del objeto del contrato.

24 | Las demas que sean necesarias para el Gestion de diferentes

Desarrollo de
informes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 72008526 de la planilla, aportes en linea del operador Compensar,

Planilla.com y periodo correspondiente al mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en siete (7) folios

Cordialmente,

1%

I’/

Contratista>
c.C. NQ19.§39.735
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4564229 de 2023
Coordinador
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INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA
COORDINACION JOAQUIN RUIZ
MES: OCTUBRE
ANO: 2023
DATOS APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO
b FECHA FECHA
TIP N Fecha Inicio [ Fecha Fi = 3
D Og NUM APELLIDO NOMBRE Telefono FICHA Nit Empresa Persona de contacto :omn:;:t:e e:réact:::o ::éciicl: = 2 PROYECTADA DE | EJECUCION
E v LA VISITA DE LA VISITA
C.C 1000788395 Bernal Mora Brayan Stick 3028303092 2217541 |860051728 ASAM LTDA Jorge Gonzalez 3108472966 4/07/2023 3/01/2024 X 2/10/2023
c.C 1000579980 |Lozano Mendoza Jonatan Alexander 3142664498 233913 |[860002175 SCHLUMBERGER Ruben Varon 3142664498 1/08/2023 | 30/01/2024 X 3/10/2023
. . Reunio contratos
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz aprendizaje 3/10/2023
Regi I B t trato d i
899999034-1 |SENA CMM aef;?]r;?za.zgo a contrato de :;:Jenrl‘z?z;oentrato
P . 4/10/2023
T. 1018426475 |Ovalle Garcia Johan Alexander 3123398766 2674438 |900378109 DEL CERROS AS-J3R1 Diego Cardona 3183038017 24/07/2023 | 16/11/2023 X 4/10/2023
1028400701 2674438 [830117360  |"ustria de Empaquetaduras 3203488017 | 24/03/2023 | 23/10/2023 VISITA TECNICA 4/10/2023
T. Lizarazo Alvarez Mariana 3123833213 Indepack sas Leonardo Cruz
C.C 1032937231 |Carrefio Perez William Sebastian 300445611 2394960 |860001789 PELIKAN Javier Fernandez 2611711 4/04/2023| 3/10/2023 X 5/10/2023
C.C 1003516786 |Parra Garcia Andres Camilo 3142552540| 2618439 |[830104348 Beyond Industrial Ltda Arvey Molina 7614050 15/08/2023( 14/02/2024| X 5/10/2023
C.C 1233512048 |Vaca Mendoza Daniel Steven 3124003879| 2506278 |8600430922 |Ascensores Ascitec Consuelo Gomez 3058151537 5/06/2023| 4/12/2023| X 5/10/2023
C.C 1001344864 |Tobo Tunjuelo Fabian Ricardo 3114418171 2506278 |8600430922 [Ascensores Ascitec Consuelo Gomez 3058151537 5/06/2023 4/12/2023 X 5/10/2023
C.C 1024461090 |Ardila Zambrano Jhon Fredy 3022540527 2506278 ]900970084 Asecntech sas Juan Gabriel Rueda 3057121754 26/06/2023| 25/12/2023 VISITA TECNICA 5/10/2023
C.C 1024461090 |Ardila Zambrano Jhon Fredy 3022540527| 2506278 [900970084 Asecntech sas Juan Gabriel Rueda 3057121754 26/06/2023| 25/12/2023| X 5/10/2023
C.C 1022932340 |Chitiva Gonzalez Andres Felipe 3217213412 2595859 [900612750 Tecnotubos Sas Luis Fernando Sena 3123414065 21/04/2023| 20/10/2023 X 6/10/2023
Industria de E tad
T 1028400701 |Lizarazo Alvarez Mariana 3123833213| 2674438 [830117360 | . oo cc EmPaguetaduras Leonardo Cruz 3203488017  [24/03/2023 |23/10/2023 VISITA TECNICA
Indepack sas 9/10/2023
1014661544  |Suarez Vergel Juan Sebasti 3002327723| 2674438 830021777 |Manufacturasen poliuretanoy 3209495253 VISITA TECNICA 9/10/2023
1. varez verge uan sebastian plastico S.A.S - MANUPOLS.A.S  |Gloria Lara Hernandez 25/04/2023| 23/10/2023
C.C 1090452936 |Ortega Acevedo Wylle Ferney 3125532120| 2618457 [900132012 SCALA ASCENSORES SAS Luisa Fernanda Sanchez 3024617799 1/08/2023| 1/02/2024| X 9/10/2023
C.C 1082905119 Bonilla Bello Estefan David 3027116373| 2595859 1901085835 SINEA ZONA FRANCA S.A.S Carlos Alberto Ardila 3153102246 19/07/2023( 18/01/2024 X 9/10/2023
C.C 1030612159 Mojica Ortiz Walther Fernando 3227253485| 2595859 1830126628 Delta gas Liseth Arias 3123868383 1/09/2022|21/10/2023 X 10/10/2023
C.C 1054374720 |Molina Leguizamon Brayan Steven 3128186545| 2506284 1830081224 Light de colombia sas Javier Grueso 3144452576 3/08/2023| 2/02/2024 X 10/10/2023
C.C 1012323252 [Velosa Camacho Luis Javier 3133026128| 2558840 1860002274 Eterna SAS Julin Cardona 3124740728 20/04/2023| 18/10/2023 X 10/10/2023
. . Reunio contratos
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz aprendizaje 10/10/2023
899999034-1 |POLICIA NACIONAL 1/06/2023 | 30/11/2023 | X Evaluacion escuela
antinarcoticos ponal
11/10/2023
8605009041 |POLICIA NACIONAL 1/06/2023 | 30/11/2023 | X Evaluacion escuela
antinarcoticos ponal
11/10/2023
C.C 1014005229 |Tunjuelo Arias Faber Alexander 3175213134 2558840 |860002274 Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023 | 19/07/2023 X 11/10/2023




ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

c.C 1070781844 |Giraldo Bohorquez Adrian Ferney 3156553404 2506278 [899999094 e Tulio Alberto Sanchez 3102996990 2/06/2023| 2/02/2024 VISITA TECNICA 12/10/2023
Cc.C 1070781844 |Giraldo Bohorquez Adrian Ferney 3156553404 2506278 1899999094 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DETulio Alberto Sanchez 3102996990 2/06/2023( 2/02/2024 X 12/10/2023
. | i Construcciones y montajes
C.C 1023947430 Capera Marin AlexcJulian 26184808 [T 0 ontreras Juan Carlos Aponte 3142303175 2/05/2023| 1/11/2023 VISITATECNICA | 12/10/2023
Cc.C 1023947490 |Capera Marin Alex Julian 2618439 901117074 Construcciones y montajes Contrera|Juan Carlos Aponte 3142303175 2/05/2023| 1/11/2023| X 12/10/2023
Se visita la empresa y
79906651 Arango Osorio Jhon Fredy 3134922758 2506284 |9013350440 (Servicios MTI SAS Liliana Contreras 3143564534 3/08/2023 |2/02/2024 :' alpfe(;‘dil tantoel | 12/10/2023
valuador no se
Cc.C encuentra
Cc.C 1000225640 |[Nova Nova Erik Arvey 3133076054 2558840 [860002274 Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023( 19/07/2023 X 13/10/2023
2674431 Induccién Etapa
2674430 |899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz practica Fichas que 13/10/2023
2749618 salen
Cc.C 1033370476 |Villadiego Peralta Didier David 3238931008 2618439 ]900439301 Inversiones Int Colombia Sas Andres Herrera 3214737953 VISITA TECNICA 17/10/2023
Cc.C 1078828041 Moreno Rico Juan David 3108051863| 2339813 1860063830 Estilo Ingenieria SAS José Yoani Ovalle 3138159424 1/08/2023 1/02/2024 X 17/10/2023
C.C 1022364912 Marentes Gomez Mauricio 3203993468| 2506287 |860063830 Estilo Ingenieria SAS José Yoani Ovalle 3138159424 1/08/2023 1/02/2024 X 17/10/2023
C.C 1026269291 Mufioz Naranja Jhonny Alexander 3134664010 2618439 |860063830 Estilo Ingenieria SAS Giovanny Ariza 3103056632 1/08/2023 1/02/2024 X 17/10/2023
Cc.C 1026264291 Mosquera Gutierrez Jhon Steven 3218560479 2558721 1860063830 Indusel ABBA Pedro Ruiz 7245151 ext 2581 20/07/2023| 20/01/2024 X 18/10/2023
Cc.C 1012424051 Nufiez Pabon Luis Fernando 3118123540 2450698 |8605009041 (Rioplast SA Rodrigo Morales 3133373483 1/08/2023| 31/01/2024 X 18/10/2023
Cc.C 1000225640 |[Nova Nova Erik Arvey 3133076054| 2558840 1860002274 Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023( 19/07/2023 X 18/10/2023
Cc.C 1014005229 |Tunjuelo Arias Faber Alexander 3175213134 2558840 [860002274 Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023| 19/07/2023 X 18/10/2023
T 1016595274 |Cortes Garcia Juan David 3243939774 2558840 1900855239 FACTORY GLASSS A S Jesus Eduardo Gutierrez 3684980 19/04/2023( 18/10/2023 X 18/10/2023
T 1016595274 |Cortes Garcia Juan David 3243939774 2558840 1900855239 FACTORY GLASSS A S Jesus Eduardo Gutierrez 3684980 19/04/2023( 18/10/2023 X 18/10/2023
Cc.C 1012323252 |Velosa Camacho Luis Javier 3133026128 2558840 1860002274 Eterna SAS Julin Cardona 3124740728 20/04/2023| 18/10/2023 X 18/10/2023
C.C. 1014250607 Lopez Lopez Julian David 3016024190| 2394957 ]900352448 CKI Automatizacion Industrial Ximena Pefa 31345779009 20/05/2023| 20/10/2023 X 19/10/2023
Cc.C 1000031273 [Romero Mendoza Harrison Oswaldo 3015949882 2394957 ]900352448 CKI Automatizacion Industrial Ximena Pefia 31345779009 |20/05/2023 |20/10/2023 X 19/10/2023
Cc.C 1013102794 (Luna Juan David 3133534030 2558840 1860002274 Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023 |19/07/2023 X 19/10/2023
Cc.C 1013102794 (Luna Juan David 3133534030 2558840 860002274 |Eterna SAS Jesus Jimenez 3118464519 19/04/2023 |19/07/2023 X 19/10/2023
899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz zzcl:ztfﬁf)‘:f 22 | 19/10/2023
C.C 1109493855 Devia Cuervo Yeison Roberto 3102266210 2660908 | 860008445-0 [TEKNUM Tecnialambre s.a Ing Mauricio Buitrago 3112257458 3/08/2023 4/02/2024 X 20/10/2023
Cc.C 1015463873 |Montafia Merchan Mario Andres 3106797529| 2164187 | 860008445-0 [TEKNUM Tecnialambre s.a Ing Mauricio Buitrago 3112257458 3/08/2023 4/02/2024 X 20/10/2023
C.C 1022340293 |Ariza Nifioz Johnnatan Xavier 3214947467| 2506284 [9009065542 |[Cantinala 15 Carlos Salgado 3202893697 1/09/2023| 29/02/2024 X 20/10/2023
Induccion Etapa
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz practica Fichas 20/10/2023
Vinculo laboral
899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz ecepcion de 21/10/2023
Cc.C 1067710378 |Cotes Orozco Cristhian David 3243611919 2595859 |860002274 Eterna SAS Julin Cardona 3124740728 VISITA TECNICA 23/10/2023
Cc.C 1121198012 |Matapi Rodriguez Herman Camilo 3017769005| 2506278 [900047916 Reencauchadora Bogota Juris Veloza 3006006095 1/08/2023| 1/02/2024| X 23/10/2023
T 1016595274 |Cortes Garcia Juan David 3243939774 2558840 1900855239 FACTORY GLASSS A S Jesus Eduardo Gutierrez 3684980 19/04/2023( 18/10/2023 24/10/2023
Cc.C 1020810212 Rivera Gonzalez Jose Manuel 3134922316| 2660908 18600741869 |DISICO S.A. Luis Riveros 3173318017 14/08/2023( 13/02/2024 X 24/10/2023
899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz Ei;if;;"s” de 24/10/2023
El aprendiz y jefe
cCc | 1023923453 Sarmiento chavez John Manuel 3203025743 | 2660908 |8300015497 |Asoingenieria sas Miguel Murcia 3118846976  |1/08/2023 [31/01/2024 directo no se 25/10/2023

encontrabanen la
empresa




Recepcidn de

899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz )
bitacoras 25/10/2023
c.C 1012399969 |Vanegas Dueias Jhon Fredy 3123177077 2506278]9001551071 |Cencosud Colombia SAS Karen Contreras 317 6401406 16/08/2023| 15/02/2024
. i Construcciones y montajes
ce 1023947490 |Capera Marin Alex Julian 2618439 901117074 . Juan Carlos Aponte 3142303175 2/05/2023 | 1/11/2023 26/10/2023
2827373
2827401
2827548 INDUCCION ETAPA
2827402 . ' PRATICA FICHAS
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz NUEVAS SELECCION | 26/10/2023
2827444 ALTERNATIVA ETAPA
2827446 PRACTICA
2827450
2827452
Montajes Electromecanicos
C.C 1001874761 Domi Montej Haider Yesid 3028667157 2558721 [830107301 H Cifi t 2442919 30/10/2023
R Industriales S 17/08/2023| 16/02/2024 /10/
899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz Fecepcion de. 30/10/2023
locumentacion
c.C 1030576432 |Hernandez Monroy Edgar David 3212551183 2558725 [900793586 Righa SAS Juan Carlos Vargas 3187172410 1/08/2023| 1/02/2024 31/10/2023
Cc.C 1022385277 |Suaterna Diaz Cesar Mauricio 3134134684 2558725 |900793586 Righa SAS Juan Carlos Vargas 3187172410 1/08/2023| 1/02/2024 31/10/2023




INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA
COORDINACION JOAQUIN RUIZ
MES: NOVIEMBRE
ANO: 2023
DATOS APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO
= FECHA FECHA
TIP N Fecha Inicio [ Fecha Fi = 3
D 02 NUM APELLIDO NOMBRE Telefono FICHA Nit Empresa Persona de contacto :omn:;:t:e e:réact:::o ::écaticl: = 2 PROYECTADA DE | EJECUCION
E v LA VISITA DE LA VISITA
C.C 80768450 Rocha Bautista Javier Raul 3232847947 2620110 901322884 BILLARES EL DORADO Carlos Eduardo Ramirez 3212730980 1/08/2023 | 31/01/2024 X 1/11/2023
Cc.C 1023923453 [Sarmiento chavez John Manuel 3203025743 2660908 ]8300015497 [Asoingenieria sas Miguel Murcia 3118846976 1/08/2023 | 31/01/2024 X 2/11/2023
C.C 1023365617 |Pico Bernal Pedro Steven 3044786460| 2471931 |860012340 FRACO SA Fabio Hernando Vega 3042006308 25/07/2023 | 23/01/2024 X 3/11/2023
T 1013101343 |Garcia Santana Juan Esteban 3214232314 2620102 |830125152 TECNOEMBALAJES SAS Jose Luis Garcia 3176414084 6/06/2023 | 5/01/2024 X 3/11/2023
C.C 1003334861 |Rodriguez Mejia Luis Fernando 3142358284 2558721 |860512481 TEXTILES INDUSTRIALES SAS Jorge Bautista 3152899191 23/10/2023 | 22/04/2024 VISITA TECNICA 3/11/2023
T 1101752115 |Rios Villamil Breiner Fernando 3245524659 2471931 |800232283 COMPLASESA SAS Diego Armando Chia 3132627409 25/07/2023 | 23/01/2024 X 3/11/2023
Recepcién de
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz bitacoras y 4/11/2023
documentos
aprendices
T.l 1102895663 Arrieta Barrios Eduardo David 3046182522 2471931 |830029679 FRAGIN SAS 24/10/2023 | 23/01/2024 X 7/11/2023
DISCORREAS MANGUERAS Y
T 1032797684 |Ortiz Tolosa Key 3194943327 | 2749618 860514851 EMPAQUES Marcela Rincon 6013603604 24/10/2023 | 23/01/2024 X 7/11/2023
C.C 1106397490 |[Guzman Trujillo Davinson 3133104507| 2506287 [901720975 SIMEL GROUP SAS Javier Martinez Cruz 3102056571 20/10/2023 | 19/04/2024 VISITA TECNICA 7/11/2023
Recepcidn de
899999034-1 [SENA CMM Joaquin Ruiz :'ta“”’” 7/11/2023
locumentos
aprendices
Cc.C 1024541940 |[Charres Castro Oscar Felipe 3168384674 2537754 |860002459 TUBOS COLMENA William Romero 3142959358 1/11/2023 | 1/05/2024 VISITA TECNICA 8/11/2023
Cc.C 1000473124 |Morales Kevin Alejandro 3123189427 2339813 |830507587 IMW COLOMBIA LTDA Jonny Lopez 3126704474 1/06/2023 | 1/12/2023 VISITA TECNICA 8/11/2023
C.C 1033752061 |[Ladino Nova Edwin Geovani 3053748598| 2618439 |[8600000064 |[ALIANZA TEAM FOODS Jose Castillo 3193214918 2/10/2023 | 1/03/2024 VISITA TECNICA 8/11/2023
C.C 1000473124 |Morales Kevin Alejandro 3123189427| 2339813 |[830507587 IMW COLOMBIA LTDA Jonny Lopez 3126704474 1/06/2023 | 1/12/2023 X 8/11/2023
T.l 1070324566 |Monastoque Daza Ronald Steven 3138771416| 2450698 1860002536 COLCERAMICAS.A.S Gustavo Parra 3228158577 25/07/2023 | 23/01/2024 X 9/11/2023
C.C 1001186471 |[Barrera Gomez Daniel Dario 3112146832 2450698 |[860002536 COLCERAMICAS.A.S José Ardila 3106987075 25/07/2023 | 23/01/2024 X 9/11/2023
Cc.C 1026263751 |Otalora Heredia Rubel Daanielzo 3186931314 2618557 |900602215 INDIMON SAS Ana Bohorquez 3174045681 17/10/2023 | 16/04/2024 VISITA TECNICA 9/11/2023
C.C 80121599 Delgado German Danilo 3106098211| 2660908 [800230447 SODEXO Derly Elizabeth Cruz 3106098211 26/10/2023 | 25/04/2024 VISITA TECNICA 9/11/2023
C.C 1106395980 2339813 |900358505 GYT SOLUCIONES DE CONTROL Y Andres Ricardo V. 3242126436 8/07/2023 | 7/01/2024 X 10/11/2023
‘ Ortiz Jaiver Jesus 3223166883 CALDERAS el el R
C.C 1022924410 |Pardo Urquijo Johan Stiven 3015663830| 2595859 |[860003956 LITO-PRINT S.A Cesar Pineda 3208196155 17/04/2023| 5/01/2024| X 10/11/2023
Recepcidn de
899999034-1 |SENA CMM Joaquin Ruiz bitacoras y 11/11/2023
documentos

aprendices




CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de contrato

CO1.PCCNTR.456
4229

Instructor: LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA

CC: 79.539735

Regional Distrito Capital Coordinador Académico: JOAQUIN R

UlZ DIAZ Mes Reportado: NOVIEMBRE

Afio 2023

Competencia a Desarrollar: Acompafiamiento y entrega de informacion de etapa practica

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTIO|

N

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temaética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/11/2023 | 6:00-14:00 8 Sensibilizacion aprendices nuevos de contrato aprendizaje y vinculo laboral
11/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje
18/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de bitacoras para el planeamiento de la gestion del mantenimiento
25/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcién docmunetos vinculo laboral aprendices nocturno
FICHA 2674431
ETAPA PRACTICA
Observacion del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS 32

Competencia a Desarrollar: Acompafiamiento y entrega de informacion de etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temaética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/11/2023 | 6:00-14:00 8 Sensibilizacion aprendices de contrato aprendizaje y vinculo laboral
8/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje
15/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de bitacoras para el planeamiento de la gestion del mantenimiento
22/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de etapa practica en empresa de desempefio
FICHA 2749618 29/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje
ETAPA PRACTICA
Observacion del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS 40

Competencia a Desarrollar: Acompafiamiento y entrega de informacion de etapa practica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCI
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AS DEL PROGRAMA DE

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temaética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2023 | 6:00-14:00 8 Sensibilizacion aprendices de contrato aprendizaje y vinculo laboral
9/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje
16/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de bitacoras para el planeamiento de la gestion del mantenimiento
FICHA 2471931
ETAPA PRACTICA
24

Competencia a Desarrollar: Acompafiamiento y entrega de informacion de etapa practica

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCI

AS DEL PROGRAMA DE

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario  [No.Horas Temaética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

3/11/2023 | 6:00-14:00 8 Sensibilizacion aprendices de contrato aprendizaje y vinculo laboral

10/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje

17/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de bitacoras para el planeamiento de la gestion del mantenimiento

24/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de etapa practica en empresa de desempefio

FICHA 2620102
ETAPA PRACTICA
Observacion del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS 32

Competencia a Desarrollar: Acompafiamiento y entrega de informacion de etaj

pa practica

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/11/2023 | 6:00-14:00 8 Sensibilizacién aprendices de contrato aprendizaje y vinculo laboral
14/11/2023 | 6:00-14:00 8 Recepcion de documentacion de tipos de contratos de aprendizaje
FICHA 2620110 21/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de bitacoras para el planeamiento de la gestion del mantenimiento
P 28/11/2023 | 6:00-14:00 8 Evaluacion de etapa practica en empresa de desempefio
ETAPA PRACTICA Observacion del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS 32
| TOTALHORASMES: | 160 |
INCAPACIDAD DESDE: DD| MM |[AA | | HASTA: DD| [MM| |AA] | MOTIVO:
PERMISO DESDE: DD| MM |AA | | HASTA: DD| |MM[ |AA] | MOTIVO:
INASISTENCIA DESDE: DD| Mm | |AA [ | HASTA: DD| [MM] |AA] |  moTIvVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ ‘FIRMA. |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2749618 - MECANICA INDUSTRIAL.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/23 8:16

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y NORMATIVA

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

14/11/23 8:16 Page 2 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2620102 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

14/11/23 8:16

Page 3 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2674431 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/11/23 8:16
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2620110 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/11/23 8:16 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

14/11/23 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 14/11/2023 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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®
SENA

N

INSTRUCTORES:

LUIS MUNOZ

CENTRO METALMECANICO

Mantenimiento industrial

TRIMESTRE: IV

HORAS

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

6:00 - 7:00

7:00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 1:00

1:00 - 2:00

2620110

23/04/2024

2749618

23/01/2024

2471931

23/01/2024

2620102

23/01/2024

2674431

24/01/2024

2:00 -3:00

3:00 - 4:00

4:00 -5:00

5:00 - 6:00

6:00 - 7:00

7:00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00
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