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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Noviembre 2023

Sefior

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5136288 DE 2023
Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5136288 del afio 2023

Arnold de Jesus Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 7722563 de Neiva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area Agroambiental, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($20.666.667), discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de Junio por
valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($666.667). b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de Julio, Agosto,
Septiembre,Octubre y Noviembre por CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000).

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la
referencia en la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000), en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($22.666.667) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de
2023 SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($666.667) b. Cinco (05) mensualidades de julio a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno c. Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

Adicién: Ser4 hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando la formacion profesional integral como
instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial ya distancia en
los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario De Buga.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron sesiones de formacién profesional integral y
de acompafiamiento de los siguientes programas de
formacién, haciendo uso de las plataformas como Sofia
plus y territorium.
Ficha: 2812305
Programa: Mantenimiento de vehiculos livianos
Competencia REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL

A. Impartir formacion a | CICLO OTTO .

. . - Se relacionan
aprendices en el programa de | Ficha: 2825855 actividades
formacion presencial y con el | Programa: Mecanizacion Agricola.

: . desarrolladas
1 apoyo de las plataformas | Competencia Operar tractores para realizar labores en archivo
dispuestas por la entidad | agricolas de acuerdo con las normas y los manuales ANexo 1
segun el procedimiento de | técnicos evidencias
ejecucion de la formacion. Resultado de aprendizaje:
Alistar el tractor e implemento agricola, herramientas,
combustible y lubricantes segun parametros técnicos
establecidos en el manual del fabricante y la norma
vigente.
Realizar mantenimiento del tractor e implementos
agricolasteniendo en cuenta las recomendaciones técnicas
del fabricante,el manejo de residuos sélidos, liquidos y la
conservacion delmedio ambiente
B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
conformados por programa y/o - " .
X porprog y Asisiti y participé en reuniones, y encuentros de los
conjunto de programas y/o . ; - Lo T
o equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios .
redes tecnologicas, para ; Se relacionan

. X . conformados por programa y/o conjunto de programas y/o L

garantizar integralidad en la i - o actividades
i redes tecnoldgicas, para garantizar la elaboracion de
formulacion de  proyectos ) o : s desarrolladas
2 - 7 planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, .
formativos, la elaboraciéon de . A . en archivo

. P material de apoyo, y demas items necesarios para la
planeaciones pedagdgicas, el - ' L > - ) Anexo 1
! A planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral - .
instrumentos de evaluacion, : . A evidencias.

. . de acuerdo con los lineamientos institucionalesa

material de apoyo, y demas : o . .
. - necesarios para la formacién profesional integral.

items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
C. Participar en la

rogramacion y ejecucion del
prog y €jecuc Para este
proceso de induccion de

; iy mes no se
aprendices de formacion . -

. . Para este mes no se generaron procesos de inducciéon en | generaron
3 titulada y el reconocimiento de L

) . la institucion. procesos de
aprendizajes  previos de ! !

: . induccion en
acuerdo con lineamientos ER:
NN . la institucion.
institucionales y necesidades
del Centro.

D. Realizar seguimiento de la Para el
etapa productiva a los a los | Para el presente mes no se desarrollaron actividades para | presente mes
4 aprendices que le sean | esta obligacién contractual. no se
asignados de acuerdo con los desarrollaron
lineamientos establecidos actividades
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para esta
obligacion
contractual.

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la

Se realiza la gestidon en las plataformas institucionales
como Sofia plus, territorium, TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las cuales ha sido

Se relacionan
actividades
desarrolladas

5 Ejecuc_lon de la Form_auon programado. en archivo
Profesional Integral, verificado ANexo 1
mediante la gestion del | Se realiza la revision y verificacion programacién mes a - .

: - . . evidencias
portafolio de evidencias del | mes en Sofia plus.
instructor.
F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de | pqyrategias y o técnicas didécticas activas para contribuir | Se relacionan
los aprendices durante el | 3 |a permanencia de los aprendices: Ludicas y resolucion | actividades

6 tiempo total del curso, dejando | de problemas. desarrolladas
evidencia de la | Tituladas en archivo
implementacion y resultados | Ficha: 2812305 Anexo 1
obtenidos. Ficha: 2825855 evidencias

~ Para el
G. ~ Acompafar  a los presente mes
aprendices en las actividades no se
gque se encuentren planeadas | Para el presente mes no se desarrollaron actividades para desarrollaron

7 por el equipo de Bienestar al | esta obligacion contractual. actividades
Aprendiz del centro vy ara esta
promover la participacion de gbli i
los mismos en dichas gacion

i contractual.
actividades
H. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas | Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro | Se relacionan
estipuladas por el supervisor | de los tiempos establecidos por la supervision del contrato | actividades

8 del contrato, en los formatos y | y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado | desarrolladas
medios solicitados, asi como | para tal fin de forma organizada y siguiendo los | en archivo
del informe final de gestion y | lineamientos dados por la coordinacion académica, asi | Anexo 1
demas documentos | como en el SECOP II. evidencias
necesarios para la liquidacion
del contrato

. . - . . . . Se relacionan
I. Aplicar y hacer cumplir el | Se participa activamente en reuniones de area, de equipo actividades
reglamento del aprendiz, asi | ejecutor y comités de seguimiento y evaluacion de cada desarrolladas

9 como el manual de | programa para dar cumplimiento a lo establecido en el en archivo
convivencia del Centro de | reglamento del Aprendiz y lineamientos relacionados con ANexo 1
Formacién. la FPI. - .

evidencias
Evidencia presentada el mes anterior.
J. Acatar los lineamientos del | Actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Evidencia

10 Sistema Integrado de Gestion | Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el presentada el
y el Sistema de Seguridad de | Trabajo: mes anterior.
Salud en el Trabajo. - Induccion SG — SST

- Manual de Discapacidad
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para | Para el
K. Apoyar al centro de -
11 esta obligacién contractual. presente mes

formacion cuando éste lo

no se
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requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

desarrollaron
actividades
para esta
obligacion
contractual.

L. Gestionar certificacion de la
norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE Se relacionan
EN LOS PLANES DE | Setiene norma de competencia laboral activa hasta la actividades
12 FORMACION siguiente fecha: 29 de octubre de 2023 desarrolladas
CONCERTADOS, 0 la en archivo
actualizacion "ORIENTAR Anexo 1
FORMACION PRESENCIAL evidencias
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.
Para el presente mes se adelantaron las siguientes
actividades de evaluacion y registro de juicios evaluativos
del proceso formativo.
Ficha: 2812305 Reporte de
Programa:Mantenimiento de vehiculos livianos juicios
Competencia Actividad de evaluacion realizada: evaluativos.
M. Valorar los resultados de | , ; - )
e Localizar fallas operativas del motor a gasolina de
aprendizajes de los L . -
. . acuerdo con procedimientos y parametros del fabricante, En el
aprendices en formacion, . X S
13 , . normas de seguridad y salud en el trabajo y normas aplicativo
segun la planeacion . )
pedagdgica de los programas amb!gntales. . . . LMS:
" ) *Verificar estado y el funcionamiento del motor a gasolina | Reporte
de formacion asignados A
de acuerdo a parametros del Centro de
Fabricante, normativa ambiental y de seguridad y salud calificaciones.
en el trabajo.
*Alistar insumos y area de trabajo para diagnostico del
motor a gasolina de acuerdo con parametros del
fabricante y politicas de la empresa.
Para el
presente mes
no se
N. Las demés necesarias para o desarrollaron
e Para este mes no se desarrollaron actividades para esta -
14 | el cabal cumplimiento del T actividades
. obligacion contractual.
objeto contractual para esta
obligacion
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9458245416 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA en el periodo de Octubre de

2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
Contratista

C.C. No. 7722563

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5136288 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista; ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5136288 DE 2023
Periodo: NOVIEMBRE de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Noviembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Planeacién de formaciéon profesional (Programa de formacién, planeacion
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2812305
RAP evaluado: No
Programa: Mantenimiento de vehiculos livianos

Competencia: REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PARAMETROS DEL CICLO OTTO

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

¥ 21-lapalanca @@ Bancode formulari.. B Mentalidad DeInge.. @B YouTube %@ Maps & Google 2 Curso Automotriz-.. [ Redes Multiplexada » Todos los favoritos

Enlazada a pondaracion: Ninguna

Rilbrica: No asinada @
Vis

© 1 Comentario(s)

@ Editar Aprendiz
Calificaciones.
» Evidencia ain en tiempo Selecciona tados [)

-

Archivos adj Regresar

Id Evidencia:525372703
Visualizar
TRABAJONESCRITONCIRCUITOSNE

LECTRICOSNDELNAUTOMOVIL paf
JORGE HUMBERTO GALLEGO LOZANO - Dancargar Archivo. sn -

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516307938

HORARIO
De lunes a Jueves de 18:00 a 22:00
Registro fotografico Collage
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Registro fotografico del formato de apoyo de asistencia

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

- Versién 1
%NVA REGISTRO DE ASISTENCIA
A DOCUMENTO DE APOYO Copia no Controlada
CODIGO DE FICHA 2812305 PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
NOMBRE DEL
MES NOVIEMBRE ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
INSTRUCTOR
FECHAS SEMANA 1
No | NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
Firma Firma Firma COMUNICACIONES DFT
1 B iy AU AUS AUS AUS
2 ONALD ANDO ROJA PRE PRE PRE
E} JOHA BASTIAN A DO BARRIO AUS PRE PRE
4 ANDRO LADINO O PRE PRE PRE
5 D ) PRE PRE PRE
6 0 D PRE PRE PRE
7 ALFONSO PIEDRAHITA GA PRE PRE PRE
8 OJOSA MO O AUS PRE PRE
9 AN DAVID OSPINA ARA PRE PRE PRE
10 Jile] BERTO GA O LOZANO AUS PRE PRE
11 ] 05Q A DAVILA PRE PRE PRE
12 A A 0 PO AND AUS AUS AUS
| |

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE ®

Ficha: 2825855
RAP evaluado: No

Programa: Mecanizacion Agricola

Competencia: Operar tractores para realizar labores agricolas de acuerdo con las
normas y los manuales técnicos.

Resultados de Aprendizaje: Alistar el tractor e implemento agricola, herramientas,
combustible y lubricantes segun parametros técnicos establecidos en el manual del

fabricante y la norma vigente.

Realizar mantenimiento del tractor e implementos agricolas teniendo en cuenta las
recomendaciones técnicas del fabricante, el manejo de residuos solidos, liquidos y

la conservacion del medio ambiente.
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

Bidencis  Dosgione

m @8 8 D % B8 »

Herramientas

(SRR Actividades Correctivas
R o |

Fechas: 2/11/2023 9/11/2023 16/11/2023 23/11/2023 30/11/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar mantenimiento del tractor e
implementos agricolas teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas del
fabricante, el manejo de residuos sélidos, liquidos y la conservacion del medio
ambiente.

Fechas: 3/11/2023 10/11/2023 17/11/2023 24/11/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Alistar las maquinas, implementos y remolques agricolas documentandolo en una
lista de chequeo basandose en los manuales técnicos y las recomendaciones del
fabricante.

Registro fotografico Collage

Registro fotografico del formato de apoyo de asistencia
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Otras obligaciones contractuales

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.
Actividad: realizacion de la induccion en Seguridad y Salud en el trabajo del SENA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7722563 el dia 13/07/2023 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
e siqga
N X

Hace constar:

Que el Sr(a) ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7722563 realizé el dia 13/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
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Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
Con Cédula de Ciudadania No. 7.722.563

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
ROCIO CRESPO ALVAREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC201INC00542 - 15/12/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ROCIO CRESPO ALVAREZ 15 DE Diciembre DE 2014
SUBDIRECTORA CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO
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