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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 Noviembre de 2023

Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547312 de 2023

Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Complejo Sur

Itagui
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2023

Referencia: No 4547312 del 2023

Samuel Fernando Herndndez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
71765633 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTAY CUATRO PESOS
M/CTE ($42.880.154). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES
MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($3.823.708), correspondiente al mes de febrero de
2023. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.184.976),
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023
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Valor adicién: Primera adicién: Nueve millones ciento cuarenta y nueve mil quinientos
ochenta y siete pesos $9.149.587, Segunda Adicion CINCO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($5.052.757)

Valor Total del contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($42.880.154)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.
Dias Prorrogados: 61 dias primera adicion + 37 dias segunda adicién

Nueva fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201 162 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacidn profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en
las diferentes modalidades de los programas de formacidon pertenecientes a la res de
conocimiento: Artes Graficas, Materiales para la Industria, Electronica y Automatizacién, y cuero,

Calzado y Marroquineria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Reuniones para promocionar

procesos formativos de acuerdo la oferta educativa

con los lineamientos Ver evidencia

institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
2 Participar cuando el centro de Reunidn para promocionar
formacidn lo requiera, en oferta educativa, correos Ver evidencia
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se puede observar en la guia
de matematicas en el
apartado 3 Formulacién de
las actividades de
Aprendizaje parte 2

Ver evidencia

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

-Ficha 2687939 Modelado
3D para la industria.
-Ficha Complementaria
AutoCAD.

- Ficha 2852859 TECNICO
FABRICACION INDUSTRIAL
DE MARROQUIENRIA

Ver evidencia

Aplicar segtin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad

Guias de Aprendizaje en el
portafolio.

Ver evidencia

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Esta Obligacién no fue requerida
en el mes objeto de cobro

Esta Obligacién no
fue requerida en el
mes objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Portafolio del instructor

Ver evidencia

Ver evidencia 2

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Documentacién para abrir el
Técnico en Modelado 3D Nueva
ficha 2884065

Ver evidencia
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requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Entregar oportunamente al area
de administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacién titulada
y/6 complementaria.

Esta Obligacién no fue requerida
en el mes objeto de cobro.

Esta Obligacién no
fue requerida en el
mes objeto de cobro.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Portafolio del instructor

Ver evidencia

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices

Esta Obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

Esta Obligacion no
fue requerida en el
mes objeto de cobro

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién

Siempre se realiza la
aplicacion del seguimiento
en la formacién

Ver evidencia
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13 Apoyar procesos de Registro Esta Obligacion no fue requerida | Esta Obligacién no
calificado para los programas en en el mes objeto de cobro fue requerida en el
. p P s mes objeto de cobro
nivel tecnoélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos del Acatar las normas de SST, usar
Sistema Integrado de Gestion y el | €PP, promover el trabajo seguro,
Sistema de Seguridad de Salud en participar de las actividades Ver evidencia
programadas Jer ey e nd
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
15 Apoyar al Centro de Formacién Siempre se apoya en la
cuando este lo requiera, en la divulgacidn de las ofertas del | Ver evidencia
promocion del portafolio de centro de formacion
servicios
16 | Realizar seguimiento en la etapa | Acompanamiento trabajo
productiva alos alos aprendices | de pasantias con 3 | Ver evidencia
que le sean asignados, cuando el | aprendices del técnico
centro de formacién lo requiera. | Modelado 3D  proyecto | ver evidencia
Modelado 3D al metaverso
CDMC
17 | Propender por la permanencia de | Se esta trabajando con
los aprendices en el desarrollo de | Adriana de Bienestar para
la formacion profesional integral. | evitar que el aprendiz Ver evidencia
Manuel Santiago se retire
por motivos econdmicos y
emocionales
18 | Responder por los bienes y Siempre se cuidan y que
elementos puestos a su estén en buen estado los
disposicion para el cumplimiento | equipos maquinaria y/o que | Ver evidencia
del objeto del contrato y una vez | se encuentren en el
finalizado, quedar a paz y salvo ambiente Asignado
con el Almacén.
19 | Acompafiar alos aprendices alas | Se comparten con los
actividades que se encuentren aprendices la informacién de | Ver evidencia
planeadas por el equipo de las convocatorias
Bienestar al Aprendiz.
20 Apoyar y acompafiar los procesos | Esta Obligacién no fue requerida | Esta Obligacion no
de autoevaluacién de programas en el mes objeto de cobro fue requerida en el
.z . ; mes objeto de cobro
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién
21 | Ejecutar la formacion profesional | Esta Obligacién no fue requerida | Esta Obligacién no

integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

en el mes objeto de cobro

fue requerida en el
mes objeto de cobro
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Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

22

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Presentacién prueba para la
norma puntaje 89 puntos

Ver evidencia

Ver evidencia

23

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

De forma permanente se aplica el
SIGA usando los formatos de
compromiso

24

Cumplir con el pago oportuno al sistema
de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de los
soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion

Planilla de pago Arus

Ver evidencia

25

Brindar apoyo técnico de su competencia
a la supervision de contratos cuando sea
requerido

Apoyo técnico contratacion
mantenimiento

Ver evidencia

26

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Apoyo en las actividades de
publicidad de los grupos de
formacion

Ver evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.66791004 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Octubre de
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
S amvd N~/

Firma

Samuel Fernando Hernandez Alvarez
Contratista

C.C. No. 71765633

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4547312 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2687939 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 ELABORAR RENDER DE ACUERDO A TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L C
requerimientos de disefio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

FICHA 2846538 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD
DE APRENDIZAJE: BASICO

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICA LAS HERRAMIENTAS DE DIBUJO DEL PROGRAMA AUTOCAD, CON CRITERIOS TECNICOS Y DE RESPONSABILIDAD FRENTE
A LAS CARACTERISTICAS DIMENSIONALES Y FUNCIONALES DE UNA PIEZA.

- GENERAR PLANOS BASICOS SENCILLOS, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS QUE BRINDA EL AUTOCAD.

- INTERPRETA Y MANEJA EL ENTORNO DEL AUTOCADUSA E INGRESA ADECUADAMENTE LOS DATOS AL AUTOCADUTILIZA
ADECUADAMENTE LAS UTILIDADES Y AYUDAS DEL AUTOCADCREA DIBUJOS EN 2 DIMENSIONES SEGUN EL EJERCICIO
PROPUESTOEDITA OBJETOS GRAFICOS EN AUTOCADVISUALIZA ADECUADAMENTE OBJETOS GRAFICOSCREA Y CONTROLA LOS
LAYER O CAPAS EN EL DIBUJO DE AUTOCADINTERPRETA Y MANEJA LAS PROPIEDADES DE OBJETOS EN EL AUTOCAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00
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FICHA 2775854 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ELABORAR RENDER DE ACUERDO A TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L R
requerimientos de disefio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2852859 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TERMINAR PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 12\ icoS DE CALZADO Y MARROQUINERIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2758176 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/15/23 10:24 AM Page 7 of 10



PRODUCTIVO.

LA FiSICA

DE LA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

11/15/23 10:24 AM

Page 8 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  108.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 30.00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 50.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80.00

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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