FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADBMINISTRATIVA Y CONTABL PECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL{ X |  TOTALL]
No. _005 g

Bogota {Cundinamarca), Octubre 2023

Nombre completo: EDWIN AVILANIETO
Identificacion: 80.793.790 .

Nacignalidad: Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion TV 74 # 11 A= 15
Teléfono de contagks '114990339 _
E-mail de contactds edwindg227 @gmail.com

Nombre compléto: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

2. SUPERVISOR Cargo; Oficial.de Evaluacién v Desarrollo
Resclucion dg 'ombram;ento (00003384 de 15 de mayo de 2023)
3. No. DEL CONTRATQ - | No. De!contrato;733:

FECHA DE SUSCRIPCION _ | Fecha'de suscripcid '31 de Mayo de 2023

-Na! D 'la Potiza: 14- 46 101094937
‘Entidad que expide la pdliza Seguros del Estado S.A

4. POLIZA DE GARANTIA:

UNICA ' Fecha del certjficado de aprobamén de la Poliza: 03/08/2023
.1 Aprobado por: TC. JOSE EDUARDG ROZO CALLE
T'No. 71228~
-|' Fecha expedicion 06106;’2023
.;_.Umdas!Sub-unLdad Bjecutora CENAC PERSONAL
5. CRP ) DIRECCION DE GESTION HUMANA PCR COMPETENCIAS

?élngo de gasto; (02-02-02-008-C03-09)
_Fuente! NACION

Recursg 10

lor: $20.413. 177,61

6. FECHA INICIO EJE
CONTRACTUAL

02/06/2023

31/12/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA FOR COMPETENCIA.

1. Asesorar cuando se requiera al érea de evaluacion y desarrollo respecto a

las evaluaciones aplicadas, las competencias téenicas y conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral

por competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacian del personal militar que sera evaluado

por competencias.

9. CQBLIGACIONES 4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
CONTRACTUALES personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Digsefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentes orientados a

fortalecer la evafuacién iniegral por competencias desde su area de

conocimiento.

8. Realizar la aplicacion, fabulacion y analisis de las evaluaciones por

competencias aplicadas at personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual gue se
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requieran.
8. Realizar las respectivas presentacicnes e informes al finalizar cada proceso
de evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya
lugar.

S. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competencias.
10. Realizar informes de fos resultados obtenidos en la aplicacién de 1a
evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados de
cenformidad con las direcirices emiiidas por el CEDE 1.

11. Maniener actualizada. la informacion referente a la Evaluacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccién de Gestibn Humana por competencias, de
acuerdo a su drea de conocimiento.

13. Formular planes de desarroflo {plafigs de mejoramiento} a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competencias del personal militar.

14, Asesorar en ¢l disefic e mplementacnon ‘d¢'las actualizaciones y/o creacion
del Diccionario por Competencias para el Ej
15. Realizar la documentacién referente al’

da-pl
Es déob! igatorio

ritfatista serd responsable por ta gestion documental de [as

actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual &l

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento

del Orfeo hasta el archive de los documentos.

El contratista debe cusiodiar y g la terminacion de! presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prastacién del servicio, Backus de la informacién

producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MEN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
condratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documents
que el contratista declara conocer, y que hace pare del presente
contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrafo.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Confratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista_no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones g iniciar accicnes gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023

11. DOCUMENTOS QLIE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES :

CONTRACTUALES

Obligacion No 6: Realizar la aplicacion,

tabulacién y andlisis de las

evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADC
Evaluacion por Competencias
6 Acta de 20233600216 | y {12) enirevisias de eventos
relnion 60143 conductuales proceso CEM-
CIM 2025 - Grupo 6.

Obligacién No 6. Realizar la aplic'at;_if;n, tabulacion v anlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas:al personal militar.

No TIPQ DE

DOCUMENTQ.

No. DE

" ABUNTO
RADICADO | .

Acta de.
reumén

'2023355“090

Evaluacion por Competencias
y (12) entrevistas de eventos
conductuales proceso CEM-
CIM 2025 - Grupo 7.

No. DE -

TIPO DE E ASUNTO
.1 DOCY MENTO RADICADO
20233600022 | Respuesta derecho de peticidn
.80491 Oficial {RA).

Mantener actualizada ta informacion referente a la

T[F'O DE
- DOCUMENTO

Neo. DE
RADICADO

ASUNTO

informe
mensual de
aclividades

20233600231
18283

1. Evaluacion por
competencias grupos 8 y
7 CEM — CIM 2025

2 (12) Entravistas de
eventos conduciuales
grupo 6 CEM — CIM 2025,

3. {12) Entrevistas de
evenios conductuales
grupo 7 CEM — CIM 2025,

4. (1} Entrevista de
acompahamiento y
retroalimentacion grupo 7
CEM — CiM 2025,

§ Asistencia capacitacion
Cultura Organizacional.

6. Elaboracibn texto vy
estadisticas logro area de
evaluacion afio 2023,

7. Elaboracion y  ajuste
matriz CAEM 2024,

8. Respuesta derecho de
peticién.
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8. Diligenciamiento matriz de
confrol entrevistas grupos
{1.23458 y 7) CEM -
CIM 2025.

10. Asistencia a capacitacién
TEIQUE Thomas
International,

1. Gestion documental
arthivo fisico CAEM 2024,

Valor total: Valor: § 20.413.177,61 .

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade a pagar. ($2.916.1

Obligacién Entidad
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR
SEGURIDAD SOGIAL SALUD FAMISANAR
ARL SURA. ..

miento del ob;eto cor‘ltractual firmado por
atisfaccion del supervisor del contrato,

1. Informe de gestiénsobre el cumy
el CONTRATISTA y ¢l recibide

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

reglame
ARL.

“1-En el presentg i for_me se deja constancia que elfla contratista cumplic con las
‘obhgaclcnes cohtractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
cortio: sonsecuenma se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL JJj TOTAL

15. CONSTANGIAS. =)

:Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrate no se han
configurade los presupuestos legales que regutan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES - Ninguna

Se evidencia cumplimiento dei objeto contractual

17. CONCLUSIONES

. ADRIANA MILENA UL
PERVISOR CONTRATS733
FICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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