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UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS EN SALUD HUILA

Neiva, 11 3 OCT 2m3

|. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL CLAS@EQE'ON SEGMENTO . FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO

Servicios médicos
85121600 Servicios de Salud | Préactica Médica de doctores
especialistas

El total del contrato es de DIECISIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL|
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/LEGAL CORRIENTE|
($17.135.409,50). _

RUBRO Y VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
" DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO| CANTIDAD | ESTIMADO, INLCUIDO |ESTIMADO INLCUIDO
iTEM YiO PRESUPUESTAL VA, EXENTO DE VA O | VA1 EXENTO DE IVA
LOTE EXCLUIDO DE IVA sEGON| © EXCLUIDO DEIVA

SEGUN

CORRESPONDA CORRESPONDA

PRESTACION DE SERVICIOS|
PROFESIONALES Y DE
IAPOYO A LA GESTION COMO
FISIOTERAPEUTA, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL|
COMPLEMENTARIO CLINICA| 16 45 $103.850,97 $4,673.293,50
DEUIL DE LA UNIDAD
1.2 VALOR ESTIMADO PRESTADORA DE SALUD
HUILA.VIGENCIA 2023

02-02-02-008-03-09
UPRES
N/A | OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y| HUILA  [pPRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES Y  DE
IAPOYO A LA GESTION COMO
FISIOTERAPEUTA, PARA EL
ESTABLEGIMIENTO DE|
SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO CLINICA|
DEUIL DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD
HUILA.VIGENCIA 2024

16 120 $103.850,97 $12.462.116,00

VALOR TOTAL ESTIMADO
$17.135.408,50
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1.3

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION
Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

o. Fecha No. Plan de Unidad Recurso Descripcién Cantidad \_/a]orru‘nitario Valor total

compras RPN
* "3,!‘». L
PRESTACIONDE | @ 7
SERVICIOS
PROFESIONALES Y|
DE APOYO A LA
GESTION COMO
FISIOTERAPEUTA,
PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD 45 $103.850,97 $4.673.293,50
POLICIAL
COMPLEMENTARIO
CLINICA DEUIL DE
LA UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD
HUILA.VIGENCIA
2023

PRESTACION  DE|
SERVICIOS
PROFESIONALES Y|

13/03/2023 393 UPRES HUILA 16

-

DE APOYO A LA
GESTION = COMO
FISIOTERAPEUTA,
PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
POLICIAL
COMPLEMENTARIO
CLINICA DEUIL DE
LA UNIDAD|
PRESTADORA  DE
SALUD
HUILA.VIGENCIA
2024

120 $103.850,97 $12.462.116,00

Total 165 $103.850,97 $17.135.409,50

Plan Anual de Adquisiciones No. 393 del 13/10/2023
Rubro Presupuestal No 02-02-02-008-03-09
Recurso No, 16

VALOR TOTAL: $17.135.409,50

La presente Certificacion del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento esta aprobadal
bajo la Resolucién 001 del 01/01/2023 "Por la cual se desagrega el detalle del anexo dell
Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General del
la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones vy se clasifican y|
definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo|.
Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efecttian asignaciones internas de apropiaciones|
del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, |
Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigenciag
Fiscal 2023 y vigencias futuras 2024”. :

1.4

CLASE DE

CONTRATO

Prestacion de servicios Profesional y de Apoyo a la Gestion
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1.5 . PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de'la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de 26 de junio de 1945, la
Organizacion fue creada para promover la paz, la seguridad, los derechos fundamentales, la justicia y el progreso social
entre los pueblos, en el Predmbulo dispone: “Nosotros los pueblos de las naciones unidas resueltos:.,.a reafirmar la fe
en Jos derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos|
de hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequefias, a crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse
la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de ofras fuentes del derecho internacional, a
promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto més amplio de Ia libertad.”

Titulo profesional: Audiologa

En el articulado, la Carta hace varias referencias a los derechos humanos fundamentales, en el articulo 1.3 enuncia
como propésito de la ONU “Realizar Ja cooperacion interacional en la solucién de problemas intemacionales de
caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimufo del respeto a los derechos humanos ¥/
a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién.”

En el inciso c) del articulo 55 establece: “ef respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o refigién, 'y la efectividad de tales derechos Y
liberfades.” , : -

El articulo 56 prevé para la realizacién de: los derechos a los que hace mencion el articulo anterior, los Estados|
miembros “se comprometern a tomar medidas conjunta o separadamente en cooperacién con la Organizacién...”.

El ordinal 62 establece como competencia def Consejo Econdmico y Sccial (ECOSOC por sus siglas en inglés) “hacer
o iniciar estudios € informes con respecto a asuntos internacionales de carécter econdmico, social, cultural, educativo.
y sanitario,” (Inciso 1), también “...hacer recomendaciones con el objeto de promover ef respeto a los derechos .|
humanos y a las libertades fundamentales de todos, y la efectividad de tales derechos y libertades.” (Inciso 2), “formular|. -
lproyectos de convencién® (inciso 3} : - . e R S

El numeral 68 atribuye al ECOSOC la competencia de establecer comisiones para ".';.Iav promocioén dewfo's derechos
humanos...”. ‘ o '

Corresponde también a la Asamblea General fomentar la cooperacién internacional en materias como fa “sanitaria” y|
en “derechos fundamentales” art. 13.1.b). Como puede apreciarse, no sélo los derechos humanos fundamentales se .
mencionan expresamente en [a Carfa, donde entenderiamios incluido el derecho a [a salud, sino que fambién los|
articulos 13.1.b y el articulo 62, expresamente:hacen reférencia al campo “sanitario”, lo que revela que la “salud” de
la poblacién mundial y el derecho a la salud es una preocupacién de la ONU desde su fundacion. |

En el marco de la Carta de la Naciones- Unidas se crea la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1946), en ef -
Preambulo de su Carta Constitutiva, aparece definida la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y/
social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”, ademés reconoce que: “El goce del grado maximoy.
de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincién de raza, religién,
ideologia polftica o condicién econdémica o social.” (Predmbulo del Convenio de Constitucién de la OMS, adoptado e} 7
de abril de 1948) y establece que la salud es: una responsabilidad de los Estados: “Los gobiemos tienen|
responsabilidad en la salud de sus pueblos, la cual sélo puede sercumplida mediante Ja adopcion de medidas sanitaras
v sociales adecuadas.” (Predmbulo del Convenio Constitutivo OMS).
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IAsi mismo, se desprende ias siguientes nomas intemaciones en la cual refriere el derecho a la salud como derecho
fundamental, asi: : IR
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Por ende, el Comité Intemacional refiere al derecho a la salud lo siguiente: -

‘(...) es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demés derechos humanos. Todo sef _
humano tiene derecho al disfrute del mds alfo nive{ posible de salud que le permita vivir dignamente. La efectividad def

derecho a la salud se puede alcanzar mediante numerosos procedirmientos complementarios...."

Por su parte, en Colombia el derecho a la salud se elevé a rango constitucional con la Constitucion Politica de 1991,
determinado en el articulo 49 de la Constitucion:

"Articulo 49. La atencién de la salud yel Saneamiento.ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantizg

@ todas las personas el acceso a los servicios de promocidn,: proteccién y recuperacién de la salud:*Corresponde af
Estado organizar, dingiry reglamehtan la prestacién de servicios de.salud a los: habitantes'y de saneamiento ambienta
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridac, También, establecerias polfficas ‘para’la prestacién
de servicios de salud por éntidades privadas, y ejercer.su vigilancia y control. Asf mismo, establecer las competencias

de la Nacibn, las entidades teritoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los _téfminos )Y

En otras palabras, el dereého ala salud tiene conexion directa coh los principios consﬁtﬁcionales, en la cual permitié jaj
creacion del Plan Obligatorio de Sajud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener ung
eficacia directa, = : v ) v L SR . :
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El derecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colombianos por varias|.

razones: por ser Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacion de la dignidad humana, por|
ser un derecho inalienable que en consecuencia goza de primacia, sin discriminacién alguna, por ser la Constitucion|.
norma de normas y ser el derecho a la salud.una disposicién constitucional.. - ‘ ’

Por ende, con los demés derechos. constitucionales . tiene supremacia constitucional sobre normas infra-|
constitucionales y vincula a todos los poderes del Estado y a los particulares, ademés, faculta a las personas para

realizar acciones negativas que perjudiquen el derecho a la salud de las personas, El Estado es garante del|
derecho a la salud y de la materializacién progresiva de los bienes y servicios de salud,

La Constitucién Politica; en su-articulo 2°, establece que: "Son firies esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los piincipios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. Las autotidades de la replblica estén instituidas para proteger a todas Jas personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para asegurar ef cumplimiento de los|
deberes sociales del Estado y de Jos particufares”. . o

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, eh especial el derecho a la salud se’ c:ohsagré,co’mo
resultado del reconocimiento.progresivo.impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicién de la Ley

1751 de 2015, también conocida como Ley Estatutaria de Salud,

El servicio publico de salud, ubicado en la Constitucion Politica-en los articulos 48 y 49 como derecho‘econdmico, socialj
y cultural, ha venido siendo desarrollado por fa jurisprudencia <con sustento en la. Observacion General No, 14 del

Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (CDESC)- én diversos pronunciamientos. ' .
Si bien se reconocia su importancia por el valor que tenfa para garantizar el derecho fundamental a la vida =sin el cua ‘
resultarfa imposible disfrutar de cualquier otro derecho—, inicialmente se marcaba una division jerarquica entre los|

derechos de primera y segunda generacion al Interior de la Constitucion: los primeros de aplicacién inmediata Y|
proteccion.directa.mediante accion de tutela (Capitulo | del Titulo II); los segundos de carécter programético y desarrollo
progresivo (Capitulo Il del Tftulo l). Esta division fue gradualmente derribada por la jurisprudencia constitucional para
avanzar hacia una concepcion de los derechos fundamentales fundada enla dignidad de las personas y en la
realizacién plena del Estado Social de Derecho,de esta manera, pese al caracter de servicio pliblico de la salud, se

reconocié que su efectiva prestacion constituia un derecho fundamental susceptible de ser exigido.

Por ende, el derecho a la salud es considerado ‘como- un derecho fundamental con relaciones a determinadas|
poblaciones —adulto mayor, personas en estado de discapacidad; poblacién en estado de desplazamiento—,
seguidamente como fundamental con relacién a los contenidos del Plan Obligatorio de Salud y, finalmente, se reconoce

como un derecho fundamental. . o SR ' ; ' L '

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser]
universal, irrenunciable, inherente a la persona humana, integral e integrador, esencial para la materializacién
de una vida digna y con calidad, y vital para la eficacia real del principio de igualdad material, comporta
libertades y derechos; por ello, el derecho fundamental a la salud en Colombia es un derecho seriamente fundamental,
protegido por todas las garantias constitucionales y legales propias de-tal tipo de derechos. ' :

Es asf, que en los artfculos 1y 2 de la ley estatutaria establece la naturaleza'y el contenido del derecho a la salud y
reconocieron, explicitamente, su doble connotacidén: primero (i) como derecho fundamental auténomo e
irrenunciable, que comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
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la preservacién y la promocién de la salud; segundo, (ii) como servicio publico esencial obligatorio cuy.
prestacién eficiente, universal y solidaria se ejecuta bajo la indelegable responsabilidad del Estado.

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto individual
como colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el “més alfo nivel posible de salud fisica ¥
mental”. Para ello, sin duda alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso en
todas sus facetas, desde la promocion y la prevencion, pasando por el diagndstico y el tratamiento, hasta la
rehabilitacién y la paliacién, por esta razén, se ha dicho que el acceso integral a un régimen amplio de coberturas, es
lo que finalmente permite que se garantice a los individuos y las comunidades la mejor calidad de vida posible.

En consecuencia, para garantizar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direccién de Sanidad de Ia Policia
Nacional en su misién busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades del
Salud, a través del aseguramiento, la administracién y la prestacién de servicios de salud integrales y efectivos”, con
eficiencia, calidad e integral al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional Y sus
beneficiarios. :

Par otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial’
determina que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecion a los recursos disponibles
en cada uno de los subsistemas para la prestacion de los servicios de Salud; asi mismo, de conformidad con el articulo
2° de dicho acuerdo refiere: Alcance - El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitird la atencién integral de
sus afiliados y beneficiarios del SSMFP, en las &reas de promocion, prevencién, proteccién, recuperacion
rehabilitacion. PARAGRAFO entiéndase como atencién integral las actividades asistenciales médicas Y quirdrgicas,
odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y policial que se
surninistra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencién.”; por consiguiente, la Unidad Prestadora de
Salud debe garantizar la prestacién del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de preservar la vida,
la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud|
de la Policia Nacional. .

Asi mismo, se debe dar cumplimiento a la Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “POR LA CUAL SE DEFINE LA
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, que se encuentra relacionado con la mision de la institucién, tendiente a
contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del
aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.

Es importante mencionar que la Direccién de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad de! orden
Nacional, que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacion y el funcionamiento del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional, con sujecién a las directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares yde
la Policia Nacional, y prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus!
Establecimientos de Sanidad Policial, conforme lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 “Por el

cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”,

Para garantizar y asegurar el servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la misién de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se expedido la Resolucion No. 00684 del 18 de marzo de 2022, por el
cual delega a la Unidad Prestadora de Salud contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio y/o contrato
interadministrativos, por ende, la UPRES HUILA se encuentra autorizada para contratar personal que estimen
pertinente y necesario para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando se atienda a los requisitos legales.
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Ahora bien, la necesidad urgente que se réquierea la.Unidad Prestadora de Salud Huila es'!e_{, contratacién directa de
un profesional especialista.en Audiologia, que:cuente con'el perfil requerido-para garantizar la prestacidn del servicio
de salud. Lo T e e R e '

Para eflo, la Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguiente: -

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales fodos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren Jas entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho pnvado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de fa voluntad, asf como los que, a titulo enunciativo,|
se definen a continuacién T st 0 S ‘

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren Jas enfidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamients de la entidad. Estos contratos séjo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. R A o

. T

En ninglin caso estos c'ogtratq:s‘.qenerén‘ }é[acién laboral ni .pfesfacidnes SOCiales y se celebrardn por el témino
estrictamente indispensable”. : .
Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone:

“De las modalidades de se/eccién.___La escogencia del contratista se efectuara con ameglo a las modalidades. de
seleccién de ficitacién publica, ‘seleccién’ abreviada, concurso. de méritas y. contratacién directa;  con base en las

siguientes reglas:  © ' T RIS T

()
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
€asos; - : S A S o ; o

§ . . L : I

h. Para la prestacién de servicios ,p}féfésigna/é:é(y de apoyo a la:gestion, o-para la ejecucion de trabajos artisticos que|
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, A

En concordancia, ef Decreto 1082 de'2015 :en.:e} amoulo 2.2.4.2.1.4.9. indica:.. 1
“ARTICULOD 2.2:1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de sekyicfos pfofésiohaies .y':déva‘pojm a la gestion, o para I
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de seyvicios profesionafes

siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se

ordenador del gasto debe d__ejafconStancia escrifa. . .
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trate. En este caso, no es necesario que la Entidad. Estatal-haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef * |
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diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
jpersonas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito),

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccion Segunda Sala de lof .
Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317- 20186) del
09/09/2021 mediante la cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacidn de servicios profesionales
Y apoyo a la gestion y, que posteriormente, fue aclarada mediante sentencia de unificacién 05001-23-33-000-2013
01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, en el cual no prohibe su celebracién por parte de la
entidades plblicas.

En una los apartes de la jurisprudencia dice:: - . .

“Por lo anteﬁor,"és'de/ caso aclarar que esfa cdrb"ofaoién en n)'ngtjn momento ha pretendido desestimular la utilizacién|
de este tipo de contratos; por el contrario, fo considera un importante instrumento de gestién publica que apunta,
fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de las diferentes en'tidgdes y o'rganfsr_r?os de

la Administracién®.

()

sentencia del 9 de.septiembre de 2021, debe entenderse como un ‘indicador temporal para inferir que no hay solucién
de continuidad entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de fa prescripcién de derechos laborales”.

(...

(iff) Es en la anterior hipStesis donde adquiere relevancia el término de los treinta (30) dias habiles, el cual tiene alcanc
dnicamente para efectos de Ja prescripcion de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin perjuicio d
reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener en cuen
un mayor periodo de interrupcién, sino como un marco de referencia para la Administracion, el contratista yel
juez de Ja controversia de cara a determinar la-no solucién de continuidady (Negrita por el suscrito). ©

Debido al andlisis por parte de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccién de. Sanidad emitié. varios|
comunicados oficiales relacionados con la finalidad de los confratos de prestacion de servicios profesionales y apoyol
a la gestién y los lineamientos para la realizacién de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021-060723- -
DISAN en la cual hace referencia al-comunicado oficial No. G$-2021-059837-DISAN indicando en uno de sus apar,tes1 :
lo siguiente: ' - e Tt L o _ B

“(...) esta Direccién no se puede desconocer que en virtud del articujo 48 de la Constitucién Polftica y &l Decreto 1795
de 2000. se. establece que el objeto del SSMP es prestar el 'servicio integral de salud en Jas &reas de promocion,
lprevencion, proteccion, recuperacion.y rehabilitacidn: del personal 'y sus beneficiatios del SSPN, asf las cosas, e
derecho fundamental a Ja salud es un servicio piblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para o cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, depe
garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos los usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de Ja administracién y prestacién de servicios
de_salud_efectivos, por lo ftanto, fos derechos constitucionales estén por_encima de_cualquier consideracién
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a .aciuéllosdé -né‘turaleza intelectual |

Por fo tanto, el término de treinta (30) dias hébifes, a que alude fa segunda regla de unificacion, taf como se djo en Ja . |
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administrativa y presupuestal, maxime cuando-la planta del:personal es-insuficiente, no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por-consigulente la Direccién de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como Ja vida
e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo-11 Y 49.de la Constitucién Politica)”.

Asi mismo, indicaron lineamientos para la elaboracién de los estudios previo, asf: -

1. La necesidad de contratacién debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta
aspectos técnicos que soporten Ja mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se debers tener en cuenta
fa adecuacién de volumen, productividad, horas contratadas y por supuesto el andlisis del mercado y del sector, que
pemita evidenciar la oferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando. que ‘conforme a la
nacionalidad de la Direccién de Sanidad, esta debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos
Sus usuaros y heneficiarios del Supsistema de Salud de Policia Nacional — SSPN contribuyendo a garantizar su calidad
de vida, satisfacer sus necesidades de salud a-través de fa integridad de la administracién y prestacién de servicios de -
salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos fundamentales a la.vida y a la salud. S

2 Es importante que en el estudio previo se determine cuél es el termino estrictamente necesario que se requjers|
el cumplimiento de la obligaciones objeto del contrato, entendido ese término como o define el Consejo de Estado
en la Sentencia de Unificacién como “este término representa el lapso durante el cual se espera que el contratista
cumpla. con el objeto del contrato y con las obligaciones pactadas en el mismo, sin perjuicio de las adiciones que
presenten de forma excepcional para garantizar su cumplimiento”, ' : , S

Por ende, los estudios previos realizados en el afo 2021 y en el afio 2022 en la rhodalidad de contratacion directal
mediante contrato ‘de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestién, se realizé conforme a 1951
lineamientos de la Direccién de Sanidad con fundamentos.en el asegurariento en fa prestacion del servicio de salud

y garantizarlos derechos fundamentales a la vida, safud, seguridad social-y vida digna, para el cumplimiento de Ig
misionalidad de la institucién.

Posteriormente, ef 17 de septiembre de 2022 el Eres]dentexde la Republica Dr, Gustavo Francisco Petro Urrego expide
la Directiva Presidencial No. 008 de 2022, enla cual expone en el numeral 1.1 Jo siguiente: = - -

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEAAPOYO.A LA GESTION.

Las entidades piblicas solo podrén celebrar Co’nfraz‘_cs de presfacléh de sen/ipioé de ‘a‘p_oyo a la gestién cuando estos

sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por I
necesidad -de conocimientos especializados. La necesidad de estos contratos deberd justificars
detalladamente, caso a caso, en los documentos. precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, e
niimero de proyectos, la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo duran

ef cual se requerird ese apoyo, que en ningin caso tendré vocacién de permanencia.

Cuando estos contratos ksean heoeéan‘bs pori la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad Iniciaré Ia
adopcidn de las medidas que sean necesarias para asegurar -que las correéspondientes ‘fabores’ puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo,més pronto posible. - REREEE S '

ara apoyar la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversién, el Departament,
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Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad de los porcentajes’que se incluyan en las fichas de los proyectos
para rubros como Gastos.o Apoyo a la Gerencia del proyecto.. - R ‘ .

Las entidades pdblicas no podrén justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
por insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serdn suscritos con
personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacién de servicios con ofras entidades publicas, fo cua
verificardn previamente en la plataforma del SECOP, Tampoco si en sus plantas de personal hay €arpos en vacancia

definitiva por mds de 6 meses.

Cada representante legal verificard que la entidad que representa cumpla con o -establecido .en esta directiva en
relacion con este tipo de contratos”,” : R S o . SRS

Debido a la directiva presidencial, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica er}
compaiiia de la Escuela Superior de Administracion Publica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en la cual
determina a la entidades dei sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial el
deber de observar los fineamientos para la contratacién de prestacion de servicios y de apoyo a gestion a- partir del 01

de enero de 2023, entre otras cosas, asf:

Los destinatarios de la presente circular deberan vincu?a,r, medianté contrato de prestacion de servicios profesionales
v de apoyo a la gestion previsto en Ja ley de contratacion estatal, Gnicamente al personal que requieran de acueérdo con
las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

de duracién de cuatro "(04)‘mese,s_-, plazo este durante el cual los Srganos, organismos y entidades de la rama gjecutiva
de/ orden nacional y temitorial deberdn elaborar los estudios: técnicos requeridos y establecer la planta temporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran® '

La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la ge'st'ién' deberd ténéf un tér%ni}zb

Atendiendo a [a Circular en mencidn, el 04 de enero de 2023 el Director General de Ia Policia Nacional de Colombia| -

mediante comunicado oficial GS-2023-000314-SEGEN informa a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud Tipo Al
los lineamientos para la contratacién de prestacién de servicios y apoyo a la gestion en los siguientes términos:

“1. De conformidad con el numeral 2° de la circular que nos obupé, los delegatan‘oé contractuales en la Policfa Naciona
deberan vincular por contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, tUnicamente al persona
que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad.de contratacion,

razén porla que, en Jos estudios previos se deberd establecer las razones justificables para la susceripcion del contrato,
sostenidas en la-necesidad que pretende satisfacer la lespeg'qva unidad policial, -~ .. - S ‘

2. Con respeto al plazo de los contratos de. pfestacién de servicio ¥ apbyo é la g‘esﬁén,- fas unidades po/iCié/es deberan
prever que €stos para la vigencia 2023, s6lo podrén tener un término de ejecucién de cuatro (4) meses.

3. De ofro parte, la Direccién de Talento Humano, deberd acatar lo previsto en el citadgj proveido con relacion a Ia
formalizacién del empleo pdblico, asi como el término establecido de cuatro (4) meses para elaborar Jos estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla Jas necesidades;

caso de la unjdades policiales”.
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Posteriormente, el 3Q de diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comumcado ofi c;al No. GS-2022-085130-
DISAN informa a'los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud, |o siguiente::

"1. Concepto No. GS-2022-04918-SEGEN.del 05.de diciembre de 2022 respecto de la: viabilidad de NO interrupcion
para los contratos de pnesfac:én de servicios asjstenciales (médzcos % personal de Ia sajud de apoyo), la Secretana
General de la Policia Nacional indic6: .

. Finalmente y de conformidad con las; consideraciones. que. anteceden, se estiman expresada una vez maés /4
poszc;én de esta dependencia, en el sentido de seffalar que las restricciones a la contratacién piiblica prevista ya sed
en ef ordenamiento juridico o Jurisprudencial, deben ser individuaimente consideradas por la Direccién de Sanidad, sus’
RASES y UPRES, en lo que atafle a su misidn, que consiste en. prestar el servicio piblico esencial en salud a sus
afifiados y beneﬁc/anos razén por la cual podra celebrar la contratacion que resulte necesaria para garantizar la
prestacién del servicio esencial de salud conforme las reg/as y procedimientos seffalados en la normativa que orienta
a actividad contractual del Estado y las previstas intemamente para dicho fin ...” (Subrayado y negrilla fuera de/ texto).

2. Frente a los contratos de prestacion de servicios administrativos se deberd verificar analizar y determinar para cada
caso en particular la viabilidad de interrupcién por un periodo de treinta (30) dias hdbiles, entre la finalizacién de un|
contrato y la ejecucion def siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se exceda,
podré flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del plenario.

(.--)"

Por tlitimg, Jnforma Ia DJrectora de Sanrdad alos ordenadores del gasto RASESYy UPRES que “(...) deberén garantlzar
e/ cumpllmlento de la misionalidad de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional que no es otra sino la prestacién
del servicio de salud al policfa y su familia en condiciones de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertenencia y|
continuidad, tal como lo establece el Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad en Salud (SOGCS); reiterando que
/a no prestacion del servicio de salud va en contra del principio de oportunidad de que trata el H. Consejo de Estado
pueda dar fugar a condenas por responsabifidad det estado en virtud del articulo 90 constitucionaf denvadas dé_
[procesos de reparaczon dlrecta asi.como sanciones /mpuesta por fallo de tutela ‘ : .

Segwdamente el 05 de enero de 2023 la Dlrecc;on General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente- y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica adoptan lineamientos para la
celebracion de contratos de prestauon de servicios profes,tonales y apoyo a la. gestién, conforme a marco juridico
aplicable y'a las observaciones de Ia jurisprudencia.constitucionaf y del Consejo de Estado, enfre fos fineamientos
exponen unas excepciones para aquellos contratos que por necesidad se puede contratar por un plazo mayor a los 4
meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, en la cual debera expresar de forma “expresa y clara /as
razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los.cuatro (4). meses, asl como /os motivos por los|
cuales resulta conveniente proveer tal neceszdad a i‘ravés de un oontrato de p/estat:/én de serwcvos”

2023 — 000850 — SEGEN, suscribe un alcance al comunica oficial No. GS-2023-000314-SEGEN, en la cual
complementa el contenido de la informacién y pone en conocimiento los lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn conforme a la Gitima -circular, dispohiendo que los contratista de

2BS-FR-0004 S aprobacién: 01/03/2022

Versidn:9

Luego el 10 de enero de 2023 el Dlreotor General de la Polrona Nacxonal de Colombia mediante comunicado No. Gs4{ |




Pégina 12 de 59 ‘ .
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

prestacion de servicios ejecufen sus funciones con autonomia e independencia propia, evitando actuaciones da
las que puede colegirse la existencia de subordinacion, dependencia o encubrimiento de una relacién laboral.

Asi mismo, en el estudio previo se.debe justificar las actividades que no pueda encor'n”endé’rs_e con personal de planta)
0 que requieran conocimiento especializados, para efectos, Ia Direccién de Talento Humano certificard si existe o
no disponibilidad de planta de acuerdo a los perfiles requeridos. '

Uno de los apartes importante y que es necesario en la justificacion de los estudios previos es el siguiehte:

“(...) La necesidad de estos contratos debers Justificarse detalladamente, caso a caso, en los documento

iprecontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el niimero de proyectos, Ja gestion mensual, razone
de la complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerird ese apoyo, que en ningln caso|
tendré vocacion de permanencia’. . S ' o

En el citado documento indicé en los numerales 5 y 6 lo siguiente:

“5. Los ordenadores def gasto deberdn preverque para la vigencia 2023, no se podrén 'susbﬁbir contratos por un periodo
@ cuatro (4) meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o Ja suscripcion de los nievos contratos que sel
requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacién del servicio.

6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, las unidades policiales podrén celebrar los contratos con plazo def
ejecucién mayores a los cuatro (4) meses, porlo que, deberé expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo,
las razones por las que se requieren establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la.planta temporal. . - e o

(.).

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA ‘PINZON
CAMARGO mediante comunicado oficial No. G8-2023-002344-DISAN informa los lineamientos sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, indicando un resumen de las circulares emitidas: por e
Departamento Administrativo de la Furicién Ptblica y Colombia Compra Eficiente, asi como los comunicados oficiales
suscritos por el Director General de la Policia Nacional; de igual forma, hace referencia a las observaciones expuesta
por el Ministerio de Trabajo en radicado 08SE20221 000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales|
en ef iempo.determinado por el Departamento Administrativo de ja Funcion es diffcit consecucién en 4 meses, asf:

"Se observa que fa expedicién de la circular no conité con Ja previa articulacion que las normas antes citadas, imponen,
ly por lo mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso de formalizacién
aboral puedan ser realizados cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto e
trémite de las entidades pUblicas ya se surtié y se cemd ante el Ministerio de Hacienda y Crédifo Piblico, no solo
dificulta la gestién administrativa de las entidades puiblicas, sino que imponen una carga imposible de ejecutar en los
tiempo que la circular establece” . : S B RN

En el presente comuni'c'a'vdov,v la Directora de Sanidad expone los siguientes argumentos relacionados con la misionalidad| "
de la Direccion de Sanidad, en los siguientes términos:

2BS-FR-0004 - aprobacién: 01/03/2022

Versién:9




Pagina 13 de 59
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

"I a Direccion de Sanidad de la Policta Nacional de la Policia Nacional tiene el deber de legal y Constitucional de
garantizar el derecho fundaméntale a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta Ios|
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional (...) indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T-188
de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que tienen relacién con el principio de continuidad en el servicio de
salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad e integralidad en el servicio publico de salud —en
la prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar el servicio.

De igual forma, expone la aplicacién del articulo 48 de la Constitucidon Politica:

“Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio ptiblico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccién,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. E
Estado, con la participacion de los particulares, ampliaré progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprenderé la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada
por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podrén destinar ni utilizar los recursos de las
instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definiréd los medios para que los reclrsos
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”. (Negrita fuera del texto original).

Asf como objeto del Decreto 1795 de 2000 y concluye con los siguientes argumentos asi:

“(...) la Direccién de Sanidad de la Policfa Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de
la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que 0S|
derechos constitucionales a la vida y la salud estén por encima de cualquiera consideracion administrativa.

Motivo por el cual, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear
empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en algunos
casos ser especializados, la Direccion de Sanidad requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales
v técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras
de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Sin embargo, en atencién a las respectivas circulares, se debe consignar en los estudios previos la justificacién por la
cual el profesional por més de 4 meses, en razon de las necesidades del servicio de la Direccion de Sanidad y la
motivacion por la cual no se puede crear el empleo temporal. Sobre este (ltimo aspecto, corresponde al Grupo de
Talento Humano realizar el respectivo estudio técnico que indique Si es viable o no la creacion de la planta
temporal para la Direccién de Sanidad.

En resumen, es viable la contratacién de' Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se exprese claramente las razones por las cuales dicha contratacién por mas de 4 meses, lo cual debera
quedar consignado en el estudio previo.
2. No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad de
personal requerida. ‘
3. Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacioén del empleo temporal para el objeto contractual, en este

’

caso es necesario que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no la creacién de
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la planta temporal, en caso de ser viables, deben indicar cuantos carqos se podria crear mediante esta
modalidad y cudles y cuantos contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion se
podrian reemplazar. !

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracién en d/cha Justificacion lo mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacién de plantas temporales en el tiempo determmado
por el Departamento Administrativo de la Funcion es de dificil consecucién en 4 meses, y que como se menciond
anteriormente, la Direccién de Sanidad tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24
horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida v la salud dq|
nuestros policial y sus familias, los cuales estan por encima de cualquier consideraciéon administrativa, molivg
por el cual resultaria recurrir a un empleo de carécter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del Gltimo comunicado de la Direccion de Sanidad
No. GS-2023-002344-DISAN, para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacion del servicio
de salud, es necesario la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al subsistema de salud de Ia
Policia Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Huila, realizar examenes audiologicos y demds actividades|
inherentes y de manera continua, sin interrupciéon durante la vigencia 2023 y 2024, de acuerdo a la demanda del
Establecimiento de Sanidad Complementario Clinica Deuil.

Para ello, la Unidad Prestadora de Salud Huila con el fin de garantizar la prestacion de los servicios integrales de la
salud en la ESPCO Clinica DEUIL, requiere un AUDIOLOGO para la prestacién de los servicios y procedimientos
permite el direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional para garantizar el
cumplimiento de procesos institucionales establecidos.

Los servicios que se prestan en la clinica DEUIL se realizar mediante el trato humanizado y respetuoso y a su vez,
garantizar la aplicabilidad de las Guias de buena practica de seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de
la Proteccion Social.

De otro lado, para efectos de la prestacion de servicio de salud permite con la ayuda de los profesionales en salud la
identificacion de riesgos, que conlleven a mejorar la prestacion del servicio mediante el reporte de incidentes y eventos;
adversos en todas las areas de la institucion como son: -

1. Consulta externa -

2 Promocion mantenimiento de la salud

3. Hospitalizacion adulto y pediatrico ) -
4 Hospitalizacién
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El Establecimiento de Sanidad Policial Primario CLINICA DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila, requiere
contratar un audiologo, que permita realizar con el fin de desarrollar actividades de educacién para la salud en g
prevencion del deficit auditivo, fortalecer la salud auditiva a temprana edad con riesgo de déficit auditivo y nifios
egresados de las terapias, realizar el diagndstico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en etapas tempranas g
los nifios y nifias con pérdidas auditivas, realizar el diagndstico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en Ia
poblacion de adultos jovenes y adulto mayor, revitalizar el equipamiento para consolidar el desarrollo de los servicios
de Audiologia mediante la realizacién de examenes clinicos: Audiometria tonal, logoaudiometria, inmitancia acustica,
acufenometria , pruebas de funcion tubarica, rehabilitacién vestibular , seleccién de audifono, control y seguimiento de
pacientes con audifonos, examenes y conceptos médico faborales. Fortalecer los vinculos con higiene del trabajo que
permitan realizar acciones para prevenir, diagnosticar y tratar la discapacidad auditiva inducida por ruido, desarrollan
actividades de capacitacion a los usuarios, mejorar la calidad de vida de los sordos profundos con la adquisicién de
ayudas auditivas. Controlar y evaluar el funcionamiento del sistema de atencién diagnéstica y tratamiento protésico del
manera eficiente, sistematica y satisfactoria, actividades de promocién y prevencién de la pérdida auditiva a temprana
edad en el programa de crecimiento y desarrollo. Ademés hacer parte del grupo de programa de rehabilitacion a|
usuarios en condicién de discapacidad. Ademés hacer parte del grupo de programa de rehabilitacién a usuarios en|
condicidn de discapacidad; de igual forma en atencién a la resolucidn 1043 del 2006 del Ministerio de Salud,
modificada por la Resolucion 2680 del 2007, establece que las entidades prestadoras de salud deben cumplin
con unos estdndares basicos de estructura, recurso humano y procesos para cada uno de los servicios que
se presta y que consideran suficientes e indispensables para reducir los principales riesgos ‘que amenazan la
vida o salud de los usuarios; motivo por ef cual el servicio de Audiologia requiere de un nlmero de profesionales

R -

especifico para cubrir las diferentes dreas y brindar una atencién oportuna y adecuada al paciente.

CONSULTAS SERVICIO DE AUDIOLOGIA 2022
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Es asi como en la actualidad contamos con una (01) audiologa con vinculacién por prestacion de servicios, para cubrir
las siguientes dreas hospitalarias (urgencias, consulta externa, hospitalizacién, segdin programacion por agenda), las;
12 horas dia y en un total de 720 horas mensuales para cubrir Ja demanda de usuarios del Subsistema de salud de la|
Policia Nacional de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA. ' ’

En los servicios de Consulta externa, con cubrimiento las 12 horas de lunes a sabados los 365 dias del afio,
servicio de Hospitalizaciéon con cubrimiento de 12 horas de lunes a ‘sdbados los 365 dias del afo, segln|
requerimiento de pacientes hospitalizados; por las muttiples patologias que hace necesario esta contratacién a fin de|
brindar una atencién integral a un potencial de poblacion aproximadamente de 17083 usuarios, que cubriria afiliados
y beneficiarios en el departamento del Huila.

ALADITO GOR CORSUL I

AMBULATORIO

HOSPITALARIO

T |

AUDIOLOGIA HOSPiTALA,RlA

§ . . . {

i!' : --: o : : Y —

‘Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 audiologla en Ambito Ambutatorio

AUDIOLOGIA AMBULATORIA
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Fuente Base SISAP-TABLEAU 2022 audlologla en Ambrto A}ﬁbulatorlo o

iAdemas los profesionales en fisioterapia llevan a cabo el Programa de Rehabilitacién Funcional esta dirigido a usuarios
de cualquier edad, cuyo objetivo sea el tratamiento terapéutico en mejorar movimiento humano en su habilitacion,
rehabilitacion y procesos de acondicionamiento fisico y cognitivo en individuos y comunidades, para el desarrolio,
bienestar y calidad de vida de las personas y requiere el apoyo terapéutico para la ejecucién de actividades en
ambientes normalizados, logrando la participacion activa en su entormno social, familiar y ocupacional.

De igual manera realizan actividades del Programa de Rehabilitacién integral inclusiva y educacién del cuidado auditivo,
el cual esta dirigido a todos los usuarios en condiciént de discapacidad en las diferentes dimensiones como son
comunicacion y cognicion, vida activa y productiva, actividad fisica, habilidades sociales, interaccion con el entorno, las
cuales estan encaminadas a mejorar su calidad de vida y que a su vez esta poblacién puedan integrarse en su vida
laboral, social y en comunidad.

ACCIONES EN SALUD SERVICIO AUDIOLOGIA VIGENCIA ANO 2022

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatora . . . 4. & D
Hospitalaria ’ ' S _‘: ; . T - — — — - 6
.Tam'lz.ajes - -_.. _ - . ;’_ ol e 30 R s 360
:&c;%ﬁama de rehabilitacion integral y educagion 24 , o B 288
Total R L @m

T

Por ende existe Ia necesmad de dlsponer del personal humano necesano para la adeouada atenc:on tenlendo en
cuenta que se espera un incremento en los procedimientos, o que conlleva.a gue el Establecimiento Policial Clinica. -
Deull, de la Unidad Prestadora & salud Huila, cuente con el profesional en audiologia .para cubrir dicha demanda vy} -
brindar una atencién oportuna eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policial
Nacional, ya que segin la reclasificacién de a ruta lntegraies salud se ev»denCIa que la prmolpal atencion fue a
enfermedades de trastorno del ofdo. L . .
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As{ mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el incremento de
atenciones en trastornos auditivos el tipo de- diagnéstico méas consultado para tratamiento audiolégico. Segtn la
clasificacion de CIE -10 en salud se evidencia que |a principal atencién fue a examen de oido y de la audicién
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Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Audiologfa én Ambito Ambulatorio

Atendiendo al andlisis anterior, se determina que las actividades que se desarrolla en la Unidad Prestadora de Salud
en la Clinica DEUIL son constantes y en algunos meses aumenta los usuarios en la prestacion del servicios de salud
debido a las diferentes patologfas y rango de edades, en la que actualmente la CLINICA DEUIL NO cuenta con personal
en Audiologia suficiente para cumplir con las necesidades requeridas por los usuarios y beneficiarios de la Unidad
Prestadora de Salud Huila, ‘ ; . 5 :

Por otra parte, el articulo 49 de fa Constitucidn Politica de Colombia dispone: “La atencién de la salud y e/ saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
ipromocién, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad, .
y solidaridad. También, establecer las polfticas para la prestacion de servicios de $alud por entidades pnvadas, y ejercer
Su vigilancia y control. Asf mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares,
y determinar los aportes a su cargo en los terminos y condiciones sefialados en Ja ley. Los servicios de salud- se
organizardn en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacién de la comunidad. La ley sefialaré los|
términos en los cuales la atencién bésica para todos los habitantes sers gratuita y obligatoria. Toda persona tiene e
deber de procurar el cuidado integral de su salud ¥ la de su comunidad”, :
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Teniéndose que la Direccion de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacién de un servicio esencial en
representacion del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes para
efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de Ia
integridad humana de sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la prestacion de los servicios técnicos y/o profesionales
‘laqui requeridos, como la necesidad de un tramite netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad de
la prestacién de un servicio ya sea administrativo o asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho
fundamental que le asiste a los afiliados y beneficiarios adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Ahora bien, la necesidad de la contratacion del prestador de servicios aqui planteada encuentra su fundamento en la
obligacion que le asiste al Subsistema de Salud de la Unidad Prestadora de Salud Huila, de lievar a cabo todos log
tramites tendientes a evitar la suspension de la prestacion de los servicios de salud, garantizando su continuidad bajo
los parametros de la eficiencia y eficacia, que para su eficacia, es coadyuvado por el personal técnico/profesional en
salud para los 17083 usuarios adscritos a la UPRES HUILA, por lo tanto, los técnico / profesional requerido por la
UPRES HUILA son 1 audiologa proyectado dentro de la necesidad para la vigencia 2023 y 2024.

Asi las cosas, el Unidad Prestadora de Salud Huila dentro de los lineamientos emitidos por las directrices anteriormente
dispuestas y conforme ala necesidad de la continuidad de la prestacion del derecho fundamental de la salud de los
usuarios del Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacién
directa los servicios profesionales y apoyo a la gestion de especialista en audiologia, considerando acorde con la
Imisién que le asiste al subsistema de salud, el cual “El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitiré la
atencién integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las éreas de promocién, prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién. PARAGRAFO: Entiéndase como-atencién integral las actividades asistenciales médicas
v quirdrgicas, odontolégicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar
policial que se suministra dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencién.”, por lo tanto, es el deber de
garantizar la prestacién de un servicio continuo y de calidad, el cual se podréa ver afectado con la tardia contratacién de
los prestadores de servicio que apoyan a dicha misionalidad y alcance, no siendo posible de acuerdo a las necesidades
del servicio, la interrupcion por un tiempo mayor de la prestacion del servicio profesional.

Es as/ como el Consejo de Estado en la jurisprudencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09 de
septiembre de 2021 y la No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021 por el
cual aclara la anterior sentencia, de forma acertada indico que el contrato de prestacion de servicios se encuentra
relacionado en el numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos limites que se deben cumplir,
como que la prestacion del servicio sea indispensable; debiéndose aplicar una interpretacion teleoldgica dirigida al
principio de planeacion, de acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal; por lo cual permite concluir, que el término
estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo con el objeto de la entidad, la necesidad de la prestacion del
servicio y las obligaciones que desencadenan.

En uno de los apartes de la sentencia, expone:

“£ contrato estatal de prestacién de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestién ptiblica y de ejecucion
presupuestal més importantes de la Administracion para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los
fines del Estado, es un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacién publica;]
se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues esté definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
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Ahora bien, para los propésitos que animan a la Sala a proferir esta sentencia de unificacién, es necesario menc;onar'
ademés, que la regulacion del contrato de prestacién de servicios ha sido complementada por ofras d/sposmzones
legales y reglamentarias, entre las cuales se destacan las contenidas en la Ley 1160 de 2007 y en los decretos
reglamentarios 855 de 1994, 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009,
4266 de 2010 y 734 de 2012; muchas de ellas modificadas, subrogadas, derogadas e incluso compiladas en el Decretq
1082 de 2015 «por medio del cual se expide el decreto inico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, Titulo 1, retine, hoy en dia, la mayor parte de las disposiciones reglamentarias de !as
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Asl pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan su regulacién, y|
cle un amplio acervo jurisprudencial de esta corporacién, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estata
de prestacién de servicios las siguientes:

1. Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura
indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

2. Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad deberd
- Justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados».

3. El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucién de la labor encomendada. En
consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral n
prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una refacién de coordinacion
de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de
objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de instrucciones de|
sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados.

En definitiva, Jos contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos y ocasionales de la Administracion,|
que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su|
vinculacion algtn @nimo o vocacién de permanencia”. f

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben tener en cuenta por parte de las entidades|
del estado que prestan un servicio social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que alude|
el inciso segundo del numeral tercero del articulo 32 ibidem, y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de|
acuerdo al principio de planeacion se encuentra justificado en el plan de necesidades como un tramite asistencial o
administrativo que se compone uno de los elementos del engranaje funcional requerido para la preservacion del:
derecho fundamental de la salud prestado por el Subsistema.

2BS-FR-0004 aprobacidén: 01/03/2022

Version:9




Pagina 21 de 59

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004 :

FECHA: 01/03/2022
VERSION: 9

ELABORAGION:DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Siendo esta la razén, por la cual, no se considera que deba limitarse a un tiempo minimo para la nueva contrataciaon
de los prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto para la parte administrativa como la asistencial, toda
vez que las mismas se encuentran ligadas y entrelazadas para el correcto funcionamiento de Ja administracién; donde|
si bien la necesidad de la interrupcion del contrato se requiere, también por los fines de la planeacién, se requiere la
no interrupcion de un término tan extenso (30 dias habiles), ante la necesidad que Ja parte administrativa y asistencial
lleve a cabo la contratacién de los servicios de la salud y la ejecute la prestacion de los servicios profesionales y
tecnicos, con los cuales no cuenta ef andamiaje de la planta de personal, para el cubrimiento total de Jas necesidades;
existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado para la total atencién de las necesidades de los!
17083 usuarios. j

Por lo anterlor, es necesario resaltar riuevamente el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice:

"ARTICULO 32. De  los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los .actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidadés a' que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion . o : S

(--)

3. Contrato de prestacién de servicios Son tontratos de p)é‘staciién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos
contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Respectiva clase de contrato, de acuerdo con la noma que fa regula, tiene como propésito el de suplir actividades|
relacionadas con la administracion o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores\
especializadas que no pueden ser asumidas por su personal de planta; por su parte, como caracteristica principal del
contrato de prestacién de servicios se encuentra: ”

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por e/ Estado en aquellos eventos en que la funcién de Ia
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicio
versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b.
La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para efecutar el objeto contractual convenido. Por ltimo, no es posible admitir confusién
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén
por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y
del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de
eéste quedarad desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago del
las prestaciones sociales en favor def contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo.” ‘ : ’
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Por lo anterior, es factible concluir que el presente confrato de prestacion de servicios, debera celebrarse por la Unidad
Prestadora de Salud Huila toda vez que la funcién requerida por la administracion rio* puede ser suministrada por
personas vinculadas.a la planta de personal o que cuenten con los conocimientos especializados, para el desarrollo]
del cargo como AUDIOLOGA, por esa razén, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA solicité al Area de Gestién
de Prestacion de servicios en Salud: autorizar adecuacién de volumen, es autorizado mediante comunicado- oficial No.

Coronel ANA MILENA MAZA SAMPER Jefe de Area de Gestién de. Prestacion de Servicios de Salud (E), manifestd| .-
que no hay disponibilidad de personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién|
de servicios de unos técnicos, técnélogos, profesionales o especialistas, asi: AUDIOLOGA (1), o

Por ende'y, ante la urgencia de prestar el servicio de salud por.parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA,|

se hace necesario y urgente realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion al
AUDIOLOGO para asegurar y garantizar el servicio de salud y vida de todos los usuarios y beneficiarios de la Unidad
Prestadora de Salud Huila y, a la vez evitar vulneracién de de'rgchos fundamentales y el:incumplimiento de fallos de

tutela que puede generar perjuicios a la Policia Nacional.. .

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que presenta se determina, que la prestacion
del servicio recae en la obligacion de ejecutar obligaciones en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persoha en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones profesionales;,
la autonomia e independencia del contratista desde el punto devista técnico y cientffico, la estipulacidn del término del
ejecucion que es temporal'y por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar e| objeto contractual convenido.

Las actividades del contratista que se determina para asegurary presfar, el_seWiCio_ de sah_.:d‘.soin vla‘s‘,‘, siguiehtes:.

HORAS

HORAS | CANTIDAD | ACTIVIDAD ENUNCIE S| LA ACTIVIDAD
ACTIVIDADES | ACTVIDADES ASISTENCIAL | seman [HoRAS - | ES HACE PARTE DE ALGUN
: ) A POR MES ADMINISTR | PROGRAMA O ACTIVIDAD
' : S | ATIVAS ESPECIFICA. B
1. realizar procedimientos de terapia
fisica en pisos, hospitalizados, consulta
externa, - urgencias, ‘pomed, traslados 1 L o .
pacientes externos e internos, traslado de’{ - - ' | consulta, evaluacion y
pacientes de orden publico, programas de | - - e 0 | seguimiento de intervencion )
_| rehabilitacion  y control . de  pacientes el ) LA L | terapéutica individual y grupal. |7
: crénicos, " y demés servicios donde se : et
URGENCIAS, rf_equiera prestar atencion de acuerdo & las _
HOSP'TALIZAC'ON, directriz institucional. B 1 a4 : 186 . v R
CONSULTA : 5 - AT oA . -
EXTERNA . . 3™ actualizar 1as gufas de manefo que| -l P e N de informes,
comespondan .al. serviclo donde . se| . | - - ' ‘. |diligenciamiento “de ' actas
encuentren asignados y dirigidos a. los Ce oo = ‘|asistencia © a " reuniones
lineamientos establecidos. o o ] ... | programadas y capacitaciones |
3.  dlligenciar la historia_clinica de forma | o i -
| clara 'y oportuna, describiendo los planesde consyltfa.t evallllatmon .6y
manejo y las metas terapeutas a conseguir J(s:riu?xgn 0. c?eid n ;awencl. ?
con cada paciente. peutica individual y grupal.
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4, Realizar educacion en cuidados Consulta,  evaluacién vy
auditivos a los usuarios pertenecientes a la seguimiento de intervencién
Unidad prestadora de Salud Huila, terapéutica individual y grupal.
5. tener la disponibilidad de enfrenarse
en los diferentes servicios de tal forma que
se asegure su competencia profesional en consulta de intervencion
el caso de requerirse la misma Y tenjendo educacién individual y grupal
presente del incremento de atenciones y
complejidad de paciente covid-18.
6. responder de forma oportuna los . L N
requerimientos que se realicen por parte del | ;:;e Q:;g:tmj%zsfgoga;gz .
supervisor del contrato y que tienen relacién asistencial v administratiy
con el cumplimiento del objeto del contrato, y a
7. realizar el seguimiento y registro de los
pacientes Ingresados en sala era de tal consulta de intervencion
forma que se permlta los indicadores de su educacion individual y grupal
gestién.
8. reportar de forma mensual los . o .
indicadores de seguimiento al riesgo de lc;e Q:;::t%igjiisgoz :aésrg:
. acuerdo al lugar en donde se realice la asistencial y administrativa
ejecucion del contrato. . - . e asiyiencialy
9. - generar el Gonfrol de equ:pos e . B _
vop o7 | insumos a 'su éargo de tal forma que ‘se | '| de més actividades propias de
-+ | garantice el uso y disposicién de los bienes | " ™. | fa funcién medica en el area |’
dentro de las especificaciones.y guiasdel =+« . *2 * | asistencial y administrativa
fabricante para cada elemento. : L I
st 1400 ‘Realizar® tamlzajes auditivos en’ las e . o "
* ] unidades . que reqmeran ‘este © trpo de’ - :gzi:l;aén in(iﬁvi dul;;terv?c;?n
- lactividad . e o B cion | LYy grup
11. hacer reporte de complxcaciones ' . _
1 evento adverso .y -accidente * de trabajo | ! L ) . '
- | presentado durante su ejercicio profesional | .1:.- e S ;:;e fr::;gﬁtwh_::gizs S;oz;aésrgz
.0 como testigo. de. los hechos, con eIl v b i b e asistencial adminlétrétlvé' |
objetiva de fortalecer el programa “de 4 G
seguridad de] paciente.
12, hacer parte activa'de los programas de o i
.-+| bioseguridad desarrollados por la institucian |- : n
especralmente con los pacientes que tienen. ldae fT:;:ﬁtm?i? :rgogia;:: :
riesgo por ‘Infeccion resplratona velando. e
por el cumplimiento de [as ‘hormas de \as1stenc1alyadmm|strat|va
asilamiento y seguimienté de los fmismos o
" - . . consulta, evaluacién
13. a§xsten01a .2 ]gpta‘:‘ ,med‘?a Yl 5 seguimiento de interv‘enciér{'
a°?"dém‘°a ’ . | terapéutica individual y grupal.
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14. el contratista participara de acuerdo a su
conocimiento,  expefiencia Yy perfil
profesional cuando se requiera para la o

revision y elaboracion de los estudios aclividades propias de la

previos en las condiciones  técnicas funcién medica en el &rea
teniendo en cuenta necesidad que requiera asistencial y administrativa

la unidad ylo a participar de la evaluacion
técnica de los procesos de licitacion que se
requieran para fa unidad.

15. El contratista se compromete a asistira
reuniones, capacitaciones de los temas

referentes al area de Gestién prestacion de actividades propias de la
servicios de salud, instructivos, escuelas de funcién medica en el drea
eficiencias corporativa que se requieran administrativa

para el debido -cumpiimiento de sus
obligaciones profesionales.

actividades propias de Ia
funcién medica en el drea
asistencial y administrativa

18. Demds actividades de acuerdo a sy
profesion.

De otro lado, la retribucién ai futuro contratista de prestacion de servicios ser4 la contraprestacién dispuesta como
forma de pago, que no tienen el caracter de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado en
la autonomia de la voluntad, debiéndose indicar finaimente que, dentro del tiempo de ejecucion requerido para el
cumplimiento de la mision institucional de la UPRES HUILA, se requiere como término de ejecucion de los contrato
de prestacion de servicios en apoyo profesional o técnico, establecerio en el plazo de tiempo de 5 meses y 15 dias d
acuerdo al presupuesto designado para tal fin.

Toda vez que la necesidad de la continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcién ni demora
injustificadas para la atencién integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de |
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD H UILA, sin embargo, toda vez que esta Unidad se encuentra inmersa, en el deber
de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobiemo Nacional, que para este caso, se encuentran
enmarcadas en fa Circular Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra
Eficiente, el plazo de ejecucion del contrato sera desde el inicio de ejecucién sin exceder la vigencia 2023, e
cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la péliza de cumplimiento ¥ la expedicion del Registro de Disponibﬁl ad
presupuestal. o~ ’@3

R
Lo anterior, en cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad sérialados en el articulo 49 de
la Constitucién Politica de 1 991, bajo el precepto que Ia salud es un derecho auténomo e irrenunciabie en ol
individual y en lo colectivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, como servicio plblico esencial obligatorio, debiéndose
resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de 2015 trae consigo un conjunto de principios entre los cuales
esté el de Continuidad el cual expresa: : .

"Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez I provision dei
un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o econdmicas”.
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Razon por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacion efectuada en la vigencia 2023, de celebrar los
contratos de prestacién de servicios por un término minino de 04 meses durante la presente vigencia 2023, sometida
a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los lineamientos emitidos por el Gobierno
Nacional, por medio de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los érganos, organismos y entidades
estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder publico, dentro del cual se encuentra inmerso el Ministerio de
Defensa Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este caso en la Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional — Unidad Prestadora de Salud Huila. ) :

E| Establecimiento de Sanidad Policial Complementario ESPCO Clinica DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
requiere contratar un AUDIOLOGO, teniendo en cuenta que este es un proceso colateral sumido en el desarrollo y
ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte trascendental del direccionamiento de la Unidad
Prestadora de Salud Huila, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al
subsistema de salud de la Policia Nacional, realizar asistencia al Profesional y demas actividades que el programa
requiera, teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente (personal de planta). ’

Asegurar la prestacion del servicio de salud por un bien en la red propia y la red externa, extendiendo la vacante la cual
debe ser cubierta con una persona mediante modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de
seleccion de acuerdo a la normatividad vigente, que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar,
con el conocimiento y practica como AUDIOLOGO, con direccionamiento a la parte asistencial, teniendo en cuenta gue|
la planta de personal, no es suficiente para cubrir la demanda.

L.a Unidad prestadora de Salud Huila, tiene la obligacion de prestar los servicios de atencion de salud tomando conforme
4 o definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la|
Policia Nacional (por el cual se establece un plan de servicios de sanidad militar y policial a que tiene derecho cada
afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares y de la policfa nacional y sus beneficiarios, en la cual se debe
garantizar la prestacion del servicio sin interrupcion los 365 dias del afio, de acuerdo ala demanda en el Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario Clinica DEUIL.

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante Resolucion 001 del 01/01/2023 "Por la cual se desagrega el
detalle del anexo del Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan
los ingresos del presupliesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectian
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de
Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia
Fiscal 2023".: asi mismo, de conformidad con lo establecido-en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién de la Direccion de Sanidad” resolvio fijar en su articulo primero los requisitos académicos y en el articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos
celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio.

Para la prestacion del servicio de salud, se realiza la contratacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion a
un AUDIOLOGO, en la cual debe contar con estudio en AUDIOLOGIA, en la cual no requiere experiencia, con plazo
de ejecucion hasta 30 de abril de 2024, para garantizar la prestacion del servicio a la CLINICA DEUIL de la Unidad
Prestadora de Salud Huila. :

De otro lado, la Unidad Prestadora de Salud Huila quiere dejar constancia que el sector exclusivamente es de
prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a trabajadores independientes debido a
que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios
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dentro de las instalaciones de la UPRES HUILA; es preciso indicar que existe una gran limitacién frente a la
disponibilidad de profesionales en el 4rea de AUDIOLOGIA debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad de
Neiva y en los 37 municipios que comprende el departamento del Huila, motivo por el cual la oferta no es muy amplia
y de acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 08 horas diarias para contratar,
profesionales de la salud para el servicio de AUDIOLOGIA teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta
con personal profesional suficiente para garantizar este servicio. _ :

En conclusidn, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA al realizar el contrato de prestacion de servicios
profesionales con un AUDIOLOGO, permite cumplir con la misidn y prestacion de los servicios de salud a todos los
usuarios y beneficiarios de la Unidad conforme a las consideraciones antes expuestas.

Se proyecta la realizacion de la presente contratacion para el 16 de noviembre de 2023 de acuerdo a lo proyectado en
el plan anual de adquisiciones 2023.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

VIGENCIA Entidad y/o Numero del :
DEL Unidad Nombre| contrato y fecha de OBJETO Link de consulta PROBLEMAS '
CONTRATO suscripcién ‘ :
REGIONAL DE |No 85-7-20270-2017 Prestacion de servicios profesionales y apoyo
IASEGURAMIENTO a la gestion como foﬁoaudiologa gaé yel https:/lwww.secop.gov.co/CQ1 c
EN SALUD No2 16212017 servicio de salud ocupacional de la clinica| ONtractsManagement/Tendering/
regional la inmaculada seccional de sanidad|ProcurementContractEdit/View?d
MERCEDES Huila ocUniqueldentifier=CO1.PCCNT
LOZANO SILVA R.3682281&prevCtxUri=https%3 NINGUNA
a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fC
O1ContractsManagement%2fTen
dering%2fProcurementContractM
: anagement%2findex&prevCtxLbl
=Contratos-+
No 85-7-20017-2018 Prestacion de servicios de salud en
audiologia, apoyo diagnostivo y terapéutico, https://www.secop.gov.co/ 00_10
REGIONAL DE 07/04/2018 para usuarios ambulatorios y hospitalarios def OntractsManagement/Tendering/
ASEGURAMIENTO la clinica regional la inmaculada de Neiva y|ProcurementContractEdit/View?d
EN SALUD No2 unidades de sanidad adscritas a la seccionall ocUniqueldentifier=CO1.PCCNT
de sanidad Huila R.3682281&prevCtxUrl=https%3
LgﬂziilCOEglEL%A a%2{%2fwww.secop.gov.co%2fC NINGUNA
O1ContractsManagement%2fTen
dering%2fProcurementContractivi
anagement%2flndex&prevCtxLbl
=Contratos+
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REGIONAL DE |No 85-7-20199-2019:! |Prestacion ‘de servicios® de salud: en , N .
ASEGURAMIENTO| audiclogla, apoye diagnostivo y terapéutico| NLPS:AVWW.s€00p.gov.co/COTC
EN SALUD No2 09/07/2019 para Usuarlos ambulatorios y hospitalarios def ONfractsManagement/Tendering/
I clinica regional la inmaculada de Neiva y|ProcurementContractEdit/View?d
MERCEDES unidades de sanidad adscritos. a la seccional| ocUnlqueldentifier=CO1.PCCNT .
LOZANO SILVA de sanidad Huifa. .- |R.3682281&prevCixUri=https%3 ‘NINGUNA
C |[a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fC )
i01ContractsManagement%2fTen )
dering%2fProcurementContractM
anagement%Zﬂndex&preva(Lbl
: ~Contratos+ )
T REGIONAL DE [No 98-7-20121-2020 . . [Prestacién, de servicios y apoyo a la gestion . S j |
IASEGURAMIENTO ) " como prof&slonaf %peila??;gdo auclgmbgl'a http&//\WVW .secop.gov.colCQ']C
EN SALUD No2' 07/07/2020 bara el establecimiento de salud - poficiall ONtractsManagement/Tendering/
complementario clinica Deuil de la unidad|ProcurementContractEdit/View?d
MERCEDES lprestadora de salud Huila. ocUniqueldentifier=CO1.PCCNT
LOZANO SILVA | ' . ‘ - |R.3682281&prevCixUrl=https%3 | -\ w s iina
1 a%2{%2fwww.secop.gov.co%2fC| . .
O1ContractsManagement%2fTen
dering%2fProcurementContractM
anagement%:2flndex8prevCixLbl
=Contratos+
UNIDAD No.98-7-20032-2021 . - |Prestacién de servicios profesionales y apoyo ) -
PRESTF\/J\DORA DE "l gestidn como pmfzslona! espec?alinJaZO https:/www.secop.gov.co/ 00.10
| SALUD HUILA " len audiclogia para el establecimiento de| ONtractsManagement/Tendering/
lsanidad policial complementario clinica Deuil ProcurementContractEdit/View?d
MERCEDES de la Unidad prestadora de salud Huila. ocUniqueldentifier=CO1,PCCNT
LOZANO SILVA , Lo R.3682281&prevCixUri=htips%3 NINGUNA
a%2{%2fwww.secop.gov.co%2fC ,
O1ContractsManagement%2fTen
- |dering%2fProcurementContract
" {anagement®%2findex&prevCixLbl
=Contratos+"
UNIDAD  INo 98-7-20105-2023 ~ |Prestacidn de servicios profesionales y apoyo| , .. .
PRESTADORA DE © 0 la ta gestibn como profzsionai ‘%peciaﬁsaz‘o hitps:/Mww.secop.gov.col CQ1C k
SALUD HUILA | . : en audiologla. para - el - establecimiento -de| ontractsManagemenUTgndenng/
C seridad policial complerentario dlinica Devif|ProcurementContractEdit/View?d
MERCEDES  [24-04-2023 Cidela umdad prestadora de salud Hulla. ocUniqueldentifier=CO1.PCCNT
LOZANO SILVA : , | R.36822818&prevCixUrl=https%3 NINGUNA

Anformacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 del 26 mayo de 2015
“Por medio del cual se expide el decreto lnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién
Nacionar', ’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de
la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en /a Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pubiicos”, y de acuerdo al Decreto 1082 del 26
mayo de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. - o : o

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria-que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacién de trabajos artbfsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SentenciaT-286A/12“PRINCIPIO DECONTINUIDADEN ELSERVICIO DESALUD- Prestacién del
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido sibitamente,

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién de
los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera_ injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza
legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas sUbitamente antes de la
recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menas otorgando un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del
texto), o T C Lo

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas Y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios. ’
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La jurisprudencia de, esta Corte al. analizar:las diferentes - vulneraciones al-derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mltiples trabas administrativas’y burocraticas para
poder acceder a la prestamon del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacioén del servicio,
aumentan el.sufrimiento de las personas y muchas veces ‘tiene consecuencias graves en la salud de’ los
usuarios, como las siguientes: ay Prolongacion del sufrimiento, que consisté en fa angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendrdas y recibir tratamiento;

b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que'la persona hd tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido-a que:la .
condicion médica empeora; c)Dano permanente cuando ha pasado demaSIado tiempo.entre el momento -
en que la persona acude al'servicio de salud y hasta ei momento en que recibe la atencion efectiva;:
empeorando el estado de salud y por jo tanto generando{e Una consecuencia permanente o de fargo plazo; -
d) Drscapacndad permanente seda cuando el tiempo transcumdo es tal entre el momento que el paciente .
solicita la atencién y hasta, cuando la recipe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la.
peor delas conseouencxas, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que
reduce Jas posxbmdades de sobrewwr o cuando el pao;ante necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado Sin ‘duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocraficas, que impiden la prestacion, pronta,” adecuada y efectiva def servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencidén o.la prestacién: de. servicios de mayor complejidad,- lo que-
implicara una erogacién econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio ‘dé
manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera de! texto).

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-GZS-CE-SZ-ZOZ'IIContrato estatal de prestacién de
servicios, relacién laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago
de prestaciones sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud. +

CONSEJO .DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADM!N(STRATIVO SECCION SEGUNDA
Sentencia de unificacién por importancia juridica -

PRIMERO: Unificar la jun'sprudencia de la Seccién Segunda del C'onsejo de Eé{adé, en e $entido bde‘
precisar las siguientes reglas en las relaciones laborales encublertas o] subyacentes

(i) La pnmera regla define que @l concepto de «termmo estnotamente mdispensable» al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el senatado en los. estudios.previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la necesidad de- -
fa prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esenciatmente temporat y, de ninguna
manera con anlmo de permanen(:la . : . ,

En base ala Umﬁcaaén del'término de mterrupc;on o sollicién de contmuidad En ese sentldo la Saia .
considera ‘adecuado establecer un penodo de treinta (30) dias habiles como [ndtcador temporai de la-no
solucién de conhnuxdad entre bontratos sucesrvos de. prestaclén de serwcnos sin que este, se constltuya
una camisa de fuerza para el juez contencioso. :

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo
2 de la Ley 80 de 1993 celebren contratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con una misma -
persona natural, en los que concurran todos los elementos constitutivos de una autéhtica relacién laboral,
se entendera que no hay solucion de continuidad entre e contrato anterior y el sucedaneo, si entre la
terminacion de aquél y la fecha en que inicie la ejecucion del otro, no han transcurrido mas de treinta (30)
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dias habiles, siempre y cuando se constate que los objetos contractuales-y las obligaciones emanadas de
ellos son iguales, o similares y apuntan a la satisfacciéh de las mismas necesidades, ' .

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado No. 13717-201 8,.sobre
los contratos de prestacién de servicios (con radicado 06001233300020130114301) en ia.cual no prohibe,
no limita o desestimula su celebracién por parte de las entidades publicas e

Ademas, aclaré-que esa- providencia tampoco impone ningin tipo de ‘regla temporal. para poder
volver a vincular a contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacién
de servicios y asi evitar que este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias ‘habiles que deberfan
pasar enire la fecha de terminacion de una vinculacion y la fecha de Inicio de la siguiente para que se
entienda que hay solucin de continuidad solo tienen cabida si se evidencia que hay un contrato reafidad
y exclusivamente para contabilizar la prescripcién de los derechos jaborales y prestacionales
aplicables, subray6 Ia Sala. Esto significa que a los contratos de prestacion de servicio que si estan
sujetos a laley (articulo 32.3 de Ia Ley 80 de 1993} no se les impuso ningdn fimite temporat.
Sin embargo, aclaré también que el limite de 30 dias entre Ja terminacion de una relacidon contractual y el
inicio de la siguiente debe entenderse como un indicador para inferir que no hay solucién de continuidad
entre uno y otro contrato de prestacion de servicios y ello Gnicamente para el calculo de la prescripcién
de los derechos exigibles en el marco de la relacién laboral que alli se terminé gestando. R

Ello “sin perjuicio de reiterar que dicho término « (...} no debe entenderse como “una camisa de fuerza”que
Impida tener en cuenta un mayor periodo -de interrupcién, sino como uh marco de ‘referencia parala
Administracion, el contratista y.el juez de la:-controversia de cara a determinar-la no - solucién - de A
continuidady”, R B S - ‘

“Por lo tanto, el término de treinta (30).dias hébiles, a que alude la segunda regla de unificacién; tal como
se difo en la sentencia del 9 de septiempre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para
inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato y otro sucedéneo, y solo para efectos de la.
prescripcién de derechos laborales’. T ' o

Asi mismo, los conceptos emitidos por la DISAN, por ejemplo, comunicado oficial No. GS-2021-060723-
DISAN, ha dicho: “(...) esta Direccién no se puede desconocer qué. en virtud del articulo 48 de la
Constitucién Polltica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio
integral de salud, - T e o e

“Por lo fanto, los derechos constifucionales estin por encima de cualquier consideracién administrativa y
presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no.se cuenta con Feeursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales
como la-vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la
Constitucion o ‘

Politica)”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
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41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE. Este aspecto se verificara en el Anexo 2

Especificaciones Técnicas Minimas.

De igual forma, la Unidad Prestadora de Salud Huila para efectos de contratar el profesional requerido, se
solicitara la siguiente documentacion:

PERFIL

DOGUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DEL PROFESIONAL

AUDIOLOGA

FOTOGRAFIA POSTAL (APLICA CONTRATISTA NUEVO) 9*12'Y 3*4 Fondo Blanco

PROPUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y/O EXTRAJERIA

DOCUMENTO QUE AUTORICE LABORAR EN EL PAIS (PARA EXTRANJEROS)

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (hombres)

HOJA DE V!DA FUNCION PUBLICA DESCARGADO PAGINA SIGEP ACTUALIZADA

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DESCARGADO PAGINA SIGEP ACTUALIZADA

INSCRIPCION SECRETARIA DE SALUD (RETHUS)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (RMC)

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISGIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA VIGENTE

CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION

CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA VIGENTE

FORMATO INFORMACION A TERCEROS — FORMATO UPRES HUILA

ESTUDIO DE CONFIABILIDAD (Vigencia 2 afios) — FORMATO UPRES HUILA

FOTOCOPIA DIPLOMA BACHILLER

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO BACHILLER

FOTOCOPIA DIPLOMA PROFESIONAL EN AUDIOLOGIA

FOTOCOPIA ACTA DE GRADO EN AUDIOLOGIA

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL
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CERTIFICACIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (CONSTANCIAS LABORALES Y/O INCLUIDO
RESOLUCION RURAL) Para Contratista Nuevo

CERTIFICADO VACUNAS VIGENTE INCLUIDO HEPATITIS B'Y COVID Personal Asistencial

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

CURSO DE HUMANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD (Vigencia 2 afios)

CURSO ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, SOPORTE VITAL AVANZADO (Vigencia
2 afios) Aplica para Medico general

411 EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022 Se requiere un (a) persona con titulo
de profesional como Audiologo, expedido de una entidad educativa debidamente reconomda ante el
Ministerio de Educacion en Colombia.

41.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

No aplica
4.1.3 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como Audiologo, expedido de una entidad educativa
debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion en Colombia

41.4 EXPERIENCIA
De conformidad con la Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022, no se requiere experiencia laboral.
415 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De conformidad con la Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022, no se requiere experiencia laboral.

41.6 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.7 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (N/A)

No aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica
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4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con la Resolucién No. 300 del. 24 de junio de 2022 no se aplica una evaiuacion econdémica '
debido a quie Ia UPRES-HUILA dispone la resolucnon en cita, en ia cual fua los honoranos mensuales alos
profesionales establecidos por la Direccion de Sanidad, : . o

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA (NIA) e e

De conformldad con la: Resolucnon Nb. 300 del 24 de 1un|o de 2022 no se aphca una evalua(:lon econémsca
debido a que la-UPRES-HUILA dispone la resolucién en mta, enia cuai fij ja los honoranos mensuales a los
profesmnales establecndos por la 'Dlrecmon de Sanldad N :

4.3. 2 FACTORES ADIC!ONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIF!CACION (N/A)

Lol

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

§. CONDICIONES. . . . e R T A
51 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de sew:mos profeswnales y apoyo a la gestlon como especlahsta en Audlologla para el T
Establecnmfento de'Sanidad Policla Complementano Clinica DEUI L., se llevara a cabo en las instalaciones
ubicada en la oarrera 22 sur N* 26*‘~21 barrio fronteras del milenio. de la caudad de Neiva,. Hukla y/o-en el
lugar que $e requiera a prestacmn del servicio, de conformidad con el objeto’ del contrato, - e

5.2. FORMADE EJECU(}I_ON_

. W
i

Por otra parte de conformldad conlo establecndo enla Resolucién No. 300 del 24/06/2022 "Porfa cua{ se .
fiian los requisitos minimos'y honorarios paralos Coritratistas de prestacion de servicios profes:onafes y rde
apoyo a Ja géstién de la Direccién de Sanidad™ resolvié fijar'en su articulo segundo los honorarios para ;
tos contratos de prestacién de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de
Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el
contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08)-horas diarias, cuarenta:y cuatro, (44) horas
semanales y ciento noventa (190) horas mensudles, la cual se lievara a cabo segln agenda establecida

por la Unidad Prestadora de Sajud Huila. De igual manera se haré cumpliendo. con las obligaciones del '
contratista enumeradas en el, respectwo anexo “OBLIGACIONES DEL:CONTRATISTA", y de acuerdo alas -~ -
especificaciones técmcas relacnonadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MFNIMAS” o
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53. PLAZO DE EJECUCION R RS N SR VS CO T A

El plazo-de. ejecucion es hasta 30 de abril ‘de 2024: debido & que la CLINICA DEUIL NO:‘euen:ta con

personal en- Audiologia: suficiente para cumplir con'’las necesidades requetidas por los” usuarios y
beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila, : o ' oo ' ‘

Teniéndose que la Direccién de Sanidad, presta y garantiza el s‘ehﬁcib de salud ’d'ispdé‘:s‘to po} o
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada.con Ja prestacion -

de un servicio esencial en representacién del Estado Colombiano, lo que conlleva a que: deba llevarse a- -

cabo todos los trdmites pertinentes para éfectos de no permitir la suspensién del servicio requerido, que:

gira en tomo del mantenimiento de fa salud y de la integridad humana de sus beneficiarios a 17083 _usuarios‘
y beneficiarios adscritos a Ia UPRESHUILA. . ton i el ooy i ST L

54. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a pagar el valor del pr‘ésénte cbﬁtrato at'Contréﬁsta, por
mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($3.115.529,00) M/LEGAL. o

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a'ia UNIDAD'
PRESTADORA DE SALUD por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y ciento noventa (1 90) horas mensuales, segin ggenda‘estjablecid? porla ,L‘Jnidadvl?‘rest_agora de .
Salud Huila. : TR R Ve R R T

La Unidad Prestadora de Salud Huila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista dentro de jos primeros 15 dias de cadames, und vez presentado el recibo de pago y.la planilla

-

de pago de aportes-de saliid; pensién y ARL; certificacion de cump!imienﬁg' ekpedfd_a por el_supervisor, '

los mismos, Ia Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a cancelar la.cuenta el mes siguienté a lafecha. =
programada en el PAC aprobado .por ‘Ministerio .de Hacienda, ‘En - consecuencia, :no: abstante, la

programacién de PAC cuya aitorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a
través ’de‘laj'Dfr_eécTc}n del Te'é};’;rp I_}Igcional,l,ng;fer_é,impgdimentq Para la ejecucion del objeto contractual; -

55. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contratoserd Ja- SM-12 OSIRIS VARGAS ROJAS ¢ quien con posterioridad designe e Jefe
a Unidad Prestadora de Sajud Huila, quien verificars Ia ejecucion idénea y'el cumplimiento del objeto del "

contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién'No. 00090 del 15°de enero

de 2018, Resolucién 05644 del 10 de diciembre de 2019 y ley 1474 de 2011 ‘Por la cual se reglamenta la
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un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila sobre la
relacién de actnvndades y tramites. adelantados por el CONTRATISTA; certificando ‘el cumphm;ento de las
obhgac;ones del CONTRATISTA; Dicha certificacién se constituye, en requisito previo para cada uno de los -
pagos que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente estd cumpliendo con la obligacion
de afiliacion y cotizacién a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con
el articulo 282 de la-Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 1122.de 2007, Decreto. -
2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2016.5, Venﬂcar cumphmlento de las normas del SGSST para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las oblfgacrones del contratrsta estan descntas en el Anexo,

57. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Las obligaciones de la Unidad Prestadora de Salud Huila estan descritas en el Anexo.

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se adjudicara si la persona natura! cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada por
la dependencia de Talento Humano

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La distribucion dei riesgo, se reahza en cumphmrento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para‘lo cual
deberad hacer la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles. involucrados en fa
contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades.involucradas en él. Para estos -
efectos podra usar como referencia el“Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacidn - Colombia Compra
Eficiente. ‘

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para garantizar el derecho fundamental a la vida y fa atencién debe brindarse en condiciones de calidad,
eficiencia, eficacia oportunidad y accesibilidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes
servicios, que buscan resolver las probleméticas en salud, asi como los eventos de interés en salud ptiblica
derivadas de las condiciones sociales, ambientales determinadas por nuestro perﬂl de Audxologla de la
Unidad Prestadora de Salud Huila,

El Establecimiento de Sanjdad Policial anano CLINICA DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
requiere contratar un fisioterapeuta, que permita realizar tratamiento segin diagndstico, iniciando con
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valoracion Fisioterapéutica, lectura de examenes complementarios y ayudas diagnésticaé con el objetivo
de encaminar el tratamiento adecuado para el ejercicio terapéutico Mecanoterapia, electroterapia,

a la resolucion 1043 del 2008 del Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién 2680 del 2007,
establece que las entidades prestadoras de salud deben cumplir con unos estandares bésicos de
estructura, recurso humano y procesos para cada uno de los servicios que se presta y que consideran
suficientes e indispensables para reducir Jos principales riesgos que amenazan la vida o salud de
los usuarios; motivo por el cual el servicio de Audiologia requijere de un numero de profesionales
especifico para cubrir las diferentes areas y brindar una atencién oportuna Yy adecuada al paciente.

CONSULTAS SERVICIO DE AUDIOLOGIA 2022

' . AMBULATORIO .. _HOSPITALARIO

AL PRESTADRORA SALUD (LIPRES) o [

Es asi como en la actualidad contamos con una (01) audiologa con vinculacién por prestacion de servicios;
para cubrir- las’ siguientes 4reas hospitalarias (urgencias, consuita externa, hospitalizacion, segin.
programacién por agenda), las 12 horas dia Y en un total de 720 horas mensuales para cubrir la demanda -

de usuarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA, S ' ' ' :

*» AUDIOLOGIA HOSPITALARIA

S

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Fisioterapia en Ambito Ambulatorio )
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En los servicios de Consulta externa,” con cubrimiento las 12 horas de lunes a sabados los 365 dias -
del afio, servicio de Hospitalizacién con cubrimiento de 12 horas delunes a sabados los 365 dias '
del afio, seglin requerimiento de pacientes hospitalizados; por las mltiples patologias que hace necesario
esta contratacion a fin de brindar una atencién integral a un potencial de poblacién aproximadamente de
17083 usuarios, que cubriria afiliados y beneficiarios en ef departamento del Huila. -

s AUDIOLOGIA AMBU LAfORlA

N R R R

Fuente: Base SISAP-TABLEAU 2022 Fisioterapia en Ambito Ambulatorio

Ademas los profesionales en fisioterapia llevan a cabo el Programa de Rehabilitacién Funcionai esta
dirigido a usuarios de cualquier edad; cuyo objetivo sea el tratamiento terapéutico en mejorar movimiento
humano en su habilitacion, rehabifitacién y procesos de acondicionamiento fisico y cognitivo en individuos
y comunidades, para el desarrollo, bienestar y calidad de vida de las personas y requiere el apoyo
terapéutico para la ejecucion de actividades en ambientes nomalizados, logrando la participacién activa
en su entomo social, familiar y ocupacional. :

De igual manera realizan actividades del Programa de Rehabilitacién integral inclusiva y educacion del
cuidado auditivo, el cual esté dirigido a todos los usuarios en condicién de discapacidad en las diferentes
dimensiones como son comunicacién y cognicin, vida activa y productiva, actividad fisica, habilidades
sociales, interaccion con el entorno, las cuales estan encaminadas a mejorar su calidad de vida y que a
su vez esta poblacion puedan integrarse en su vida laboral, social y en comunidad.

ACCIONES EN SALUD SERVICIO FISIOTERAPIA VIGENCIA ANO 2022

ACCION EN SALUD PROMEDIG MES — _TOTAL
Ambulatora T . T as3e
Hospitalaria : . R R 1 o 6
Tamizajes ' T - S 360
Programa de rehabilitacion integral'y educacion i g : '
auditiva o 24 288
Toal R ‘ ' T T A T 583
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Por ende existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada -atencién,
teniendo en cuenta que se espera un incremento en los procedimientos, lo que conlleva. & que el
Establecimiento Policial Clinica Deuil, de la Unidad Prestadora e salud Huila, cuente con el profesional en
audiologia - para cubrir dicha demanda y brindar una atencion oportuna, eficiente y con calidad a todos los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, ya que segin la. reclasificacion de Ja ruta
integrales salud se evidencia que la principal atencién fue a enfermedades de trastorno del oido.

RECLASTRICACIGH ENTESUIA POSEAL BIAGTIOSTIO0S (CIE 10) 5]
Sl P emam owms
RERGmERGEENSTIS T Y
GRS GRS 07 CORGIATA S : R T 1
memREmess T
LDNIRUL O SALLE OF RUTIA B 4 e e g S
messt T e

Asimismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el incremento
de atenciones en trastornos auditivos el tipo de diagndstico mas consultado para tratamiento audiolégico.
Segun la clasificacion de CIE <10 en salud se evidencia que la principal atencién fue a examen de oido y
de fa audicion

B orGuosTics {(CiE 10)

- zo11 EUITVLE QLTS ¥ RE 1A ALCION . . v

Haos. | HIFGR/SIA GEURCSE 0T, S0 OTRA ESTERZACH " :
COEOL KON EMAES ESPEISALS £ DNESTGAGTIAES EX PRRSKIRAS STH QHEIAS
Piwem’ owams o , R
POELL eI RESTISA ESEECIL PARA ENFLRVENAES IEDHOAAS § PASIALL .
~ ey CHNTROL DE SAL1RT 28 RUTINA B 6330

JHEOS OIS EXTORRA ALURA 1D DECEIOES

€34, EEGYIRGIDIEND RO ESFECIRIA0 o

F uentei Base SISAP-TABLEAU 2022 Fisioterapia en Ambito Ambulatqrio .

2, ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente
corresponden a trabajadores independientes debido a que ef servicio que se requiere satisfacer se solventa
con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES
HUILA; es preciso indicar que existe una gran limitacion frente a la disponibilidad de profesionales en esta
drea debido a que rotan dentro de todas las PS de la ciudad de Neiva y en los municipios del departamento
del Huila, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de acuerdo a la disponibilidad
autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 08 horas dia para contratar profesionales de la salud
para el servicio de AUDIOLOGIA teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal
profesional suficiente para garantizar este servicio. '
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Ademas, la Direccidn de Sanidad se rige-segtin Resolucién.No. 300 del 24/06/2022 “por la’ ¢ual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Direccién de Sanjdad’.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente
corresponden a trabajadores independientes debido a-que &l servicio que se requiere satisfacer se solventa
con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES
HUILA; es preciso indicar que existe:una gran limitacion frente a la disponibilidad de profesionales en esta
area debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad de Neiva y en los municipios del departamento
del Huila, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de acuerdo a la disponibilidad
autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 08 horas dfa para contratar profesionales de la salud
para el servicio de AUDIOLOGIA. teniendo-en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal
profesional suficiente para garantizar este servicio. IR

Lo ‘anterior, con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil requerido para el
desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y administrativa que contribuyan al
logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusién de un profesional como
AUDIOLOGO y teniendo en cuenta que en la actualidad .no se cuenta con el personal uniformado idéneo”
con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Huila, se requiere una persona
natural con formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo,

4. MONEDA A CONTRATAR |
Pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del prdceso a contratar, se realiza el an4lisis conforme a !os”honbaréribs.
mensuales descrito en la Resolucién 300 del 24/06/2022.

51 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD - T T T
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO;’;’;&%’;?@&” FECHA NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA , RIPCIC! I PR RN R

“NA T WA - TTONR TTONR [ WA

Teniendo en cuenta el objé{o del procéso a contratar, no se realiza consuita en e SECOP toda vez qU’e los
honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucién de honorarios
que se encuentra vigente Resclucién 300 del 24/06/2022.
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Informaci6n verificada y: aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el =
presente estudio previo. T : Co '

5.2 PRECIOS HISTORICOS

El precio histérico sera tenido en cuenta a los honorarios descrito en la Resolucién 300 del 24/06/2022
segun las horas por las cuales se va a contratar al profesional, para en este evento; se va a contratar -
AUDIOLOGO por 08 horas diarias, 44 semanal y 190 mensuales en el cual registra la' suma de
$3.115.529,00 M/LEGAL mensual. o R _ TR =

¥

oEsorPen. T v T Valor unitario | Valeruniane T Vakroriere VALOR HISTGRICO |

TEM) (DESCRIPCION |- Valor unitario Proyectado ANOB. .| Proyectado - | PROYECTADOA |-
TOMAR
N/A N/A : NA ] NA N A CUNIAC

Informacién verificada Yy aprobada por los funcionarios duefios de la hevce‘sida_d‘ que firman el
presente estudio previo. o a A L . .

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no existe precios de catélogo, toda vez que es una
contratacion directa y, ademas los honorarios estan dispuesto en la Resolucidn 300 del 24 de junio de
2022. o

5.4 PRECIOS DE MERCADO -N.A

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza andlisis de precios de mercado toda
vez que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo desciito en Ia Resolucién de honorarios
que se encuentra vigente Resolucién 300 del 24/06/2022 ‘Por la_cual se fijan requisifos minimos Y.
honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la“Diréctién de Sanidad”, por ende, los
honorarios al AUDIOLOGO seran en fa suma de $3.115.529,00 M/LEGAL mensuales.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza andlisis de precios del valor estimado,
toda vez que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Reso/ucién 300 de/
24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para Jos contrafos de prestacién de
servicios de la Direccién de Sanidad”, en la cual registra para AUDIOLOGO la suma de $3.115.529,00
M/LEGAL mensual. = . : : R v s
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ANALISIS VALOR ESTIMADO _

AR e o - PREGIOSDE ] - PRECICS’, =" "

e PR B si . o PRECIOS DE VALOR
fTEM DEscumm Pm;clo SECOP CATALOGO ng,‘}ggfxgggs_ MERCADO ESTIMADO -
NA VA Ni& A A A N/A

VALOR TOTAL

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los hondrarios se cancelan al profesional
de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resolucién 300 del
24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honoratios para los contratos de prestacién de
seyvicios de la Direccién de Sanidad”, en.la cual registra, para. AUDIOLOGO! la suma de $3.115.529,00

M/LEGAL mensual y que el plaz

es de $ 17.135,409,50

o de ejecucion va hasta 30 de abril de 2024, en consecuencia e| valor total

RUBRO Y

DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

UNIDAD

DESCRIECION ...

1

‘,‘.

RECURSO

. CANTIDAD, « -

- VALOR UNITARIO ESTIMADO,
INLCUTDO YA, EXENTO DE VA O
EXCLUIDO DE IVA SEGON

.. (CORRESPONDA

+ VALOR TOTAL ESTIMADO INLCUIDG IVA,

EXENTO DE VA O EXCLUIDO DE IVA SEGUN

. CORRESPONDA

1 02-02-02-008-03-09

UPRES

PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADQ EN
AUDIOLOGIA DE 8
HORAS - ESPCO CLINICA
DEUIL
(Audiologa ESPCO Glinjca
Deul)VIGENGIA 2023

45

" $103.850,07

$4.673.293,50

PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADO EN
AUDIOLOGIA DE 8
HORAS - ESPCQO CLINICA
DEUIL
(Audiologa ESPCO Glinica
DeulhVIGENCIA 2024

16

120

$103.850,97

© - $12.462.116,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

" $17.135.409.50

2BS-FR-0004
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Documentos Anexos al Estudios Previo:

Los documentos, seleccionados*en la siguiente lista aplican_para el proceso de Seleocnonar
modalidad de contratacién cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA, PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLIN!CA DEUIL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

Aplica Anexos

x[Certificacién de la necesidad N
xEI Especwf cacmnes tecmcas mtmmas S S ‘ _ L
DConstancna de ldonetdad y expeﬁenaa (aplfca para prestac;on de ser\ncros profesmnales)
x O Estimacién, tipificacion, asignacién de nesgos Y determmamon de garantras '
Xx[JAndlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
[JFicha técnica

l:]Obhgaclones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
xDObllgacuones del contratista (no aphca para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudlq previo
[1Factores de verificacién y ponderacion.

[JApoyo a la industria nacional '

[d!ndicacién de trato nacional

- [DExperiencia dei proponente

_ l:}Certl’r'ecaclon de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicitio en Colombia

O Clasificacion proponente extranjero
x[JAcuerdo de confidencialidad (obligatorio) . e
x[1Sistema de gestion de la seguridad y salud‘en‘el trabajo (obligatorio)
x[1Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
[1Capacidad financiera —
2BS-FR-Q004 . . aprobacién: 01/03/2022 -
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O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
[ Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedlcac:én minimos -

[1Carta de compromiso postventa

Otros documentos ad juntos al Estudlo Prewo
Aplica ‘ ‘ - Anexos

x[JFormato revision estudio previo
Fotografia postal,(aplica contratista nuevo) . = - - .

xpjPropuesta o carta de ofrecimiento de servicios
xFotocopia cedula de cnudadama y/o extrajera B
Pocumento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
o Visa de permanencna (para extranjeros) (cuando aphque)
Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique) i
xjHoja de vida funcion ptblica descargado pagma SIGEP actuahzada
xjDeclaracion de bienes y rentas descargado pégma SIGEP actuahzada
x7inscripcion secretaria de satud (RETHUS) (cuando aphque)
xCertificado de anteoedentes penales vngente expedldo por la Pohcna Nac:onal
x Certificado de medidas correctxvas ‘expedido por fa Pohc:a Nacnonal (RNMC)

DCertrﬁcado vigente de antecedentes disciplinarios expedrdo por ia procuradurla general
de la nacion S o : ‘
[ Certificados responsables fiscales contraloria vngente

»xjConstancia de afiliacién a entidad promotora de salud
xjConstancia de afiliacion a fondo de pension
xConstancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
x Certificacion bancana de cuenta vugente
xjFormato mformacuén a terceros
s Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

2BS-FR-0004 - e _ aprobacién: 01/03/2022
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xjFotocopia diploma bachiller _

x]Fotocopia acta de grado bachiller

xjFotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

= ]Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

l:]Certfﬁcacmnes de 1donesdad y expenenma (constancxas Iaborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique) . :
xFotocopia tarjeta profes:onal o su equlvalente segun nivel academlco

o Certificado de tribunal de ética médica - odo‘ntologtca y enfermeras profesionales - vigente
mAntecedentes profesionales: certificado

I:‘Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica’ odontéiogos y auxlhares de
odontologia) vigente
x 7 Certificado vacunas vigente incluido hepatms B personal asnstenclal

x Certificado vigente de registro tinico tnbutarno (RUT)
sxpExamen médico ocupacional -

>quormato 1dt-fr-0016 declaracién de confi dencxahdad y compromlso con fa segundad de la
informacion - contratista o terceros
xgYsuario y contrasefia de SECOP 2

xNota interna autonzado ordenador del gasto
x 7 Oficio solicitud de autorizacién de contratac;on de profesxonai
><DCertl’flc:ado de agendamlento (solo para personal a3|stenmal)

x 1 Certificado plan de compras wgencza actual y ouando aphque v;gencra futura

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo .
{Relacionar los demas documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales como,
conceptos ambientales, conceptos juridico-catastrales; certificacion de verificacion de tratados internacionales, solicitud

de cotizacién, cotizaciones, plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras pubilcas licencias de
construccién, licencias ambientales, permisos especiales, entre otros)

Otros: Solicitud de cotizacién, cotizaciones, plan de compras, solicitud de contrataclén formato de autorizac;én por
ordenador del gasto. : .

2BS-FR-0004 o aprobacién: 01/03/2022
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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

. (APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD DPOLICIAL COMPLEMENTARIG
CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD DPRESTADORA DE SALUD HUILA , manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (no existe el
personal, con los estudios universitarios para liderar las actividades de la dependencia) por tal
razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de un tercero que,
pueda dar cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDtOLOGlé,IP/ARA EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.”

—— . " _ v - } e X
TEQM‘I’G@NDRES MUNOZ BOLANOS
Jefe ESPCO CLINICADEUIL ~ -~
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- (Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicioy apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFILY CALIDAD DE LOS
-+ PROPONENTES.

ftulo: Audiologo

No se requiere

Experiencia de conformidad con la Resolucién 300 de 24| o

junio de] 2022

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. ’

' 'Denominacion -

‘Horas“-.ﬂf’}est;aciéh" Serviéjo S

AUDIOLOGO

- Honorarios Mes

$3.115.529,00

6 ACTIVIDADES PROGRAMADAS - _
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

El profesional debera ejecutar las siguientes actividades, discriminadas, asi:

L

Huita.

5. tener la disponibilidad de entrenarse en los
diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse Ia
misma Yy tenlendo presente del incremento de
atenciones y complejidad de paciente covid-19.

6.  responder de forma oportuna los requerimientos
que se realicen por parte del supervisor del contrato y

HOR HORAS
, AS CANTIDA | ACTIVIDADE | ENUNCIE St LA ACTIVIDA'\D
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ASISTENCIAL ESPECIFICA SEM D HORAS | S HACE PARTE DE ALGUN
ANA POR MES | ADMINISTRA | PROGRAMA O ACTIVIDAD
TIVAS  ESPECIFICA.
1. realizar examenes audioidgicos en hospitalizados,
consulta externa, programas de rehabilitacion y control consulta, evaluacién y
de pacientes crénicos, y demés serviclos donde se seguimlento de intervencion
requiera prestar atencién de acuerdo a fas directriz terapéutica individual y grupal.
institucional,
2. actualizar las gufas de manejo que correspeondan at ; ?I?[Zr?g:é; o tode w lnforrg;s,
servicio donde se encuentren asignados y dirigldos a los igt amien acas
lineamientos establecidos, asistencia a  reuniones
programadas y capacitaciones
3.  difigenclar la historia cfinica de forma clara y consuita, evaluacion y
URGENCIAS, oportuna, describlendo los planes de manejo y las metas seguimiento de intervencion
HOSPITALIZACION | @ consegulr con cada paciente. terapéutica individual y grupal,
, CONSULTA : 2 91 4
EXTERNA 4. Realizar educaclén en cuidados auditivos a los Constita, evaluacion y
usuarios pertenecientes a la Unidad prestadora de Salud seguimiento de Intervencion

terapéutica individual y grupal.

consulta de intervencién
educaci6n individual y grupal

de mas actividades proplas de [a
funcién medica en el érea
asistencial y administrativa
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS-

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

o

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio v apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL
que tienen relacion con el cumplimiento del objeto def
contrato.
7. realizar el segulmiento y registro de los pacientes consulta de intervencion

ingresados en sala era de tal forma que se pemnita los
indicadores de su gestion.

8.  reportar de forma mensual los indicadores de
seguimiento al riesgo de acuerdo al lugar en donde se
realice la ejecucion del contrato.

9. generar el control de equipos e insumos a su cargo
de tal forma que se garantice el uso y disposicién de los
bienes dentro de las  especificaclones y gufas del
fabricante para cada elemento.

10. Reallzar tamizajes auditivos en las unidades que
requieran este tipo de actividad )

1. hacer reporte de comphcaoiones evento: adverso y-
| accidente de trabajo presentado durante’ su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, ¢on el objetivo
de fortalecer el programa de seguridad def{ paciente. -

12. hacer parte activa de los programas de bioseguridad
desarrollados por la institucion especialmente con los
pacientes que tienen riesgo por infeccién respiratoriz,
velando por el cumplimiento de las normas de
asijlamiento y seguimiento de los mismos.

T

118 asistencia a junta médica y/o académica

‘114, el contratista participara’ .de acuerdo a su
conocimiento, experiencia y perll profesional cuando se
requiera para la revision y elaboracién de los estudios
previos en las condiclones técnicas teniendo en cuenta
necesidad que requiera la unidad y/o a participar de la
evaluacién téonica de los procesos de licitacion que se
requieran para la unidad.

15. El contratista se compromete a asistir a reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al &rea de
Gestidn prestacion de servicios de salud, instructivos,
escuelas de eficlencias corporativa que se requieran
para el debido cumphm[ento de sus obligaciones
profesionales.

16. Demas actlvidades de acuerdo a su profesion.

educacién individual y grupal

de més actividades propias de l2
funcibn médica en el area

‘asistencial y administrativa

de mas actividades propias de la
funclén meédica en el drea
asistencial y administrativa

consulta de intervencién
educacion individual y grupal

| de més actividades propias de fa

funcién ‘medica : en ‘el area’
aslstencial y administrativa

de més actividades propias de Ia
funcion medica en el 4area
asistencial y administrativa

consuita, . evaluacion y

tseguimiento  de  intervencion

terapéutica individual y grupal.

actividades propias de la funcién
medica en el drea asistencial y
administrativa

actividades propias de la funcién
medica en el rea administrativa

actividades propias de [a funcién
médica en el 4rea asistencial y
administrativa

I

SM~1§\QAIRIS VARGAS ROJAS
Responsable Rehabilitacién ESPCO CLINICA DEUIL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE {DONEIDAD Y EXPERIENCIA '
(Aplica solamente para contratacion directa - prestacién de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Neiva, 17 de octubre del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIC/A NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

En mi calidad de Jefe del SM-12 OSIRIS VARGAR ROJAS de la UPRES HU!LA hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) MERCEDES LOZANO SILVA identificada con la
cedula de ciudadania No, 55130709 de la Plata Huila y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria en AUDIOLOGIA | se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las
diferentes actwldades relacionadas con la implementacion del contrato ; :

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en Ja UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, .cumpliendo a satisfaccién con el
objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con Ia PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPEGIALISTA EN AUDIOLOGIA,
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD HUILA..

(aldu?

SM-kZ/é)SIRIS VARGAS ROJAS
Responsable Reéhabilitacion ESPCO CLINICA DEUIL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

]

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

1
ETAPA CONTRACTUAL '
MECANISMO DE TRIFIGACION DELOS | ESTIWAGION DEL ~ ] ASIGNACION GEL ' '
ECANISMS D CLABE DE RIESGO ‘iesaos 4 e NACION ViseNciA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
) DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
: . ENTE POR  GIENTO VBENTE POR UN TERNING IGUAL ALIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMAGION,
ICUMPLIMIENTO DL LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y|DEL RIESGO CUBRE EL 20% OEL VALOR DEL
(GARANTIA UNICA RIESGO JURIDICO |-orreato, gg’,j%ﬁg% VALOR DELCONTRATISTA SESENTA (60)' DIAS CALENDARIOICONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
: MAS : EL PAGO PARCIAL O DEFINITNO DE LOS|
. PERJUICIOS QUE GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
: MISNOS TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL
IPEGUNIARIA.
_ VIGENTE POR UN TERMING IGUAL AAMPARA EL RIESGO DE MALA-GALIDAD. DEL
. © lssco ‘ ICINCUENTA POR GIENTO) LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y DOS (SERVICIO  DURANTE LA VIGENGIA  DEL
GARANTIAUNIGA ., GALIDAD DEL SERVICIO . . [(50%). DEL VALOR DEL/CONTRATISTA 2 ) MESES MAS, INCLUIDAS LAS| T0 Y 3 ANOS MAS BUSCANCO)
: » |oPERATIVO T,

ST

PRORROGAS A QUE HUBIERE LUGA|

ESARCIR EL DETRIMENTQ CAUSADO A LA|
NTIDAD POR MALA CALIDAD O INSUF!CIENCIA
DEL SERVICIO.

IDAROS A TERGEROS POR

CINCUENTA MILLONES]

. ($60.000.000.00)
: |PERSONAL ASISTENCIAL|

DE PESOS] |

Ll

“AMPARA LOS DAROS PRODUGIDOS POR EU
+ ICONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION|

DEL  CONTRATO. AMPARADO - Y  SERAN

DIFERENTE AMEDICOS U] - BENEFICIARIOS  TANTO ~ LA ENTIDAD
GARANTIA UNICA RANGERo  |[RESPONSABILIDAD  CIVILJODONTGLOGOS, ICONTRATISTA o = TERMINO DE LACONTRATANTE COMO  L0S* TERGEROS QU
: [PROFESIONAL TlouieNEs  DEBERAN| - - PUEDAN RESULTAR AFECTADOS FOR LA
ISUSGRIBIRLA  POR RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL  DEL
ISUMA DE GIEN MILLONE ICONTRATISTA. o
. e PE!
(5100.000.000.00),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS e
WECANIGNS DE ; ’ D - T T ESTINAGIONDEL | ASIGNACION BEL yoy JUSTIFICATIN COBERTURAT
 COBERTURA, + CLASE DE RIBSGO N Tx_PiﬁcAclonvDELos m;scos RIESGO . MIGENCIA VIGENEIA
R LA NO CONSTITUGION DENTROMULTA GUYO VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA - NO
IDEL TERMINO Y EN LA FORMA/LIQUIDARA CON BASE EN ICONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO|
MULTA RIESGO JURIDICO IPREVISTA EN EL CONTRATO OENUN GERO PUNTO DOSICONTRATISTA ?ﬁ%&%f&sﬁ%&%éﬁ% S0k DIA DY EN 1A FORMA PREVISTA EN' EL
. lALGUNO DE 5UB|{0.2%) DEL VALOR DEL] : ICONTRATO © EN ALGUNO DE SUS
MODIFIGATORIOS LA POLIZA DEICONTRATO MODIFICATORIOS, A - POLEZA DE
IGARANTIA UNIGA IGARANTIA UNICA
A MULTA St APLICARA POR GADA DIA D )
" lwurras cuyo vaLor s8 RETARDO HASTAPORUNPLAZO DEQUINCE (5%, uace  1a wora o
. DIAS CALENDARIO QUE SE DESCONTARA DELL M
UQUIDARA CON BASE EN| . oADO GUE LE AOEUPE Lh EreriA DELINGUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA RIESGO JURIDICO NCUMPLIMIENTO PARCIAL * | JUN PUNTO CINGO (1.0%)CONTRATISTA - IALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
\ ; ISANCION SE IMPONDRA MEDIANTE AGTO
1|pEL VALOR DEJADO DI AOMINISTRATIVO. MOTIVAD0 Eh o1 que. BelCONTRATO  POR  CAUSAS
{ ICUMPLUIR O ENTREGAR MPUTABLES AL CONTRATISTA
RESARA LAS GAUSAS QUE DIERON LUGAR A
: 1A .
AMPARA  EL INGUWPLBIENTO
: EL VEINTE POR CIENTO (20%) OELVALOR TOTAUPARCIAL. O DEFINTIVO  DEL
: - VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE DECONTRATO POR PARTE  DEL
CLAUSULA RIESGO JURIDICO T TOVALl 20%) DEL VALOR TOTAL|GONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL 'CONTRATO YICONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA PECLARATORIA DE CADUCIDAD ey “contraTO PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO PARGIALIPARGIAL ¥ DEFINITVG DE 108
e S IDEL CONTRATO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A
ENTIDAD
Responsable ReHabilitacion ESPCO CLINICA DEUIL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion det CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien La Unidad
prestadora de Salud Huila mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
. condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas.

5. Adelantar las gestiénés, n,e,‘be;sarias‘para él reconocimientoy. cobro de las sanciones pecuniarias y
- - garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno a la Unidad Prestadora
de Salud Huila sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

B. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. : :

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones pfe‘supuestalés que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.,

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual. : . A

9. . Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

2BS-FR-0004 o aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ASES

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENACIALIDAD'

POLICIA NACIONAL
Neiva, 17 de octubre del 2023
Sefiores. o o .
POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD. PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad
Referencia: Acuerdo de"cohﬂd'encialidad del proceso.de Contratacion Directa, Nimero - cuyo

objeto es: la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, COMO
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL

COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

El suscrito a saber: MERCEDES LOZANO SILVA domiciliado en la Neiva Huila, quien obra en calidad de persona natural,
que en adelante se denominard el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,.el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: -

Primero: quélla Poﬁcu’é Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. ._para la Unidad Prestadora de
Salud Huila, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendrs acceso por causa o con ocasién de los
procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades
relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto,

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

2BS-FR-0004. . = . : aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD .

10.

11.

Mantener en reserva y no diyulgar por ningtin motivo la;informacién que personaimente conozca o

- llegare a conocer en desarroll? y ejecucién de las actividades que le compsetan por causa o con ocasion

del contrato, '

Mantener en reserva y no divufgar la informacion protegida por derechos de autor o por-secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacisén confidencial.

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ta Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo 1o dispuesto en e presente acuerdo con todos sus empleados
ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de Jas actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd entregada
al proponente cuando lo solicite. S '

Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de fo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozea o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

IS

FORMULARIO ACUERDO DE CONEIDENCIALIDAD
POLICIA NACIONAL

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo © en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y "'con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Y’\eyi«cc,\eg (OLaed IO
Firma

Nombre o razén social del oferente: MERCEDES LOZANO SILVA
Identificacién (NIT O C.C I C.E L) 55130709

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C (0 C.E. [J) No aplica .. .

Direccion: calle 78 No. 8-42 B/ Virgilio Barco

Teléfono: 3156890236

Email: mechitas8312@gmail.com
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS & ... i

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . = ..
: POLICIA NACIONAL

2

" Contribuir con el desarrolio del establecimiento de la Unidad Prestadora de Salud Huila donde preste sus$ servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencitn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. )
Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicosy Econdmicos) incluida la propiedad
~intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL CLINICA
DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, para la debida ejecucién de'las actividades convenidas y a
no utitizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
_natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2208, 2204 del Gédigo Civil, pero no sera

*" responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA

o os w

10
11

12
13
14

15
16

17

18

para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se -hard mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la miisma en que se inicie el contrato, .~ .. .- v S T .
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas. objeto del presente contrato, se
hard mediante inventario, el cuaf tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie ¢l contrato. :
Colaborar con, [os entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética. : . T

apoyar cuando sea necesario o o disponga LA UNIDAD PRESTADORADE SALUD HUILA a los profesionales de planta

~ en los comités asistenciales, académicos y administrativos de casos especiales en las funciones administrativas que

lieve' a cabo el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL CLINICA DEUIL - para Jos cuales sea desighado,
asumiendo con responsabilidad y ética profesional - sin perjuicio de} cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
‘Rendir los informes que la Direccion de Sanidad y el Establecimiento.de Sanidad Policia Complementario LA-UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL requiera.dentro de Jos plazos determinados. :
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos.que se requieran. © - L
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
~ cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. . - R

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones Y en trabamlentos que‘puedan
presentarse. e :

Es obligacién del contratista cumplir con sus obiigaciones frente al Sistema de Seguridad. Social integral en 16s términos
def articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2008, Ley 1122, de 2007 modificada por el Articulo 36 del Decreto 126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo
cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados: siempre y cuando ef plazo del contrato sea
superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, et incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hastatanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se abserve la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. S e . T A

_Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de fa POLICIA' NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD -
"UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, pacientes y demds personas con. que. tenga relacién-con ocasién de la_
prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. T Co

Dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el: Coniratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas. durante el término de su
ejecucién, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas-del objeto contractual,

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado’dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de .cardcter general e intermo- que. guarden relacién -con el Sistema de Gestién Integral:
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA), .~ .. . . . o I
Atencidn a usuarios del subsistera de Salud de fa Policia Nacional en el servicio de medicina general.”

Presentar a la coordinacién médica y lider de Rehabilitacion las macro. agendas mensuales'y en caso de-alguna
modificacién en su macro agenda dar a conocer por escrito con 8.dias de anticipacion al Jefe Establecimiento de Sanidad
Policial Primario clinica Deuil. = = - . S : ' E :

. Cumplir con lo estipulado en el.instructive 022 del 17.de agosto de 2012 “GUIA DE UNIFORMES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL?, en cuanto al uso
de uniforme y dotacién. . . S e e - :

Ef contratista cuando en ejercicio de su pfofési,én dé,ba prescﬁb‘ir actividades y‘procedimientoé ‘médicos y medicamentos
deberd acogerse a la Resolucion N°438 del 28 de Noviembre de 2017, el Acuerdo. 052 del 01/04/2013 del Consejo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS:PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA "
POLICIA NACIONAL

18 Realizar el correcto diligenciamiento-de las: historias, en cumplimiento con las exigencias legales y éticas articulos
ARTICULO 3: CAR ACTERIZACION DE LA HISTORIA CLINICA. Define: racionalidad cientifica: para los para efectos de
la presente resolucion ;, es |a aplicacién de criterios cientificos en el diligenciamiento y registro de las acciones en salud
brindadas a un usuario, de modo que evidencia en forma Iégica , clara y completa el procedimiento que se realice ante

.- . las investigaciones de condiciones de salud del paciente. - R o S
20 De acuerdo al manejo de la formulacién manual tnicamente se realizara ante'la eventualidad de la caida del sistema, se
. deberd registrar en el libro y / o formato designado para‘ello y se hara responsable de efitregar la colilla a la enfermera
ylo persona encargada-del manejo y-custodia de las formulas, de lo contrario de hara resporsable al profesional de la

-, perdida de-este documentos legal el cual estd siendo objéto de constantes auditoria, " o '

21 Atencidn a usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional en el servicio de medicina general,

22 ..Apoyo a’los diferentes programas de promocién y prevencién del ESPCO. T Tn ' .

23 Presentar diariamente registro de inasistencias consuitas extras y pacientes atendidos. o - -

24  Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones esfablecidas por fa DISAN, Y ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO CLINICA DEUIL. o , IR o 4

25 . Restituir al ESTABLECIMIENTO DE: SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL los €lemeritos que
haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto cofitractual, cuando se lo requiera o.al finalizar el contrafo,

. en caso que se hayan suministrado, © - . SRS o - s

26 .Cumplir-con los requerimientos establecidos por el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA DIRECCION DE

- SANIDAD Y EL AMBITO NACIONAL (UNIDADES PRESTADORAS Y AREAS DE SANIDAD). . "~~~ -

27  Cumplir con los protocolos y procedimientos establecidos ‘en el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la
Atencion de Salud y ofras actividades del Establecimiento de Sanidad Policia primario Clinica Deuil. o

28  Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos porla Directién De Sanidad De La Policia Nacional,

28  Participar de los comités que programe el lider Ambiental y/o funcionario de Planeacion del Establecimiento de Sanidad
Policia primario Clinica Deuil, -+~ -: Chene® - e R o

30 . Cumplir y participar:de las campafias ambientales impleméntadas por el'lider Ambiental y/o funcionario de Planeacién
del Establecimiento de Sanidad Policia primario clinica Deuil. B T

31 Cumplir con la implementacién de las Buenas Practicas Ambientales que programe el'lider Ambiental y/o funcionario de
Planeacién del Establecimiento de Sanidad Policia primario Clinica Deuil. L

32 Implementar planes de mejora, derivados de lds observaciones establecidas en las auditorias saniarias y ambientales
del programa de Gestién Ambiental, - - - TN ' S o C

33  Procurar el cuidado integral de-salud. -~ . B oo

34. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su-estadd de salud, _ L

35 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la ‘Seguridad v Salud de acuerdo a la
normatividad vigente. .. - . R Lo i

36 Informar oporiunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. :

37 --Participar en las actividades y:contribuir al cumplimiento de los objetivos de capacitacién en seguridad y salud en ef
trabajo definido en el plan de capacitacién de] SG-SST." o o o

38 Informar a Supervisor del contrato {a ocurrencia de inciderntes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

39 Participar en fas actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales, = - T o '

40 Informar oportunamente al supervisor del contrato toda novedad derivada dél contrato;”

41 Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional, .

42 - Realizar auto-reparte de condiciones de trabajo y de'salud cuando le sea soficitado. S .

43  Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen para ser framitadas
afaoficinade.contrates. - = . ¢ ST v o o

44 Desarrollar las actividades necesarias para dar-cumplimiento delas obligaciones del SGSST, que fas normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional hayan considerado en-el confrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista
a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad, , : .

45 Evidenciar la activa participacién en-las actividades que la Policia Nacional o el ‘confratante desarrolie en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales, ~© - .. : s o o

46  Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea confratada. ] _ .

47 Participar en todas la actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para ‘el drea donde
desarrolle sus tareas y/o actividades. R ot o o T
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48

49

51

52

53
54

55

56

57
58
59
60

61

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o ef
diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la
acfividad contratada. )
Practicarse los examenes ocupacicnales que la Policia. Nacional o el contratante programe al contratista durante la
ejecucién contractual, ‘

Hacer entrega al supervisor del contrato, los documentos que requeridos que evidencien los aportes al Sistema de
Seguridad Social, pago aportes a pension y ARL segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

en SST y permita evidenciar objetivamente 14 participacién de estos, en las actividades de promocién Y prevencion que
adopten y estén conforme a los pardmetros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Policfa.Nacional, g ) ‘ v

El contratista debera velar por la correcta segregacion de fos residuos hospitalarios, peligrosos y similares generados por
la prestacién de los servicios en las diferentes Unidades Médicas pertenecientes ala UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA. . '

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos, con el fin de evitar fraumatismos en e] proceso
de ejecucién del contrato, R ‘ o : o

Ei contratista se obliga a' cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de consentimiento
informado, asf como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de Ia Direccién de Sanidad contenida en

Directivas, Instructivos, Gufas y demas documentos, conforme fas herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN,
so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones

que se adelanten

y confidencial. : . , , _ '
Cumplimiento de normatividad: El contratista acataré los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demds
aspectos relacionados con ef fratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 -
de 2012 y de la ley 1712 de 2014, de} capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas
que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y *
confidencialidad y la Resolucién No, 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para -
la Policia Nacional, . G ' o - . :

Designar como supervisora de contratos o de apoyo, a los contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila
afines a su profesion. L : : : v

Y las demas obligaciones. y funciones que disponga el ordenador el gasto para efectos de cumplir con los
objetivos de la Unidad Prestadora de Salud Huila, de acuerdo a su perfil y cargo.

El o la contratista debera apoyar y colaborar en Ja revision de los estudios previos relacionados a su profesion,

De acuerdo a su perfil y a su espécialidad;’ cuando se requiéra debera apoyar la revision de los estudios -
previos, de las diferentes modalidades de la contratacion: (minima cuantia, seleccién abreviada, contratacion
directa, entre otras actividades contractuales que la Unidad requiere de acuerdo a su perfil y cargo.
Conformar, integrar y/o apoyar los comités evaluadores a que hayan lugar segln la modalidad de-
contratacion y de acuerdo a su perfil yocargo. ==+ 7 : : "
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS © -

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Neiva, 17 de octubre del 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad—

Referencna Compromlso antlcorrupmon del proceso: de Contratacion Directa, Numero _
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTEON COMO
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO ' CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, por un  término
estrictamente indispensable.

El suscrito a saber; MERCEDES LOZANO SILVA domiciliado en la Caﬂe 78 No 8-42 Torre 3 Apto 1107 Nelva Huﬂa con
C.C. No.55130709 quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominars el proponente, manifiesta(n)
suvoluntad de asumir, de manera umlateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las slgu;entes consrderamones.

PRIMERO: que la POLICIA NAC!ONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HU!LA adelanta un proceso de
seleccién para la oelebramon de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA para fortalecer la transparencna en los procesos de contratac;on
y la responsabihdad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente partrc:lpar en el proceso de seieccron aludido en el
considerando primero precedente se encuentra dlspUesto a suministrar 1a tnformacuﬁn propia que resulte
necesaria para aportar transparencia-al proceso, y en tal sentido suscribe el presente cofnpromiso unllateral
anticorrupcidn, que se regira por los wguuentes compromisos: .

COMPROMISOS ASUMIDOS ,
El proponente medlante suscnpcmn del presente documento, asume los 81gu1entes compromlsos

Nos comprometemos a no ofrecer y no’ ‘dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retnbumones 0
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entndad Contratante, directamente °a traves de sus
empleados, contratistas o tercero. . .

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conduotas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratac:én :

Nos comprometemos -a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratac:lon nos sohcnten les
orgamsmos de control de la Repubhca de Colomb:a : :

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromrso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su mcumpllmlento por nuestra parte,'y-la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionaric publico en
relacidn con st propuesta, con el proceso de contratacion, ni con ia ejecucién del contrato que pueda celebrarse
como resuitado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de 1a
Republica de Colombia, especialmente de aqueilas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta,

No ofrecer pagos o halagos a las funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a fa libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de téminos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio,

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendréan de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Reptblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y ndmeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Mevce doy [orero ol

Firma

Nombre o razén social del oferente: MERCEDES LOZANO SILVA
ldentificacién (NIT O C.C O C.E 1), 55130709

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C OO C.E. [J) No aplica

Direccidn: calle 78 No. 8-42 B/ Virgilio Barco

Teléfono: 3156890236

Email: mechitas8312@gmail.com

1Decreto 2156 da 1992, Arts, 44y 47.
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Neiva, 13 de Septiembre de 2023

Capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila
Neiva

Respetada Capitan

Por medio de la presente me permito ofrecer a fa Policia Nacional — RASES No. 2
mis servicios como Fonoaudiéloga — Especialista en Audiologia soy consciente y
acepto que mi vinculacion sea por contrato de prestaciéon de servicio, el cual, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacnén Iaboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del

2000.

Atentamente,

excedes \ oo |
MERCEDES LOZANO SILVA
CC: 55.130.709 de La Plata Huila



SEXO

EXPEDICION Lot doni Juremy 7=
- RS0 AMe, aANCiga ToRRES




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Lozano Siva R Mercedes
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ? SEXO NACIONALIDAD , PAls
ce. Doe O pas O No. sszoros F@O M (Q|ooL (R BxRamero () coLomsia
LIBRETA MILITAR o ,
PRIMERACLASE (7)) SEGUNDACLASE (T) . NUMERO ; DM,
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENGIA '

: ' CALLE 78 8 42 TORRE 3 APT 1107 VIRGILIO BARCO
FECHA DIA Mes | o7 |ANO e
PAIS COLOMEIA | PAls  coLomBiA. DERTO  HUILA
DEPTO HUILA | MunicPIG - NEIVA _ '
MUNIGIBIO LA BLATA TELEFONO 8840085 . EMAIL  mechitasB312@gmail.com
EDUCACIGON BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQU!VALEN A LOS GRADOS 6o, A 110.DE EDUCACIC)N
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

‘EDUCAG}GNBAQCA Rt o " TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA : . SECUNDARIA ' MEDIA " FECHADEGRADO .=~
IR EREEE e | r | & | o 10° e mMes | 12 | Alo | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGtCO EN MOOAL(DAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) ‘ ‘ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) © DOC{DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES ~ GRADUADO | nomBRE DELOS ESTUDIOS O Truio | TERMINACION | no e raRseTA
Y R per - : o) )
ACADEMICA " APROBADOS s o . ETENIDO ’ ES o PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN AUDIOLOGIA 04 2016 7400
PREGRADC 10 X ‘ FONOAUDIOLOGIA 05 261D 1402772

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE! HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L LO HABLA- totee | roEscriBE
IDIOMA : : o

« irl s |lml rl &8 imir | B M
ESPANQL B X X X




FORMATO UNICO
‘HOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ds 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA NEIVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes| 04 | Amo| 2023 | D | | Mes | | amo |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| AUDIOLOGA AREA DE REHABILITACION CARRERA 22 SUR 26A 21 SUR FRONTERAS DEL MILENIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA | PAls
' DIRECCION DE SANIDAD ! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 [ Mes| 12 | Amo| 2022 | Dl | 31 | Mes| 03 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AUDIOLOGA AREA DE REHABILITACION ‘ CARRERA 22 SUR 26A 21 SUR FRONTERAS DEL MILENIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia t 14 I Mes I 06 l Afo [ 2022 Dfa [ 31 I Mes l 12 1 Afio [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION ‘
AUDIOLOGA AREA DE REHABILITACION FISICA CARRERA 22 SUR 26A 21 SUR FRONTERAS DEL MILENIO
EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVARA | PAIS
DIREGCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA NEVA -
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630065 Dia | o9 | Mes| o5 | ano| 202 | ot | [ Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREADE LA | AREA DE REHABILITACION CARRERA 22 A SUR 26A 21 SUR fronteras de milenio
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0388630065 pfa | 02 | Mes| 03 | amo| 2021 Dle | | Mes | | amo |
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DELA | AREA DE TERAPIAS CARRERA 10N #2751




FORMATO UNICO

‘HOJA DE VIDA

Persona Natural
: (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD fo b POBLIGAT | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DELA POLICIANAGIONAL ~* =} % ~ . |cotomBia -
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO ' CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA . NEWA [ ‘ '
TELEFONOS : FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
8630065 Dla| 05 | Mes| 05 [ o] 2020 | Do | 11 | Mes| 02 | anmo | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S . DIREGTION - . - '
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | AREA DE REHABILITACION - 10 #27.51 CARRERA 10 N #27 51
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i | PUBLICA |- PRIVADA - | PAlS v
DIREGCION DE SANIDAD- - b X4 e {COLOMBIA - -
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA S | : ,
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO_ - - FEGHA DE RETIRO
8630065 Dia | 08 | Mes| or [amo| 2016 | D] st [ mes| 05 | ano [ 2020
‘CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA B Lo DfREccléN
PROFESIONAL AREA REHABILITACION | CARRERA 22A A SUR 26A 21 SUR FRONTERAS DEL MILENIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PCIBLIACA" | PRIVADA. | PAlS

AUDITAMOS x . |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' ‘FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8371908 Dia| 21 | Mes| o5 | Afo| 2016 [ pia| a0 | Mes| 08 | amo | 2018
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA R DIRECCION - o
CONTRATISTA. / SALUD . - , § CARRERA E-#9-60 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T 1 PUBLIGA | PRIVADA | PAIS”
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL - o X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUN{CIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA L ,
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
8630065 Do | 2t | Mes| 10 | Aﬁo[ 2015 | Do | 22 | Mes| 12 ]| aro [ _ 2015
CARGO O.CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA , S | DIRECCION :
CONTRATISTA SALUD QCUPACIONAL CARRERA 22 26A 21 FRONTERAS DEL MILEN{O
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
POLIGIA NACIONAL : X COLOMBIA 7
DEPARTAMENTO CMuNCIPID GORRED ELEGTRONIGQ ENTIDAD .. .
HUILA - " INEVA ) ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
8756423 Dia| 15 | Mes| 05 | ado| 2014 | Dis | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL -| DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 22 " 26° ? 21B/ Fronteras del Milenlo. -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
EMCO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA .
TELEFONOS . . FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8717404 Dla | 25 [ Mes| 05 [ aio| 2012 | D | 10 | Mes| 12 | amo | 2013
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
FONOAUDIOLOGA SALUD OCGUPACIONAL CALLE 5N 6 nuli
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORAGION ESCO IP§ ‘ : Cx COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ' NENA ¢
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8621507 Dia | 20 | Mes| 04 | Aio] 2010 | Dia| 27 | Mes| 05 | Ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FONOAUDIOLOGA REHABILITACION 1 CALLE 6B 14 61
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE - -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: l ' hﬁes: [ ldﬁo: l Dfa: l ] Mas: l } Afo: 1
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO S |oreccon '
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
: T ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 1
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NO__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAISALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
EMPLEOS PUBLICOS O F’ARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS

LA ADMINISTRACION PUBLICA :
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTfFlCO QUB LOS PATOS POR M] ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTIcULo 50, DE LA LEY 180/85).
[z Seolenye  2zoe3
‘ﬂoma\c £ Lo a\\oc

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO o CONTFATfSTA

Ciudad y fecha de difigenciamiento

_ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU( SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS OOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS cCoMO
SOPORTE.

Giudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL: O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000847770 PAGINA WEB: www.funcionpubllcs.gay.co



& FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA |

(7 ] COLOMBIA .
S__@ﬁ ViDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DIRECCION DE SANIDAD DE

PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

LA POLICIA NACIONAL

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Mercedes Lozano Silva

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. TI  No. 55130709 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  HUILA MUNICIPIO:  NEIVA
DIRECCION: CALLE78 8 42 TORRE 3 APT 1107 VIRGILIO BARGO TELEFONO: 3156890236 / 8640065

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GABRIELA MONJE LOZANO 1077244076 HUO(A)
LEONOR SILVA OCHOA 36375764 MADRE
LUIS CARLOS LOZANO SILVA 12281236 HERMANO(A}
LUIS CARLOS LOZANO MARTINEZ 14228270 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $1.420.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS %0
TOTAL $1.420.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 073370016138 NEIVA 10.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
l TIPO DE BIEN l IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO 4.000.000
COLPATRIA TARJETA DE CREDITO 4.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En fa actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[ ENTIDAD O INSTITUCION I CALIDAD DE MIEMBRO

-

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACIGN, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupappEsocio |
¢) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N

C.C. C.E. T.h




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION ' |
AN
Hevieded (end MW, bea 1A 3e@Y o1,
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



Atencidn telefdnica a través del Cantro de Contacte;
En Bogotd: +57(1) 3305043 Resto del pafs: 018000960020
Horarlo de atencién:

Lunes a Viemes de 7:00 a.n. a 8:00 p.a.

v  Solictudes, sugerendies y relamos PORSD
... Nofificaciones judiclales
& Témines y condiglones de uso,

y sdbados de 8:00a.n1, 2 1:00 p.m. en Jornada rontinea.

L Verificar Registro en ReTHUS‘I Limplar

=09-11-+11:05:49 AM

Resultado General -2023%

Tipo Nro. Primer Segundo  Primer Segundo  Estado Detatles
ilentificacién  tdentificacion  Nombre Nombre Apeltido  Apaflide  Ildentificacisn:

cc 55130709 MERCEDES LOZANG  sILVA Vigente Ver

una vez revisadas las bases de datos de) Registro Unlco Nacional de Talento Humano an Salud se constaté

Da conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019,
que e} {Ia) sefior(a) MERCEDES LOZANO SILVA Identificado(a) con ¢C 55130709 registra La sigulente informacién:

2023-09-11 »11:05:49 AM

Informacion Académica
Profesian 1 Ocupacion Entidad Reportadara

Fecha Inicio ejercer  Acto Administrative
Acto Administrativo

Tipo Programa Origen Obtencion

Titulo
e leet ESPECIALZACION ENAUDIOLOGIA 20160415 1579 GOLEGID GOLOMBIANG DE FONOAUDIOLOGOG
W L rovomsmiotosn  msasss  sersseosm GOLEGIO GOLOMBIANG D FONGAUDIOLOGOS
{6 Soclal, E| talento humano en satud puede

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo wefialado por el Ministerio de Salud ¥ Prot:
it su profesion u ocupacién del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron e{ cumplimlento de fos requisitos que se encontraban vigentes
0 e} territorfo nacional, expedida por este Ministerio o por una. Secretaria de Salud, y segtin fa profes]on, tarjeta profesional, matricula
ud (ReTHUS),

efer F
(ResoJucién de autorizaclén de eferclclo en tod
profesional, etc.). Reglstro Onico Nacional de! Talento Humano en Sal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINA
GENERAL DE LA NACION No. 2310687.5|1N RIO R Tdet

Bogotd DC, 11 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certfﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior{a) MERCEDES LOZANO SILVA Identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 55130709:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes debierd contener Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con ] estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos v particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.htm!

CAWERA S Y

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Boaota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy Tunes 11 de
septiembre de 2023, a las 11:26:09, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

T

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55130709 ...
Cédigo de Verificacion 55130709230911112609

Esta Certificacion es valida en todo el Terﬁtoﬁd Nacio: do el tipoy ﬁﬁinero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

D L? NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd; WEB



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:35 horas del 11/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 55130709,
Apellidos y Nombres LOZANO SILVA MERCEDES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL , con NIT 9013624541 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades Yy se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con abservancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:0C am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos; 515 97 00 oxt. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo; dijinaralc-atc@policiagov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL | ®nstagram: /dijinpalicia
@203 | W Twitter; @DIJINPolicia




% EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién, esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE TDENTIFICACION CC 55130709

NOMBRES Y APELLIDOS : Lozano Silva,Mercedes

TIPO DE AFILIADO | Titular

TTIPO DE TRABAJADOR : Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN - 01/07/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO . Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Lozano Silva,Mercedes , a los 11 dias del mes de septiembre del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@&&B 6@\««( ledro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
" NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MERCEDES LOZANO SILVA, idenﬁﬁcado(a) con cédula de ciudadania 55.130.709, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Septiembre del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— el
/\

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que:
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 11/09/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar gue la sefiora MERCEDES LOZANO SILVA
con Cédula de Ciudadania nimero 55130709

Posee en el banco Davivienda: .
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 0570073370016138
Fecha de apertura 04/10/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.



FORMATO INFORMACION DE TERCEROS
DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1. FIPO DE BENEFICIARIO ]
1.2 Consorcio o Unién Temporal . [: 1.11 Persona Natural Extranjera [:I
1.2 Departamento S 1.12 Persona Natural Nacional vad|
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado D
14 Empresa Piblica Nacional Financiera 1 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional 1
1.5 Establecimiento Publico Nacional [: 1.15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado I
1.6 Gobiemo Extranjero D 1.16 Reglonal sin NIT Especial [:j
1.7 Municipio ] 1,17 Resguardo -
1.8 Ofra Pablica Departamentel ] 1:18 Socledad de Economia Mixta D
1.9 Otra Publica Municipal ] 1.19 Universidad Piblica |
1.10 Otro Beneficiario :} 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado 1
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania = 2.4 Otro Tipo de Documento ]
2.2 Cédula de Extranjeria | 2.5 Pasaporte [
2.3 NUmero de Identificacion Tributaria E 2.6 Tarjeta de Identidad D
NUMERO DEL DOCUMENTO EEI OO @EFE 3 A O O S |
IANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT )
3.TIPO DE RETENCION
[3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente E:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro E::] 3.6 Régimen Comun 4
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [ 3.7 Régimen Simplificado 3
3.4 Gran contribuyente no Autoretenador 1
|+ NoMBRE 0 RAZON SOCIAL e €deo e 6‘\\06\
5.PAlS dol\omoicy
[s.clUDAD VAU — A \C\ :
7.TELEFONO Y FAX ) SEER 012)6'
[8.DIRECCION C(_cx\\L Xt B—42 . WD PaeeCea~, |
INFORMACION DE LA CUENTA ¢
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DOSHNFOND S .
2 NUMERO DE LA CUENTA e E=E] = [ 1 =1 01 =03
[3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS =
[ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA - _
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
devcedos loavo Silr,,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




UPRES-GUPAS - 20.25

Neiva, 28 de febrero de 2023

Sefior {a) mayor

RONNY FERNEY LEYTON CORTES
Jefe Seccional De Inteligencia Policial

Kilornetro 2 Edificio D-27, Parque Industrial.

Neiva

Asunto: Solicitud estudio de confiabilidad

3

MINISTERIO DE DEFENSA I\ACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTC DE POLICIA’ HUIL/—\
GRUPO PRESTAROR BE /—\TENCIONES EN SALUD HUILA
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T EASOOT
16-ECE-003

De manera atenta y respefuosa me permito solicitar a mi mayor estudie la’ posxbmdad de ordenar a
quien corresponda se realice estudio de credibilidad y confiabilidad a [as personas naturales
relacionadas, quien se encuentran en proceso de:seleccidn para celebrar contrato por prestacidn de
servicios (asistenciales y/o administrativos) en el mes de marzo de 2023, cuyo objeto principal sera
brindar atencién a los usuarics y beneficiarios de| Subsistema de Salud de [a Policla Nacmnal en la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 2y Umdad Pres’fadora de Salud Huila.

Nombres v Apellidos. Cedula NZi?ri:z?eiio Teléfono Direccidn
Sandra Liliana Conde 55.160.115 17-12-4969 | 3162006145 Calle 60 No. 13-16 Las
Filaqui . L Mercedes Nejva
Marfa Adela Gonzalez 36.184.740 | 19-08-4967 | 3144532390 Carrera 10 No. 41-24 Haclenda
Sénchez ! _ Santa Bérbara Neiva
Lina Sofia Vasquez Torres | 55.067.864 . | 09:06-1982 | 3135497745 | CAlle 397 No. fdw-18 Santa inés
) - g . 0 T . i P =
Karen Paola Carvejal | 1.081.514.838 | 2342-1900 | 3208004290 | Calle 61 N‘.i,'e?;ﬁm Cortijo
Mercedes Lozano Silva |  55.130.700 | 12:07-1983 '| 3156800235 | C8le 78 No- 8-42 Virglio Barco
- - T 1 y O AnAoh
Beisy Eliana Gonzélez 55.173.404 20-05-4975 | 3158800775 | Cale 44 No. 1CW-08 Acropolis
lorres i Neiva
P o i . -
Martha Stella Cerén 55.150.704 11-09-1569 | 3158127950 Carrera 9 No. 27-53 Cambulos
Perdomo : Neiva
Claudia Jimena Garcia 55.162.792 20.05-1971 | 3444146078 Calle 17 No. 41-43 Vergel
Gutiérrez Neiva

Pagina 1 de 2




35-2023-020729-DEUIL |

Lo anterior para conocimiento de mi mayor y deﬁfiés fines que estime pertinentes.

e

- Atentam ente, .
N
f

Firmado digitalmente por:
Nombre: Monica Maria Mojica Serrano
> Grado: Capitan |
s Cargo: Jefe Unidad Presfadora En Salud
Cedula 1088656839

Dependencla Unidad Prestadorc De Salud Huila
Unidad: Departamento De Policia Huila

Correo: monica.mojica1073@correo.policia.gov.co
28/02/2023.6:49:1¢ p. m. i

* Anexo: si

- Garrera 22 sur #26a-21, B/ Fronteras dof Milenjd
Teléfono: 8664545

. deuil.rases-tah@policia.gov.co st H irs] G’ ﬁ ﬁ

www.policia.gov.co

i
I
E
!
|
]
i
i
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‘ Egscripniﬁn DANE No 141396000175
STITUCIUN EDUCATIVA SAN SEBASTIA
La Plata Huila

N rE

ACTA DF GRADO No, D44
En la ciudad dc La Plata Huila, a los dos (02) dias dcl mes de dicicrbre del afio 1999, sc reunicron con |
el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, la suscrita rectora y Secretaria en la
Rectoria del : :
COLEGIO NACIONAL SAN SEBASTIAN
Segtn Resolucion No. 984 del 14 de diciembre 1992, y Resolucién de prorroga No. 01382 del 30 de
octubre de 1998, para el nivel de Educacion MEDIA VOCACIONAL, autorizada por la Secretarfa de
Educacion y la Gobernacion del Departamento del Hhuila, :

Comprobada la situfcién Legal y Académica de los graduandos quc cursaron y aprobaron los cstudios -
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedi6 a otorgar el titulo de g

BACHILLER ACADEMICO
Al graduando cuyos nombres y apellidos y niimero de documento de ideatidad se refaciona a
continnacion;

Es fiel copia tomada del Acta Original General I
dc clento nucve (109) alumnos que cotaicnzan d§
LUCIA y se cierra con el nombre de ZAMBRAN{

En constancia se firma la presente por quienes |
Articulo 7 del Decreto 180 de 1981,

Firmada y sellada por BEATRIZ SANTANA DE CURIEL (Rectora) y FA
PERDOMO (Secretaria). , ‘I‘ NV

L D ~PN RPN suenuies Py SN 3 an—{n et et Ak A Ve e S K AT
A Al L wliaua Gl Lola0w vligiual Aadtad G utaanaivil 4vO.

Dado en La Plata Huila, a los 03 dias del mes de mayo del 2020.

we

7/
\ A .
‘/‘«‘"j’ } ':1 b 1’;.@.—»-
S =
GILDARDO BELLO PASCUAS " 'SANDRA PAOLA VALENCIA CHACUE
Rector Secretaria

—FIEL COPIA DEL ORIGINAL-
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Corporacidon Universitaria Iberoamericana

ACTA 205/2016

En la cmdad de Bogota D.C., Reptblica de Colombia, a los
qumce (15) dfas del mes de abnl del afio dos mil dieciséis (2016),
el Rector de la Corporacmn Universitaria Iberoamericana hizo
.. enfregaa: | - S

., MERCEDES LOZANO SILVA

Cédula de ciudadania No. 55130709 de La Plata
Del titulo de:

ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA

Previa autorizacién del Consejo Superior, se le hizo entrega del
diploma -que la acredita como especialista, debidamente
refrendado con el sello de la Institucion y las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

Secretaria General

11972
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La Universidad del Cauca, .Otganifsmo‘de Educacion Superior adscrito al Ministerio
de Educacion de la Reptiblica de Colombia, con domicilio principal en la ciudad de
Popayan, por medio de su Secretario General, '

CERTIFICA:

° o , .
- Que ¢l diplom= oforgado a MERCEDES LOZANO SILVA identificada con Cédula
de Ciudadania No. 85.130.708 de ia Plata que f acredita como
FONOAUDIOLOGA, titulo otorgado el dfa 31 de Julio de 2009, contiene las firmas
originales del Rector, DANILO REINALDO VIVAS RAMOS; del Decano de la

El titulo que otorgé la _U.hiv,ér'sida'd del Cauca a la graduada ‘Mercedes Lozano, es
valido y auténtico y se encuentra registrade en el Acta de Grado N° 23 def 31 de
julio de 2009, Libro N° 073; Folio N© 1013 Diploma N° 1013-09 |

Se expide en Popayan, Ciudad Uni

{ versitaria, a los cuatro (04) dias del mes de
mayo de dos mil once (2011). - S

' LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretarfa General

Adriana C.
10670796




ACTA DE GRADO N° 23 del 31 de julio de 2009

En Popayan, capital del Depaﬂamento del Cauca, Republica de Colombza a
las 5:00pm del viernes treinta y uno (31) de julio de dos mil nueve (2009) y en
cumplimiento de la Resoluctén, R-438 del 24 de julio de 2009 expedida por el
Rector del Alma Mater, se realzzo un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por la
Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
~ Ceremonia, lee la resolucién afirmando gue la graduanda ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y. reglamentanos El Rector le toma el Juramento y le
otorga el tltzflo de

- FONQAUDIOLOGA
L A
- MERCEDES LOZANO SILVA

~ ©cc55130709 de La Plata
El diploma acredita'su idoﬂeidad para ejercer la prafesién de Fonoaudiéloga.
Se registra en el Ltbro N" 073; Folio N°1013; Diploma N° 101 3~09
La ceremonia finaliza a las 6:00pm o
Para constancia se e)qn'de la presente Acta de Grado. (Firmado) DANILO REINALDO
VIVAS RAMOS, Rector; DIEGO ILLERA RIVERA - Decano Encargado de la Facultad de
Ciencias de la Salud; LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS, Secretana General.

Se expide en Popayan Czudad Umversztana a treinta y uno (31 ) de julio de
dos mil nueve (2009} ;

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Elabord: Sonis G,

004940



Repiiblica de Colombig ©~~ =~ e s

SECRETARIA DE SALUD

e RESOLUCiC):N' No 19,_ 7400-00-2 040 g

Por la cual se concede una autorizacién para el ejercicio profesional,

EL. SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA, en usoc de sus atribuciones
legales y de conformidad con el Decreto ntimero 01875 del 3 de agosto de 1994 vy modificado por
el Decreto 1352 de 2000, expedido por &l Ministerio de salud y,

CONSIDERANDO:

Que MERCEDES LOZANO SILVA, con cédula de ciudadania No. 55.130.709 de La Plata, ha
solicitado autorizacién del ejercicio profesional como FONOAUDIOLOGA, segtn titulo que le
otorgd LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, con sede en Popayan, el 31 de julio de 2009, mediante
Acta de Grado No.23-09,

Que dicho TITULO se registré por LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en el folio No. 1013,
del Libro No.07 3, Registro No. 004940,

.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a MERCEDES LOZANO SILVA, con cédula de ciudadania
No. 55.130.709 de La Plata, para ejercer la profesion de
FONOAUDIOLOGA, en todo el terriforio nacional,

Que dicho PROFESIONAL, se encuentra debidamente registrado en el
Libro de Registro Nacional de FONOAUDIOLOGOS No. 01, Folio No.
64 y Registro No. 250.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesién en zona geografics diferente a donde
refrendo el titulo o certificado, la persona debera inscribir su nombre en
la Secretaria de Salud del Departamento donde va a laborar con ef fin
de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Popayén,afos § § SEP 2009

[VAN GERARDO GUERRERO-GUEVARA . . .
Secretario De Salud Departamental
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MERCEDES LOZANO SILVA
co.maomos
Universidad dof Caca

Firma de} Profesionad
Esta-m;ehasundommto mﬁwyggggﬁdemmmmﬁad
con ta Ley 1164 de 2007 y of Decreto nlmero 4192 de 2010

S esta tarjota s encontrada, favor devolverta al Colegio
Colombiano de Fonoaudidloges.

AW W5

Firam dof :
Mo, Seriel 02483 Repraectarelogh  purumtas




GOBERNACION DEL MUTLA
SECRETARIA DE SALUD GEPARTARENTAL

; Nombres: RERCEOES
© | Apatiida: LOZAXO BIVA
© 7 i neermnenser GO 85130709 ds LA PLATA. :
© | Resolucitr Autosizacan | 107400 ;
L Feehar SORRAG08
. | SECRETARIA DE SALUD BEL CAVCA

Reyeohes Woamg bl

FL SECRETARIO 08 SALUD DEL HURA
HACE COMBTAR
Que: MEBCENTS LOTAND SILYA
Ha complito can You reqiisiios lepulos pars slecer como

FONOAUDEN.OOA
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Este came es vai;dc en Colombia RV N
. Serd ex1grdo para “entrar zonas de nesgo

En caso de requerir ef certificado’ }mernamonal de Vacunac«én
o Profilaxis, solicite su transcnpcxén en los sitios autonzados

§
h;’r gebit o -_fg; 6
R :

POR M Y POR COLOMBIA,YO ME VACUNO J e

\-

Este camé es' é‘ldQBﬂ‘COklmb}a 7 S TS B
Sera BXKIIGO par, g r'a'“zmas de riesgo

En caso de requerir el certificado Intemacvona! de Vacunacrén ';fjv"‘_ i f g
) Proﬁlaxrs, solicite su transcnpcrén en los sitios autonzados R | A
gt v Crden o e ac
POR MI Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO. . ) - || e

Cemﬁcado de vacunacxén

. Nombres:
| Apssr dos

wWww, mmsgiud gov.co. . - : o deidenﬁdad Cck}j pamma pgg otm m&,

B | o 353190‘30‘7
. . y ,\\nacimievn.to: Qiar /{ 2 Maseca Adio. /{9%3




D AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14899285231

il

89984(8020) 00C B3928

)

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT} V | 12, Direcclén seccional
55 1 3 070 9[ 0 Impuestos y Aduanas de Nalva ﬂ

7

&/ uzoh electrénico

IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tlpo de documento 26, Nuimero de Identificacién N 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesion liiquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 55130709 20010912
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento ﬂr ~Giydh ﬁuﬁciplo l ‘
COLOMBIA 1 6 9 {Hulla 4 (N L%Xj 396
31, Primer apeilido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre \\\y ( C 320465 nombres
LOZANO SILVA MERCEDES /7~ %)
35. Razén social NY ~—

— e
A UBicag jJN/ ) /\

38, Pafs 39, Departamento % 40. CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Hule . 4 1 [Nelva 0 0 1

41, Direcclén princlpal ‘
CL22 SUR 32 B55AP503 ET1TO12

42, Correo electrdnico mechitas_|@hotmail.com / /\\\ ~ / { \J
43, Codigo postat 0 [4aTeitod N &/ N\ N320894195 2| 45. Telétono 2 3023443182
(D N CLASIFICACION
dad ebg\é;nlca"\"{-\./ Ocupacién
Actividad princlpal [ v( a'a scund Otras actividades 52 Nimaro
46, Codigp 47 Fecha inicio actividad 48.C i 50. Cédigo 1 2 51. Cdigo establecimientos
|8 69 2|[201001,1 2] J47??JF206\910\115] | ] | Jz222 3] | |

SN—" (""\\R%pgnsabmdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 7 ’a\\xﬂ\ 10 1 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

seamle o] ||| || ANNY | N N N S N S O A O O
AN

48 - No responsable de VA

Q)

Obligadbs aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 5 6 7 8 8 10
l l l [ ‘ I | | | I l 55, Forma 56, Tipo Servido 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
44 12 13 14 15 18 17 18 18 20
L1 L | e |
IMPORTANTE; Sin per;ulcio de fas actuallzaclonas a que haya tugar, Ja Inscripclon enef Ruglstro Unico Tributarlo -RUT-; tendrd viyencia Indefinida y.an sencia no se exlgirs st res clén
~Para uso exclusivo de Ia DIAﬂ

59 Anexcs S D NO. E : : . ; 80, Nu’daFolloa,’E o R &1, Fecha. 12023 02-27/18:05: 40 ‘ |

La informacion surnlnisuada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de 1as verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | ryma autorizada:

Inexactitud en algtinc de los dates suministrados se adefantarédn los procedimientos administratives

sancionatorios o de suspersicn, segun el caso,

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 884, Nombre -OZANOQ SILVA MERCEDES

9885, Cargo CONTRIBUYENTE
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NIT. 900369512-9
Calle 10 N.3-27 l;gggl"ZOT?_g':;zntro, Neiva

REVEN@ IPS 'ﬂs'.A,s‘ . Cel. 3173780679 - Tél. 8719366 - 8714570

E-mail, préveni@ips.Sa;Z@gmaii.com :

Puotuitonales Lidount e lo. Soguaidd y Salid e of. ol , o Bl
| " CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL | S N°22.979
FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN T LY TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
INEIVA{HUILA, COLOMBIA) -~ - y ' : ‘
19 | 12 | 2022 , EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
pDIA |MES ARO ' . . . ) D
L Cludad : : .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
Nomtbre de la empresa ‘ Enfpresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento da Identificacién CC. Cedula de Cludadanls, CE, Cedula de Exiranjerfa, T, Tarjela de identidad, PT. Pasaporie)
i Genero Edad Documento de jdentificacidn
LOZANO SILVA MERCEDES 9
" FEMENINO | | oo oias | CC 55130709
: Apellidos y Nombres, - ‘ c Tipo Ntmero
Cargo * o N ’ '
AUDIOLOGA: - ) ‘o

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL f ' ‘
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA ,

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

J
RESTRICCIONES LABORALES = [ -Teo 1 . . ... RECOMENDACIONES .
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NOAPLICA " "

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exadmenes practicados:

CUADRO HEMATICO Vf" CREATININA > Y/
GLICEMIA f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA ENFASIS ‘f“
— QSTEOMUSCULAR X f
COLESTEROL TOTAL vy“' VISIOMETRIA V/
TRIGLICERIDOS w/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP _ HABITOS SALUDABLES

SVE VISUAL CONTROL DE PESO

PAUSAS ATGTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

' DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON. ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDAGIONES AL TRABAJADOR
HAGER PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS
SEGUN LAS NORMAS Y PROTQCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES L ABORALES, BAJAR DE PESO. |

. SE DILIGENCIA FORMATO DE IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID 19. NO CUENTA CON CONDICIONES ciiNicAS DE ALTQG -
RIESGD PARA COVID 19 SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020, ADICIONAL NO REFIERE SINTOMAS ASOCIADOS A COVIDIS EN ULTIMOS 14 DIAS, N
CONTACTOS ESTRECHOS. SE RECOMIENDA ADOPTAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR COVID 18 TALES COMO LAVADO DE MANOY
MINIMO CADA 3 HORAS, USO DE TAPABOCAS CONSTANTEMENTE, DISTANCIAMIENTO FISICO RESPONSABLE, ENTRE OTROS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: auforizo al doctor(a) abajo mencionada & realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionada me ha explicado la naturaleza y propdsito del axamen.’ He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, fas limitaciones, y resgos del examen médico a partly de la asesorfa brindada. Entlendo que la realizacién de este
examen es voluntaria v que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momenfo. Fui jnformado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resuliados. Las respuestas dadas por mi{ en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre & las
personas o entidades contemplades en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
segurided y salud en el trabajo y para las situacionss conlempladas en le misma legislaci6n. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido
perfeciamente lo anterior y que todos los espscics en blanco han sido completados entes de ml firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

consentimiento.

Impreso el 01/02/2023 a las 08:56 a.m. . ) Pagina 1 de 1
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Aspt’r;mte o Trabajador

.. Firma:

Firma:

Nombre: SERRATO BRAND OLIVER
R.M.:  41299/2009 L.5.0,; 621/2022  Cédigode Seguridad ~ cc: -~ sstaoros’  : e

Nombre: LOZANO SILVA MERCEDES
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RESCATE FENIX E.U. CODIGO: EC AlISVS-02 VALIDO DESDE:
NIT: 900211314-8 2020/01/01
REGISTRO MERCANTIL
N° 00184757 VERSION 02 PAGINA 1 DE 1

VERIFICACION DE TITULO COPIA GONTROAER 5

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

RESCATE FENIX E.U.
CERTIFICA

Que: MERCEDES LOZANO SILVA, con Cédula de Ciudadania N°.55. 130 709 de La
Plata, Huila; participo y aprobé de la Capacitacién Virtual de ATENCléN A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y ABUSO INFANTIL; con una intensidad teonca de 40 horas. EC
AISVS-2023 N.° 054, expedido el 05 de febrero de 2023. Vence 05 02-2025

Lo anterior con el fin de realizar el procedimiento de Venﬁcac:mn del Titulo, segln se
encuentra establecido en normatividad vigente: Resolucnon 3100 .de 2.019, Estandares
de habilitacién y de Verificacién de criterios para efectos de Vinculacidn y/o contratacion.

Reglamentado por el Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015 del Ministerioc de Educacion
Nacional, Articulo 2.6.6.8. Educacién Informal; Cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160), no requieren de registro por parte de la secretaria de educacién de
la entidad territorial certificada. Solo se- da, ugar-a la expedicién de una constancia de
asistencia, no conduce a titulo alguno o} certlfcado de apftitud ocupacional y se dara
cumplimiento segtin o ordenado en ‘el artfculo 47 del Decreto 2150 de 1995. E
implementacion del Decreto N°: 376 de 14 de marzo de 2022, Sistema de Formacién
continua para el Talento Hu

La presente se expide a sohcﬁu\ : del interesado.

a los 05 dias del mes de febrero de 2023.

W
o TT—

WE@S*M@ NO
epresentante Legal

En la ciudad de Nenva H .Ja'

Celular: 3124111894

Email: rescatefenixeu@hotmail.com
Neiva-Huila-Colombia
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADG POR

ASISTENTE DE CALIDAD DIRECTOR TECNICO GERENTE
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"No. 008 — 0 —AS

023-006175-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

S AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
Qi SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 02 de febrero de 2023

Seflora capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO

Jefe Unidad Prestadora En Salud

Carrera 22 sur # 26a-21, B/ Eronteras del Milenio.
Neiva

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-002544-DEUIL proyeccién de necesidad ‘de personal
asistencial 2023 : R

De manera atenta me permito remitir a la sefiora capitan, la proyeccién de necesidades de personal
A

asistencial 2023 de la UPRES HUILA, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

N [ K .
De acuerdo con'lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLAN del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talentq_','h_:ilmého asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES’, con ello cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y Ig’pe".rmite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humanb Institucional.

Total Asistencial actual en

EEAMTALGAN

prele;S;S?xedel Servicio ofertado Perfil requerido rec{l;[;‘tlzlo en ) Rorapid ) zf‘t;lo :Istz‘it: zﬁtzgzlg:li_
servicio ot horas/dia Uniformado No Uniformado
Programas de
UPRES Huila | Gestién del Riesgo | Enfermero; - 8 0 0 8 - 190
General - Extramural gt
UPRES Huila | Extramural L l_gg%‘;(fzgrmg?:mar 8 8 0 0 0
UPRES Huila gft?:;%‘l’,gfa G"?"'}e.ri’,l:f 8232:.2'[090 8 0 0 8 190
UPRES Hulla | ESI90108% % T o gicsiogo 8 o o 8 180
UPRES Hulla | Medlela” Sensral =y gico General 8 0 0 8 190
. UPRES l-‘iu’i‘la,"" "ggomgir;;}'; o Médico Enfermero ) 6 0 0 . 6 1425
UPRES Hula- | programa. — MEdico | yaqico General 6 0 0 6 " 1425
UPRES Huila ggﬁ{;ﬁio Médico gg{fﬂg“ma 5 . 0 0 6 142,5
UPRES Huila - | Fro9fam2, + MEdco | pgiogiogo 6 o 0 6 “142,5
Paginaides
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UPRES Huila

Programa Médico
Domiciliario

Terapeuta Fisi

co

142,5

UPRES Huila

Programa Médico
Domiciliario -

Terapeuta
Respiratorio

142,5

UPRES Huila

Programa Médico
Domiciliario

Trabajador So

cial

. ESPCO
Clinica DEUIL

Anestesiologia

Médico
Especialista

en

Anestesiologfa

32

28

‘665

ESPCO
Clinica DEUIL

Audiologlia

Fonoaudiélogo

Especialista
Audiologia

en

190

ESPCO
Cifnica DEUIL

Cirugfa - Ambulatoria
Mediana Complejidad

Médico
Especialista

en

Cirugia General

32

32

760

ESPCO
Clinica DEUIL

Cirugla Mediana
Complejidad

Proceso de
Esterilizacion

Instrumentador

Quirtirgico

40

40

950

ESPCO
Clinica DEUIL

Cirugfa Mediana
Complejidad ’
Medicina General
Hospitalizacién
Mediana Complejidad
Urgencias  Adultos
Mediana Complejidad
Consulta de atencion
para la planificacion
familiar
anticoncepcion
Consulta post parto
madre y recién nacido
Consulta de atencion
para el cuidado
preconcepcional
Consulta de atencion
para la valoraclén
integral en la
adolescencia y la
juventud

Consulta de atencién
para la' valoracién
integral en la adultez
Consulta de atencién
para la valoracion
integral en la vejez
Consulta de atencion
para la valoracién
integral en la primera
infancia e infancia
Consuljta de atencion
para el cuidado
prenatal

Curso de preparacion

para la matemidad::,y_

Médico General

paternidad S

Tamizaje scéncer
cuello uterino. ~ -

216

216

5130

ESPCO" *

Clinica DEUIL

Cirugfa . i! Mediana
Complefidad "
Medicina..: ©~ General
Hospitalizacion

‘Mediana Complejidad
Proceso de

Esterilizacion
Transporte Asistencial
Basico

Urgencias Adultos
Mediana Complejidad
Vacunacion

Técnico  Auxiliar

de Enfermeria

308

80

16

212

5035

‘Pagina2de 5




1

GS-2023-006175-DISAN

R ]
o
R

Cirugfa Mediana
Complejidad
Medicina
Especializada
Hospitalizacion
Mediana Complejidad
Urgencias Aduitos
Mediana Complejidad
Consulta de atencién
para la planificacién
familiar
anticoncepcion ‘
Consulta de atencién
para la valoracién

FEMALN

salud oral

‘integral en la
ESPCO adolescencia  y Id _
. juventud Enfermero 150 14 136
Cilnica DEUIL Consulta de atencion 3230
para la valoracién
integral en la adultez
Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la primerg
infancia e ‘infancia
Consulta de atencién
para el cuidado
prenatal ’
Curso de preparacién
para la maternidad y
paternidad
Tamizaje céncer
cuello uterino
Vacunacién .
Cirugfa Mediana
Complejidad
ESPCO Hospitalizacion - .
Clinica DEUIL | Mediana Complejidad Auxiliar Camillero 380
Urgencias Adultos
Mediana Complejidad
Médico
ESPCO P
N Dermatologfa Especialista en 142,5
Clinica DEUIL . Dermatologla
Cllr?c?;ggUIL Fonoaudiologla Fonoaudiblogo 190
Ginecobstetricia Médico
CI[S?:S?UIL Consulta post parto | Especialista en| .. 8 4 95
madre y recién nacido | Ginecobstetricia |- )
Laboratorio  Clinico L
ESPCO Mediana Complejidad - !
Clinica DEUIL | Toma de Muestras de Bacterlo:l.ogo - 38 & 32 760
Laboratorio .
Laboratorio  Clfnico | Técnico® “Alxiliar
ESPCO Mediana Complejidad | de; Enfermerfa y/o 16 0 16
Clinica DEUIL | Toma de Muestras de | Laboratorio 380
Laboratorio - *] Clinico \
‘Médico R
Cl[rﬁc?apggUlL Medicina Famifjar, "." |"Especialista  en 6 0 6 142,5
' | Medicina Familiar
G Médico
ESPCO Medicina Fisica’ vy | Espécialista en 4 0 4 05.
Clinica DEUIL | Rehabilitaclén ‘| Medicina Filsica y
o - Rehabilitacién J
B Médico i
gﬁr?igaoDEUI‘L‘:" ‘Medicina Interna Especialista | en 24 0 24 570
. SRl Medicina Interna
: Nutricién y Dietética .
EﬁrF\’iSSDEUI[i Hospitalizacién gg&ggnma 8 0 8 180
Mediana Complejidad
Odontologla General
ESPCO Consulta de Atencién | Odontélogo .
Clinica DEUIL | para la valoracién de | General 28 . 4 24 570

Pégina3de s
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ESPCO

Odontologia General
Toma e interpretacion

Técnicd Auxiliar

z 8 16 380
Clinica DEUIL | de radiograffas | de Odontologia 24
odontolégicas
Médico
ES[P.CODEUIL Oftaimologla Especialista ‘en 6 0 6 142,5
Clinica Oftalmologla _
ESPCO : . 0 s 190
Clinica DEUIL Optometria Optpmetra 8
. Médico
ESPCO Ortopedia Especialista en .
Clinica DEUIL | Traumatologia Orfopedia vy 12 0 12 285
Traumatologia
Médico
ESPCO ) . . Especialista en
Clinica DEUIL Otorrinolaringologfa Otorrinolaringolog 4 0 4 9%
. : Ja
Pediatria Médico
EﬁP‘CODEUlL Hospitalizacion Especialista en 24 8 16 380
nica Mediana Complejidad | Pediatria
Psicologla
ESPCO | Consulta de atencion . .
Clinica DEUIL. | para la valoracién de | " 5101090 18 0 16 ] 380
salud mental i
Médico -
ESPCO e e . b L .
. Psiquiatria Especialista en 6 4 27 47,5
Clinica DEUIL ) Psiquiatria S
Radiologfa e R i
h Médico [
ESPCO Imégenes . ot
Clinica DEUIL | diagnosticas de baja Ez‘;ﬁ;?hga en i 12 285
. complejidad 9
Radiclogla e | Tecnélogo
ESPCO Imédgenes Radiologia 32 760
Clinica DEUIL | diagnosticas de baja | Im&genes
complejidad Diagndsticas
Terapia Fisica
EﬁrTiSaODEUIL Actividad Flsica | Terapeuta Fisico 28 665
Dirigida - .
ESPCO . . Terapeuta
Clinica DEUIL | T8rapia Ocupacional | /oo ech oy 8 180
ESPCO . s Terapeuta :
Clinica DEUIL | Térapia Respiratoria Respiratorio 32 780
ESPCO . . . .
Clinica DEUIL Trabajo Social Trabajador Social 8 190
Médico :
ESPCO o N
. Urologfa Especialista en: 6 142,5
Clinica DEUIL Urologia . )
i . Técnico  Auxiliar |+
ESPRI Garzon | Medicina General de Enfermerfa: " _8 0 8 190
. Odontélogo_
ESPRI Garzén Odontologla General General ¥ 8 8 0 o]
. . Técnico'" "Auxiliar
ESPRI Garzon | Odontologia General de Odontologfa 190
ESPRI Garzén | Medicina General .. Meédico General 10 10 237,5
EEI;RI La | Medicina General - - - | Médico General 0 95
ESPRI  La 4 | Técnico Auxiiar
Plata Medicina Guene.-ra[ : de Enfermerfa 8 0 8 190
ESPRI La Odontélogo ,
Plata O'donto[ogrg General General 4 4 0 0
ESPRI La Técnico  Auxiliar :
Plata ‘Qqqntplogfa General de-Odontologla 6 0 6 142,5
ESPRI Pitalito ' [ Medicina General Médico General - 14 0 14 332,5
g Técnico  Auxiliar
ESPRI Pitalito | Medicina General de Enfermeria - 8 8 190
ot L Odontélogo
ESPRI Pitalito | Odontologia General General 8 8 0 0
ESPRI Pitalito | Odontologia General | |conico  Auxiliar 8 0 8 190

de Odontologla

i
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado yno uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, listado de personal
remitido y aplicacién de la metodologia descrita en el instructivo por la Unidad Prestadera de Salud

- Huila para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la

UPRES HUILA determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas
dia entre otras, segln la necestdad

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-002544-DEUIL, enviado por la

sefiora Capitan Monica Maria Mojica Serrano Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila y tiene vigencia
hasta el 31-12 -2023.

Revis6 y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitén Ménica Marfa Mojica Serrano
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Efaborado Metodolégicamente por: Capitdn Ménica Marfa Mojica Serrano

Jefe U'nidad Prestadora de Salud Huila

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujillo Carrillo
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales ( E)

Revisado Metodolégicamente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha oo ’

LARNEALNH

Q;{me 1mm3‘>

Funcionaria APRES-GADSE

\Firmado digitalmente por:
) o V "Nombre: Marleny Velandia Gomez
TGN, Grado: Mayor :
1 Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios: De Salud
yRf- Cédula: 52214758
Titulo: Especialista En Servicio De Policia e £ :’ ’ h
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Serv101os De Salud L
Unidad: Direccion .De Sanidad &

Correo: marleny.velandia@correo. pol1c1a gov co

2/02/2023 8:18:46 p. m. IR

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso, 5 .
Teléfono: 5804400 Ext: 7424~ 7423
disan.agesa@policia. go‘v co"l
www.policia. gov co i

STRIAGATIT © COeE2 635 -100-HT.

‘ INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilla: _589__

Neiva, 17 de octubre del 2023

Sefior intendente jefe

MARIO AUGUSTO TEJADA RICO

Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto; Autorizacion inicio contratacion.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00277 del 27 de enero de 2020. “Por la cual se delega a algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia nacional y suscribir convenios y/o contratos interadministrativos
y se dictan otras disposiciones”.

Que Ja ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PAR4 LA LUCHA CONIRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puiblica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza inicio de contratacién de acuerdo al referido mediante Oficio No. GS-2023-102575-DEUIL de
fecha 17 de Octubre del 2023 y considerando que existen los recursos disponibles de afectacion para el
desarrollo del proceso, por lo tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

Capitdan MONICA MARIA MOJICA SE
Jefe Unidad Prestadora de Salud Hui

g (i)
Elaboré: PT Uhdaha CarolinaCarVajal Godoy

UPRES /HUIL

Carrera 22 sur N° 26A —21 B/ Fronteras del milenio
Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil.upres@policia.qov.co -

www. policia.gov.co ‘ j;ﬁ%ﬁ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA,

No-GS-2023 = 102535  jespco - GASIs - 29.25

Neiva, 17 de octubre de 2023

Sefior (a) Capitéan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Carrera 22 sur N°26a-21 Barrio Fronteras del milenio,
Neiva

Asunto: Solicitud nuevo proceso de contratacién audiologia

:» (} POTENCIA DE LA
o,

Respetuosamente me pemito solicitar al Sefiorita Capitan, estudie la posibilidad de autorizar y ordenar a
quien corresponda dar inicio al proceso de nueva contratacién; cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN AUDIOLOGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

CLINICA DEUIL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

Lo anterior con el &nimo de dar continuidad a la prestacién de los servicios profesionales como
Audiologia, dando cumplimiento a los estandares de oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y

accesibilidad a los servicios de salud de nuestros usuarios,

Atentamente,

SM-1 Si IS%%RGAS ROJAS

Sepvi isional ESPCO- Clinica Deuil

Elaborade Por: SM-12, Oskis Vargas Roja&
Fecha Efaboracién: 17/10/2023
Ubkeacidn: ush personal

Carrera 22 sur No 26 A-21 *
Telefono; 8630065
e e novco z Humana
W aomeanssmsssss
INFORMAGION PUBLICA
108 - OF - 0001 Pégina 1 de 1
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