FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X TOTAL [ ]

No. 005 CESION 001
Bogota (Cundinamarca), octubre 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURA NATHALY ALBAR
Identificacion 1.022.415.372 )
Nacionalidad Colombiana

Direccién Calle 6¢ #942 - 40 INT 11 APTO 602 Bo
Tetefono de contacto 31949447“

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato:23 :
Fecha de suscr ofel

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péjiz
Entidad que“ex a.

Fecha del certlf’ ido, ’g Péliza: 13/10/2023
Apr, ,Jgaggk_or:TC.% ARDO

5. CRP

gf%e% a expe dlmor}‘_11I10

nidas/Sub-un
Dependenciag
Posicién (;é
Fuente: N%

6. FECHA INICIO EJ
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) EN
L AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
%ﬁTION HUMANA POR COMPETENCIA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a
las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por
competencias.
4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se
requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal miltar en la evaluacion
por competencias.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
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directrices emitidas por el CEDE 1.
11. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccion de Gestion Humana por competencias, de acuerdo
a Su area de conocimiento.
13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competencias del personal militar.
14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacion
del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.
15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestiéon de calidad de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16. Aplicar las normas vigentes de Archlvo de acuerdo a la Ley 594 del 2000
17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se
realicen en las  diferentes des del Ejército  Nacional
18. Tener disponibilidad para desplazarseza cada una de las divisiones
territoriales del ejército &, nivel a nacional
19. Realizar la retroalimg fe - ye ha sido evaluado por
competencias de la
ejecucion desarrollo

planes Desarrollo.
21.Es de obll ' e a la Direccion de Preservacion de
la Fuerza cuando el personal deba cumplir

as ciudades en cumplimiento del

Qg&ﬁ; A ) ONTRACTUALES GENERALES:

e con ormldad corkgl a %} del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

ean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
este contrato.

el del contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas  psicométricas antes y durante la  contratacion.
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10.

PERIODO DEL INFORME

Octubre 2023

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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6. Realizar la  aplicacion, tabulacion y  analisis  de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
0]
1 Acta de Radicado Proceso de evaluacion
capacitacion N° por competencias CEM
202336000 | — CIM 2024 GRUPO 7
9082466 - Aplicacion 47
DEG
- Aplicacién 47
BIP
- Calificacién de
47 BIP
2 Acta de Proceso de evaluacion
capacitacion por competencias CEM
- CIM GRUPO 6

- Aplicacion 48
DEG

- - Aplicacion 48
bip

- Calificacién 48
BIP

£

Shirevistas CEM-CIM GRUPO 6

12. VALOR DEL CONTR

$ 8'748.504
pagar: $ 2.916.168,00

13.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

14.

Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $0
SALUD COMPENSAR $0
‘ARL POSITIVA $0

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de cobro mes de octubre 2023.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL __
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna
17. CONCLUSIONES Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado.

Para constancia se firma en, (Bogota), octubre 2023

FIRMA SUPERVISOR

mma G
MY. ADRIANA MILENA RU ENA

SUPERVISOR CONTRATO 732
OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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