
GTH-F-062 V10 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 30 de noviembre de 2023 

 
Señor 
RENÉ GREGORIO BARBOZA PÉREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441426 
Coordinador académico (e) de logística y transporte 
 Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

noviembre del año 2023 

 
 

Referencia: No 4441426 del año 2023 
 
 
 
ESTEFANI JULIETH MARTINEZ ARROYABE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.686.026 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio y servicios, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 39.266.666) incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera en 12 PAGOS: a). un pago correspondiente a los días de enero del año 2023, 
por valor de UN MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS/MCTE ($ 1.013.333,00). b). Nueve 
pagos iguales correspondientes a los meses de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre 
y noviembre del año 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000). c) un 
pago correspondiente a los días de julio del año 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES 
MIL TRECIENTOSTREINTA Y TRES PESOS/MCTE ($2.153.333) y un pago correspondiente al mes de Diciembre 
del año 2023, por valor UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS/MCTE ($1.900.000). Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 24120173550 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo 
titular es la Contratista. 
 
Plazo: Será desde el 23 DE ENERO DE 2023 hasta el 15 DE DICIEMBRE 2023, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 
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OBJETO: 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

  

Obligaciones Específicas: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Desarrollar actividades de formación 

profesional en los programas definidos 
por el centro. 

Se realizó la planificación del 
desarrollo curricular de las fichas 
asignadas al programa de 
formación teniendo en cuenta 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica y guias de aprendizaje, 
así mismo, se cargó información al 
LMS en Guias de Aprendizaje, 
Material de formación, Evidencias 
de aprendizaje de acuerdo con el 
plan de trabajo con descriptores. 

Evidencias dispuestas en el 
LMS Territorium ficha 
2560825 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la 
información requerida para la 
asignación de rol y disponibilidad en el 
aplicativo 

Se hizo entrega de la información 
solicitada para la asignación de 
roles en Sena Sofia Plus 
 

Evidencias en Sena Sofia 
plus de rol de instructor 
asignado y activo  

3 Hacer la evaluación correspondiente a 
los cursos asignados. 

Asignación de resultados de 
aprendizaje y evidencias 
correspondientes en la plataforma. 

Centro de calificaciones 
ficha 2560825. 

4 Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y 
fichas asignadas. 

Asignación de resultados de 
aprendizaje y evidencias 
correspondientes en la plataforma. 

Centro de calificaciones y 
juicios de evaluación al día 
en la ficha 2560825. 

5 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 

Evidencias en Territorium de acuerdo 
con lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la 
formación y la guía de desarrollo 
curricular vigente. 

LMS de la Ficha 2560825, la 
competencia garantizar 
actividades RAP 3 y 4 

6 Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva 

Se participa en reuniones de equipo 
ejecutor de programa y de ficha, así 
mismo se realizó apoyo en la 
revisión de habilitados para saber 
TyT, reintegros y otras novedades 
de la formación. 

Evidencias Actas de 
reunión que reposan en 
coordinación, así como en 
la carpeta de seguimiento 
del LMS de la ficha 
2560825, correos 
electrónicos dirigidos a 
coordinación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 22423 Puerto Colombia 12-10-23 12-10-23 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9458770045 de la 
planilla, del operador aportes en línea y periodo octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Anti trámites”) 
 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 
ESTEFANI JULIETH MARTINEZ ARROYABE 
Contratista 
C.C. No. 1.045.686.026 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

RENÉ GREGORIO BARBOZA PÉREZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4441426 

Coordinador Académico (e) Logística y Transporte 

 Centro De Comercio Y Servicios 
Regional Atlántico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANI JULIETH MARTINEZ ARROYABE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2560825 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIÓN

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA  DEL SIG.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/11/2023 15/11/2023

PROYECTOS DE INVESTIGACI¿N 40,0001/11/2023 15/11/2023

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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INSTRUCTOR: ESTEFANI JULIETH MARTINEZ ARROYABE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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