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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2023

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del afo 2023

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

INo [Obligaciones /Acciones realizadas [Evidencias
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o
SENA

N

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
Complementarias

Se cumple

Sin reportes organismos de
control y vigilada, buen
comportamiento para convivir en
sociedad.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2614373, 2614378,
2614379, 2654122, 2654661,
2643328, 2796682, 2862808; con
el fin de cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o
Zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacion.

Informe GTH-F-062-V09
Noviembre de 2023, Informe
Ejecutivo adjunto

s8Ea

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

o ,
Reunion
2023

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado

Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

]
e

Solicitar autorizaciéon escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubi6 a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

=== |

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual octubre de
2023

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta queno
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
v las demas que las complementen, sustituyan
o0 modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos
causados en las 6rdenesde

PARAGRAFO SEGUNDO:

5 dias siguientes asu finalizacion.

El contratista se
de desplazamiento
viaje, dentro de los

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del afio 2023

aprendizaje, las
estrategias pedagégicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones l/Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la [Se cumplié Se impartié formacioén a las fichas asignadas en los
programacion académica  [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la l:;\Slgnadas acorde a
Coordinacion Académica :Sp;g%ga?:amon Contabilizar las operaciones Ficha 2796682
correspondiente, de
lacuerdo con las Gestionar planes de accion Ficha 2614373
normas, procesos Yy Gest | g i6n Ficha 2614378
metodologias estionar planes de accién Ficha
pedagoglcas,destrateglas Gestionar planes de accion Ficha 2617379
e
didacticas activas, Gestionar planes de accion Ficha 2654122
Formacion por
proyectos y los Gestionar planes de accidon Ficha 2654661
productos institucionales.
Gestionar planes de accion Ficha 2643328
Gestionar planes de accion Ficha 2862808
2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y [realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demas informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |[hota y
el Centro para tal efecto.  |exposicionesde
recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.

GTH
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No [Obligaciones IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, [Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Yy [l proceso de
evaluar procesos de [aprendizaje teniendo en
aprendizaje en |[cuenta lo previsto en las
cualquiera de las |guias de aprendizaje
estrategias de
respuesta institucional para
los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para
que faciliten l]a linvestigar el tema de
reflexion, la innovacion,el  Piencomin e
espiritu investigativo,la ————
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su P
mejoramiento continuo. B 2rersoal:
(Aquievidenciar el e
materialde  apoyo vy
lasestrategias
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de (disponibilidad
innovaciones pedagdgicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagoégicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
IActualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
lempresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
lempresas en sus proyectos
de desarrollo Socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral.  Presentar  su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
lejecucioén de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy

actividades de

A
disponibilidad
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este  punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales y
lempresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la [Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de EEEEEE . - Coe
materiales, equipos vy
demas elementos de la o
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar a
labores propias de la
ejecucionde su contrato. :
14 |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas  yde
gestion, al disefio magencorporata »
técnico pedagogicode las EN—— IR -
diferentes e
lacciones de formacion o s @ L S
profesional en — e
suespecialidad. e ) : o O
(Impartirformacion oasy A ) .
en VhdITESOO0OT O
programas  solicitados 0050000 @
cumpliendo  conlas ~JC Y= I
tendencias laborales)
15  [|Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
acciones de formacioén
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

académica
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No |Obligaciones IAcciones Evidencias
realizadas
los ambientes de formacion
y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).
16 |Participar activamenteen  [Se cumple Se participa de manera activa
las actividades de
formacion programadas
por elcentro
en elérea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y ’ 'y ,
asesoria, adicionalmente —
en % 8" v EER 5
actividades de luﬁ& & %&ﬁ
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
17 (Conformar y participar en |A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
los equipos de desarrollo disponibilidad coordinacién academica

curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulacion
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacade[nica
programacion y e
ejecucion del proceso de
induccion deaprendices de
Formaciéon Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
lejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 |Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacién
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

S ot
€ 5 C (Atouse

Sofiarius 7

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual de
Ejecucién Contractual)

Se cumple

Sefior (a)

Ciudad

(]
SEnA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aalba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

73

&

- 0 B

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacién de 8 horas

diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

l/Acciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacion académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacidénacadémica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9458515487) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Octubre del afo 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023
Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE DE 2023
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En plenaria o en la sesion de formacion va ha realizar una reflexion del video y a desarrollar las
siguientes preguntas: Yuli Rodriguez
Que es para usted planear?

Que entiende por hoja de ruta?
Que es para usted un diagnostico?
Que entiende por objetiva?

Estas preguntas deben ser debatidas en la sesion de formacion, lo deben hacer por grupos de L
trabajo que ya estén conformados. para realizar la actividad cuenta con un tiempo de 30 minutos,

los cuales emplearan para realizar una presentacion dindmica con los materiales que cuente

dentro del ambiente de formacion, es decir en el tablero o si prefiere a modo de cartelera, como

ustedes prefieran

L

Recuerde que para dar respuesta a las mismas debe sustentar las referencias de su investigacion,

de igual manera para la sustentacion en plenaria, puede apoyarse en las herramientas ofimaticas Leman Lonslo

que conozca.
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Profesor muchas gracias. feliz fin de semana
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T, presentando)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

]

o0

]

.r
. |
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE | v Y

B .7

. Arlex Arias tovar Geidy Martinez
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO

DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO.

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal

Codigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proy : Fortalecer i admir ivos en la prop! harizontal

para la tema de decisiones efectivas version 2 DR R iR Dl

rh D00
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#7\ Geidy Martinez (Presentar)
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Geidy Martinez juan vergara

Jaider buendia Geidy Martinez
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juan vergara

La hcjo de ruta es la heramienta
de planeacién de corto, mediano y
large ploze, gue permite organizar
el proceso para la implementacion
de las meta.

Es un documenio wvisual
describe fus metas y objetfivos.

que

Este grdfico visual debe ayudar al
gestor del proyecto a visualizar el
progreso del proyecto, al fiempo
que permite a toda el equipo
colaborar de forma eficaz.
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Arlex Arias tovar

h

hernan vergara

Maria Angelica Cifuentes Rocha

hernan vergara
¢ L SO0 C @
Tono de piel
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M

Maria Angelica C..
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Jaider buendia

CESAR RENE RIVERA CHAVA...

Arlex Arias tovar
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. f_‘ # juan vergara (Presentar)
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[#] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Ti, presentando)

g
Archivo dcien Ve Nentan dyude

Inicio  Herramientas GFPILE-135 Guia d. x
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b.Actividades de contextualizacion e identificaclon de aprendizajes previos:

Respetado aprendiz, para esta actividad vamos a realizar un sendeo el cual le permite medir el nivel de

juan vergara Maria Angelica Cifuentes Ro...
conocimienta previo que posee sobre |a tematica del programa.

Para ello va a realizar la siguiente actividad, de manera individual va ha responder las siguientes preguntas:

Sabe definir que es plan de accién? "

Ha participado en |a realizacién de un plan de accidn, en su empresa, universidad o algiin escenario? ﬂ

Ha ocupado cargos gerenciales, en los Gltimos 5 afios?

Ha realizado algin curso sobre planeacion?

Indique que tipo de actividades relacionadas con planeacién desarrolla en la actualidad? Jaider buendia Geidy Martinez
Esta familiarizado con el plan de accion en la empresa que trabaja o en su vida personal?

Cuenta con experiencia en cargos donde se desempefie como: Administrador, realizando seguimiento

v control?.

En plenaria en la sesién de formacién se reaizard una ibilizacion donde se ,,‘
términos, permitiendo la actuacian e interaccién de todos los aprendices. =

Geidy Martinez 'CESAR RENE RIVERA CHAVA...
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Erika Garcia DAHOUSE JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ

adriana osorio

5
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[*] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T, presentando)

Archive  Inkio  Insertar Disposicien  Referenia
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rueme samare = catier ST

[2F 7071 - gestionar planes de accion en beneficio de |a
Resultado de aprendizaje comunidad, el desarrollo social y econémico de la DAHOUSE JUAN CARLOS SANTA RODR-..
propiedad
Actividad de proyecto Definir los objetivos y estrategias del plan de accion paral
una copropiedad, a parlir del diagnostico propuesto

Evidencia de Conocimiento

Actividad de j E a
Nombre de la Evidencia iSemana 2. TALLER No 1: Definir objetivos y estrategia del|
plan de accién.

Tipo de evidencia Evidencias de conocimiento: Erika Garcia adriana osorio
Criterios de evaluacién:

Definir objetivos bajo la expresion de Marear.

3. Instrucci para el dili iamit AFT

2

Es importante tener presente la informacion contenida en este instrumento de evaluacion, el cual
permite recoger, verificar y valorar una evidencia de conocimiento.

david fernando varela lopez 'CESAR RENE RIVERA CHAVA...

o3 poists (5} Lspaiel (Espofie

18:46 | Desarrollar programas de mejoramiento de ac...

ol BN BN B BN N




L Meet - Desarrallar prograr:. @ X I (64] Qué esy cémo [elabe M X | +

c @ meet.google.com/qpb-rhvg-dsy?authuser=0

Bl compartiendo https://www.youtube.com con meet.google.com Ver pestafia: www.youtube.com

El ‘CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando) Audi

3. ¢éCOMO lo vas a hacer?

LR ejecucion y es donde respondemos a la pregunta
del como como hago todo esto y el como digamos
— R -

19:53 | Desarrollar programas de mejoramiento de ac...
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Cc @ meet.google.com/gpb-rhvg-dsy?authuser=0

Bl Compartiendo https://www.youtube.com con meet.google.com Dejar de comparti Ver pestafia: www.youtube.com

0, presentando udio de la presentacion
Y] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, p do) Audio de la p iG

Objetivo
General

Es la meta principal que se
quiere alcanzar con el
emprendimiento o proyecto

Cualitativamente
Debe formularse Cualitativamente (No
medible)

Verbo infinitive
Siempre iniciar con Verbo infinitivo
(arerir)
Amplios y abstractos

s verbos @ usarse deben ser mas
Amplios y Abstractos

Un solo Objetivo
Solamente se debe formular un solo 0G

20:12 | Desarrollar programas de mejoramiento de a

O 0@ mm ¢

la presentacion Q

o 42000 O

E

Erika Garcia

a

adriana osorio

=00 *

@

Objetivos
Especificos

Son los pasos o metas
parciales que se deben
alcanzar para cumplir con
el Objetivo General

Cuantitativamente
Debe formularse Cuantitativamente
(medible)

Verbo infinitivo
Siempre iniciar con Verbo infinitivo
(arerir)

Concretos y especificos

los verbos o usarse deben ser mas
concretos y precisos.

3 a5 objetivos

Al menos entre 3 a 5 objetivios
especificos

Dejar

a

adriana osorio

david fernando varela |...

v = X

m 2 4 = M
Bisqueda de Microsoft (Alt+Q)
Simplemente comience a escribir aqui para
tener las caracteristicas al alcance de su mano
y obtener ayuda.,

Mas informacién

RICHIF

DAHOUSE

CESAR RENE RIVERA C...

=2 % I 0§ :

Mensajes de la llamada x
Permitir a todo el mundeo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a os participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

WU L Iyu suuiu

david fernando varela lopez 18:53
O compdrtelo por acé no

T4 20:09

hitps://www.youtube com/v kxkhvN8aus

Envia un mensaje
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Objetivo Objetivos

General Especificos
& T —— Verbos infinitivos  de

Lograr Disefar Construir Producir adriana osorio Erika Garcia DAHOUSE
Alcanzar Promover Remodelar Aplicar

Obtener Potenciar Refaccionar  Usar

Fortalecer etc. Establecer etc.

Mejorar Implementar

Desarrollar Capacitar

Implementar. Comercializar JUAN CARLOS SANTA ... david fernando varela . CESAR RENE RIVERA C...

@ P 9S00 T O
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Taxonomia de Bloom

COMPRENSION APLICACION ANApIs SINTESSS EVALUACION

Clasificar Aplicar Analizar Combinar Actualizar
Comparat Calcular Catalogar Compilar Apoyar a E
Convertir Construir Categorizar Companer Apreciar
Deducr Criticar Conchir Argumentar
Discutir Construir Calificar
Distinguir ia Crear Comparar
Ejemplificar ’ Decidir Contrastar
Estimar 4 Ensamblar Criticar
Explicar S i Establecer Defender
Expresar Distinguir Explicar Elegir
Generalizar Examinar Formular Estimor
Interpretar Modificar identiicar Justificar Evaluar
Predecir Operar Hustrar Modificar Justificar ;
Reenunciar Preparar Ordenar Organizar Juzgar B

Reladionar Producir Organizar Planear Predecis

Resumic Programar Reladionar Priorizar Probar

Revisar Resolver Selecdionar Proponer Seleccionar JUAN CARLOS SANTA ... david fernando varela ... 'CESAR RENE RIVERA C...
Secuendar Utilizar Separar Reconstruir Validar

Traducic Sohucionar Subdividic Resumir Valorar

adriana osorio Erika Garcia DAHOUSE
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E' CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T, presentando) Audio de la presentacién Q
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adriana osorio Erika Garcia DAHOUSE

Utilizar solo  Referirnos al Es el medio De que

v manera se
un verbo objeto soluciona el

problema

JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ 'CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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Ana sanchez Sanchez Andrea Cuesta

J

Maria Cristina Infant... Jose Ortega

Alba Lucia Amaya

Merly Johanna Maca...
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Angie Vigoya JOHANNA MAYERLY...
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Luis Alberto Arrieta ...
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LUZ ANEIRA ROJAS ... Marcela Lozada leidy celis julian quiroga
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# meetgoogle.com/pdr-frwj-gkg?authuser=0

M Merly Johanna Macana Rangel (Presentar)

RETENCION EN
LA FUENTE

GAES # 3

Alba Lucia Amaya
Hilda Chacon Vergel
Marcela Lozada Lozano
Merly Johanna Macana
Luis Alberto Rodriguez
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Hilda Chacon vergel

S8 %

Marcela Lozada
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Karen Herrera
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Andrea Archila
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L
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Jose Ortega
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Karen Herrera

GP Interrogantes en el Impussto de X

Marcela Lozada

leidy celis

L

LUZ ANEIRA ROJAS ..

+

Luis Alberto Arrieta ...

M

Maria Cristina Infant...

L

LUZ ANEIRA ROJAS ..

CONJUNTO TORRES...

A

Ana sanchez Sanchez

J

JORGE ENRIQUE FO...

Diana granada

'CESAR RENE RIVERA...

julian quiroga
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Andrea Cuesta (Presentar)

DISERO  TRAMSCIONES  ANIMACONES

J

L = JORGE ENRIGU...

Diana granada
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Hilda Chacon ve...
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TODO SOBRE KENTA

Alba Lucia Amaya Merly Johanna ...
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. o CONJUNTO TORRES DE SEVILLA | ETAPA Il {Presentar)

o

José A. Ortega Go...

- impuesto de Industria y Comercio se genera por el
directa o indirecta de cualquier actividad industrial,

ién del Distrito Capital de Bogota, ya sea

que cumpla de forma permanente u ocasional, en inmueble determinade, con
establecimiento de comercio o sin ello.

» HECHO [MPOSIBLE: Es el heche econémien censiderado como elementa factico P -
de la obligacion tributaria. Su verificacién imputable a determinado sujsto Diana granada Alba Lucia Amaya
causa ol nacimients de la obligacién; e: dact, a materializacién del hacha
generador prevista en las normas. Es el presupuesto factico, gue groduce
efectos econemices (Concepto Subdireceidn Jundice Tributaria 1203 de 2010).

-‘ Este impuesto se aplica a nivel territorfal.

Es posible que el ordenador funcione més despacio al aplicar los efectos de video

¢ 9S00 60¢

1
1
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o “ CESAR RENE RIVE... |
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CONJUNTO TORR... José A. Ortega Go...

Liquida y pags f impussts de industris y Camercia (1CA)

leidy celis

L L

leidy johana maya . CESAR RENERIVE_..
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L  LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS (Presentar)

¢QUEES EL RETEICA? L

LUZ ANEIRA ROJA...

H

Hilda Chacon vergel

Retencion del impuesto de
industria y comercio

Diana granada

e VSO HT O
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L LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS (Presentar)

EL RETEICA ES
MUNICIPAL Fr——

En Colombia cada municipio tiene su propia
reglamentacién, en cuanto al manejo de su
municipio

Periodicidad de pago
Pagos exentos de Reteica

Diana granada

b ieo0o0oOT @
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julian quiroga

0

leidy johana maya ...
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Alba Lucia Amaya

M L

Merly Johanna Maca... LUZ ANEIRA ROJAS ...

Marcela Lozada julian quiroga Diana granada

L J M

LUZ ANEIRA ROJAS .. JOHANNA MAYERLY ... Maria Cristina Infant...

Andrea Archila Luis Alberto Arrieta ... leidy johana maya m... CONJUNTO TORRES...
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Taxonomia de Bloom

VERBOS APLICADC LA TAXONOMIADE BLOOM L
CONCOIMIENTO COMPRENSION APLICACION ANALISIS SINTESIS EVALUACION

Clasificar Aplicar Analizar Combinar Actualizar

Comparar Calcular Catalogar Compilar Apoyar Leady Diana Toro ... Yuli Rodriguez Aura Liliana Sarmi
Convertir Construir Categorizar Componer Apreciar

Dedudr Demostrar Criticar Conchuir Argumentar

Discutir Descubrir Cuestionar Construir Calificar

Distinguir Dibujar Debatir Crear Comparar

Ejemplificar Emplear Decidir Decidir Contrastar

Estimar Esbozar Diferenciar Ensamblar Criticar L { \
Explicar Experimentar Discriminar Establecer Defender

Expresar llustrar Distinguir Explicar Elegir

Generalizar Manipular Examinar Formular Estimar Luz Nelly Salazar B...
Interpretar Modificar Identificar Justificar Evaluar

Predecic Operar Hustrar Modificar Justificar

Reenunciar Preparar Ordenar Organizar Juzgar

Relacionar Producic Organizar Planear Predecir

Resumir Programar Reladionar Priorizar Probar

Revisar Resolver Seleccionar Proponer Seleccionar

Secuenciar Utilizar Separar Reconstruir Validar

Traduci Solucionar Subdividir Resumir Valorar

Claudia Valencia Leidy Quintero

Cristian Andres Ro... CESAR RENE RIVE .

Altavoces (High Definition Audio Device)
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cesar augusto osorio lopez DISMARDEY BURGOS ACOSTA Magda Delgado liliana cruz

R

Rocio Parra orlando mufioz yamile medina CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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PRESENACION C UNDA SESON - PoswerPort

énimatores  Presentacian cen dispasiivas  Revsa da Grabacién

@ DESARROLLO

Definir las tareas y jerarquizarlas. Una estrategia no
s mds que un recorrido posible, o sea, un camino
planteado en abstracto, v que al llevarlo a la practica
se traducita an un conjunto de taress en concreto.
Estas tareas van desda obtener los recursos faltantes,
organizarles y emplearlos, hasta la revision o el
control necesaric para la toma de decisiones. Serd
importante definir cudles son las tareas necesarias
para cumplir con |a estrategfa y luego jerarquizarlas
en  urgentes,  importantes ¥ comunes.
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Fase Proyecto Evaluacion
Maria Helena Or-...

[277071 - gestionar planes de accion en beneficio de la
Resultado de aprendizaje comunidad, el desarrollo social y econdmico de la
propiedad Y
Actividad de proyecto Definir los objetivos y estrategias del plan de accién para|

una copropiedad, a partir del diagndstico propuesto. @

Evidencia de Conacimiento

%
P

Karen Lizeth Me... PAOLA SALINAS

Actividad de ap
Nombre de la Evidencia Semana 2. TALLER No 1: Definir objetivos y estrategia del

lan de accion.
Tipo de evidencia Evidencias de conacimiento:

Criterios de evaluacion: b =
Definir objetivos bajo la expresion de Marear. p

3. Instrucciones para el diligenciamiento pedro yovanni v... CESARRENERI...
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Feuaneteros y degestién,

n: Catablecar objivos o
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Cristian Andres Rojas Hoyos

da accasn y alarmas

. Replarmentacsin v normativas: Nsayurarse e e |a progiedad e
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DISMARDEY BURGOS ACOSTA orlando mufioz Dalmaris Leon Hernandez Magda Delgado 'yamile medina

liliana cruz angelica martinez Rocio Parra CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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- Al 2 h
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" roma s - | T ar . % . o N
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PLAN DE TRABXIO DISMARDEY BUR... Dalmaris Leon He...

Objetivo general

Mejorar Ia rentabildad y el paskianamients del canro comercal,

a y

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aurontar s ccupacidn do o tiandas o1 un 108 en o plazo do un /.

2. Incramentar las ventas promedio por vistante en un 15% mediante ssTatagas ingelica martinez yamile medina
e marketing ¥ promecion.

3. Meorar la satisfaccin del diente, alcanzando un indce de satifaccidn del 00

‘an encuestas de calidad.

4. Montener un ambienie seguro y Brpio pare los vistartes, redueiendo. s
e seguridad en un 20%.
3 Ta gestén financers, loarando una reduccion del 5% en los gastns F ﬂ

orlando muiioz CESAR RENE RIVE...
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D' Dalmaris Leon Hernandez (Presentar)

) D

PLAN DE TRABAJO DISMARDEY BUR... Dalmaris Leon He...

Objetivo general

Mejorar la rentabiidad y &

1. Aumentar la cupacion de las tiendas en un 10% en el plazo de un afo. ingelica martinez yamile medina
2. Incrementar kas ventas promedio por visitante en un 15% mediante estrategias
de marketing y promocidn,
3. Mejorar la sabsfaccidn del cliente, alcanzando un indice de satisfaccidn del 90%
en encuestas de calidad.
4. Mantener un ambiente seguro y limpio para los vistantes, reduciendo los
Incidentes de seguridad en un 20%, 0
5. Optimizar Ia gestién financiers, logrando une reduccidn del 5% en los gaslos
operativos sin comprometer la calidad de los servicios ofrecidos.
orlando muiioz CESAR RENE RIVE...
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. D' Dalmaris Leon Hernandez (Presentar)

e
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Dalmaris Leon He... orlando muiioz DISMARDEY BUR...

730peratin
1 Obleto Gensal

Implarmantas of lan do mantarimianios pravaniivos para dar mayor vida

28 3 los equipas y méquinas de s copropladad.
objetives aspeaificas: R

1. Raalzar al inventario do fodas los squipas qus raquiaren da
franlerirnisnto praventio.

2. Generar g hojss e vida de £ats equino de i eopropledad. Rocio Parra

3 v
copropisa

4. Cantastar ss smpresas que se ecasitan para resizar los
antamimiontos pravanivos a los Squips e ad.

4. Realizar
ics squicas ds la copropisdad
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Estrategias. Dalmaris Leon He... orlando mufioz
Ldmiristrativas
+ Propanr an ssanibles medificar el teglemanta de PH una vez s
solucicas el tama o5 osnciamsr
+ bnglementar sslera do geslin documental

Financieras
« Mantensr el racion de eaners
zar arg las exponsas comunes
T y Porue s r8alza un

+ Infmat_a 0s copre
provese do cabro jurd DISMARDEY BU

Juridicon
* Hacar saguimionto a 1 Frocesos sgalbs on U
Operativas
« Facar siuclvas ks garantias:de 1 conslructors por problenas de y
ciin 05 humedx

+ Hacar uso de i fecrologia pars implementar progrsmaciones o

o yamile medina CESAR RENE RIVE...
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PROBLEMATICA
CONJUNTO GOLF CLUB Dalmaris Leon .

¢Da acuerdo con la Ley 1581 de 2012, existe basa de datos actualizada de los

residentes del conjunto?

Las personas son muy pracavidas al suministrar informacion personal, ya que su

rivel socio econdmica es alto, se sienten desconfiadas al brindar esta informacién y [‘s ) o
solicitada.

A TS R yamile medina DISMARDEY BU... orlando mufioz

OBJETIVO GENERAL

club. R
Ley de Profeccién de Datos Personales o Ley 1581 de 2012: Recanoce y
profege el dereche que fienen fodas las personas & conocer, aclualizer y Rocio Parra CESAR RENE R
rectificar las i i se ha) ido sobi I bases de datos
o archivos que sean susceptibles de tratamiento por enfidades de naturaleza

Recopilar la informacién de ubicacidn del propietario y residente del conjunto golf ﬂ
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liliana cruz (Presentar)
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OBJETIVO GENERAL ’ ' D

Dalmaris Leon .
Recopilar la informacion de ubicacion del propietario y residente del conjunto gelf
club.

Ley de Proteccién de Datos Personales o Ley 1581 de 2012 Reconoge y

protege el derecho que tienen tocias las personas @ conocer, actuslizar y

rectificar las i que se hayan i bases de datos [

0 archives que sean susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza y ‘s ] 0
pliblica o privada.

yamile medina DISMARDEY BU... orlando mufioz
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Inicialments se debe socializar la politica de protecaién de dates y la ley 1581
de 2012
Sodalizacién y capacitacion dal porqua sa debe tener esta base da datos ] ﬂ
actualizada en la oficina de administracion.

Solicitar informacién de quienas habitan la vivienda, con su respectiva Rocio Parra CESAR RENERI
informacidn personal (nombres, apellidos, cadula, edad, ocupacion, correo
alactrénico, vehiculos y mascotas) para organizar la base de datos.
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. Realizar capacitaciones de manera virtual y presencial o puerta a puerta,

acerca da la Ley de profeccion de datos personales y por qué su necesidad. yamile medina DISMARDEY BU... orlando mufioz

. Circulares informativas con informacion del tema.
. Socializacién
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i dptime que|

CAS VS ESTRATEGIA

Area Variable y/o problemética
carece de e
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Convivencia | Conwivencia y In ad

Estrategias.
Formar comité para radsctar y
actualizar el manual

ausencia de un manual de conviver
encargado de mantener la armonia entre o

Estebleeer pracedimientas claras y

esdently Jacit oo rwacin y_fomsstar
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en decisiones inadecuads y retrasns en los procesos
de sanciones. Adicionalmente, el use inadecuado de
s parquaaderos privados v de viskantes no ha sido
rando confl I
residentes y afectando la caidad de vida en el
conjunto, Todas estas problematicas. deman

Se dentifican miltples dreas de mejora &n 12 gestin
v servicios ofrecidos, Estas incluyen Iy ausancia de un
sistema estructurado para el control de wisitas y
recepeion de llamadas, |a falta de conocimientos en
normas técnicas para la elaboracion ¢ meneje de
documentos, la inagistencia de un buzén de
sugerencies para los residentes, la carencia de un
organigrams que defina roles y responsablicades, asi
como una cobertura de servicio de internt que na
satisface las necesidades de todos los residentes, Estas
problematices reflejan |a necesidar de implementar
planes de aceisn especificos cada una de estas
areas a fin de mejorar |a calidad de vida y la eficiencia
en el conjunto residenial.

Administrativa

elara entendimiento de sus funciones, lo que resulta

Educar sobre uso adecuado de
espacias,
Involucrar  en  decisiones ¥
confiictos

Implementar un sistema e registra
digital y capacitar al personal en su
uso.

Brindar capacitacian al personal en
s normas ticnicas pertinentes.
Establecer un buzdn fiico y/a
digital y eatablecer un protecols de
rewisién y respucsta,

Desarollar y  comunicar un
organigrama dlaro.

Evaluar v contratar un provaedor
que offexcs una  cohertura
ateruada. Reslizar pruehas de
velocidad y eonexisn.

Se iden!

Sinancia,

est e o s compars

Desarrollar programas de mejoramiento de

Buscar

‘\ﬁm

informes  financieros

Y

Yuli Rodriguez

Eugenia Ver...

' F SO0 T @

¢+ ®Me@®@o o

mY o 9 ®

¢

Leidy Quintero

L

Luz Nelly Salazar ...

'CESAR RENE RIVE...

¢

Leidy Quintero Aura Liliana Sarmi

L

Luz Nelly Salazar ...

CESAR RENE RIVE...




M Recibidos - crrivera8®misenac: X LM Meet - Desamollar prograr. @® X 8 (4) Céme Crear un DIAGRA! B % | + - X

« 2> C # meet.google.com/iri-udam-dsj?authuser=0 [ =g

Bl compartiendo httpsy/fwww.youtube.com con meet.google.com Ver pestafia:

@ El CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T4, presentando) Audio de la presentacién O

%
u
=
-

r.youtube.com

TALENTO HUMANO FL... Aura Liliana Sarmients Luz Nelly Salazar Bari

Y

Claudia Valencia Yuli Rodriguez

Maria Eugenia Vera Ay... CESAR RENE RIVERA _

e ¢

L Buscar

PRESENTACION CURSO SESION TRES - PowerPoi £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda Acrobat 1% Compartir
f" *E [ Disefio ~ w ol s = = = =l ,-_é DL—‘ 1 (@i
- - — - J
4 @ (] Restablecer ) U LA g &% Reemplazar ~
Pegar Nueva N K S S a5 AV. As A Formas Organizar - Creary compartir
- diapositiva v [ Seccion > b = v v < [ Seleccionar - PDF de Adobe
Fortapapeles s Diapositivas Fuente Pérrata Dibujo Edici6n Adobe Acrobat ~
= [P BT IR RN RS- S RY RN RY SR RL- RN R SNRE SURF SRS RRY RERS RARFRREE SRR SN R BT -SRRS RNRE-SERE-R R I R 2 -
=
M g DESARROLLO
- DE LA N FORMATIVA
<
14 .
-~ Realiza el siguiente taller.
- https://www.youtube.com/watch?v=cqhMP9rlbG0
o
15 B
16 :
<
¢ :
17 - o
== -|| Haga clic para agregar notas
Diapositiva 13 de 21 Espafiol {Colombia) = [Dcomentarios | [E] 88 g - 1 + e




M Recibidos - crrivera8@misena.ec X M MWeet - Desarrollar program. @ X @ (4) Como Crearun DIAGRA! (] X | + b - X I

€< > C & meetgooglecom/iri-udam-dsj?authuser=0 w2 Y = 0O ll H
Bl compartiendo https://www.youtube.com con meet.google.com Ver pestafia: www.youtube.com

E' CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando) Audio de la presentacién Q

TALENTO HUMANO FL... Aura Liliana Sarmiento... Luz Nelly Salazar Barri...

WOW XY Z AAAEAC AD AE AF AG AH

porsonax o7 7h202
Persons 7

peonsx 0 ) Y
persenax " [o3F: ¥

Personax 1 . : . -
Persona x B soron 1y Claudia Valencia 2 Yuli Rodriguez
poonax [l % yjorjzn

Persona x . 2yorzn I

Personax s [23/07/2021] 28003

poonan SR 2o a0
rosenax % 30723 o/o8/acn
sesonsx W% Oojoaami 15/08/20m p
q
d =

Leidy Quintero Maria Eugenia Vera Ay..- CESAR RENE RIVERA ...

20:47 | Desarrollar programas de mejoramiento de a... &3 I Ed 0 @ @

2 Buscar ‘- E [ ] e ] | D 9

M Recibidos - criverad@misena.cc X | (M Meet - Desarrollar program: @ X @ (4) Cémo Crearun DIAGRAMA - X | + v = X I

€ =2 C & meetgooglecom/icy-svyo-rvu?authuser=0 = 2 % = 4 0O I,' H

{@) DISMARDEY BURGOS ACOSTA (Presentar)

ma (L Tl TRABAJO SENA 2023 - G-
B Insertar  Dibujar  Disposicién depégina  Formulas  Datos  Revisar &+ Compartir A
Calior (Cuer... ) i ] | Farmata conicional + = insartan + Q

# Dar formato como tabla + 5% Elminar

el b o lg)\ 0 H

DISMARDEY BURGO.... orlando mufioz HERNANDO BOCAN...

Nl Sis

fr 5

[ omsssion soane =
Jeonsune EOmICE:

TP ———

VIFTAR CENTAD COMEACULES DS 31 CUADIRAG ALAREDENDA e i s [ DENERCADED a A
[Evrcin e o

v i esrrarcess
T oeLum . oA GO [exsToures rans angelica martinez Dalmaris Leon Hern... Amatista Propiedad ...

R —— frormmemacay o Lowsspon.
N

r‘”““"“""“““"" 33”‘%‘;2:;&:'1““"“

eraun o esroareusicencs canioooe oo s, (SAEEIS P

PLANZ2I@E | + CESAR RENE RIVER...

@ 9S00 ¢

7:22 | Desarrollar programas de mejoramiento de acu... 4 ] kg o El @

£ Buscar ) u ] ~m ““ g Cn




M Recibidos - crrivera@@misena.ec X

>

ma

Insertar

<

@ meetgoogle.com/icy-:

L Meet - Desarrallar prograr @

vyo-nu?authuser=0

DISMARDEY BURGOS ACOSTA (Presentar)

L]

Dibujar

Calibri (Cuer

M X S|

fr 20m3p023

i TRABAJO SENA 2023

Férmulas  Datos  Ravisar

.« % o

x [ (4) Como Crear un DIAGRAMA

Bl Formata condicional *

7 Dar formate come bl +

T Estios da colda -

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PLAN DE TRABAJQ AN|

UAL

CODIGO: PPH-FM-02

x‘+

2+ Compartir A

& Formato

Eacion

o e e

S1A7 CENTAQS COMERGULES 0F 1 CURDRAS A

[ cae L coureronca

Rmoman [Fomra Ezad e ranEs

lerEnEnEncAoED

DS BE REES ACTUALES OB, CENTRO COMERCHL

levan As commaTCos
[ExeTeTEs raw

PLAN2023(2) |

[nuazhe s Arsoren s |

| Desarrollar programas de mejoramiento de acu...

£ Buscar

M Recibidos - arriveraB@misenaec X

¢« > c

@

lis )

Insertar

e M

et - Desarrollar prograr ®

@ meet.google.com/icy-svye-rvu?authuser=0

DISMARDEY BURGOS ACOSTA (Presentar)

Dibujar  Disposicion de pagina

Calibri (Cuer.

N[K[S]E

ik TRABAJO SENA 2023

Formulas  Datos  Revisar
General

§ - % om

50 mmiarranon ere o

MEREASES » o T

X B (4) Como Crear un DIAGRAMA T X

Vista

I Farmata condicianal

7 Dar formate coms tabla »

P
9 #0 [  Estios da colda

fr AMALIZAR LA COMPETENCIA PARA EVALUAR SUS FORTALEZAS ¥ DEBILIDADES, ESTRATEGIA DE MARKETING

cwonn
AT |

poronA |
T

0

AF Compartir ~

= insanar
= Eminar -

B Farmato+

TR TR NG DE M EAOIAE A LAREDGNGA |‘"-*

=

Eacitn

FEVSON DEMEDESACTUAEE DBL CENTRO COMBNCHS.

I TuAES e W

|CesToiTes

]

oy

I
bowmisTarcon.creoc

IressecrCar ran
IbEEAhLAA o P

3@

L Buscar

)

DISMARDEY BURGO...

a

angelica martinez

L

Magda Delgado

l‘g\

DISMARDEY BURGO...

a

angelica martinez

(o]

orlando mufioz

D

Dalmaris Leon Hern...

0

orlando mufioz

D

Dalmaris Leon Hern..

H

HERNANDO BOCAN...

A

Amatista Propied:

CESAR RENE RIVER...

HERNANDO BOCAN...

A

Amatista Propie

€)

‘CESAR RENE RIVER...



M Recibidos - crriversB@misena.e. X [ Meet - Desanollarprograr. @ X (4) Cémo Crear un DIAGRAMA = % | +

&« > C @ meet.google.com/icy-svyo-rvu?authuser=0

. f@) DISMARDEY BURGOS ACOSTA (Presentar)

[VIG] g - 1) PLAN ESTRATEGICO BAC ALTA GERENCIA 2023
Insortar  Dibujar  Disposiciénda pigina  Férmuiss  Dstos  Revisar  Vista
— Gonosal

Oar ermato Eathos

N | == i
‘@) 0
DISMARDEY BUR... i < orlando munoz

+ 2 DE TIEMPO GESTION COMERCIAL
i ocEmeRE

E) | Ervd

I T _
+MARIO CONTENIDGO

@ | 18 D e 2.0 o s e 1. i o e cale
pe——

P ——
HERNANDO BOC... angelica martinez

TRANENT

1,00 pe 3 0t s 31 8.mcxpdvtnd »
FLopTmae— o o ¢
CTA CONTALIDND PARAPH | D copocter o sz | D spotacones mbwmines | 3

Oteses P—

=3 e R e Dalmaris Leon He... CESAR RENE RIV...

REPORTES ¥

PARFILLA PLAN DE COf

O Buscar Docun ~ 7| di) ESP

M Recbides - criivera8@misenae. X (M Meet - Desarollar program. @ X | B (4) Como Crearun DIAGRAMA L X | + v = X I

« > C @ meet.google.com/icy-svyo-rvu?authuser=0

D It (g 0 A H

Dalmaris Leon Hernandez Magda Delgado DISMARDEY BURGOS AC... orlando mufioz Amatista Propiedad Hori... HERNANDO BOCANEGR...

a

angelica martinez liliana cruz cesar augusto osorio lop... CESAR RENE RIVERA CH..

7:41 | Desarrollar programas de mejoramiento de acu...

A Buscar




M Recibidos - crrivera8@misena.e. X LM Meet - Desarrollar program. @ X

« > C # meet.google.com/icy-svyo-rvu?authuser=0

[*¥] CESARRENE RIVERA CHAVARRO (T4, presentando)

¥ Repraductar mubiredis

+

Indicadores de Gestion

M Recibidos - crrivera8@misena.ec X LM Meet - Desarrollar program: @ X

&« D> C & meet.google.com/icy-svyo-rvu?authuser=0

(g

DISMARDEY BURGOS ACOSTA orlando mufioz

cesar augusto osorio lopez

/O Buscar

+

a

angelica martinez

liliana cruz

(g

DISMARDEY BU...

o

orlando murioz

H

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

Documen

H

Magda Delgado HERNANDO BO...

£ %
a D

angelica martin... Dalmaris Leon ..

CESAR RENE RI...

Dalmaris Leon Hernandez

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

) ESP



M Recibidos - crriveraB@misenaer X L# Meet - Desarrollar prograrn. @ X + v - X I

vyo-rvuZauthuser=0 = =2 ¥ 0O l' H

&« > C @ meet.google.com/icy-

P
e o 1
— ! I T e
T e | o Datarmata nsartar Elerins Formizs y 2
5 amatablae cods & [ 4 { \
st . n 3 et nc 1 H ;e 3
RUGRIDAD OF ESTA TAREA] : g
HERNANDO B.. DISMARDEY B... 4
IZACION DATOS PERSONALES GOLF CLUB PH
Ectado Focha d Fochs final £
7
én do datos.y |a bey 1581 de 2012. s
[DEFINE AQUI LA | [MENCIONA AQUT EL ESTADO DE
4 Capachtacion Ley 1581 de 2012 Circular escrita Administrador PRIORIDAD DE ESTA ESTA TAREA] 0 a D ]
5 | Capacitacion y socialis manera presencial Administrador |
% I I i
7 orlando mufioz angelica marti... Dalmaris Leon ... 1
Objetivo 2: 2. Sociallzaclén y capacitacion del poraue = debe
tener esta base de datos sctuallzsds en Is oficins de L]
S B
PIERIDAD DE ESTA | [MENCIONA AQUI EL ESTADO DE| ;
9 visita puerta a puesta {los que no asisten a |a capacitation) st TARER) ESTA TAREA] e 1
{' - ﬂ 1
{1 4
£ .
Magda Delgado CESAR RENERI... 1
it aridn de auianas hohitan s i
o Simple | Plan de accion Anual &
¢Estas hablando? El micréfono 3]
esta desactivado. Haz clic en él para
activarlo. z
2
2
L

£ Buscar ~ i) EsP

M Saludoy excusa - crrivera@®m’ X LM Mest - Desarrollar progran:. @ X y - X I

& > C @ meetgooglecom/wre-gaht-utn?authuser=0 2 % 0O l' :

. 9 Karen Lizeth Mendez Diaz (Presentar)

o princips| | Miere % 7 Dingrama de GameCon, X

[ — A —— P
Archive Inicio Insertar Dibujo Diseio de pagina Farmulas atos Revisar  Vista Automatizar Ayuda

D Plv F |aGibicera vt v [N EHe v Ao o Sl v | General % D EH- B I PAOLA SALINAS
. S Cresr un fondo fnancero dadicedo espeifcamente 3 mantenimlento v renarscion de s areas comunes, u fnancianiento serd reslizaco 3 e de a5 cvotas de

[ 3 o 3 F lelis k LmNolPaRs Tulvmwxy

DIAGRAMA DE GANTT GRAFICO GANTT SIMPLE e Vertexd2.com
stz comiEscallemplaesiseple gantchart i
Conjunta residencial

Bosque tayrana J

Somana para mostrar 0 de ootuben de 2023 VRERRARSRURRUAHARIEY SHNANRELRNERSEY]
WM a8 R 7 e a1 s e 1 Maria Helena Orju. orge Luis Cueva...
V|

raar un fondo financiers dedicado
especificamentea manterimiento  eparain e

8 parti ce as cuotas de mameniriento pagads

= Projectschedule  Acercade +

e — ) - - javierm mira pedro yovanni vel.. CESAR RENE RIVE...

O Buscar




Mi Saludoy excusa - crrivers8@m - X (M Meet-Desamollarprogram ® X+

€3 c

& meet.google.com/wre-gaht-utn?authuser=0

Jorge Luis Cuevas Castafio (Presentar)

R ——

Y.

Br ¥ Jed A

N K S T % =@
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© o Crear un comié de mediacion Para resolver dispulas enlre vecinos de
manera pacifica, pusdes establecer un comité de mediacion. Este grupo de
personas neutrales puede of i 3poyo & las partes involucradas
para llegar a un acu 10 ol comié sea mparcial y
eslé enfranado en

*  Tamac

® + [dentificar la causa de (& muita o la infraccidn para con ello se establezca la
fula del debido proceso para no comeler una allianadadl en la
copropiedad.

Una vez entificados los posibles infractores o primero s realizar el debido
proceso donde el [nficatps se pueda defender de |a acusacion o en su defecto
que se presenten las pusbas, donds no se vuineren los derechos de fos
residentes responsables de a falla

Pemitir que el infractor pueda presentar los descargos y dependiendo de ella
5 establezca y se lome a decision donde se logre un punto de equilbiio y
a6 NO S8 SNt que S8 VUNEran 10s derechios 1enienc an CUBNIA qué
fambién se deben cumpli debares con la copropiedad y sus Vecinos
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] Panel e revisiones =

PAOLA SALINAS Jorge Luis Cue...
Implementar un Sistema de Gestion Documental Electrénico y fisico para
Mejorar la Organizacion y Accesibilidad de los Archivos. Realizar revision
general de documentos y clasificarlos por temas

. PROCESO DE GESTION DEL PRESUPUESTO: 3 p

implementar un Sistema de Gestion Presupuestaria Eficaz para Optimizar el : :
Uso de Recursos Financieros en la Propiedad Horizontal, que refleje los Maria Serna pedro yovanniv...
gastos proyectados, ingresos esperados a corto, mediano y largo plazo

. ACTUALIZACION LIBRO RESIDENTES:

realizar una Actualizacion Completa y Precisa del Libro de Residentes para

Garantizar un Registro Actualizado y Confiable de los Residentes,

comunicacién con los propietarios y residentes, verificacion de documentos o )
de identidad, actualizacién de datos relevantes, implementar un sistema de EEERN
seguimiento, aplicar habeas data propio y con contratistas.
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javierm mira

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

I
Objetivo General: Planear y describir las actividades administrativas y operativas a ejecutar en una vigencia fiscal 2023 a
fin de lograr de manera oportuna las necesidades descritas en el presupuesto asignado en el Edificio J

ACTIVIDAD PROYECTADA

Jorge Luis Cuev._..

DESCRIPCION/ACCION/TAREA PERIOCIDAD

X

PROCESO PERSONERIA JURIDICA: Gestionar ante la Alcaidia local los documentos exlgidos por dicha entidad Ia expedicion del
certificado de representacion legal del edificio p
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Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de La Propiedad Horizontal
Codigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos adminisirativos en la propiedad
horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Realizar Plan de Mejoramiento elaborando manual de
funciones y procedimientos de acuerdo al diagnéstico obtenido

Competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y
legislacion vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Diagnosticar la situacién de la propiedad
horizontal, teniendo en cuenta aspecto de convivencia, condiciones econémicas,
Jjuridicas y de seguridad

Duracién de la Guia: Un trimestre (8 sesiones)
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3.2 El administrador de copropiedades residencia'es somefidas a régimen de propisdad
horizontal debe definir, implementar y mejorar uns o varios procedimientos cue le pemmitan Sandra Milena S... Maosuesca Estil... Andrea Carvajal
asegurarse de que la copropiedad cumple con los ‘requisiios lsgales v demds tramites
requerides por la autoridad ¢ inslanc’as competentes.

3.3 Las evidencias del cumpiimiento de dichos requisitos deben astar disponibles cuanda sean
sclicitados.

4 RECUISITOS GENERALES

41 B i dor de copropi s debe elaborar &l diagréstico de Ia Orley Llanes
copropiedad en el que se evalie al menos los aspeclos de conviven juridicos,

ivos, financieros, Quri ¥ p ion. y ias prioridades como base
para elaborar el Pian de Trabajo.

4.2 El or de copropi i lales debe slaborar un plan de trabajo (ver
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Seguridad y provencién S

NOTA: FI periodo del Plan de Trabajo puede ser propussto o establacido por el administrador de
coprepiedaes residenciales sometidos a régimen de propisdad norizontal, Sofia Saboya
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SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  BEBandejadetareas  AFLMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < .

B 2654561 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion oRZONTAL M4
(# Gestion de Ambientes < 2
o €C 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ

[ Gestidn de Tiempos v ErrriREE BOCANEGRA =)

4

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~ ——

Consultar Inasi;

encia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . 2
191052023 1910512023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE. 4
B L. L. 02/06/2023 02/06/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FAGILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE. 4
Registrar Actividad Adicional del 0910672023 0910612023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA GOMPETENGIA FAGILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE. 4
Instructor 1610612023 16/0612023 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE 4
230672023 230612023 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 300672023 30/06/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE 4
06/10/2023 06/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS . 1311012023 131012023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2011072023 201102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
2771012023 27i10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGIGN 4
(£ Matricula < Pagina 1 de 1
& Planeacion de la Formacion «
[# Renorfes <
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Instructor v
[ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
i on* 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacién Pt =0
(# Gesti6n de Ambientes < 4
- CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprend BERNAL =4

4

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Inetructor 1910572025 19052023, EL APREHDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE
- 0210612023 020062023 EL APRENDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE.
euetanfotian S eal el 0910612023 19062023 EL APREHDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE
Instructor 16/06/2023 1606/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA FAGILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE.
2310612023 230612023 EL APREHDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE
Registrar Inasistencia del Aprendiz 300672023 30/06/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE
06/10/2023 06102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
= LMS . 1311072023 13102023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
2011012023 2011012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
2711012023 271012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN
& Matricula < Pagina 1 de 1
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[# Renarfes <
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Instructor v
(# Disefio Curricular ¢ Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
an* 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
iz* CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz CASTRO y =4
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~ -
19/05/2023 19/05/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE. 4
) . - 0210612023 021062023 EL APREHDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE 4
Reuktieyfoiiian Sie el el 0910612023 19062023 EL APREHDIZ NO ASISTIG ALA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE 4
Instructor 16/06/2023 160612023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE. 4
23/06/2023 23/06/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FAGILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 3010612023 300612023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENGIA FAGILITAR EL SERVICIO AL GLIENTE. 4
0811012023 061102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Z LMS G 1371072023 13/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACI(:)N 4
131072023 13102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
) 201012023 2001012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
 Matricula < « T 12 »
Pagina 1de 2
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SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA

+. © SENA 2018 -*- Bogot - Colombia- *-a187:

H A Buscar

Ficha: 2654122

Sp Sofia plus * + v - X

€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G & © w O &
seha
Waplus TA & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6

Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

i on* 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacién Zsaiza - O o4
(# Gesti6n de Ambientes < 4
- CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendz- =2

4

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor = =

131032023 1300372023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4

i 271032023 2710312023 ELAPRENDIZ NC ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4

euelian ool S xeaildel 0711012023 0711012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 1

Instructor 14102023 14/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

21102023 211012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 28102023 281012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructor v
[ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formaci <
an* 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
iz* CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz GUEVARA y =4
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~ -
13/03/2023 13/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
R 271032023 271032023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Reuktieyfoiiian Sie el el 07102023 071012023 EL APREHDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 1411012023 1411072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
21102023 2171072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2601012023 281012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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(# Gestion de Ambientes < o
- CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendz CHAVARRO ) =2
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor "
1110/2023 1111072023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
. 18/102023 1811012023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
euetianfoiad S xeaildel 2511012023 251012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
nstrucor ¢ IS 123 T M
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Instructor v
(# Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formaci <
an* 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
iz* CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz BETANCOURT =4

%

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I isti ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~ =
02/09/2023 02092023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO I 4
R 090912023 051092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR. EL TALENT® HUMANO 11 4
Reuktieyfoiiian Sie el el 1810902023 161092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTG HUMANO 11 4
Instructor 04/10/2023 041102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
11410/2023 1171072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18102023 18102023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 3
251012023 25H02023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS G L ancerior « ik siouienced J]
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; én® 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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(# Gestion de Ambientes < o
- CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO
# Gestion de Tiempos - Crariiert CASTELLANOS y £
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =
07012023 071072023 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FCRMACIGHN 4
- 141102023 147102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
euetianfoiad S xeaildel 2111012023 2171012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 2811012023 281012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructor v
(# Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formaci <
an* 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
iz* CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz ZEA y =4
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
07/10/2023 0771072023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) . - 1411072023 147102023 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACIGH 4
Reuktieyfoiiian Sie el el 141102023 211072023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACIGHN 4
Instructor 2811012023 28/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Sp Sofia plus x + v - X
€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e 2 % 0O a :
scha
Waplus /\ & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
i on* 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion FeclEAo (=1
(# Gesti6n de Ambientes < 4
9 CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendz" CRRDENAS 4
K
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Inetructor 1110212023 1110272023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
- 1110212023 11022023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
Registrar Actividad Adicional del 180212023 1810212023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA GOMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
Instructor 0410312023 04/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACGION DE LA COMPETENGIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
04032023 04/03/2023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1140312023 11/0312023 EL APRENDIZ NDAE\ST\(:)ALAFORMACI@N DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMAGION (ESTAD!ST\EA) 5
18/03/2023 1810372023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
= LMS . 0441072023 0411072023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LAFORMACION 5
11102023 111072023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 5
181012023 18/10/2023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 5
& Matricula < 8 avcriord REY souiersep [3]
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[# Renarfes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogola - Colombia- *-a195

H )’3 Buscar




Se Sofia plus x + v — b%s
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Instructor v
(# Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
an* 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
iz* CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz RAMIREZ y =4
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
1111012023 1111012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
01112023 0174112023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACIGHN 5

Registrar Actividad Adicional del
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Ficha: 2796682

@ Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencia y no envié de actividades : César René Rivera Chavarro - Outlook — Morilla Firefox -

O Dn ok.office.com;mail, C1hMTIKLWQXZmNKNDC1 ¥TFh B w =
T Eliminar &7 Archivar N Responder ¥\ Responder atodos <7 Reemviar ¥~ & Zoom £ Leido / No leido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &) .
Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencia y no envié de actividades O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

1’ César René Rivera Chavarro ® © e & -~
Para: angietegfichad71@gmail.com Mi€ 08/11/2023 20:40

CC: Carlos Julio Trujillo Rendon; Edward Leonardo Baquero Guerrero
Respetada/a
Bogota D.C, 08/11/2023

Respetada/a aprendiz

ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO

CC. 1023915659

Correo electrénico angietegfichad71@gmail.com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2796682
Competencia.

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 05/10/2023, 12/10/2023, 19/10/2023, 26/10/2023, 02/11/2023 sin presentar a la fecha justificacién
alguna; a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las
acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIL PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de ap je 0 participacidn en actividades de izaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al ; o dentro_de los dos (2) dias habiles si asu , o cuando lafs) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el

incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia entraga de de 0 on en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por
el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando 13(s)

=triictar o Titar dene afactiar &l samuimisnta v ranm

L Buscar h

n(e3) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
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Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
oo 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
(# Gestién de Ambientes < 4
= C€C 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz HUERFANO y =4
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I isti del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
05/10/2023 05/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
S 1211012023 1201012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 18102023 197102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIN 4
Instructor 2611012023 26/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
02/11/2023 02/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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o 2795682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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(¥ Gestion de Ambientes < “
o €C 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendz AVARIS ) =2
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
1911012023 1911012023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
. L. L. 26/10/2023 26/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 0201172023 021172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
e 2796622 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
(# Gestién de Ambientes < 4
it CC 1042435964 YANITZA PATRICIA
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GONZALEZ ESPINOZA y =4
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
12/10/2023 1271012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
S 191102023 1971012023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 261102023 261102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIN 4
Instructor 02/11/2023 02/11/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructor v
# Disefio Curricular < Consultar ias de Aprendices
¢ Ejecucion de la Formacion ¢ <
- 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacios HOR ZONTAL [
(¥ Gestion de Ambientes < “
S — . Consuitar Aprendiz® €C 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
1911012023 1911012023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
. L. L. 26/10/2023 26/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 0201172023 021172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
LEUCEE S O anteriord RB souiene> P2
Pagina 2 de 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
& Matricula <
£ Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- *-180.

H £ Buscar c qi) EsP



M Recibidos - crrivera8@misena.cc X Sp Sofia plus x + v - X

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c e« OP :
seha
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Instructor v
(# Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
e 2796622 - GESTION DE LA PROFIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M

(# Gestion de Ambientes < 2
it €C 78214643 DAVID GONZALEZ MONCADA

(Z Gestién de Tiempos ~ o=ttt =L

%

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
19/10/2023 19/10/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

B, 261102023 261102023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 02112023 02112023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
fnstnuctor 1« BTN 1 2 I M
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Evidencias Plan Concertado

@® Teritorium || GESTION DELAPF X

¢ s e

@ Teritorium || GESTION DELA A x

« > c

@ Teritorium

x +

@ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=3302784680ad#getDocs.php?materia=29613568& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad®%20Horizontal%20(279... =&

CONTENIDO

Buscar

03 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo:

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIQ EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE

]

N

@ Territorium

& senadterritorio.la/contenid

INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA

php?materia=3302734680ad#:

TIPO

Recurso

CONTENIDO

Buscar

[3 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch /

GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE

TIPO
GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 16-19-19 Recurso

Todo

Toda

ACCIONES

ACCIONES

ﬂ = ] CESAR RENE RIVERA @®

«

Regresar

qi) ESP

Docs.php?materia=2961356& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 12 Y 0O

=3 ] CESARRENERVERA @)

Regresar

o) ESP




@® Teritorium || GESTION DELAFE X @ Teritorium x  + v - X

& > C & senatenitoriola/contenide? php?materia=3302 Docs.php?materia=29613568&ef=49707826-Cestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 1 + O & @

ﬂ ] ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796882 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / FLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j PLAN DE TRABAJO Recurso v

Regresar

[Say Eval

A BN ENENEL

@® Teritorium || GESTION DELAP: X @ Territorium x  + v - X

« > C # senadterritorio.la/contenido2.php?materia=330278468:oad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. = ¥ [ & ¢
ﬂ M ||"I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch

NOMBRE TIPO ACCIONES

«

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

oy Eval

OTROS Carpeta hd @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®




® Teritorium [| GESTIONDELAFE X @ Territorium x  + Vo= X

& > C @ senatenitoriola/contenidc?. php?materia=3302 Docs.php?materia=2861356&ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. 12 v O & !

ﬂ ] ] CESAR RENERIVERA @

Mostrar solo:| Todo
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023/
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Procesar Ia Informacion (Estadistica)_Leon..  Carpeta v @
Regresar

. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOEB...  Carpsta v @

. COMPRENDER TEXTOSENINGLESENF..  Carpets v ®t
Sy Eval

' Contabilizar_Operaciones_César_René_Riv..  Carpela v @

€« > C @ senadterritoriola/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... & & O G?Q g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFQOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / OTROS

NOMBRE TIPO ACCIONES
D TALLER CONTABLE SOCIEDADES COLO. Recurso v «

Regresar
[j TALLER CONTABILIZACION #1 Recurso v

iSoy Eval

£sp
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€ > C & senateritoriola/contenido2 php?materia=330278468&0ad#getDocs php?materia=29613568ref=49707826- Gestion%20De%20La% 20Propiedad%20Horizontal%2... 12 v & O €Y i

£ (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo:| Tedo v

(3 Nueva carpela ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / MATERIAL DE APQYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
SUCIEUADES DE RESFUNSABILIDAD LI . Recurso ~ N
Regresar
D ‘SOCIEDADES ANONIMAS Recurso v
[j SOCIEDADSAS Recurso v
{Soy Eval
D DECETO 2650 de 1993-PUC Recurso v
[j PUCC-PLAN UNICO DE CUENTAS PARA Recurso v
# [ @
8 | = » ® ¢ 3 ¥

€« > C @ senadterritoriola/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... & & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENUIZAJE No.US Recurso v N

Regresar
GUiA DE APRENDIZAJE No 06 Recurso v

iSoy Eval

GUIA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

GUiA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

£sp

D GUiA DE APRENDIZAJE No.07 Recurso v . h
-

H» @ G ¥
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contenido2. php?materia=3302 Docs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... &0 vr & O €4 @

&€ 5 C @ senateritoriols,

© (109) CONVERSATO... A, Dedaracion derent.. B (165) Ejercicios prac..

Buscar Mostrar solo:  Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 11 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso v «
Regresar

{Soy Eval

= ) 9 @ W

« > C @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=33027846&oad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 12 ¥ & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. @ (165) Ejercicios prac.

Buscar Mostrar solo:  Todo M
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera
NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
Regresar
GUfA DE APRENDIZAJES Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

iSoy Eval

0TROS Campeta v @

m 9 6 G v



— ® Teriterium x _

& > C & senatenitoriola/contenido2.php?materia=3302 Docs php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. & vr = & [ €Y i

O (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. 3 (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Desarrollar programas de mejoramiento _ Di._.  Carpeta v @
Regresar
. Procesar la Informacion (Investigacién) _Le..  Carpeta v @
Contabilizar Operacienes _César Rivera Carpeta v @
{Soy Eval
' Implementacion de planes de gestion en pro...  Carpeta v ®

"EEEXXE o
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=330278468catalogo=true G e w & 0O Gk E

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. B (165) Ejercicios prac...

P | |["I_CESAR RENERVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 03 de Septiembre del 2023

Asunto: Contabilizar, Exposiciones por GAES Inventarios, C ién, Caja menor, Depreciaci Diferidos Vista

Aprendiz
E(Actividades: Investigacién y Exposicién Inventarios, Conciliacién, Caja menor,

Depreciacion, Diferidos.

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el préximo 10 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de |as siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

= Activiad 1 Investigacion y Exposicion por grupo GAES S

El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacién dispuestos para tal fin

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasme el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacién!
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£ (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIN 2023 / Dirigir_e|_Talento_Humano_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
[j Como Mejorar &l Clima Laboral de su Empr..  Recursa v

GESTION DE TALENTO HUMANO- PPRC...  Recurso v

Regresar
B Cales son las 5C, del Trabajo en Equipo Recurso v
D EL CLIMA ORGANIZACIONAL Recurso ~ s e-d
D GUIATECNICA DE IMPLEMENTACION D... Recurso v
8 mm Y 0 G v &
€ > C @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2633584 Docs.php?materia=2284074&ref=38735204-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 122 ¥ | & O @ g

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. @B (165) Ejercicios prac..

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIQ DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIIl 2023 / Dirigir_el_Talento_Humano_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso v

Regresar

iSoy Eval

| mY 6 G ¥

O m gz J) ESP 1
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3 (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @B (165) Ejercicios prac...

(@ Mueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREII 2023 / ir_el_Talento_Humane_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAIO Canpeta v ®
GUIA DE APRENDIZAJES Carpeta v ®
Regresar
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
. OTROS Carpeta v @ P

umv—iqcﬁgw

— © Teritorium x _
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D (109) CONVERSATO... A, Declaracisn derent.. B (165) Ejercicios prac...

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIQ DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREI 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Dirigir_el_Talento_Humano_César_René_Ri..  Carpeta v ®

Regresar

So Eval

| mY & K ¢
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© (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @B (165) Ejercicios prac...

ﬂ M ||"‘l CESARRENE RVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 09 de Septiembre del 2023
Asunto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACTIVIDADES No.1

_ E(Actividades Mapas conceptuales, Exposicion 5C

Colaboradores

FLOR MARINELA .
SANCHEZ CARDENAS Apreciados aprendices,

Instructor De manera atenta les recuerdo que para la competencia "Dirigir El Talento Humano Segun
Ni idades De La O izacion" el préximo 12 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
CARLOS JULIO plazo para |a entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo

l’::‘j:'w RENDON « Activiad 1; Portafolio del Aprendiz- Gia Aprendizaje

« Tener presente que la actividad es enn GAES y se debe subir en forma individual.
MIGUEL ARTURO El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
ACOSTA GUTIERREZ comunicacion dispuestos para tal fin

Instructor
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~ Regresar

[ @ Teritorium || GESTION DELAPR. X @ Territorium

€ > € & senatenitoriola/contenido2 php?materia=16027612&load#getDocs php?materia=13049128iref=23307827-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 15 ¢ W O €% i

ﬂ ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397860 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE I_2023 / Formulacidn_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES «

[j FLAN DE NEGOCIOS Recurso v Regresar
[j GUIA-NORMAAPA-TMa edicion Recurso v

FLUJO GRAMAY FICHATECNICAEJEM...  Recurso v

jSoy Eval
D ESTUDIO TECNICO Recurso v
I
ESTUDIO ADMINISTRATIVO Recurso v .
E e} A (5 | Vinculos @ ¥ [ ¢) @ -




-
[ @ Teriohm [ GETIONDELAZR X @ Teviarium x _

¢ 3 € & senatenitoriola/contenido2 php?materia=171894428&load#getDocs php?materia=14273828ref=24925467-Gestion%20De%20La%20Propiedad¥%20Horizontal%2... 1 ¢ W O €% i

ﬁ ] |[‘I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

[Say Eval
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

o ) 208 p3 wil Vinculos @ ¥ [ 4) @
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido |

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd

[ 9 A pd | wg Vinculos @ 3] % 4) @ i € & B




-
© Tertorum | GESTION DELAPRC X @ Terrtorum *

¢ > C & senatenitoriolajcontenido2 php?materia=171894428&load#get Docs.php?materia=14273828ref=24925467-Gestion%20De%20La%20Propiedad¥%20Horizontal%2... 1 ¢ W O €%

ﬁ ] |[‘I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

TALLER #1 FORMULACION DE PROYEC Recurso v

[Say Eval
[j DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Recurso v

GUIANORMA APA Tma Edicion. Recurso v

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € &= 1
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‘ ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023
(=] Asunto: TALLER #1 FORMULACION DE PROYECTOS Vista
& E!Taller #1 Formulacion de Proyectos Rorende
=]
®
B SENA
- wN.
Apreciados aprendices,
= De manera atenta les recuerdo que el préximo 5 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el plazo
para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:
= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Taller_#1_Formulacion de proyectos_Problemas_a_solucionar_PH
Estimados aprendices subir la evidencia de la investigacion y socializacion del taller numero 1
Cordial saludo, &t
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena edu co
JE! compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln}

htps://senaseritoriola/perfil phplid=171894428ucatalogo=trus®

s @ Hil [ ) @ il &
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad Exposicion y Taller de Registro con Impuestos Contabilidad Vigh
ista

F!Actividad Expocicion y taller Registro con Impuestos Aprendiz

@
SENA
=l

N
Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el proximo 08 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo
investigacion y exposiscién de impuestos nacionales, departamentales y municipales, taller de
registros contables con impuestos.

= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Actividad_Exposicion_Taller_Registros_contables_com_ impuestos
Cordial saludo, Th
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena.edu.co

JEI compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln)

Vinculos @ {1 [ ¢) @
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ﬂ ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «

GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso v Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso hd

GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso v

jSoy Eval

b oOooo

GUIA DE APRENDIZAJE 17-17-19 Recurso hd
GUIA DE APRENDIZAJE 20 Recurso hd -
E o] Y Pg  wg Vinculos @ 4 [ ¢) @ -
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ﬁ ] |[‘I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
MANEJO PLA UNICO DE CUENTAS Recurso v

[Say Eval
[j Tabla de Retencion en Ia Fuente 20223 Recurso v

TABLA RETE-ICABOGOTA-2023 Recurso v

o ] A p3 wig Vinculos @ i [ 4) @

-
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¢ 3 € & senatenitoriolajcontenidoZ php?materia=267423398&load#getDocs.php?materia=23331098ref=39550199-Gestion%20De%20La%20F ropiedad%20Horizontal%2... 1 ¥ M [ €% i

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

[8 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso hd

B O A pd | w§ Vinculos @ il [ 4) @ .l € @ B
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] Instructor

Fecha de Inicio: 06 de Marza del 2023

ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

Asunto: Actividades | Procesar la informacion Vista
Aprendiz
E"Actividades Procesar la Imformacion, Tabulacion, Linea
Tiempo, Mapa conceptual.
SENA
Apreciados aprendices,
De manera atenta les recuerdo que el proximo 10 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo: primera
actividad tabulacién de la pregunta que el aprendiz escegié de acuerdo a seleccién, graficarla y 1-'
realizar analisis de datos obtenidos, segunda actividad linea de tiempo de la estadistica, tercera W
actividad mapa conceptual de la lectura la estadistica una herramienta para la toma de decisiones jSoy Eval

Subirla en siguiente link.

» Actividad 1 Taller numero 1
EVIDENCIA_ACTIVIDADES_TABULACION, LINEA TIEMPO, MAPA CONCEPRTUAL
Cordial saludo,

César René Rivera Chavarro- Instructor

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € & 1
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CONTENIDO

Todo ~

Mostrar solo:
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / PROCESAR LA INFORMACION (Investigacion)_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ ey vl

(o] A 08 Pg wg Vinculos @ il [ 4) @ il @ =
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 01-2023 DEL DiA 09 DEL MES NOVIEMBRE DE DEL ANO 2023

OBJETIVO

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del programa de

(S) Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de

medidas formativas y medidas sancionatorias.

No. NOMBRES Y
APELLIDOS

No.
DOCUMENTO

PLANTA

CONTRAT
ISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDEN
CIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EX
T.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMAO _
PARTICIPACION
VIRTUAL

1. CESAR RIVERA

80354918

X

Centro de
Tecnologias
para la
Construcciény la
Madera

crrivera@sena.edu.co

3115484412

N/A

(=T ﬁ"

QL=

2. | ADRIANA MILENA

PATARROYO

52747207

Centro de
Tecnologias
para la
Construcciény la
Madera

ampatarroyo@sena.e
du.co

3057501150

N/A

NCER=

3. |CARLOS TRUJILLO

RINDON

159550229

Centro de
Tecnologiaspara
la Construccién y
la Madera

cjtrujilo@sena.edu.co

3124476850

N/A

g=

4. FABIAN CUEVAS

1110452819

Centro de
Tecnologias
para la
Construcciéon 'y
la Madera

fcuevasr@sena.edu.co

3123033963

N/A

il 7 p

5. |CIRO ANTONIO
CALDERON

79275666

Centro de
Tecnologias para la
Construccion y la
Madera

ccialderonr@sena.edu.

co

3134003077

N/A

~___ C D

6. | MIGUEL ACOSTA

51961752

Centro de
Tecnologiaspara
la Construccion y
la Madera

spachecom@sena.ed
u.co

3232239046

N/A

2\’\\{3*;%5 ’_f\,\ chTfé\\
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ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2862808 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 09 de Noviembre de 2023 9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: meet.google.com/frg-xpko-qkk DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

Bogota, D.C. LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacidn de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre IV de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidén verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2862808 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor César René Rivera Chavarro, lider de ficha No. 2862808,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862808

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre | Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 12

Cantidad de aprendices en formacidén 12

Cantidad de aprendices que asisten a formacion 12

GD-F-007 V04
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Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y César René Rivera
competencia asignada Adriana Milena Patarroyo

Carlos J. Trujillo
Fabian Cueva
Ciro Calderdn
Miguel Acosta

3. Reporte general de aprendices en formacion e inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2023, por parte de cada
instructor

Instructora: César René Rivera Chavarro

DESCRIPCION DEL INFORME

items Identificacion Nombre Estado
1|CC - 52823381 Claudia Marcela Cuchia Suesca Formacion
2| CC-1057710413 | Cristian David Camelo Formacion
3| CC - 42656053 Derlys Tirado Silgado Formacion
4 |CC - 80145166 Eduin Deny Gémez Sotto Formacion
5|CC - 1033717692 | Jeferson Alexander Guerrero Vasquez Formacion
6 |CC -1032372096 |Martha Paola Méndez Salamanca Formacion
7| CC - 52756182 Nimi Johanna Castellanos Cardenas Formacion
8| CC - 39806417 Norma Sofia Saboya Angarita Formacion
9| CC - 52897741 Orley Llanes Pefa Formacion
10| CC - 79990050 Royer Fernando Pulido Prieto Formacion
11| CC - 53062766 Sandra Milena Soto Prieto Formacion
12| CC - 1022363204 |Jazmin Andrea Carvajal Rodriguez Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre IV de 2023:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma

No se han registrado inasistencias la ficha inicio en noviembre de 2023

GD-F-007 V04
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Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Aprendices que estan en formacion de la competencia: 210601011 -Procesar la informaciéon de acuerdo con las

necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre IV de 2023

Tipo de Nuimero |Nombre Apellidos Estado
Documento |de

Documen

to
cc 1022363204 | YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ EN FORMACION
cc 1032372096 | MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA EN FORMACION
cc 1033717692 | JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ EN FORMACION
cc 1057710413 | CRISTIAN DAVID CAMELO EN FORMACION
cc 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA EN FORMACION
cc 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO EN FORMACION
cc 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS EN FORMACION
cc 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA EN FORMACION
cc 52897741 ORLEY LLANES PENA EN FORMACION
cc 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO EN FORMACION
cc 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ EN FORMACION
cc 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre IV de 2022:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma.

items

Identificacion Nombres Apellidos ..
. Observacidén
1| CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formacion
2 | CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacién
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Instructor: Calor Julio Trujillo

DESCRIPCION DEL INFORME

Aprendices que estan en formacion de la competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. Correspondiente al Trimestre IV de 2023.

items Identificacion Nombre Estado
1| CC - 52823381 | Claudia Marcela Cuchia Suesca Formacion
CC - . . C
211057710413 Cristian David Camelo Formacion
3| CC - 42656053 | Derlys Tirado Silgado Formacion
4| CC - 80145166 | Eduin Deny Gémez Sotto Formacion
CC - . L
5| 1033717692 Jeferson Alexander Guerrero Vasquez | Formacién
CC - ) L
6| 1032372096 Martha Paola Méndez Salamanca Formacion
7 | CC -52756182 | Nimi Johanna Castellanos Cardenas Formacion
8| CC - 39806417 | Norma Sofia Saboya Angarita Formacion
9| CC -52897741 | Orley Llanes Pena Formacion
10| CC - 79990050 | Royer Fernando Pulido Prieto Formacion
11| CC - 53062766 | Sandra Milena Soto Prieto Formacion
CC - . . , C
12| 1022363204 Jazmin Andrea Carvajal Rodriguez Formacion

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma”:

No se han registrado inasistencias la ficha inicio en noviembre de 2023

Instructor Fabian Cuevas

DESCRIPCION DEL INFORME
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Aprendices que estan en formacion de la competencia: 12220010 INPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL, correspondiente al Trimestre IV de 2023.

No existe listado para mi competencia debido a que no se ha realizado solicitud de matricula de este curso
complementario.

NOVEDADES: La competencia orientada por mi parte, es un curso de caracter complementario, el cual hasta el
momento no ha sido matriculado a espera de concretar nimero de aprendices matriculados en la formacion
titulada. Por mi parte no tengo novedad que reportar ya que hasta el momento solo he tenido 2 sesiones con la
ficha.

lstem Identificacion Nombre Estado
1| CC - 52823381 Claudia Marcela Cuchia Suesca Formacion
2| CC - 1057710413 | Cristian David Camelo Formacion
3| CC - 42656053 Derlys Tirado Silgado Formacion
4| CC - 80145166 Eduin Deny Gémez Sotto Formacion
5|CC -1033717692 | Jeferson Alexander Guerrero Vasquez | Formacion
6| CC - 1032372096 | Martha Paola Méndez Salamanca Formacion
7| CC - 52756182 Nimi Johanna Castellanos Cardenas Formacion
8| CC - 39806417 Norma Sofia Saboya Angarita Formacion
9| CC - 52897741 Orley Llanes Pefia Formacion
10 | CC - 79990050 Royer Fernando Pulido Prieto Formacion
11| CC - 53062766 Sandra Milena Soto Prieto Formacion
12 | CC - 1022363204 | Jazmin Andrea Carvajal Rodriguez Formacion

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma”:

No existe listado para mi competencia debido a que no se ha realizado solicitud de matricula de este curso
complementario.

Instructor Ciro Calderén

DESCRIPCION DEL INFORME

Aprendices que estan en formacidn de la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes
y las politicas organizacionales., correspondiente al Trimestre IV de 2023.
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Istem Identificacion Nombre Estado
1| CC - 52823381 Claudia Marcela Cuchia Suesca Formacion
2| CC-1057710413 | Cristian David Camelo Formacion
3| CC - 42656053 Derlys Tirado Silgado Formacion
4| CC - 80145166 Eduin Deny Gémez Sotto Formacion
5|CC -1033717692 | Jeferson Alexander Guerrero Vasquez | Formacion
6 | CC - 1032372096 | Martha Paola Méndez Salamanca Formacion
7| CC - 52756182 Nimi Johanna Castellanos Cardenas Formacion
8| CC - 39806417 Norma Sofia Saboya Angarita Formacion
9| CC - 52897741 Orley Llanes Pena Formacion
10 | CC - 79990050 Royer Fernando Pulido Prieto Formacion
11| CC - 53062766 Sandra Milena Soto Prieto Formacion
12| CC - 1022363204 | Jazmin Andrea Carvajal Rodriguez Formacion

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma”:

ry
S(ﬁa Plus ‘7;’{\1 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

o 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD
nsular Fich racterizacion ©
Consuitar Fichas de Caracterizacior HORZONTAL <

‘Consutar Aprendiz" CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO o4

ia del Aprendiz.

Inasistencias del Aprendiz

02/1172023 0211172023 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
1
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Sofiarius e RO ANTONIO CALDERO O Ayutaysoporte B Bandea de taes A &camba

Instructor v
c
@ Diseio Curricutar < de
@ Ejecucion de la Formacién < . 2662808 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL (2]
Z Gestién de Ambientes < %
. CC 53062766 SANDRAMILENA SOTO PRIETO
2 Gestién de Tempos . Consutar Aprendiz” o4
v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i s del Aprendiz
Gestionar Actvidades Adicionales del -
Instructor c
021112023 0212023 NO ASISTIO ALAFORMACION 0
. Pgina 1 de 1
Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

o
S(ﬁa Plus ‘77(‘ & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
(o
# Disefio Curricular < de
[Z{ERcicsnbellelEomacsn) N s 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutar Fchas de Caractarizacion 22000 GE 4
(2 Gestion de Ambientes < -
e CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO
(# Gestion de Tiempos B EmEI I =l
Gestionar Tiempos del Instructor [ —
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor i
02112023 0212023 NOASISTIO ALAFORMAGION 4
Registrar Actividad Adicional del FZEIE
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ ses <

Instructor Miguel Acosta

DESCRIPCION DEL INFORME

Aprendices que estdn en formacién de la competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva. Correspondiente al Trimestre IV de 2023.
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Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total de aprendices activos y asistiendo: 9
Total de aprendices en formacion pero nunca asistieron 3.

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma”:

Nombre Apellidos
CRISTIAN DAVID CAMELO
EDUIN DENY GOMEZ SOTO
SANDRA MILENA SOTO PIETRO

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre IV de 2023, por parte de

cada instructor.

Instructora: César René Rivera Chavarro

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha no han asistido al proceso de formacion en la competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente, correspondiente al Trimestre IV de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Sena Sofia Plus.

No se han registrado inasistencias la ficha inicio en noviembre de 2023

Instructora: Adriana Milena Patarroyo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: 210601011 -Procesar la informacién de acuerdo
con las necesidades de la organizacidn, correspondiente al Trimestre IV de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:
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Instructor: Calor Julio Trujillo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

No se han registrado inasistencias la ficha inicio en noviembre de 2023

Instructor Fabian Cuevas

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: 12220010 implementacién de planes de gestion
en propiedad horizontal (complementario). Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

No se han registrado inasistencias la ficha inicio en noviembre de 2023 Complementaria

Instructor Ciro Calderén

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales, correspondiente al Trimestre IV de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

El instructor registro 3 inasistencias

Instructor Miguel Acosta

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en
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forma escrita y auditiva

, correspondiente al Trimestre IV de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han presentado acciones de
medidas formativas aplicadas a los aprendices, en el la competencia:

No hay reporté de medidas formativas

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el la competencia: 210601011 -Procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

No hay reporté de medidas formativas

Instructor: Calor Julio Trujillo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de
medidas formativas aplicadas a los aprendices, en el la competencia: Producir los documentos que se originen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

. No hay reporté de medidas formativas

Instructor Fabian Cuevas

Durante el Trimestre IV de 2023y lo transcurrido del Trimestre |V de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
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formativas aplicadas a los aprendices, en el La competencia: Implementacién de planes de gestiéon en propiedad
horizontal. (complementario)

No hay reporté de medidas formativas

Instructor Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales
No hay reporté de medidas formativas

Instructor Miguel Acosta

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de
medidas formativas aplicadas a los aprendices, en el la competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

No hay reporté de medidas formativas

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil de Gestion Documental.
No hay reporté de medidas formativas

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el la competencia: 210601011 -Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion

No hay reporté de medidas formativas
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Instructor: Calor Julio Trujillo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el la competencia: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

No hay reporté de medidas formativas

Instructor Fabian Cuevas

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el la competencia: Implementacién de planes de gestidon en propiedad
horizontal (complementario)

No hay reporté de medidas formativas

Instructor Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales

No hay reporté de medidas formativas

Instructor Miguel Acosta

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en la competencia: 240201501 - Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

No hay reporté de medidas formativas

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunidn, sin mayor novedad
ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Esta ficha no presenta novedades por que la formacidn se inicio finalizando octubre algunas instructores han tenido 1 0 2
sesiones de formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta César René Rivera Chavarro Noviembre 9 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Deserciéon de los aprendices | Coordinacién académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION
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Miguol Acosta

Fabian Cuevas

Comité de seguimiento ficha: 2862808

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR
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M Redbidos - crivera8@rmisenae:. X [§) Senido Necional de Aprendizsl X + voo— X

€ > C @ calendar alendar/u/0/r 56jZDVhMW JcNmpibHVq YXVwODRKazE Y3 JyaXZlcm EAQG1pc2VuYSSIZHULY28 e % O@

% Comité de seguimiento ficha: 2862808 m Mipeeom © CE S i |

9denovde2023 9:00am a 9%30am 9denovde2023 (GMT-05:00) Hora esténdar de Colombia Zona horaria

[0 Todoeldia Noserepite ~ Confirmar asistencia: si ~  Afiadir nota o invitados

Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados

o Unirme con Google Meet 0®& v x Afiade invitados

meet google.com/frg-xpko-gl

G invitados

@  Afiade una ubicacion 2l P e
4en espera

I} Notificacion + 10 minuos v X l; CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

¥ Organizador
Afiadir una notificacion o fouevasr@sena.educo *
ampatarroyo@sena.edu.co*
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO + v
8 . ° cicalra3@gmail.com *
(3 Nodisponible ~ Visibilidad predeterminada ~ (D cjtrujillo@sena.edu.co*

. macestagu@sena.edu.co*
La disponibilidad podria mostrarse en otras aplicaciones de Google ()

* No s& puede mostrar él calendario ()

umentes A @ (7 4) EP
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3.0Acta N° 1-2023 COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA 2862808, pdf - Adobe Acrobat Pro DC - b
Archivo  Edicion Ver Ventanz Ayuda
Inicio Herramientas 3.0Acta N° 1-2023 .. x @ Iniciar sesion
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ACTA No. 001-2023 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2862808 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 09 de Noviembre de 2023 9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: meet.google.com/fra-xpko-gkk DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / d
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

Bogotd, D.C. LA MADERA b

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: a

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacién de |a informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor Lg

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre IV de 2023, por parte de cada v

instructor. I-)

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramienta) aplicadas a .

H AP Buscar

M Drive para subir novedades -ce. X & Moviembre - Google Drive x  + ~

<« > C @ drive.google.com/drive/folders/1eEnGGIqgALjSiypEPRIUSOSVCsisINNX

1
1

L Drive Q,  Buscar en Drive oL

+ Nuevo Compartido con... > REPORTE DENOVE.. > ACTASSOP.. > Noviem..~ B8 O©

X 1seleccionades & & @ (<) H

@ Pégina principal
v[@  Miunidad @
+[@ Ordenadores

. El ACTANCOO1EQUIL. E@ ACTANCO1FICHA.. § B0 ActaN®1-2023CO.. } B8 ActaNe1-2023CO.. 3 i3

&, Compartido conmigo

(® Reciente i i ¥

Yy Destacados - Lo mw = = - ~ = = +

@ Spam s

T Papelera

& Almacenamiento

9,99 GB de 15 GB usado

— B0 ActaNo02-2023Fi.. B3 ACTANCOTEQUIP.. B ActaNe07-2023S.. g 1o subido 2 elementos v X
( Obtener mas \
A almacenamiento v . - —— o

[ ActaN°1-2023 COMITE EQU...Version2 (@

. ; - S.o— ! @ 30ActaN°1-2023 COMITE EQUPOE. &

H £ Buscar



M Drive para subir novedades -ce. X | & REPORTE DE NOVEDADES - Go

x

des titulada pr

x  +

< C & docsgooglecom/spreadsheets/d/1c90V6)pMYA-UvjLr0XyovGKtPCb35FZt/edit#gid=880057342
E Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha b+ gl e ey

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o ¢ & § 100% - § % 00 123 | calibi o~ | = [n]+ I = A %@
Al v
A 8 c D E F G H J

2 REPORTE DE NOVEDADES
3
4 Ficha = | Programa =luracw =] Liderde Ficha = |prendice = [Trimestre = Jomada  =| Oferta =| Sede = |nicio de formacion = Nomh
35 2561662 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Antigua |Sandra Pacheco 18 \ Nocturna Abierta |Cazuca 3 de octubre de 2023 | OSCAR MATEQ (
38 2654661 |Tecnologia en Gestion de |3 Propiedad Horizontal Antigua | Edgar F. G; 18 v Nocturna Cerrada  [Cazuca 15 de abril de 2023 JOVELLY CATHEF
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3 2654122 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Antigua | Carmen Elisa Villamil Rozo 22 v Nocturna Cerrada  [Cazuca 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAF
40

2862808 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Nueva |César Rivera 13 | Nocturna Abierta  [CDC BOSA POf 04 de octubre de 2023
41 2614378 |Tecnologia en Gestidn de |3 Propiedad Horizontal Antigua | Adriana M. Patarroyo 16 ) Nocturna Abierta | Cazuca MARIA ALEJANC
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Fs)
44
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47
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/11/23 7:53 Page 14 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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