FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l  ToTAL []
No. _005

Bogota (Cundinamarca), octubre de 2023

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion 52.173.926 :

Nacionalidad Colombiana . :
1. CONTRATISTA Direccion Carrera 69 B #24 B-56 mtenor 3 Apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868880 -
E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
2. SUPERVISOR Cargo: Director de Planeacion de Educacion Militar

Resolucion de Delegacion 00000376 de 26 de enero de 2023
3. No. DEL CONTRATO -

FEGHA o | No. Del contrato: .707-CENACPERSONAL-2023
SUSCRIPCION Fecha de suscnpcnon 15-06-2023

i | No. De la Poliza- 1646101019169
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza; SEGUROS DEL ESTADO SA,
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de [a Pdliza: 19/06/2023
| Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQO CARDENO

No. CRP: 84323 -
Fecha expedicion: 17/06/2023
. Unidas/Sub-tinidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP o o Dependenciaf”C_E_DE?—D]PED
) v -1 ‘Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
.| Recurso 10
Valor: $32.900.000°°

6. FECHA _ INIGIO |
EJECUCION | 20/06/2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/12/2023

Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
direccién de planeacién de educacién (DIPED) con la formulacién y
8. OBJETO CONTRACTUAL | generacion de planes, lineamientos institucionales y otros productos de
acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
forfalecimiento del proceso de gestion de educacion militar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar la primera version de la Politica de Gobernabilidad y

9. OBLIGACIONES Rendicién de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
CONTRACTUALES Nacional.

2. Construir la segunda versién de los Lineamientos de Educacidn del
Ejercito Nacional, para dar a conocer la proyeccion vy
modernizacion del sistema de educacion militar.
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3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacién y formacion de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacién, proyeccién social e internacionalizacion) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
Curricular’, para fortalecer los currfculos en las escuelas de
formacion y capacitacion y de requerirse generar el plan de mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

6. Asislir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacién {(mesas de
trabajo, capacitacicnes, reuniones, efc.).

7. Realizar acompafamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccidon de
Planeacion de Educacién y entes superiores (internos y externos),
al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado
por el comando superior. .

8. Realizar la presentacién una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, ai supervisor y
director de area asignada

9. Las demas obligaciones que el supervisor y director de area

_.-asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del
- objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

+De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
..contratista sera :responsable por la gestion documental de las
< actividades . realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronegrama de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

P El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de

"I pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe

“de gestién al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite

de pago de honorarios, de acuerde a las actividades realizadas
dentro del mes reportado.

VEl contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contratc devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrate.

v/ Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v/ El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar
tos estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
ia contratacion.

v/Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
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documento que el coniratista declara conocer, y que hace parie del
presente contrato.

v/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto dei contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN .. - EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES .

CONTRACTUALES |

Obligacién N° 1: Estructurar ia primera version de la Politica de Gobernabilidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida al sistema de educacién del Ejército Nacional.

TIPO DE No.DE

No | bocumENTO RADICADO . ASUNTO
Informe de : Remision de la politica de
actividades [ - .| gobemabiiidad y rendicidn de
1 remitido al | '2023232023131033 | cuentas para la revision juridica.
supervisor deg" 1o
contrato::

Obligacion N° 2 Construir la segunda versién de los L_Eneamientos de Educacion del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccién y modernizacion del sistema de
egucacion militar. :

Este mes no fue requerida esta obligacion.

Obligacion N° 3: Diagnosticar los proceésos educatives como cursos de formacion,
capacitacién y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de mejorar la calidad de
la educacién y formacién de'la Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacién) y los lineamientos
establecidos por el comandé 'superior.
No | poonmEnT | Ne-DERADICADO ASUNTO
Mesa técnica con DIRIE vy
CEDOC (DIEDWY) para la
i verificacion de la oferta
L académica internacional de
.1 ACTA 2023232021815693 las escuelas y centros de
formacién, capacitacién y
entrenamienio, CIDES vy
BETRA
Mesa técnica para la
presentacién y revisién de iz
politica de
2 ACTA 2023232009146516 internacionalizacion por parte
de los Centros y escuelas de
Formacion y Capacitacién

Obligacién N° 4: Hacer difusion y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de formacion y capacitacion y
de requerirse generar el plan de mejora.

Este mes no fue requerida esta obligacién,

Obligacién N° 5: Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
documentos emitidos por el departamento.
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TIPO BE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Actuaiizacidn de la Directiva
permanente, reiacionada con
Informe de la Oferta Académica,
actividades involucrando el componente
1 remitido al 2023232023131033 | del numeral 8.3 de Dissefio y
supervisor de Desarrofio, para ser
contrato presentado al Comando de
Educacion ¥ Doctrina
(CEDQC).
Informe de Diligenciamienic de los
actividades indicadores de Comando
2 remitido al 2023232023131033 General de las Fuerzas
supervisor de Militares, relacionado con el
contrato sistema de educacion.

Obligacién N° 6: Asistir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado a todas
las actividades prepias del sistema de educacion (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, stc.).

TIPODE . No. DE

NO | DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Reunidn con el Comando de
Educacion y Doctrina
R : {CEDQC) y el Departamento
1 o Acta | 2023232009514076 | de Personal (CEDEY) para la
S i : consolidacion de la
informacion de estimulos
educativos.
Reunién con el Comando de
Educacién y Boctrina
(CEDOQC) para establecer los
coordinaciones  para la
revision de las observaciones
de la Directiva de la
actualizacién de la Dirgctiva
N° 00000204 de 2021,
relacicnada con la coferta
académica.
Revision al anexo de la
directiva de administracién de
Talente Humano para
identificar y ajustar las
recomendaciones
relacionada con  auxiiios
educativos para dejar sin
vigencia la actual Directiva N°
027 del 2018, la cual fue
emitida por el CEDE7.

2 TActa 2023232009523196

Informe de
actividades
3 remitido al 2023232023131033
superviscr de
contrato

Obligacién N° 7: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direccién de Planeacién de Educacion y entes
superiores (internos y externos), al sistema de educacién de las FFMM, de acuerdo con
lo ordenade por el cormando superior.

TIPO DE No. DE

No | pocumENTO RADICADO ASUNTO

1 Infc_:rfne de 2023232023131033 A.ctuallzacmn fom'na.ttos del
actividades sisterna de educacion para
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remitido ai
supervisor de
contrato

ser tramitados ante el
Departamento de Planeacion
(CEDE5B), con el fin de
realizar la codificacion, en
cumplimiento  al  sistema
integrado de gestidn.

Informe de
actividades
remitido al
supervisor de
confrato

2023232023131033

Participacidn mesa técnica
con DIEDU del Comando de
Educacién ¥ Doctring,
escuelas y centros de
formacién y  capacitacién
para analizar las causas a
tener en cuenta para la
construccion  del contexto
estraiégico.

ACTA

2023230009295566

reunion con las unidades de
educacion para |a revision del
contexic estratégico y asi
establecer las fuentes
generadoras de riesgos que
afectan la Departamento de
Educacion Militar, analizando

|dos  contextos internos v
exiemnos, de igual forma

analizar los riesgos
(corrupcion,  procesos Y
proyectos) de la vigencia
2023 de CEDE?

ACTA

2023230008922426

Andlisis y socializacion del
holetin N® 172 de DIGEC del
21 de septiembre de 2023;,
recomendaciones para NO
modificar documentos dei
Sistema Integrado de Gestién
cdel Ejército Nacional vy

presentacién dei
cronograma, revision de
reuniones contexto

estratégico, indicadores de
gestidn, riesgos y gestion de
oporiunidades.

Obligacién N° 8: Realizar |a presentacidn una vez al mes de las acfividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de drea asignada

TIPO DE No. DE
No | pocumenTo RADICADO ASUNTO
Oficio informe de informe de actividades mes
L actividades 2023232023131033 de septiembre de 2023.

Obligacién N° 9: Las demas obligaciones que ei supervisor y director de drea asignada
estime convenientes de acuerde a |a naturaleza del objeto contractual.

Este mes no fue requerida esta obligacién,

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $32.900.000°°
Valor autorizado a pagar: $4.700.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION COLPENSIONES $304.300°
SALUD COMPENSAR $237.700°°
ARL POSITIVA $10.100.*°

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmade por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del confrate, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo a [a afiliacion efectuada
alaARL. -

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En &l presente informe se deja constancia gue el/la contratista cumplié
con ias obiigaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y'como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL H TOTAL =

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrato
no se han configurade los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral. .

16. RECOMENDACIONES

OMITIEO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO .-
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