FORMATO [ Pagina 1 de 16
y Codigo: GO-F-022
(( Defensa ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS | Version: 2
VIDA L DE MERCADO - PROCESOS DE Vigente a partir de: 01 de
SELECCION septiembre de 2023

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS DE MERCADO

PROCESOS DE SELECCION

| Prestacion de servicios profesionales para la capacitacion
| en el Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
| Humano - Capacitacion No Formal - Taller Coach
_| Gastronémico

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- VICEMINISTERIO
| DE VETERANOS Y DEL GSED - DIRECCION CENTRO
| CORPORATIVO - GSED

- | WILMAR RANGEL OMEARA

| COORDINADOR GRUPQ ASUNTOS FINANCIEROS

| Wilmar.Rangel@mindefensa.gov.co

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Remitirse al documento Estudios Previos Técnicos, numeral 2.
2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La division de los sectores es |a siguiente:

1. sector primario 0 sector agropecuario.

Comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
estos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de estos. Incluye la agricultura, la
ganaderia, la pesca, la mineria, etc.

2. Sector secundario o sector industrial.

Abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o bienes en otros
aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas; energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electronica, automovil y un largo etc.

3. Sector terciario o sector de servicios.
Engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, caracterizadas por
proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, si no servicios: comercio,
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sociales, culturales, ensefianza, sanidad transporte, informacion y comunicacion, turismo, banca,
servicios profesionales, el gobierno, etc.

Segun el decreto 4904 de 2009. La educacion para el trabajo y desarrollo humano” ... hace parte del
servicio publico educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la
ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos academicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional,
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que en una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios
de la educacién formal”

EI DANE, a través del médulo de formacion para el trabajo ha buscado identificar la dinamica de este
tipo de formacion, sus principales caracteristicas y la participacion en procesos de certificacion en
competencias de la poblacion de 15 afios y mas. Es anterior a la normatividad creada en el afio 2015
(Decreto 1075), por lo que se refiere a cursos de formacion para el trabajo de manera general y a
cursos definidos como educacion informal, los cuales fueron tomados actualmente o en los Gltimos 24
meses.

[
ot ® i o .
@ @ CESTION ¥ DESEMPENO

ISSTITLCIONAL
[ ]

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccién total o parcial




FORMATO

Pagina 3 de 16
Cédigo: GO-F-022

((( (‘!" ) Defensa ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS | Version: 2
VIDA i DE MERCADO - PROCESOS DE Vigente a partir de: 01 de
SELECCION

septiembre de 2023

Tabla 1 Comportarmento de la poblocion que ha re

crbrdio cursos de

Total nacional. Comparative 2019-2021

Jorrmacon para el trabayo

Murmero de Dersonas 3755676 2507193 (1226477
. poblacion de 15 afos y mas 103% 675 16
L. Fuseza de trabyo 1530% as% 45
Homibre 514% 519% Da
M saer 486" 48 7%

Minguno O5% 0% Ga
Preomarna 77 S59% 18
Secundana 8.3% 60% 25
Mecha 19 4% 36T 55
Swpenos 4475 518% 7B
5 24 21.3% 206% 215
25-54 301% 310% 301
55 44 236% 256% 236
4554 168% 14 2% 168
S5 B8 2% 86™% 82
Ocupado 791% 76T 30
Desocugados 10.7% 14 4% a3
Inactnos 108 % 95% S
Hasta 40 horas S35% 536% 00
Entre 41 y 0O horas 262% 27 2% o9
Entre W01 y 600 horas I3T% 126 o5
Entra 601 y 1800 horas 7 6.6% 05
Presencial arrs 44.7% 451
A diszancia 12 3% 55 3% 4321

Fusnte: GEiF, madulo de formacsDsn para of trabugoe 2013 2021

Formacion para el trabajo y formalidad laboral.

En el afio 2021, la GEIH reporté que 1.906.661 personas que realizaron un curso de formacion para
el trabajo estaban ocupadas, es decir, el 76%, como se mencion6 en la seccion anterior. Este
porcentaje revela una relacion entre los cursos y la ocupacion de la fuerza de trabajo. Mas atn,
comparativamente entre el afio 2019 y el afio 2021, el porcentaje de ocupados con contrato pasé de
representar el 74.4% al 77%, mayoritariamente con contrato escrito (83% en ambos afios). Esta
formalidad se corrobora cuando se indaga si los contratos son a término indefinido, proporcion
equivalente a 63.4% en el ultimo afio y si la persona aporta a pension, porcentaje igual al 70% de los
ocupados, con un aumento de 4.7 p.p comparativamente con el ailo 2019.

L]
t B 5 ne .
N i

Este documento

es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccion total o parcial




FORMATO Pagina 4 de 16
o ' Cédigo: GO-F-022
(«, uina | ) Defensa | ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS | Version: 2
VIDA DE MERCADO - PROCESOS DE Vigente a partir de: 01 de
SELECCION septiembre de 2023

Tabla 4. Distribucion de los ocupados que tomaron algun curso de formacion para el trabajo segun
ramas de actividad CilU 4 A.C y posicion ocupacional. Total nacional. Comparativo 2019, 2021

2019 2021  Diferencia
Ramas de actividad
13 - Adminsstracion publca y defensa, educacdn y atencion de la salud humana 225% 251% 3
06- Comercio y reparacitn de vehiculos 135% 13.7% 0
03- Industras manufactureras 16% 106% -1
12 - Actvdades profesonales, cientificas, lécricas y senvicios administrativos 80% 85% 0
05- Construcadn 75% 75% (0]
14 - Acywdades artisbcas, entretenwmsento recreacidn y otras actvidades de senvicos 80% 71% -1
07 - Alojarmeento y servicios de comda 6.6% 53% -1
08 - Transporte y almacenameento 56% 48% -1
01 - Agncultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 53% 37% -2
1N - Actadades nmobiianas 26% 34% 1
10 - Actmdades financieras y de segurcs 22% 31% 1
09- Informacitn y comuncaciones 29% 31% 0
02- Explotactn de minas y canteras 22% 22% (6]
04 Suministro de electnodad gas, agua y gestion de desechos 12% 19% 1
Posicién ocupacional
Obrero o empleado de empresa particular 58.6% 59.5% 1
Trabajador por cuenta propia 27.3% 25.8% -2
Obrero 0 empleado del gobierno 66% 89% 2
Patron o empleador 34% 2.8% -1
Trabaador familiar sin remuneracién 1.6% 1.0% -1
Jornalero o peon 0.9% 0.9% 0
Empleado doméstico 1.2% 0.8% 0
Trabajador sin remuneracion en empresas 0.3% 0.2% 0
Otro 0.1% 00% 0

Fuente: GEIH, modulo de formacion para el rabajo 2019, 2021
https://www.dane.qgov.colindex.php/estadisticas-por-temaleducacion/formacion-para-el-trabajo

2.1 CONDICIONES DEL SECTOR

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del
cual se expide el decreto Uinico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”, se debe realizar
el andlisis del sector y materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, razén por la
cual este Ministerio de Defensa, identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion
se refiere a servicios, particularmente a servicios educativos en el ambito empresarial; en donde principalmente
las empresas que prestan estos servicios son instituciones educativas como bien lo son las Universidades y
algunas empresas que dentro de su portafolio de servicios ofrecen capacitacion no formal para el sector
empresarial.
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El sector terciario o de servicios, engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: COmercio,
sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios
profesionales, el gobierno etc.

La educacion en Colombia se clasifica en dos modalidades: la educacion formal y la no formal; la primera que
es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos, a esta pertenecen la
educacion preescolar, basica primaria y secundaria, media y superior. Este tipo de educacion esta regulado
entre otras normas por la Ley 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1860 de 1994.

La educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la
educacion formal, y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y los Decretos 114 de 1996 y 3011 de 1997.

La finalidad de la educacion no formal es la promocion de el perfeccionamiento de la persona humana, el
conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria.

En las instituciones de educacién no formal se pueden ofrecer programas de formacion laboral en artes y oficios,
de formacion académica y en materias conducentes a la validacion de niveles y grados propios de la educacion
formal.

El Decreto 114 del 15 de enero de 1996 "Por el cual se reglamenta la creacion, organizacion y funcionamiento
de programas e instituciones de educacion no formal" sefiala cuales son los tipos de programas que este tipo
de instituciones puede ofrecer. Hay que tener presente que estos programas de educacion preparan a las
personas en habilidades técnicas y destrezas para realizar un oficio practico, ofrecen conocimientos teoricos
sobre un arte o filosofia, preparan para la validacion o capacitan para la participacion comunitaria.

Los articulos 15, 16 y 17 del Decreto 114 de 1996, al referirse a la autorizacion que las Secretarias de Educacion
deben otorgar para el funcionamiento de este tipo de instituciones establece que en la autorizacion oficial
otorgada a un establecimiento de educacion no formal, deber4 identificarse los programas que se registran con
ésta para ser ofrecidos, su intensidad horaria y el tipo de certificado que podra expedir. La institucion de
educacion no formal podra registrar posteriormente otros programas de educacion no formal, previo a ser
ofrecidos, formulando solicitud escrita a la respectiva secretaria de educacion departamental o distrital que
otorgd la autorizacion oficial.

Las instituciones de educacion no formal, regidas por el Decreto 114 de 1996, otorgan certificados de aptitud
ocupacional con énfasis en: habilidades técnicas, conocimientos académicos, certificados para validacion y
certificados en promocion comunitaria. Por ejemplo, una persona que ha culminado un programa en el campo
laboral con una duracion minima de 1000 horas podra, recibir un Certificado de aptitud profesional como técnico
auxiliar contable, técnico auxiliar en administracion de empresas, o técnico en ebanisteria, segun el programa
que haya adelantado.

Las instituciones de educacion no formal no capacitan profesionalmente, desarrollan habilidades y destrezas

desde el campo practico, para el ejercicio de un oficio 0 arte.Fuente:hitps://www.mineducacion gov.co/1621/article-
87076, html#:~text=La%20educaci®%C3%B3n%20n0%20formal %20¢s, 1,

® 50

- Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional
,\'b')\.cﬁmmvamwmo 4
[ ]

no esta autorizado su reproduccion total o parcia

I TrTLCIONAL




FORMATO Pagina 6 de 16
Cadigo: GO-F-022

COLOMBIA :
(« ) Defensa ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS Version: 2

VIDA

DE MERCADO - PROCESOS DE Vigente a partir de: 01 de
SELECCION septiembre de 2023

2.2 ANALISIS NORMATIVO

Teniendo en cuenta el objeto contractual a ejecutar, el Ministerio de Defensa Nacional, ha identificado las
normas, protocolos, manuales, procedimientos y demas parametros que debe tener en cuenta el contratista
para el desarrollo y ejecucion de las obligaciones contractuales establecidas por la entidad:

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 78.

Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y
se dictan otras disposiciones.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Pblicos.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Plblica.

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Ley 1437 de 2011 Por medio del cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de Contencioso Administrativo.

Decreto 444 2023 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2023 para organos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion.

Resolucion 455 de 2021 Por la cual se cea la politica de educacion de la fuerza
publica (PEFuP) 2021-2026 hacia una educacion
diferencial y de calidad

Decreto 114 de 1996 Por el cual se reglamenta la creacion, organizacion y

funcionamiento de programas e instituciones de educacion
no formal.

Plan de Bienestar de la UGG 2022

Implementar estrategias que permitan mejorar las
condiciones para el desarrollo integral del Talento Humano
de la UGG, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos y su nicleo familiar, a través
de espacios y actividades de esparcimiento, integracion y
formacion, con el fin de aumentar su compromiso, la
motivacion y su capacidad productiva, propiciando
condiciones adecuadas y seguras, favoreciendo al
bienestar, desempefio laboral y fortalecimiento de la cultura
organizacional por medio de experiencias que permitan el
aprendizaje individual y grupal, promoviendo el desarrollo de
las competencias laborales y comportamentales y la
identificacion con los valores del codigo de integridad.

3. CONDICIONES TECNICAS

3.1. CLASIFICACION UNSPSC
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De acuerdo con la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, (UNSPSC),
el servicio/producto requerido por el Ministerio de Defensa Nacional esta ubicado asi:

FORMACION O | 80000000 80110000 | 80111500 | 80111504
DESARROLLO LABORAL

3.2. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para la capacitacion en el Programa de educacion para el trabajo y
del desarrollo humano — capacitacion no formal - “Taller Coach Gastronomico” en modalidad presencial

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ver el numeral 6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES, del formato denominado
“Estudios y documentos previos aspectos técnicos’, que hace parte integral del presente documento.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ver el numeral 10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION, del formato denominado “Estudios y documentos
previos aspectos técnicos”, que hace parte integral del presente documento.

3.4. LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ver el numeral 10, LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION, del formato denominado “Estudios y documentos
previos aspectos técnicos’, que hace parte integral del presente documento.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

En observancia a los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, la entidad analizara aspectos generales de contrataciones realizadas por ofras entidades
del sector pablico y por el Ministerio de Defensa Nacional, con objetos similares al que se establece para la
presente contratacion, con el fin de identificar aspectos relevantes en el comportamiento de las adquisiciones
que recaen sobre prestacion de servicios profesionales.

A continuacion, se realiza una breve enunciacion de contrataciones adelantadas por entidades del sector
plblico y por el Ministerio en las Ultimas vigencias, cuyos objetos comprenden o tienen similitud con Taller
Coach Gastronémico que fueron consultados a través de las plataformas SECOP | y/o SECOP |I.

4.1, DEMANDA IDENTIFICADA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

| 2023

| 240021F
1 249921F
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

JAVIER ENRIQUE VALLEJO CHAMORRO

Contratacion régimen especial

: .| Prestacion de Servicios profesionales para dictar Curso "Coaching para

Objeto ol S equipos de trabajo", en el marco del contrato interadministrativo ADRES
CT0-379-2023 suscrito entre la administradora de los recursos del sistema

general de seguridad social en salud ADRES y la Universidad Nacional de

TSN s Colombia.
Prelnpmtto m-fp-.o.) | 1.040.000
Valor fotal del contrato
(indicar si es mduldeNA 0 1.040.000
no)

Valor mensual - uhhﬂodd

bien o servicio _

(indlearalaamltm 'Ao 1:040.000

m) R - e

P'“""‘M | BHORAS

Fu ente ﬂ' Mmﬁn https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme

nt/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

: L 2023
M 00011038
Namero del m | CT03792023
Entidad Confratante | \\7eRNEXA SA
Razén Soclal Contriista. | 7 ¢onsuLTiNG sAS
Modalidad de Seleccion Contratacion régimen especial
Objeto Prestacion de servicios de Coaching ejecutivo a directivos y miembros del

equipo, en busca del desarrollo de competencias colectivas como el
== liderazgo y la toma de decisiones
Presupuesto oficial (P.0.) 1 COP

L) a5
‘.
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- | 2023

| 4700011088

1 COP

1COP

365 dias

| CO8&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
nt/Index?currentLanguage=es-

|0

2023147

2023147

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA

SER CONSCIENTES S.A.S

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
nt/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

[ ]
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4.2. CONTRATACIONES SIMILARES EFECTUADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Nimeroproceso | NA

Nimero del m N/A

Entidad Contratante |

. :‘"'m"‘ N/A

Modalldlddam n

| /A

0) |

| /A

(indicar si es inchido IVAo NiA
no)

o d_a‘qmcm" | NA

Fuente de informacion |

Se identifico que, por parte del Ministerio de Defensa Nacional no se ha realizado este tipo de contratacion y se
aclara que, esta es la primera solicitud de capacitacion relacionada con el tema, “Taller coach gastronomico”.

4.3. CONCLUSION ANALISIS DE LA DEMANDA

Al verificar los procesos de contratacion en la plataforma del SECOP I, se identificaron contratos con la
Universidad Nacional, Internexa S.A y el Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A, en donde se relacionan
contrataciones por prestacion de servicios de coaching similares para equipos de trabajo, directivos, ejecutivos
buscando fortalecer el desarrollo de las competencias colectivas, el liderazgo asi como la toma de decisiones,
sin embargo, se pudo evidenciar que no se encuentran procesos en el Ministerio de Defensa Nacional que
contraten un evento similar.

Ahora bien, segln los contratos descritos, la modalidad de contratacion més utilizada es la contratacion de
régimen especial. Sin embargo, el modo de contratacion mas utilizado al interior del Ministerio de Defensa
Nacional es por proceso de seleccion, por lo cual se solicitaron cotizaciones a diferentes instituciones o
empresas.

\Os.s P Bt [ |¢((%2= Este documento es propiedad del Ministeric de Defensa Nacional,
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Es de resaltar que la capacitacion al talento humano sin duda es importante, conscientes de esa necesidad y
con el fin de mejorar el clima laboral, la productividad y el trabajo en equipo se tomé la decision al interior del
Viceministerio de realizar este taller, siendo la primera vez en desarrollarse este tipo de formacion, para lo cual
se solicitaron cotizaciones a diferentes instituciones en reunion celebrada de manera virtual el 8 de septiembre
de 2023 , recibiéndose de la Fundacion Universitaria Cafam, Sirius Group y Grupo IGX, el Ministerio de Defensa
Nacional a la fecha no ha realizado capacitaciones con estas instituciones.

Revisadas las propuestas se evidencia que el programa la de la Fundacion Universitaria Cafam es el que se
ajusta a las necesidades solicitadas, adicionalmente presenta el valor més econémico sin desmejorar los
servicios ofertados.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

La DIRECCION CENTRO CORPORATIVO - GSED realizd una verificacion con las siguientes entidades, las
cuales estaban en capacidad de atender la necesidad requerida:

[ ]
L
\ Sirima ot )
M
® Iq’.ﬁﬁ'ﬂo ¥ DESEMPENG

NOMBRE TELEFONO
_EMPRESA CONTACTO
320 6886117
Sirius Group Bogota WWW.Siriusgroup.com.co | gerencia@siriusgroup.com.co
310 3249383
Grupo IGX Bogota WWW.Jrupoigx.com clondono@grupoigx.com 313 3677403
Fundacion
Universitaria Bogota www.unicafam.edu.co | cristina.viatela@unicafam.edu.co | PBX: 652 8600
Cafam - Unicafam

De este proceso de identificacion de ofertas, la DIRECCION CENTRO CORPORATIVO - GSED, tomo |a
informacion para adelantar el proceso de estudio de mercado que se registra en el presente documento.

Sin embargo, en este aparte, NO es necesario que se incorpore la informacion financiera de las empresas y
organizaciones identificadas como posibles proveedoras del bien o servicio, en relacion con los siguientes
indicadores financieros:

Endeudamiento: NO APLICA

En el indicador de endeudamiento podemos observar y establecer el financiamiento de una empresa; también
se podréa evidenciar el riesgo al que incurre un acreedor al momento de otorgar un crédito.

Total Pasivo N/A
Activo Total N/A

Nombre empresa indice de Endeudamiento N/A

Rentabilidad: NO APLICA

INSTITLIC 1AL
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Es la capacidad de generar utilidad por parte de la empresa, es decir la relacion con las ventas y la situacién
por la cual esta atravesando la empresa.

- .. Utilidad 6 Pérdida Operacional N/A
Nombre Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio Neto NA N/A
empresa i . Utilidad o Pérdida Operacional N/A
Rentabilidad del Activo Activo Total NA N/A

LIQUIDEZ: NO APLICA

Se evidencia la capacidad de pago que tiene una empresa frente a sus deudas a corto plazo, es decir el dinero
con el cual dispone la empresa para cancelar sus deudas.

Activo Corriente N/A

Pasivo Corriente N/A NIA

Nombre empresa Indice de Liquidez

RAZON DE COBERTURA: NO APLICA

Es la capacidad que tiene las empresas para cubrir sus obligaciones o determinar los cargos fijos que resultan

de sus deudas.
Razén de  Utilidad 6 Pérdida Operacional N/A
Nombre empresa.  Cobertura de N/A
Intereses  Gastos de Intereses N/A

PATRIMONIO: NO APLICA

Teniendo en cuenta los posibles oferentes que pueden ofrecer este tipo de servicios, se toma una muestra de
oferentes en este sector y se analiza el tamafio patrimonial, para tener un referente del tipo de empresas que
hacen parte de este sector. Segun lo observado en el RUP, se obtiene la siguiente informacion:

i = - : i
Total
Patrimonio

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccion total o parcial
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6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
6.1. ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Una vez verificadas las cotizaciones, se pudo evidenciar que la Fundacion Universitaria Cafam — Unicafam es
la entidad indicada para llevar a cabo la capacitacion por los siguientes aspectos: vinculo comercial por ser la
Caja de Compensacion de la Unidad de Gestion General, posicionamiento en el mercado, instalaciones e
infraestructura, personal dispuesto para la capacitacion, ubicacion de la sede para la realizacion de la
capacitacion, es la oferta mas econdmica sin desmejorar los servicios ofrecidos que se encuentran acorde a
los requerimientos realizados por el Viceministerio de Veteranos y del GSED, por lo cual se considera este
ultimo aspecto como un diferencial positivo con respecto a las otras dos propuestas.

Se evidencid que de acuerdo con las cotizaciones recibidas, que cada una de las instituciones ofrece el taller
de coaching con un enfoque metodolégico y diferencial en el desarrollo de ejercicios reflexivos y dinamicas para
los participantes, sin embargo, el Grupo IGX ofrece un modulo de 8 horas incluyendo Disefio y facilitacion del
programa, Asesoria en el proceso de comunicacion e invitacion al programa, asignaciones, material de soporte
con bibliografia y presentacion con hallazgos y recomendaciones, en cuanto a la forma de pago en sus
condiciones no se adecuan a los lineamientos o especificaciones del Manual de contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional, de igual manera Sirius Group ofrece un programa que se encuentra acorde a las necesidades
requeridas, pero la sede se ubica en el municipio de la Calera Cundinamarca lo cual dificulta el traslado de
los funcionarios., mientras Unicafam realizé la construccion metodolégica con una propuesta distribuida en una
sesion con dos talleres para los 29 participantes y el lugar de la capacitacion se ubica en la ciudad de Bogota
y la propuesta econémica se acomoda de acuerdo con el presupuesto asignado y las necesidades requeridas.

Bajo estos argumentos y para satisfacer la necesidad antes descrita, se logré identificar que la Fundacion
Universitaria Cafam - Unicafam, es la institucion idonea para prestar sus servicios y satisfacer dicha necesidad,
lo que llevo a contactar a tres entidades que cuentan con la experiencia y la competitividad para brindar la
capacitacion requerida, la cotizacion se fundamenta en un grupo de 29 participantes, con una duracion de seis
06 horas académicas divido en dos talleres, es decir se realiza el mismo dia en dos aulas diferentes, seis horas
cada taller..

El valor a contratar se deriva a que los tres oferentes cumplen con las condiciones técnicas , académicas y
financieras, se evidencia que Cafam por ser en la actualidad nuestra caja de compensacion, ofrece una tarifa
preferencial a un menor costo con respecto a los otros oferentes siendo Unicafam inferior en Dos millones
ochocientos veintiocho mil pesos M/CTE ($2.828.000) con respecto a la propuesta de Sirius Group y en Tres
Millones quinientos veintiséis mil pesos M/CTE ($3.526.000) con respecto a la propuesta de Grupo IGX. Se
recomienda la escogencia de Unicafam debido a que esta institucion remitio su propuesta con base a las
especificaciones solicitadas y se ajusta a las necesidades de capacitacion requeridas.

6.1.1. ANALISIS HISTORICOS DE LA ENTIDAD

La DIRECCION CENTRO CORPORATIVO - GSED realizé una verificacion a través de la consulta en el SECOP
y/o en el area de Contratos de la entidad, y no se obtienen resultados histéricos para el objeto “Programa de
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano — Capacitacion No Formal - Taller Coach Gastronomico’,
por lo tanto, no se han registrado capacitaciones con la entidad.

@
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6.1.2. ESTUDIO DE MERCADO

La DIRECCION CENTRO CORPORATIVO - GSED solicito a tres (3) entidades a presentar cotizacion, con la
siguiente informacion;

| Se invitaron a las entidades a cotizar mediante
reuniones/conversaciones sostenidas directamente con

as entidades entre 12 y el 14 de septiembre de 2023,

20 de septiembre

La Ultima cotizacion se recibio el 18 de septiembre de
| 2023.

Reuniones/conversaciones sostenidas con cada una
| de las entidades,

| Tres (3)

Tres (3)

—E aF e NO) | (S
1 | Sirius Group Sl No aplica SI sl
2 | Grupo IGX S| No aplica s ]|

Fundacion Universitaria Cafam -

' i si
Unicafam Sl No aplica S|

A continuacion, se presentan los resultados de las cotizaciones recibidas:

Programa  Team
Building Sirius ; ;
. . 29 390.000 sin IVA | $11.310.000 sin

1 | Sirlus Group ‘Il.glasdgﬁsohlp A LA 3/ fiores participantes | por persona IVA

MEDIDA"

Programa de

desarrollo - 29 $13.500.000 sin
2 | Grupo IGX Fortalecimiento de 6 horas participantes VA

Competencias  y

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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Habilidades
Blandas
Fundacion
3 Universitaria | Taller Coach &hotas 29 $9.974.000 sin
Cafam - | Gastronémico participantes IVA
Unicafam

De acuerdo con el articulo 92 de la ley 30 de 1992, la Fundacién Universitaria Cafam no es responsable del Impuesto al

Valor Agregado {IVA)

El articulo 92. Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de
Educacion No Formal, no son responsables del IVA".

6.1.3. CONCLUSION ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se evidencio que de acuerdo con las cotizaciones recibidas que cada una de las instituciones ofrece el taller
de coaching con un enfoque metodoldgico y diferencial en el desarrollo de ejercicios reflexivos y dinamicas para
los participantes, sin embargo, el Grupo IGX ofrece un moédulo de 8 horas incluyendo Disefio y facilitacion del
programa, Asesoria en el proceso de comunicacion e invitacion al programa, asignaciones, material de soporte
con bibliografia y presentacion con hallazgos y recomendaciones, en cuanto a la forma de pago en sus
condiciones no se adecuan a los lineamientos o especificaciones del Manual de contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional, de igual manera Sirius Group ofrece una agenda programa adapta a la medida de las
necesidades requeridas por la Direccion, pero la sede se ubica en el sector de la Calera Cundinamarca lo cual
se dificulta para el traslado de los funcionarios., mientras Unicafam realizé la construccion metodologica de
acuerdo con un ajuste de una propuesta distribuida en dos talleres para los 29 participantes y el lugar de la
sede se ubica en la ciudad de Bogota y la propuesta econoémica se acomoda de acuerdo con el presupuesto
asignado y las necesidades requeridas.

Bajo estos argumentos y para satisfacer la necesidad antes descrita, se logro identificar que la Fundacion
Universitaria Cafam — Unicafam, es la institucion idonea para prestar sus servicios y satisfacer dicha necesidad,
lo que llevo a contactar a tres entidades que cuentan con la experiencia y la competitividad para brindar la
capacitacion requerida, sin embargo, la cotizacion se fundamenta en un grupo de 29 participantes, con una
duracion de seis 06 horas académicas divido en dos talleres, es decir se realiza el mismo dia en dos aulas
diferentes.

Para determinar el presupuesto necesario para prestar los servicios profesionales para la formacion y
capacitacion en: Taller Coach Gastrondémico a servidores plblicos de Ministerio de Defensa Nacional, se tomd
la cotizacion enviada por la Fundacion Universitaria Cafam - Unicafam, debido a que se analizé que cuenta con
la idoneidad y experiencia para el cumplimiento de los objetivos establecidos. Asi mismo, Unicafam prioriza las
habilidades que se pretende desarrollar de acuerdo con las necesidades expresadas por la Direccion Centro
Corporativo — GSED.

Por lo descrito anteriormente, el valor estimado para la presente contratacion es de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($9.974.000) EXCLUIDO IVA.

6.2. FORMA DE PAGO

Ver numeral 11. FORMA DE PAGO del formato denominado “Estudios y documentos previos aspectos
técnicos’, que hace parte integral del presente documento.
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7. ANEXOS

Ver numeral 14. ANEXOS del formato denominado “Estudios y documentos previos aspectos técnicos”, que
hace parte integral del presente documento.

|
Bogotd] 09 de hoyierire de 2023
2,
GERMANARTURG GARCIA NEIRA
Coordiggatior) 4 fe Asuntos Corporativos y Direccionamiento Estratégico - encargado de las funciones de

Corporativo - GSED

Elaboré: Yury Viviana Suarez — Direccion Centro Corporativo GSED
Reviso: Wilmar Rangel Omeara - Coordinador Asuntos Financieros — Direccion Centro Corporativo GSED
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