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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 9/11/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion de Formacion Profesional, Bienestar al Aprendiz

CONTRATACION: y Area de SST - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos- Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA.

ORDENADOR DEL GASTO: Subdireccién del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy

Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -
Regional Distrito Capital. Subdirector (e): Jeison Andrés Plazas
Romero.

OBJETO: 11 9406_386_ contratar la compra de dotacién y epp para los
funcionarios y aprendices del centro nacional de hoteleria,
turismo y alimentos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que en el Art. 2 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, se precisa que “.. Son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion...”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ha sido creado como un Establecimiento
Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual se
encarga de cumplir la funciéon o fin que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

e Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de
formacidn profesional integral.

e Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

Justificacion:
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e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales
y del sector productivo.

Dado que se requiere la compra de elementos de proteccion personal de los empleados a fin
de prevenir o menguar los riesgos propios de las actividades que desempefian, adquisicion
gue fue respaldada por la resolucién 2400 de 1979 titulo LV, capitulo I, articulo 176 se
dispone que los elementos de proteccidn personal que deben suministrar las entidades a los
trabajadores acorde con la naturaleza del riesgo, requerimiento respaldado a nivel nacional
por el reglamento de higiene y seguridad industrial, asi:

“ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministraran
los equipos de proteccién adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que redinan condiciones
de seguridad y eficiencia para el usuario. "

"Que Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”, en su articulo 122 sefiala:
“(...) Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
éste, elementos de proteccidn personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucién 001182 del 14 de junio de
2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién
Personal para los servidores publicos del SENA.”, siendo adicionada por la Resolucion No.
0083 del 22 de enero de 2009, Resolucidon No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolucion
No. 950 del 13 de junio de 2011.

Los elementos adquiridos dardn atencidn a las necesidades para atender: Las nuevas fichas
de formacion de la ultima oferta 2023, lo requerido para atender las necesidades de
trabajadores oficiales y funcionarios en sus actividades habituales, suministro para protocolo
de Bioseguridad, entre otros.

Por otro lado, en el marco de la misidn institucional, los lineamientos de la Direccidon de
Formacion Profesional para implementar y ejecutar el Plan de Bienestar de los aprendices
estan orientados al desarrollo humano, la integralidad de la formacién y favorecer las
condiciones de vida de los aprendices y su entorno, y teniendo en cuenta que el plan de
bienestar es transversal a todos los procesos de formacion.

La legislacion vigente contempla que el SENA tiene la obligacion de entregar a los aprendices
los elementos de proteccién personal, es por ello que el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimento, se debe esmerarse por la seguridad de sus aprendices.
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Los elementos de proteccidn tienen como finalidad proteger distintas partes del cuerpo para
evitar los factores de riesgo que puedan causar una lesién o enfermedad. Por lo que se hace
necesario la compra de los elementos de proteccion para los aprendices.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, no cuenta con los elementos
requeridos necesarios, por lo que es conveniente e imperioso contratar personal idéneo a fin
de garantizar la compra de elementos de seguridad y adquisicion de este bien, con quien
cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el Centro.

De acuerdo a la particularidad del objeto contractual del presente proceso de seleccién, es
pertinente aclarar que en cumplimiento de la Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
y se deroga la Resolucion 1853 de 2017 ...”, en concordancia con la Circular No 01-3-2020-
000033 de 24 de febrero de 2020 que trata “.. Obligatoriedad de Aplicacion de los Acuerdos
Marco de Precios...”, y en armonia con lo precisado en la Directiva Presidencial No 1 de fecha
3 marzo de 2021 que trata “.. Observancia de Principios Rectores de la Contratacion de la
Contratacion Estatal y Aplicacion de los Instrumentos Elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente...” y atendiendo el mandato del Art.
2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad efectud a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano - TVEC, operada por la Agencia Nacional para las Compras Publicas -
Colombia Compra Eficiente; la solicitud de inclusién de los productos a contratar bajo el
Evento No. 161254! de fecha 19 de octubre de 2023 con fecha de finalizacién del 26 de
octubre de 2023 segun las reglas impartidas por la “... Guia para la adquisicién en Gran
Almacén cuando se trata de minima cuantia por la Tienda Virtual del Estado Colombiano...”
publicada por la Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente. En
tal ejercicio preparatorio respondieron al evento 4 Grandes almacenes los cuales indicaron
gue en la precitada plataforma para algunos “NO SE OFERTA” y otros que no se oferta la
totalidad de los bienes ,en ese orden de ideas la entidad procedera seleccionar el contratista
a través de la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto
por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en los numerales 4 y 6
del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La necesidad que se pretende satisfacer corresponde a la compra de elementos de proteccién
personal para los aprendices y funcionarios del Centro de Formaciodn, los cuales podran usar
dichos elementos para su proteccién personal en dreas que generen de una u otra forma
riesgo, en las que se ven expuestos a diferentes riesgos para su salud, estos elementos
permiten operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz los procesos de formacién
y proceso administrativos/operativos respectivamente; motivo por el cual se hace necesario
adquirir los bienes descritos en las condiciones técnicas de este proceso. Es importante
sefialar que los recurso asignados cuentan con el debido respaldo presupuestal; siendo
necesario adelantar el proceso para cubrir la necesidad del Centro.

Andlisis de
conveniencia

1 Cf. Inclusién de productos... - Evento 153752 (coupahost.com)
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La presente necesidad es recurrente y debe el Centro de formacion, adelantar el proceso de
seleccion para adquirir los elementos de tal manera que se garantice la debida proteccién de
los funcionarios y aprendices, tanto en el ejercicio de sus labores como de su formacidn
respectivamente.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Distrito Capital, que el presente proceso se enmarca
en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2, secciéon 1, subseccidén 5 Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen las modalidades de seleccion y
la procedencia de cada una de ellas, se concluye que el procedimiento para adelantar el
presente proceso de seleccién corresponde a la modalidad de MINIMA CUANTIA, aplicable
para el presente proceso como quiera que a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios
vigente, de modo que se comunicara la aceptacidn de la oferta al oferente con menor precio,
gue haya cumplido con las condiciones establecidas por el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Distrito Capital.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad.

CODIGO UNSPSC VALOR NOMBRE DEL DIRECCION
(CADA CODIGO DESCRIPCION TOTAL RESPONSABLE
SEPARADO POR ;) ESTIMADO
53101504;53101804 @ 11 9406 _386_ contratar la | 116000000 Hoteleria CARRERA 30
;53101802;4618170 | compra de dotacién y epp Rodrigo No  15-53-
4;46181533;461818 | para los funcionarios vy Tibaquira BOGOTA DC.
02;46181604;53102 | aprendices  del centro Ramos
516;46181503;5310 | nacional de hoteleria,
1904;53111601;531 | turismo y alimentos
11602;53101601;53
101502;53101902;

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
De conformidad con la Parte 2 - Titulo 1 - Capitulo 2 - Seccidén 1 - Subseccién 5 - Art. 2.2.1.2.1.5.1 numeral
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2 del Decreto 1082 de 2015 del Decreto 1860 de 2021 modificado por el articulo 5 del Decreto No. 0142
de 01 de febrero de 2023 la descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel, es la siguiente:

UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015 (o norma vigente)

ITEM

10

GRUPO

(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL

(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL

(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL

(E)
PRODUCTOS
DE USO FINAL

(E)

SERGMENTO

46000000

46000000

46000000

46000000

46000000

46000000

46000000

42000000

46000000

46000000

FAMILIA

46180000

46180000

46180000

46180000

46180000

46180000

46180000

42130000

46180000

46180000

CLASE

46181500

46181800

46181500

46181500

46181500

46181500

46181800

42132200

46181500

46181600
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PRODUCTO

46181533

46181802

46181503

46181504

46181503

46181509

46181804

42132203

46181529

46181604

DESCRIPCION

Batas
protectoras

Anteojos de
seguridad

Overoles de
proteccion

Guantes de
proteccion

Overoles de
proteccion

Ropa de
proteccion
contra
materiales
peligrosos
Gafas
protectoras

Guantes de
examen o para
procedimientos

no quirurgico
Ropa aislante
para entornos
frios
Botas de
seguridad
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PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E) 46000000 46180000 @ 46181600 46181611 Botas
11 PRODUCTOS impermeables
DE USO FINAL
(E) 53000000 53100000 | 53102500 53102516 Gorras
12 PRODUCTOS
DE USO FINAL
(E) 53000000 53130000 | 53131600 53131609 Productos de
13 PRODUCTOS proteccion
DE USO FINAL solar
(E) 24000000 24140000 | 24141500 - Suministros
MAQUINARIA para seguridad
14 ) y proteccién
HERRAMIENT
AS, EQUIPO
INDUSTRIALY
VEHICULOS
5. MADURACION DEL PROYECTO
N/A
6. OBIETO

11 9406_386_ contratar la compra de dotacién y epp para los funcionarios y aprendices del centro

nacional de hoteleria, turismo y alimentos.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista seleccionado debera ejecutar el contrato suscrito segun los requerimientos y en el
tiempo acordado.

7.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual deberd desarrollarse en el marco de las siguientes condiciones técnicas exigidas:

LOTE 1 - EPP’S BIENESTAR AL APRENDIZ

ELEMENTO PROTECCION

DESCRIPCION

GCCON-F-046 V.02
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SENA
GORRA PROTECCION EN DRIL CON UNIDAD TALLA 10
CUIERTA PARA CUELLO Y OREJAS UNICA
TAPABOCAS DESECHABLE cajax 50 TALLA 10
UNICA
LENTES DE SEGURIDAD (CLARO) UNIDAD TALLA 50
UNICA
\ v
\& ,\
DELANTAL PVC - BLANCO UNIDAD TALLA 30
UNICA
- -
RESPIRADOR DE POLVOS N95 UNIDAD TALLA 100
UNICA A
~p S v
o
pryee
GUANTES NITRILO AZUL NO caja x 100 tallas 20

ESTERILES

varias
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7 GUANTES DE CAUCHO CORTO PAR tallas 100
NEGRO varias
8 BATA DESECHABLE UNIDAD L-XL o 400
A. # ;f
us ﬁ‘.‘ 4
LR
9 | HOMBRE Y MUIJER - Zueco UNISEX PAR 37-38- 39- 100
antideslizante color negro 40
10 GUANTES MALLA ANTICORTE UNIDAD L 6
LOTE 2 — EPP’S SST
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION IMAGEN DE REFERENCIA UNIDADES
1 Gorra de proteccion en dril 2
Gorra de con cubierta para cuelloy

proteccién en dril
con cubierta para
cuello y orejas

orejas.

Definicién: Prenda para
cubrir la cabeza, cuello y
orejas que suele llevar visera.
Material: Dril

Pava (Sombrero) en Dril con
solapa para proteger el cuello
Solapa desprendible con
broches plasticos
Se ajusta con cordon en
algoddn
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Ideal para personas con
exposicion al sol
Tela: Dril
Composiciéon: 100% algoddn
Categoria: Proteccidn solar
Cofia desechable Cofia desechable fabricada
con tela no tejida de
polipropileno de color
blanco:

Elemento de proteccidn
personal desechable cuya
funcidn es proteger el cabello
de diversos
acontecimientos como
salpicaduras, liquidos, gases o
polvos. También previene la
caida del cabello,
asegurando que se respeten
los mejores estandares de
higiene y previniendo
cualquier tipo de
contaminacién en la
manufactura de los
productos.

Usos: Clinicas, industria
alimenticia, plantas de
produccion, entre otros.
Capucha dril para soldador:
Capucha dril para Resistente a salpicaduras,
soldador para proteccion corporal,

ligera y cdmoda para el
soldador para realizar
operaciones en cualquier
posicion.

Para trabajos o procesos de
soldadura que impliquen
presencia de chispas y
escorias calientes, riesgo de
salpicaduras durante la
soldadura o para soldaduras
prolongadas.

100% algoddn térmico con
hilo de poliéster calibre 60,

GCCON-F-046 V.02
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cada pieza esta sélidamente
ribeteado en extremos con
hilo kevlar y resistente a la
radiacion U.V. o Infrarrojo,
para la proteccion del
soldador, también para
salpique y chisporroteo.
Exposicidn a calor irradiado.
Se utiliza para defensa contra
el polvo, chispas y otras
particulas flotantes en el aire.

monja pasamontafia para
Monja o trabajo en altas
pasamontaiias para temperaturas: Balaclava
Monja o Pasamontafias de
trabajo confeccionada con
poliéster, lo que otorga un
buen nivel de elasticidad,
adaptandose de manera
ergondmica a la cabeza.
Tejido totalmente liviano,
adaptable a diferentes tipos
de temperaturas. Brinda
proteccién contra el viento,
frio y sol. Liviano y con
propiedades que lo hacen ser
eldstico y duradero.
Capucha elaborada en
material inifugo por capas, de
uso fresco y seco.
Capucha elaborada en
material inifugo por capas, de
uso fresco y seco. Brinda
cobertura del cuello, la parte
superior del pecho y hasta la
parte superior de los
omoplatos. Los hombros
contorneados reducen el

temperaturas
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amontonamiento del babero.
Costuras planas. Lecho
Drapeado
UL Clasificado segiin NFPA
1971: Estandar en Conjuntos
de Proteccion para Combate
de Incendios Estructurales y
Proximidad Edicidn de
Corriente de Combate de
Incendios.
elaborado con fibras
resistentes al fuego, tejido
resistente a las llamas
excepcionalmente duradero y
comodo que elimina la
humedad de
la piel con mayor eficacia.
Abertura frontal con elastico
de minimo 4"

Protector solar

Protector solar: registro
Sanitario NSOC50937-12CO
CUM 20055521 Presentacién
Comercial (Cantidad) 1
Presentacion Comercial
Embalaje Caja
Presentacion Comercial
Interna 24 Sobres
Cantidad PUM 240
Presentacion PUM mL Forma
Farmacéutica CREMA RX
Condiciones Almacenamiento
Ambiente Fresco 9° a 15°

(’)(W Il

Monogafas contra
salpicaduras
liquidos y
sustancias quimicas

Monogafas contra
salpicaduras liquidos y
sustancias quimicas
Especificaciones
(Caracteristicas Técnicas) -
Ofrece proteccion frente a
impacto de particulas de alta
velocidad. - Proteccion contra
la radiacién UV. -
Construccion liviana. -
Tratamiento anti-rayadura
para una mayor duracion de

b’

20
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los lentes y una mejora en la
vision. - Lentes en
policarbonato, altamente
resistentes al impacto. - No
son resistentes a salpicaduras
de solventes quimicos. -
Cumple con los
requerimientos fisicos y
Opticos de la norma ANSI
287.1. como protector de alto
impacto

Protector Auditivo tipo Copa
Protector Auditivo
tipo Copa Las copas gemelas estan
acopladas acusticamente lo
qgue minimiza la resonancia y
resulta en un super
atenuador que brinda
proteccion efectiva contra
ruido extremo, asi como
6ptimo confort y un peso
liviano. Cojinetes de suave
espuma ofrecen un sello
adecuado sin causar
demasiada presion. Los
cojinetes son faciles de
reemplazar y su capa exterior
esta fabricada en plastico
texturizado que facilita la
ventilacidon y aumenta su
durabilidad.
Tapabocas desechable
Tapabocas
desechable Compuesto de tres (3) capas
de tela no tejida
POLIPROPILENO 30g - cada
capa -y tres (3) pliegues para
mayor cobertura facial, el
cuerpo del tapabocas
funciona como proteccidn
frente a fluidos, caja x 50
unidades.
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Cartucho quimico
para vapores
organicos y gases
acidos.

Cartucho vapores organicos
N75003L.

Etiqueta de color amarilla
aprobada por NIOSH.
Conectores tipo rosca, que
permiten una facil
colocacidn, no requiere
entrenamiento

45

10

Overol dieléctrico

Overol dieléctrico proteccidn
contra calor por contacto,
convectivo y radiante.
Proteccidn certificada contra
salpicaduras de metal
fundido. Cinta reflectante
premium resistente a la llama
Pufios con corchetes para un
firme ajuste bolsillos para
colocar las rodilleras o
bolsillos mayor capacidad.

11

Peto de carnaza

Mandil de carnaza para
soldadores, fabricado en
carnaza de res chedron.
Brinda una excelente
proteccién al soldador en las
actividades de la soldadura,
protegiéndolo del torso y
abdomen, de las quemaduras
generadas por las chispas que
salen proyectadas y el
contacto con las superficies
calientes. Por su disefio es
comodo permite una
excelente maniobrabilidad.

A

¥

sy

12

Chaqueta térmica
impermeable para
cuartos frios con
logo SENA

Chaqueta térmica
impermeable para cuartos
frios con logo SENA.
Chaquetas Acolchadas para
cuartos frios Disefios segun
requerimiento del cliente,
forma, numero de bolsillos,
cremalleras, velcros,
diferentes grados de
acolchados. Las costuras van
completas, libres de

el
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fruncidos, hilos sueltos,
remates adecuados.

13

Guantes de hilaza
con puntos de PVC
en la palma

Guantes de hilaza con puntos
de PVC en la palma, Pufio
Tejido. Ambidiestro. Con
puntos de PVC en la palma

para un buen agarre.

Adecuado para manipulacién

final o trabajos de
distribucion, no deja marcas.

Proporciona un agarre fuerte

y de maxima destreza. Ideal

para ensamblaje de paneles,

envasado, plantas
automotoras, manejo de
materiales, industria
embotelladora, manejo de
paquetes. paquete x 36.

25

14

Guante de asbesto

Guante de asbesto
Guante de asbesto para altas
temperaturas contacto
directo. Su diseno, la
amplitud y el forro interior de
algoddn, hacen que estos
guantes aislen la temperatura
a la que son expuestos de
manera efectiva, ofreciendo
mayor confort y seguridad.
Confeccionado para el
manejo de altas
temperaturas. Las
temperaturas de exposicion
recomendadas por el
fabricante de la tela de
asbesto son de: 150° C en
forma continua estatica 500°
C en forma discontinua.

12
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Guantes de hilaza
algodon y/o hilaza
poliéster con
cubierta en latex
corrugado

Guantes de hilaza algoddn
y/o hilaza poliéster con
cubierta en latex corrugado:
Pufio tejido.
Anatdmico.
Resistencia mecanica.
Con Latex corrugado para un
buen agarre.
Proporciona un agarre fuerte
y de maxima destreza.
Sélo para riesgos minimos.
No es apropiado para riesgos
de calor ya que puede
fundirse el Latex.
Talla: 9
Largo: 9” (22.86cm)
Composicion: 30% Hilaza
70% Latex
3/4 Dip.

Garantia del vendedor: 8
dias.

60

16

Guantes nitrilo azul
no estériles

Guantes nitrilo azul no
estériles: eResistentes a la
elongacién
¢ Excelente resistencia a la
punciény a la rotura
eMaterial sintético libre de la
proteina del latex
eCaracteristico por su
impermeabilidad y
estabilidad a gases y agua
eCompuestos por
copolimeros de butadieno y
acrilinitrilo (Nitrato de
Butadieno).
eGuante Antialérgico
El guante de nitrilo azul estd
especialmente disefiado para
la proteccion de las manos en
labores que requieran alto
nivel de destreza.

60

17

Guantes nylon con cubierta
en nitril espumado:
Certificado ANSI/EN388

25
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Guantes nylon con
cubierta en nitril
espumado

Palma recubierta para
dexteridad y aireacion
mayores
Cubierta de Nitrilo esponjoso
para un excelente agarre en
seco y en mojado
Mdximo nivel EN Abrasion 4
Punto galga 15, para mas
dexteridad
Ligera y cdmoda
Bolsa expositora que ayuda a
la presentacion para la venta
en tienda
Nivel A1 ANSI al corte

18

Guantes vaqueta
ingeniero reforzado

Guantes vaqueta ingeniero
reforzado: Guante tipo
Ingeniero con refuerzo

externo
elaborado 100% en Vaqueta
de res de alta
calidad, calibre 1.5
milimetros, talla Unica color
amarillo, sin forro, cosido con
hilo de alta
resistencia, ribete en
algoddn, doble costura en
refuerzo, banda elastica en la
mufieca para
mayor ajuste, confort y
maniobrabilidad.

20

19

Set guante
dieléctrico Clase 0

Set guante dieléctrico Clase
0: Uso: Para proteccién en el
desempefio de tareas
relacionadas con la
electricidad.

Unidad de venta: Par.
Caracteristicas:

- Guante dieléctrico clase 0.
- Longitud disponible: 36-41
cm.

- Espesor en mm: 1.0.

- Tamafios: 9-10.

GCCON-F-046 V.02
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- Color de embalaje: rojo.
- Tensién maxima de
utilizacion: 1000V.

- Tensién de prueba: 5000V.
- Tensidn de resistencia:
10000V.

- Sobre guante de cuero:
Tamanfo: 10-11.

- Material: plena flor de
bovino hidrofugado y pufio
de corteza, tratado con
silicona para aumentar su
impermeabilidad.

- Guatin antisudoral.

- Cumple las especificaciones
de la norma europea
EN60903:2003 y de la norma
internacional CEI60903:2002.

La base de latex natural
ofrece unas excelentes
propiedades dieléctricas.
Cuanto mas grueso es el
guante mayor es la
resistencia eléctrica.

El disefio ergonémico
aumenta el confort,
proporciona mas suavidad al
mismo tiempo que permite
que el guante se pongay se
quite muy facilmente.
Tension de trabajo (V) max.:

1000V AC
20 Bota dieléctrica de
Bota dieléctrica de seguridad :Botas de
seguridad seguridad bajo la Norma NTC
1S020345

- Calzado eléctricamente
aislante (dieléctrico)

- CAPELLADA: Corte
elaborado en cuero Mocasin,
cuero semi graso, calibre 1,8 -

2,0 mm.
- SUELA: Poliuretano (PU),

Liviana, confortable,

GCCON-F-046 V.02
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caracterizada por ser
Resistente a Hidrocarburos
(R.H.) y Dieléctrica (D.E.)

- PUNTERA DE SEGURIDAD:
Composite, Plastica,
Dieléctrica y extra liviana,
resistente al impacto noma
EN 12568
- FORROS: Capellada: tela no
tejida en fibra de poliéster 2
mm. Protege el pie del
contacto con la puntera,
Lateral: tela poliéster con
espuma de 5 mm.
Proporciona confort.

- OJALETES: Plastico con
arandela, didmetro interno
3/16"

- CORDONES: Poliéster,
trenzado redondo con
puntera de acetano. Longitud
1,00 mm.

- COSTURAS: Hilo continuo de
nylon de alta tenacidad, No.
20, excelente recuperacion
elastica, resistente a la
humedad y a la abrasion.
Resistencia 8900 cN. 1cN
(CENTINIWTON)= 1,02
Gramos fuerza.

- PLANTILLA: Lamina EVA de 2
mm bondeada con tela
poliéster.

- ALTURA: 4,5 +/- 1/4
pulgadas.

- PESO PROMEDIO: 960
gramos por par

Caracteristicas: Botin en
cuero disefiado
especialmente para calzado
de seguridad industrial. Con
puntera en composite y suela
en poliuretano bidensidad

GCCON-F-046 V.02
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Bota PVC de
seguridad cafia alta,
dieléctrica con
puntera de
seguridad
AMARILLA

Bota PVC de
seguridad cafia alta,
dieléctrica con
puntera de
seguridad blanca

SENA

N

con capacidad dieléctrica.
Disponible en color negro.

Bota PVC de seguridad caia
alta, dieléctrica con puntera
de seguridad: Bota inyectada
en PVC 100 % impermeable

Resistente a : Acidos Grasos e
Hidrocarburos
Numeracién: 36-44

--- RB GUERRERA BLANCA RH
BASICA ==

Industria Nacional - Producto
Certificado norma Icontec

Usos: Gasolineras, petroleras,
frigorificos, industrias
alimenticias, industrias de
lacteos, farmacéuticas, aseo
profesional, Construccién,
agricola, floricultura,
ganaderia, mineria.

Bota PVC de seguridad caia
alta, dieléctrica con puntera
de seguridad: Bota inyectada
en PVC 100 % impermeable

Resistente a: Acidos Grasos e
Hidrocarburos
Numeracion: 36-44
--- RB GUERRERA BLANCA RH
BASICA ==
Industria Nacional - Producto

Certificado norma Icontec

Usos: Gasolineras, petroleras,

GCCON-F-046 V.02
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frigorificos, industrias
alimenticias, industrias de
lacteos, farmacéuticas, aseo
profesional, Construccién,
agricola, floricultura,
ganaderia, mineria.

23

Zueco
antideslizante
negro

Zueco antideslizante negro
Ideal para largas jornadas de
trabajo, gracias al buen
equilibrio entre altura de
tacdn y planta delantera no
sentiras cansancio. Ademas
de ser el calzado mas liviano
del mercado en su tipo, lo
cual brinda comodidad y
bienestar para el usuario en
términos de posturay
amortiguacion, plantilla con
disefio ergondmico para
soportar todo un dia de uso,
capellada que protege toda la
longitud del empeiney en la
parte trasera tiene la altura
necesaria para cubrir el
conocido tenddn de Aquiles.
Cuenta con inserto
antideslizante en la suela lo
cual hace que su resistencia
al resbalamiento cumpla las
condiciones a las normas
técnicas NTC-ISO 20344.

25

24

CHALECO NARANJA
ESCOTEENV
MULTIBOLSILLOS
(Para Brigadista)
Chaleco Brigadista
Naranja

CHALECO NARANJA ESCOTE
EN V MULTIBOLSILLOS (Para
Brigadista)
Totalmente fabricado en Dril
cuenta con reflectivo y
letrero "BRIGADISTA", en su
frente para el cierre del
mismo usa cremallera, se
adiciona 4 bolsillos externos
también cuentan con cierre
de broche o cremallera segun
corresponda, en su parte
trasera y para su visualizacion

15
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reflectivo de3 2 pulgadas de
ancho

25

GORRA NARANJA
Tipo cachucha (para
brigadistas)

GORRA NARANIJA tipo
cachucha (Para Brigadistas)
100% algododn, o (ii)
35% poliéster y 65% algoddn
(£ 3 puntos
porcentuales).eTejido:
planoeTafilete: entretela de
acuerdo con las
especificaciones de los
requisitos generales para
todoselos productos de
confecciones para la
entretela en la pagina uno del
presente documento.eVisera:
la elaboracion debe ser en
material plastico, en la parte
superior debe estar
forradaeen el mismo material
principal y en la parte inferior
en una sola pieza.eSistema
de ajuste: compuesto por una
correa elaborada en el
material principal y
unaehebilla, un remache o
con broche plastico.eBotén:
en la parte superior de la
gorra, vértice de union de los
cascos puede llevar un
botdn,eforrado con el mismo
material principal y
remachado en la parte
interna (sélo si se
requiere).eTipo: gorra tipo
beisbolera de seis (6) cascos,
con dos (2) ojetes de
ventilacion bordados, sistema
de ajuste, botdn forrado, y al
menos dos (2) costuras en la
viseraeTalla: Unica
AJUSTABLE.*Color naranja,
Logo SENA bordado color
Blanco, BRIGADA bordado
color Blanco.

15
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LOTE 3 — EPP'S FORMACION PROFESIONAL

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION TALLA IMAGEN DE REFERENCIA | UNIDADES
PROTECCION
1 TAPABOCAS cajax 50 TALLA 10
DESECHABLE UNICA

2 GUANTES NITRILO caja x 100 TALLA L 5
AZUL NO
ESTERILES

3 GUANTES caja x 100 TALLA M
NITRILO AZUL NO
ESTERILES

4 GUANTES DE PAR TALLA L
CAUCHO CORTO
negro

5 GUANTES DE PAR TALLAM
CAUCHO CORTO
negro

6 BATA UNIDAD L-XL 7 350
DESECHABLE a

Nota: Se debera OFERTAR la totalidad de los items para cada uno de los lotes sefialados en el presente
documento ya que la adjudicacidn del presente proceso sera parcial y por lotes bajo la modalidad de
sobre Unico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP Il, con la descripcidn, presentacion,
unidad de medida y cantidad establecida en la presente relacién y de conformidad con lo establecido
en el presente documento.

22
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Nota: En cumplimiento del Decreto No 248 de 2021 se evidencia que los bienes objeto del presente
proceso de contratacion NO pertenecen a la definicién de Insumo o Producto Agropecuario precisada
por el Art. 2.20.1.1.1 de la norma en cita para efectos del presente proceso de seleccion.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES.
7.1.1. FICHAS TECNICAS.

El proponente deberd aportar junto con su propuesta las fichas técnicas de cada uno de los items que
integran los grupos previstos y relacionados por la entidad en el presente documento, las cuales deberdn
contener como minimo la siguiente informacién:

1) No. Del item.

2) Nombre del Producto.

3) Descripcion del Producto.
4) Unidad de Medida.

5) Marca del Producto.

6) Imagen de referencia.

Nota 1: La omisidn de dicho criterio dard lugar al rechazo de la oferta, en razén a que imposibilita al
comité técnico del presente proceso de seleccion a efectuar la comparacion objetiva de la oferta
evaluada. De igual forma, se les recuerda a los oferentes que se debe proponer un producto en
especifico por cada item, con la informacidn relacionada en precedentes lineas.

7.1.2. SISTEMA DE TRANSPORTE ADECUADO.

El Transporte de los productos, estard a cargo del proponente hasta el lugar donde se ejecutara el
contrato. El proponente estd en la obligaciéon de entregar las unidades solicitadas con el empaque y
caracteristicas exigidas en cada una de las especificaciones técnicas o cuadros de referencia.

7.1.3. CONDICIONES DE ENTREGA.

El Contratista se obliga a entregar lo solicitado conforme a la oferta presentada y la invitacién a
participar. Los que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan
ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 dias calendario. En caso de incumplimiento
parcial o total de una entrega, se dejard constancia de esta en un acta y se aplicaran las multas y
sanciones establecidas en el contrato.

7.1.4. COSTOS Y RIESGOS TRIBUTARIOS.

El proponente debe de haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de
preparacion de la propuesta y que en consecuencia estén incorporados en el precio ofrecido.

23
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7.1.5. PERSONAL.

El personal destinado para realizar el contrato cuyo objeto es debe ser especializado, contar con la
experiencia y experticia necesaria para realizar el contrato bajo condiciones de Calidad exigidas en el
mismo, que respondan con los estandares del sector; y deberd estar dotado de los elementos de
seguridad y bioseguridad que les permita efectuar su labor en forma eficiente y con la observancia de
las normas de Seguridad Industrial.

De igual manera sera responsabilidad del CONTRATISTA, atender la precitada obligacién y cumplir con
los compromisos laborales salariales, prestacionales y demds emolumentos, con el personal que utilice
para atender la ejecucion del contrato en el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital. Este personal no tiene ninguna clase
de vinculo laboral con la Entidad Estatal. Asi mismo el personal debe ser idéneo y tener todos los
elementos, herramientas y materiales para la correcta ejecucién del contrato.

7.1.6. COMPONENTE AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Paragrafo del Art. 5 del Decreto 142 de 2023 “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso
al sistema de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demads entidades de la economia
solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacidn de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones...” que
modifico el Art. 2.2.1.2.1.5.1 al Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021
precisa que dentro de las Condiciones Técnicas Exigidas se podran Incluir Aspectos Ambientales y
Sociales de conformidad con la Naturaleza Juridica del Proceso de Contratacion.

En este orden de ideas, la Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 1853
de 2017 ...” en concordancia con la Circular 3-2021-000138 de 10 de Agosto de 2021 Asunto: “... Uso De
Anexo De Verificacion Criterios De Contratacion Energéticos, Ambientales Y De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y Requisitos Técnicos Minimos Para Sistemas Solares Fotovoltaicos...” impone la carga legal de
exigir a los proponentes dentro del aspecto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo lo siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Regional Distrito Capital consciente de su potencial de influencia en los ambitos econémico, social y
ambiental propende por la implementacion de compras y servicios con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades para incorporar
dichos criterios en los procesos de contratacion, se documentan los presentes lineamientos en
coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el
conocimiento de las compras y prestacién de servicios sostenibles en el marco de la legislacién actual,
de modo que la Entidad Estatal pueda convertirse en un referente de consumo responsable.
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A continuacion, se presentan algunas recomendaciones importantes a tener en cuenta en los procesos
de contratacion y adquisicién de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de trabajo en las
sedes de la Entidad y dar cumplimiento a la politica ambiental y al plan de gestién integral de residuos
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA:

e No adquirir productos o insumos para el aseo y limpieza que puedan afectar la salud de las
personas y el medio ambiente, tales como: ceras polimeros, productos con cloro, soda
caustica, hidréxido de sodio, compuestos de sodio u otros elementos téxicos. Todos los
productos deben ser totalmente ecolégicos.

e Se debe adquirir la cantidad de materiales estrictamente necesarios, con el fin de evitar el
manejo de inventarios de elementos que puedan entrar en discontinuidad. Es importante
adquirir bienes y servicios con criterios de sostenibilidad.

e En lo posible, se deben poner en marcha programas con proveedores de recambio de
recipientes o re-envase de productos.

e Los servicios de contratistas relacionados con residuos organicos, deberdn incluirse en la
transformacion por medio de compostaje, lombricultivo u otras alternativas ecoldgicas.

e Promover el cambio de tintas de base disolvente por tintas de base acuosa.

Eliminar totalmente el uso de catalizadores tdxicos.

No adquirir elementos de cafeteria plasticos o de icopor, fomentando que los funcionarios
y contratistas dispongan de utensilios para el consumo personal de bebidas y alimentos. En
el caso de los visitantes, se debera disponer de un inventario minimo de pocillos, platos y
cubiertos determinados por el Ordenador del Gasto.

e Evitar el uso de filtros desechables en operaciones de limpieza y filtracion.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta
el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1853 de 2017 ...” y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-
AN-001- Versién 3 del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los proponentes y contratistas deberan
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

Por tanto, El proponente debera adoptar los lineamientos ambientales del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, dejando
evidencia de la correcta separacién en la fuente y disposicion de los residuos que puedan generarse
durante la ejecucién del contrato atendiendo los siguientes derroteros:

e El proponente debe presentar el anexo GCCON-F-_065- FORMATO DE CERTIFICACION DE
IMPLEMENTACION DE SST - Certificado diligenciado de Implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, y con el fin de garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e
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impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el
desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

e El proponente debe presentar documento firmado por parte del Representante Legal
donde indique bajo la gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades
ambientales. De igual manera debera adjuntar el reporte de consulta (pantallazo) ante el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES —RUIA. Link:
http://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

Asi mismo; en cuanto al Manejo Ambiental. El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento al Decreto
1072 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos
los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las autoridades de la
proteccidon ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En cumplimiento del proceso de Gestion
Contractual y especificamente al ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGIA- GCCON-AN-001
Version 04, durante la ejecucidn precontractual y contractual, el contratista deberd acreditar lo siguiente
cuanto a los Criterios para la Contratacion bienes y servicios en general se trata:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
3. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Normatividad Relacionada:
Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolucidn 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional
al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional.

Resolucidn 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito
laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes
de riesgo, para facilitar la prevenciéon de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacidn de las multas por infraccién a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la implementacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucidn 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblaciéon

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2 - Titulo 1 - Capitulo 1 - Seccidon 1 - Subseccion 6 - Art.
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Art. 6 del Decreto 142 de 2023 que
adiciond el Art. 2.2.1.2.4.2.19 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la Resolucién No 1-1470
de 2020 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y se deroga la Resolucidn 1853 de 2017” que recoge los parametros de las Circulares
Nos. 162 de 2013 “Lineamientos para la elaboracién de Estudios Previos” y 133 de 2013 “Aspectos que
deben tenerse en cuenta referentes a Contratacion Estatal, en proteccidn de los intereses del SENA...”
emanadas de la Direcciéon Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y atendiendo lo normado
por la Guia de Elaboraciéon de Estudios de Sector- Versién GEES-02- Codigo de Documento CCE-EICP-GI-
18 de fecha 24 de junio de 2022 expedida por Agencia Nacional para las Compras Publicas - Colombia
Compra Eficiente se elaboré un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercadoy a
las incidencias propias del destino de los bienes y/o servicios objeto del mismo.

e Estudio Econdmico: Se determiné el valor del contrato a ejecutar en la estimacion de precios;
teniendo en cuenta el andlisis del sector el cual es proporcional al valor y a la complejidad del
Proceso de Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos
identificados en el Proceso de Contratacion. Asi mismo comprende los aspectos técnicos,
comerciales, organizacionales, legales y financieros. Teniendo en cuenta los diferentes
pardmetros presentados y descritos a continuacion:

8.1. Aspectos Generales del Mercado (Analisis del Mercado).?

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer
una clasificacién de la actividad econdmica de una regién en funcidn del tipo de proceso productivo que
la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econdmicos que, a su vez, se dividen en
diferentes ramas de produccién: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos
ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcion, entre otros factores clave, de los recursos propios con los
que cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansién, y de sus politicas y estrategias de
desarrollo.

El sector terciario o de servicios se encarga de satisfacer las necesidades de las personas en el dmbito
del transporte, el comercio, el turismo, la salud, la educacién y las comunicaciones. Para definir de
manera uniforme el sector que atafie la presente contratacion se indica que se pertenece al escenario
econdémico de:

2 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Guia de Elaboracion de Estudios de Sector-
Version GEES-02- Cadigo de Documento CCE-EICP-GI-18 de fecha 24 de junio de 2022. Pag 10 “... La Entidad Estatal
obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio relevantes en
el Proceso de Contratacion, lo cual permite hacer un Perfilamiento del Mercado a nivel General...”
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SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

El sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir, sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector de los servicios.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya
que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacién de muchos
productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

Comercio en Colombia

Colombia presenta una gran cantidad de mercados regionales, centros comerciales y otros
establecimientos destinados a la compra y venta de productos.

En cuanto al comercio internacional, Colombia es el quinto pais por importacion de productos
provenientes de los Estados Unidos. Asimismo, Colombia tiene relaciones econdmicas fuertes con
Aruba.

8.1.1. Aspectos Economicos.

El tercer sector es muy importante en el mundo actual, ya que en las economias mas desarrolladas tiene
un predominio frente a los otros sectores, por lo que se habla de una terciarizacion en estas economias.
En este proceso el aumento de las actividades del sector terciario hace que se vuelvan las actividades
con mayor importancia en la economia del pais, afectando incluso al resto de sectores.

La importancia del sector terciario para la economia se debe a un gran variedad de razones, siendo una
de ellas la enorme cantidad de mano de obra que usa, mucho mas que el sector primario y el sector
secundario. Son también un sector en el que suele ser necesario una gran sofisticacién, siendo necesario
la especialidad en una tecnologia especifica, o de una educacién en concreto para poder dar el servicio.

En general el tamaiio del sector terciario nos da una idea del desarrollo de una economia en concreto,
siendo comun que el sector terciario crezca cuando tanto el primario como el secundario alcancen un
cierto grado de plenitud.

8.1.2. Productos Incluidos dentro del sector

Ver items del numeral 7 incluidos en el presente documento, clasificados en los cédigos del Clasificador
de Bienes y Servicios, bajo el cddigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
Decreto 1082 de 2015.
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8.1.3. Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos son las personas, grupos o instituciones que intervienen decisivamente en el
funcionamiento de la economia. Existen tres agentes econdmicos esenciales: las familias, las empresas
y el estado.

FAMILIAS: Son un de los principales agentes de consumo, puesto que las familias dedican parte de sus
recursos econémicos para comprar bienes y servicios con el fin de suplir sus necesidades.

EMPRESAS: Las empresas son el principal agente de produccion y distribucion, ya que, mediante el
trabajo y el capital, fabrican y distribuyen bienes y servicios. En el sector identificado existen grandes
empresas multinacionales y empresas medianas y pequeiias empresas (MIPYMES), entre ellas
encontramos:

=  Empresas transportistas. Tanto aquellas encargadas de movilizar la materia prima del sector
primario al secundario, como aquellas que ofrecen directamente servicios de desplazamiento a
los consumidores: aerolineas, lineas maritimas, lineas de autobuses, etc.

= Distribuidoras de libros. Una vez salidos de la imprenta, los libros deben repartirse en las
tiendas vy librerias donde serdn comprados por sus lectores. Dicha labor a menudo la lleva a
cabo una empresa distribuidora.

= Tiendas por departamento. Los bienes que una tienda ofrece al publico no fueron realizados
por su personal, sino recibidos para su venta luego de haber pasado por toda su cadena
productiva. Asi, las tiendas son las encargadas de brindar servicios de venta de la mercaderia.

= Empresas de limpieza. Tanto para oficinas, espacios publicos o fabricas, las empresas de
servicios de limpieza brindan una labor indispensable: mantener los espacios limpios,
ordenados, mediante un personal entrenado en dichas labores y dotados del equipamiento
necesario.

= Servicios técnicos o de reparacion. Aquellos servicios de asistencia para reparar artefactos,
reparar dafios estructurales del hogar o incluso para ofrecer cambios de la decoracion, etc.-

= Servicios de catering. Para la produccién de eventos (fiestas, presentaciones, exposiciones,
etc.) se suele requerir de servicios de cocina, bebida y mesoneria, para lo cual existen empresas
disponibles en el mercado.

Fuente: https://concepto.de/sector-terciario/#ixzz80UrAUs|E

ENTIDADES PUBLICAS: El sector publico o estatal como agente del sector se encarga de direccionar
actividades e iniciativas econdmicas y sociales para identificar que se puede realizar con los impuestos
que pagan los ciudadanos y las empresas, como promover la actividad econdmica. Entre ellas
encontramos:

e Superintendencia de Sociedades
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Superintendencia de Industria y Comercio
Fondo Nacional de Garantias SA

Bancoldex SA

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Entre otras

Gremios y asociaciones que participan en el sector

El importante rol que juegan las asociaciones de empresas o gremios y las asociaciones de profesionales
en las economias modernas es ampliamente reconocido, incluso por las autoridades de competencia.
Sus actividades benefician a los miembros — especialmente a los mas pequefios— y también pueden
favorecer la eficiencia general de un mercado.

El sector agropecuario colombiano tiene mas de medio centenar de organizaciones de productores, que
representan a diferentes actividades productivas del pais. El 60% de ellas estan afiliadas a la Sociedad
de Agricultores de Colombia (SAC), que esta cumpliendo 150 afios, y cuya organizacion gremial es la mas
antigua del pais.

8.1.5.

Confederacién Colombiana de Consumidores

Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado del Cuero y sus Manufactura
Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias

Asociacion Nacional de Comercio Exterior

Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones
Federacién Nacional de Comerciantes

Entre otras

Variables y comportamientos econémicos

Las estadisticas oficiales mas recientes presentadas por el DANE se pueden estudiar en los Boletines
Técnicos.
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Indicadores Econémicos para Colombia

MONEDAS EN PESOS COLOMBIANOS

Délar TRM ~$4,047.11
Délar Compra (casas de cambio) +$3,600.00
Délar Venta (casas de cambio) +$4,078.00
Euro ~$4,295.87
Euro Compra (casas de cambio) *$3,840.00
Euro Venta (casas de cambio) +$4,591.00
Libra Esterlina ~$4,935.27
Franco Suizo *$4,464.11
Délar Canadiense ~$2,943.45
Délar Australiano ~$2,602.11
Real Brasilefio ~$815.85
Peso Argentino ~$11.55
Peso Mexicano ~$230.27
Peso Chileno *$4.56
Bolivar ~$115.30

MATERIAS PRIMAS

Petroleo WTI - US$82.46
Petrleo Brent ~US$86.85
Café Pergamino Seco (125Kg) ~$1,400,000

MATERIAS PRIMAS

Petroleo WTI ~US$82.46

Petrdleo Brent ~US$86.85

Café Pergamino Seco (125Kg) *$1,400,000
INDICES

COLCAP (nov. 2) =1,097.53
TASAS BANCARIAS

Banco de la Republica (may. 2) ~13.25%

IBR (plazo 3 meses) (nov. 3) 12.295%

DTF E.A. (90 dias) (nov. 3) ~13.43%

Consumo y Ordinario (nov. 3) 25.52%

Tasa de Usura (nov. 3) 38.28%

UVR (nov. 3) ~$355.3354
NACION

PIB (1 trim. 2023) *3.0%

Inflacién Mensual IPC (sep.) 0.54%

uvT $42.412
MERCADO LABORAL

Tasa de Desempleo (dic) =10.3%

Salario Minimo $1,160,000

Auxilio de Transporte $140,606

Producto Interno Bruto (PIB)
El producto interior bruto de Colombia en el segundo trimestre de 2023 ha caido un -1% respecto al
primer trimestre de 2023. Esta tasa es 32 décimas inferior a la del anterior trimestre, cuando fue del

2,2%.

La variacion interanual del PIB ha sido del 0,3%, 27 décimas menor que la del primer trimestre de 2023,
cuando fue del 3%.
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PIB Trimestral a precios de mercado Colombia

= PIB Trimestral

20.000 o

2010 2015 2020

La cifra del PIB en el segundo trimestre de 2023 fue de 80.638 millones de euros, con lo que Colombia
se situaba como la economia nimero 30 en el ranking de PIB trimestral de los 53 paises que publicamos.

Colombia tiene un PIB Per cdpita trimestral de 1.562 k euros, -143 euros menor que en el mismo
trimestre del afio anterior, cuando fue de 1.705 euros.

PIB Trimestral a precios de mercado 2023 PIB Trimestral Per Capita 2023

- _PIB Var. Trim. | Var. anual PIB Fecha | PIBTrim | Var.PIBTrim | Var. anual PIB

Trimestral PIB (%) Trim. (%) Per Capita | Per Capita | Trim Per Capita

11 Trim 2023  80.638 M€ -1,0% 0,3% | 1l Trim 2023 1.562 k 51% -8,4%

1 Trim 2023 76.715 M€ 22% 3,0% | Trim 2023 1.486 k 0,0% -3,3%
< PIB Colombia 2022 < PIB Colombia 2022

FUENTE: https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia

indice de Precios al Consumidor IPC

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en septiembre de 2023 ha sido del 11%, 4 décimas inferior
a la del mes anterior. La variacién mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del 0,5%, de
forma que la inflacién acumulada en 2023 es del 8%.

Hay que destacar la subida del 1,8% de los precios de Ensefianza, hasta situarse su tasa interanual en el

11,3%, que contrasta con el descenso de los precios de Comunicaciones del 0,1%, y una variacién
interanual del 0,4%.
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IPC General [+]

R PC General

La inflacidn esta en un proceso de reduccidn, tanto en los alimentos como en el componente basico
(sin alimentos) de la canasta del IPC. Se espera que, al final del afio, la inflacidn alcance una cifra de
9,7% y que continle reduciéndose durante 2024 hasta el 5,4% en diciembre. Con esto, el Banco de la
Republica bajara la tasa de interés desde diciembre, hasta el 12,50% al final de este afio y el 7,0% al
cierre de 2024.

Tasa de desempleo

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa
global de participacidn se ubicé en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente,
la tasa de ocupacidn fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (57,2%).

aaaaaaaaaaaaa

Tasa (%)
058885883
hf

3
g
I;
c

..........

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién fue 60,2%. En el mismo
mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.

FUENTE: DANE

8.1.6. Aspectos Técnicos.
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Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcion principal proteger diferentes partes del
cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden
ocasionar una lesién o enfermedad.

No evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesién sea menos
grave.

El Elemento de Proteccion Personal, es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado por
el trabajador, para protegerlo de los riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Las ventajas del uso de los elementos de proteccién personal: Proporcionar una barrera entre un
determinado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador y disminuir
la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.

TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los EPP que se implementen en cada organizacién dependeran de las actividades de riesgo a las que
estén expuestos los trabajadores, y se pueden categorizar de acuerdo a la zona del cuerpo que protegen:

e Cabeza: los cascos de seguridad permiten proteger la cabeza frente a posibles impactos,
choques eléctricos o quemaduras. Deben utilizarse con sus correas ajustadas correctamente en
la quijada.

e Qidos: cuando el ruido en el lugar de trabajo excede los niveles establecidos por el Ministerio
de Salud, las personas expuestas deben utilizar proteccion auditiva. Existen dos tipos: los
tapones que se insertan en el conducto auditivo externo y las orejeras que van alrededor de la
cabeza, absorbiendo el ruido ambiente.

e QOjos: cuando se estd en presencia de proyeccidn de particulas, liquidos, humos, vapores, gases
y radiaciones, se debera utilizar protectores de ojos (que solo cubren la zona ocular).

e Rostro: los protectores faciales no solo protegen los ojos sino también el resto del rostro,
bloqueando el paso de rayos ultravioletas o infrarrojos y de otros cuerpos extrafios como
pldstico transparente, cristal templado o rejillas metalicas.

e Vias respiratorias: se debe proteger al trabajador de contaminantes presentes en el ambiente
tales como polvos, neblinas, vapores orgdnicos o gases. Para esto existen distintos tipos de
respiradores con sus respectivos filtros.

e Pies y piernas: el calzado de seguridad es fundamental ya que protegen de la humedad, de
sustancias calientes y de caidas o golpes en superficies peligrosas e inestables. Ademas, para
proteger las piernas de salpicaduras de metales fundidos se deben utilizar polainas de seguridad
resistentes al calor.

e Piel: los trabajadores que realizan labores prolongadas bajo los rayos ultravioletas deben
aplicarse protector solar cada dos horas y utilizar vestimenta que cubra la piel expuesta a la
radiacion para evitar todo tipo de quemaduras.
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e Cuerpo entero: para aquellos trabajos que se ejecutan en altura se deben usar cinturones o
arnés de seguridad enganchados a una linea de vida. En tanto, los trabajadores que estén
expuestos a sustancias corrosivas, a altas temperaturas o a radiaciones deben utilizar
vestimenta con tecnologia adecuada que impida el contacto directo.

PRINCIPALES FACTORES PARA EL USO DE LOS EPP

= Compromiso de las personas que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutivo como aquellas con
responsabilidades operativas, contando ademas con la concientizacién de la necesidad de uso
de parte de los empleados en general.

= Analisis de los riesgos de las tareas que se realizan, para la correcta adopcion del tipo de EPP
necesario.
=  Pensar en el control y prevencion de los riesgos.

=  Capacitacién y entrenamiento del personal.

TIPOS DE EPP Y ESPECIFICACIONES DE USO

Existen diferentes tipos de EPP, segun la parte del cuerpo que protegen. Se requiere proteccion cuando
se trabaja con:

Productos quimicos liquidos.
Polvos o particulas.

Riesgos de golpes o cortes.
Soldaduras.

O O O O

CABEZA: El casco de seguridad industrial es el elemento mas conocido para la proteccién de golpes en
la cabeza. Estd disefiado para resistir el impacto de 4 kg. que caen desde 1,5 m. Es importante el arnés
y los puntos de anclaje para la absorcion del impacto.

MANOS: Los guantes de seguridad protegen las manos y antebrazos de:

¢ Productos quimicos.

e Abrasion.

e Cortes y lastimaduras.

¢ Objetos calientes.

¢ Objetos filosos.

e Tension eléctrica.

* Son especificamente elegidos segln el uso que se les va a dar. La seleccidn incluye material del guante,
espesor, duracion.
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PIES: Pueden ser zapatos, botines, borceguies o botas de seguridad. Deben tener puntera de acero,
suelas antideslizantes o de propiedades especiales.

Protegen de:

* Caidas de objetos pesados y/o punzantes.

¢ Rodada o apretada entre objetos.

¢ Pisada sobre objetos punzantes.

¢ Resbalones o caidas.

¢ Entrada de humedad, polvo o escorias en el pie.

0IDOS: Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben usar cuando:
¢ El nivel de ruido supera los 85 dB (se debe levantar la voz para hablar a un metro).
¢ Cuando las personas se irritan con facilidad.

¢ Cuando hay posibilidad de ruidos de alta intensidad puntuales o frecuentes.

CUERPO:

Los protectores del CUERPO pueden ser de diverso tipo:
* Proteccién de caidas.

* Ropa especial para soldadores.

¢ Proteccién contra el agua.

* Proteccion contra productos quimicos.

¢ Ropa especial de oficio.

¢ Ropa anti flama o retardante del fuego.

* Proteccién contra el frio.

PROTECCION RESPIRATORIA:

Los protectores de las vias respiratorias pueden ser:

* Mascarillas descartables comunes.

¢ Respiradores con cartuchos re-cambiables

e Mascara completa.

e Capuchones de proteccidn con aire. (para escapes de gas fosfinas)

PROTECCION ERGONOMICA:

Se usan en aquellas tareas donde se exige el levantamiento de pesos y/o movimientos repetitivos
durante la jornada laboral. Los protectores de riesgo ergondmico pueden ser:

* Protectores lumbares.

e Tobilleras.

* Fajas.

Es de suma importancia realizar una correspondiente capacitacién sobre los elementos de proteccién
personal y cudles son sus consecuencias al no utilizarlas y es muy importante que los empleados tomen
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conciencia de lo necesario que es su utilizacion. El no uso de los equipos de proteccion personal puede
provocar importantes lesiones y graves dafios.

8.2. Comportamiento del Gasto Histérico

Se efectud identificacion a través de la Plataforma de Agencia Nacional para las Compras Publicas —
Colombia Compra Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de Uso de Herramientas
de Visualizacion de Analisis de Demanda y de Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico
Clasificacion UNSPSC — Seqguridad y proteccion personal, en donde se puede consultar a partir de unos
derroteros la Informacién integrada de los procesos de compra publica que se han registrado en esta
plataforma de procesos anteriores similares al objeto a contratar en el presente proceso, adelantados
por otras Entidades Estatales y por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, con el fin de conocer las
condiciones en las cuales se contrataron los bienes objeto del presente documento.

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica ) Reiniciar
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 163.538.000.931 Gasto Anual Bidbboctndli |
SO3bIL (Enbian. $102mi..$ 180 .. $ 242 mil.§ 264 mil 48 164 m Seleccione el afo:
' Seleccione la Fecha
M é 01/0172022 3111272022
2
s O O
$ 10 mil M 2 o1
l Nombre de Entidad (agregado)
‘ : !
‘ § v { . ¥ ¢ P eleccionar tod
Ao ; ILITA
Ao 2022 Fuente ®SECOP | @SECOP ||

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 901 Cantidad de contratos - Anual \
(Enbla.. 1106 1308 1003 1498 991

X { Plataforma: ‘

Afo Seleccione una categoria:
Afo ©2022 Fuente ®SECOP | @SECOP_I| o o / Familia / Clase

ECOP_| SECOP_|

Nombre de Entidad (plataforma)
080 ol nambra sin tide

Cantidad de contratos
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Afo Seleccione una categoria:
®2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II (Segmento | Familia | Clase)
T 1l T E » R I
Valor Total Estimado por Familia w 4617 - Sequridad, vigilancia y deteccion
~ 4618 - Seguridad y proteccion personal
@Valor @Contratas B 461815 - Ropa de sequridad
1.000 B 461816 - Calzado de proteccion
$ 150 mil M B 461817 - Protectores de cara y cabeza
B 461815 - Proteccion y accesorios para |a.
B 461819 - Protectores auditivos
600 B 451820 - Proteccion de la respiracian
461821 - Equipo y suministras antiestati
461822 - Equipo de apoyo eraonomica
§ 100 mil M
600 Valor contratado:
. k5
2 L §30.232.774 615
= £
&
- O O
s Modalidad de seleccion
200 Compatitiva Enajenacion
Directa Especial
$0mil M 0
4618 - Segundad y proteccion personal Suministros de embalaje
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
por bienes y servicios de UNSPSC
Contratos Valor Participacién Contratos valor Participa:
5 4618 - Sequridad y proteccion personal 941 §156.100.170.857  95.46% 941 §156.100.179.857  9546%
© 2414 - Suministros de embalaje 50 §7.428011.074  4,54% 50 $7.428911.074  454%
Total 991 §163.538.090.931  100,00% 991 §163.538.000.931 100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
£ BANCOLO Proveedor Proveedor
Proveedor N
Mo se ha encontrado ningn resultado. [o]
seleccionado $ 164 mil M 991 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
cra micuet casaerosAs (NG tacemasas NG
ripeL PrROVEEDURIA ¥ consTRUCCIONES 5As [ convi soLvciones sAs [N
soLuciones INpusTRIALES D colomeia sas souc.. [ N oissoros e v [ N
INvERSIONES SARHEM DE coLomela sas [N pisTRiEQUIPOS DEL cARIEE SAS (NG
H oismoros ey ev [N H cra micuer cagatero sas [N
2 union TemporaL suminisTROS vaLle [N -1 arte y disefio interior &.u | NN
] ]
2 vt cauzo22 [ 13 suministros Pro €07 SAS | NN
s 8
& paceT grour sas (N £ comerciaLzapoRA ARTURO CALLE 5.4.5. [N NN
union TemporaL unoase 2022 [ superior DE poTaciones sas (NN
o cotompiasas [ pisTRIBUCIONES MiLTARES sas I
pELTa pLus colomeia s as [ IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL iMPLESEG S.... N
uniion TemporaL Bunpapos-2022 [l indunotel SAS. ([ N
$0mil M $10mil M §20mil M [} " 20
Valor Total Estimado Nimero de Contratos.
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
$0milM @®Distrito Capital de Bogotd 2 @ Distrito Capital de Bogotd
$ 11 mil M (2,6%) —(0.03% sTsmimMa6ok  ®(En blanco) @ Antioquia
$ 12 mil M (2,64%) @Cundinamarca 164 (24.7%) ® Boyach
(2.66%)
5.) ®Valle del Cauca ® Cundinamarca
) 45, (10, @ANtOqUIa ® Valle del Cauca
) @®Santande ® Santander
®Atlintico 9 ‘; ®(n blanco)
®Risaralda W80 ® Meta
4
$12..(28.) g s ®Boyach bt TR ® Risaralda
$12.. 28 $24..(55.) @golivar ® Narifo
- 15 (2,26%)
$13ml 285%) $16m.. (156%) @Hulla 17(2,56%) ®iintico.
$ 16 mil M (3,54% Ciciiire: s 30 (4,52%) ® Cisaiiici
$13 mil M (2,92%) $15 mil M (3.4 ScHma Ll 20 (4.37%) R
$ 14 mil M (3,07%) ®Tolima 27 (4,07%) : ® Caldas
- -
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Origen de Pr - Nivel Inter i Valor Total por Modalidad de
$ 128 milM
(15; 5 mil M Modalidad de Seleccion
#1 £ @ Contratacion directa
g |8
5 Sioomim gIE
= E (e
&5 $ 50 milM
s s 527 mil M
@se
]
oOmiM
Nacional  Extranjerd ompetitiva Especia Directa
Origen Modalidad general
De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades son dela rtunidad, obj y dela
informacion que publican.
La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

olombia
COMPRA EFICIENTE

https://www.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co

ANEXO 1

ANALISIS DE OTRAS ENTIDADADES ESTATALES

izl e c ) TIPO DE NUMERO NOM RAZ
E DE LA AD DE I CONTRA b DE SOCIAL URL CONTRATO
ENTIDA CONT’RAT CONTRACTUAL T0 SECOP Il PROCESO CONTRATISTA
D ACION
DISTRIT
0 https://community.sec
ESPECIA Bs: DL
op.gov.co/Public/Tende
L DE Seleccion Adquisicion de 9014567 GRUPO ring/OpportunityDetail/
CIENCIA . quisicion de | corpcc INDUSTRIAL | & nl '
abreviada | elementosy equipos | Suminist (Presentac Index?noticeUID=CO1.
TECNOL . NTR.411 L. BREMEN S.A.S N
OGIA E subasta de proteccion ros 8527 ion de NTC.3034932&isFromP
INNOVA inversa personal oferta) 321.101.090 COP :Ilgrrc:;;zz;:)uefl\s}li\;l\c’)vci
CION DE = truep pYlews=
MEDELLI -
N
ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL, Y https://community.sec
ALCALDI EQUIPOS SEGURIDAD SUPERIOR DE qp.gov.co/Pub!lc/TenQe
INDUSTRIAL CON ring/OpportunityDetail/
A - CO1.PCC| MIC-SC- DOTACIONES N
Minima DESTINO A LAS Compra Index?noticeUID=CO1.
MUNICI , NTR.435 012 DE SAS N
cuantia DIFERENTES venta NTC.3661872&isFromP
PAL DE 7963 2022 N :
SIBATE DEPENDENCIAS DE 25.069.769 COP ublicArea=True&isMod
LA ADMINISTRACION et al=true&asPopupView=
MUNICIPAL DE true
SIBATE,
CUNDINAMARCA-
VIGENCIA 2022
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ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE .

CORPOR PROTECCION :;t:;// /c Z‘;?JEE:}?;;Z‘;
ACION PERSONAL (EPP) NURIS MARIA ring/OpportunityDetail/
AUTON - PARA DOTAR A LOS ... |co1.pcc "

Minima Suminist PMC DAZA Index?noticeUID=CO1.
OMA , FUNCIONARIOS DE NTR.315 N
cuantia ‘ ros 0020-2021 NTC.2472233&isFromP

REGION LA CORPORACION 3745 19.710.000 COP | ublicArea=True&isMod

AL DE LA AUTONOMA o aI-true&a_sPo upView=

GUAJIRA REGIONAL DE LA = truep pVlew=

GUAIJIRA - —
CORPOGUAIJIRA
ANEXO No 2
ANALISIS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
FECH
MODALID TIPO A DE NUMER NOM RAZ
Ngléllf:E AD DE OBJETO DE FIRM ID O DE Cg‘:ll'}c;RAT SOCIAL URL
ENTIDAD CONTRAT CONTRACTUAL CONT | ADEL | SECOP Il | PROCES o CONTRATIST | CONTRATO
ACION RATO | CONT (0] A
RATO
Contratar la
compra de Batasy
elementos de
proteccion
personal para 4/11/ ht'F s://comm
apoyar la unity.secop.go
) 2022 -
formacion v.co/Public/Te
. 10:36: -
SENA profesional en los 51 P ndering/Oppor
REGIONAL programas de MC RB tunityDetail/In
BOLIVAR | Minima titulada y Comp | AM | COLPCCI ey [ 21.272.67 | SUMINISTRO | 4 onoticeuin
, ravent | ((UTC- | NTR.418 SY
Grupo cuantia programas P 0038 8 COP =CO1.NTC.341
. . a 05:00) 0933 DOTACIONE -
Administra especiales del Bogot 2022 S SAS 8467&isFromP
tivo CINFP Centro ég ublicArea=True
Internacional Lin;a &isModal=true
Nautico Fluvial y L &asPopupView
. Quito)
Portuario, Sena =true
Regional Bolivar de
conformidad con
las especificaciones
técnicas requeridas
https://comm
20/12 unity.secop.go
SENA /2022 v.co/Public/Te
REGIONAL Adquirir equipos y 10:51: ndering/Oppor
- i/
GUAJIRA . elementos de Comp 43PM CO1.PCC | MC-GJR- tunit De.tall I
Grupo Minima bioseguridad para | ravent ((urc- NTR.433 | 0031- 21.968.00 MBLANCO dex?noticeUID
Mixtode | cuantia s P 05:00) ' 0 cop =COL.NTC.358
las sedes de la a 3023 2022 -
Apoyo Regional Guajira Bogot 57028iisFromP
Administra g Jira. a, ublicArea=True
tivo Lima, &isModal=true
Quito) &asPopupView
=true
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https://comm
23/11 unity.secop.go
v.co/Public/Te
SENA CONTRATAR EL ég;);g r‘: dC:riz”bc')'c Toer
REGIONAL SUMINISTRO DE OAM tunitvDetail/In
VALLE Minima OVEROLES Y Comp (UTC- CO1.PCC | MC-VLL- 70.051.33 hector —Y—Ldex?noticeUID
Grupo de . CACHUCAS PARA | ravent NTR.423 | 0029- angulo P UE————
cuantia 05:00) 3 COP . =CO1.NTC.349
Apoyo SERVIDORES a Bogot 8736 2022 sinisterra 97965&i5Fr0mP
Administra PUBLICOS ég m
tivo Mixto REGIONAL VALLE Lima, m
Quito) &asPopupView

=true

Fuente de informacion Colombia Compra Eficiente.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YT)J
IliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSe
ction17ad17361e56dd6a009c

8.3. Estudio de la Oferta.

Como se indicé en precedencia el mercado nacional es de empresas que cuentan con reconocida
trayectoria, con capacidad de contratar los bienes y/o servicios relacionados con el presente proceso de
contratacion a fin de efectuarse acorde con las necesidades institucionales. Ademds, todos cuentan con
instalaciones propias, recursos técnicos y humanos de alta calidad e idoneidad para la ejecucion del
citado proceso de contratacidn; es de anotar que verificado el sector econdmico a partir de la
Clasificacion UNSPSC — Seguridad y proteccion personal existe pluralidad, toda vez que hay varios
oferentes que estan en capacidad de ofertar éste tipo de bienes y/o servicios consultada la Plataforma
de Agencia Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/, que también puede ser consultado en el enlace electrénico de
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/doc_referencia/Manual Modelo de abastecimiento e
strategico. 2 CCE.pdf. Manual de Uso de Herramientas de Andlisis de demanda y de Oferta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico- Nociones Basicas del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE).

Vale la pena acotar que en cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia...” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000 mediante la
precitada herramienta el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital identific6 las MYPIMES 3 que podran ser potenciales
proveedoras directas o indirectas para facilitar su participacion dentro del presente proceso de
contratacién.

Ahora bien, en observancia del Art 6 del Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades

3 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Guia para promover la participacion de las MIPYMES en
los Procesos de Compra Publica.
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de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras
disposiciones” que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.19 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal verificé la
posibilidad de dividir el proceso de contratacion en lotes o segmentos con el objetivo de facilitar la
participacion de las MYPIMES atendiendo los siguientes criterios.

Veamos:
1. Tipo de entregable,

2. Valor del contrato y,
3. Ambito geografico de la ejecucién del Contrato.

LAS MIPYMES EN EL PAIS

Representan Estan registradas en el
99,5% del tejido pais 1.733.265 empresas
empresarial

Emplean 65% de
la fuerza laboral
colombiana

En Medellin hay 109.921

Inciden en 35% PyITIES reglstradas

en el PIB nacional

Bogota y sus
alredededores tienen
397.107 compainias
a corte de finales de
mayo de 2023

Disminuyeron 1,4%
la cantidad de
MiPymes en el primer
trimestre de 2023

Analisis de las MIPYMES (Ley 2069 de 2020)

Segln los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las cdmaras de comercio del pais, existen
aproximadamente 1.733.265 micro, pequefias y medianas empresas en el registro Unico Empresarial -
RUES-. Esta cifra incluye a personas naturales y a personas juridicas.

Esta clasificacidn se realiza, por lo general, con base en el valor de los activos reportados por las
empresas.

De acuerdo con la Ley 905 de 2004, para clasificar a las micro y las pymes se tienen en cuenta dos
criterios:

1. Mediana empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o
43
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b) Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT.

2. Pequeiia empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o
b) Activos totales por valor entre 10.000 a 100.000 UVT.

3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o,
b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior 10.000 UVT.

Las Mipymes, una de las unidades empresariales que mas dinamiza la economia colombiana, por
emplear a 65% de la fuerza laboral colombiana, celebra hoy su dia.

Por ello, en LR realizamos una radiografia de este sector que representa 99,5% del tejido empresarial,
es decir tiene una incidencia de 35% en el PIB nacional.

En la actualidad, esta division estd constituido por mas 1,7 millones de empresas. De este conjunto, 1,5
millones son microempresas, 103.118 pequenas y 27.317 medianas, informd La Asociacion Colombiana
de las Micro, Pequefias y Medianas empresas (Acopi).

El sector del comercio al por mayor cuenta con un total de 708.094 MiPymes. Le sigue el sector de
alojamiento y servicios de comida, el cual alberga 200.063 empresas de este tipo, y las industrias
manufactureras, con 183.200 negocios.

En este orden de ideas y verificada la precedente informacidn se puede discernir que para el presente
objeto contractual no es dable dividir el proceso en lotes o segmentos bajo los lineamientos
anteriormente sefialados debido a que las MYPIMES, estan dentro del quantum y ambito de ejecucion
para presentar su oferta por la totalidad de este.

olombia ANALISIS DE OFERTA

OMPRA EFICIENTE

") Reiniciar

Valor Total e
Gasto Mensual § 047 00057 Gasto Anual FILTROS: —
n blanco$ 161 mil M8 226 mil 8233 mil h§ 233 mil M Seleccione el afio:

N

Seleccione la Fecha
23012023 01/11/2023
I Seleccione una categoria:
461816 - Calzado de prote
Afo Fuente ® e ’

Valor Total

Ao
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— =@ W 461820 - Proteccion de la respiracion
= 461822 - Equipo de apoyo ergonomico
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual 461823 - Proteccion anti caida y equipo
100 2000  (En blanco)(En blanca) 1254 1820 1430 Ll 461824 - Equipo de limpieza de segurid
461825 - Armas o dispositivos de segurl
4619 - Proteccion contra incendios
@
£ 1500 Filtro de Departamento - Proveedor:
H Departamento estandar
s o
50
& 1000 Seleccionar todo
E Amazonas
2 Antioquia
8 50 Arauca
L4 Atléntico
] 2023 Bolivar
P R I R T I A Boyach
Rl LAl 2007 2018 2019 2020 2021 2022 23 Plataforma:
Ao
SECOP_| SECOP_II
Aho ©2023 Fuente ®SECOP | @SECOP.II
Nombre de Proveedor
Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos P
$ 105 mil M 349 577
@ CAPITEX SAS.
. 3D VI 5AS
Valor Total Estimado por Proveedor 3P PHARMACEUTIC SAS
®Valor Total Estimado @ Nimero de Cantratos AGE. INGENIERIA SAS
ADRIAN CARDENAS MEDINA
$20 mil M 8 .
& ADRIANA MARCELA GOMEZ SEGURA
il g AEROTECNICA SAS
E =8 AECTHETICS R MENIFA1 SOIITIONS €8 €
£ s1omim 2
- e Valor contratado:
5 £ .
5 3 30.232.774.615
Z somim - - . 0 Z
Y VMY i MWWE oY ROV E Ry Yy Luz<mEn 9299
A4 3Bius i S ilcauidFiAgdsIerFIIugELOHEIAY [@; {)
ad 2y N s T s BN nen i E s o355 3
RS R RS TR RS AR ER N R RS R R R AR R
$3:Zp3gE38"35585%85¢% §ggzgzzesasa§fsgcggg§ Modalidad de seleccion
EEz038ET2E 5 25583549 c“v-”.:aﬁgﬁj O ga 8k ZE O3
4 = =} 2z zZ 3¢ 3 w o =8 EH 25 &
197 2gz38d SETEEEQL Bf7 sSpigf g3iffd gEad
gg 'Exgsg g§-§w £2 IS5§=3 BIc2gz S£3as¢ Compatitiva Enajenacisn
2 S EQ z 8 a9 ga e 8528 233
$E 5 282 zg §é gz E£Zf z BpgzivE 78R
<€ B £: £° g8 & 2b%% g g
38 3 &3 2 ge z £ 2 ] Directa Especial
Prov_nombre
L
Valor Total Estimado por Proveedor Ni de C por P d
[ [
(En blanco) | o W
capmixsas eaprixsas [l
10 M$AS | o sas @
3P PHARMACEUTIC SAS | 3p pHARMACEUTIC 5A5 ]
AGE. INGEMIERIASAS | wGE mGenErAsAs [l
= ADRIAN CARDENAS MEDINA | e ApRIAN CARDENAS MEOINA [T
g ADRIANA MARCELA GOMEZ SEGURA | g ADRIANA MARCELA GOMEZ SEGURA [l
H AERCTECNICA SAS. | H agroTECNICA SAS [
a AESTHETICS & MEDICAL SOLUTIONS SAS. | a AESTHETICS & MEDICAL SoLuTIONS SAS. [
AGENCIA DE INVESTIGACON CRIMINAL ¥ SEGURIDAD 545 . | AGENCUA DE INVESTIGACON CRIMINAL Y SEGURIGAD 5. [l
AGENCIAS NACIONALES SAS | AGENCIAS NacloNaLEs sas [l
AGRANZA ZOMAL SAS | AGRANZA ZOMAC 5AS [}
AGROBOLSA .4 COMISIONISTA DE BOLSA | AGROBOLSA 5.A. COMISIONISTA DE BoLsa [l
AGROINOUSTRIAL DEL CAFE S AS | AGROINDUSTRIAL DEL CAFE SAS [l
$0mil M $10mil M $20 milM 0 10 20
WValor Total Estimado Namero de Contratas
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plural n SECOP Il plurales en SECOP I $ 100
24 (4,26%) $ 11 mil M (10,29%)
g Modalidad de Contratacién
'j @ Contratacion directa
g ssomi ®Minima cuanti
] @®Régimen Especial
2 Seleccion Abreviada de Me.
=
Seleccion abreviada subast
540 (95,74%) $95 mi... (89,71%) m
SOmilM

Tipo: Mo es plural @Propaner

Tipo: ®No es plural ®Prapo
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Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)

$20milM

$ 10 milM

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0mil M

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familla  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
4618 - Seguridad y proteccion personal 677 $104.577.180.037  100,00% 577 $104.577.180.037  100,00%
Total 577 §$104.577.180.037  100,00% 577 $104,577.180.037  100,00%
De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades son dela , obj ¥ dad de la

informacién que publican

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - Rimon
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) 4

olombia
“OMPRA EFICIENTE

https:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informaci B ol aco ,

8.4. ESTUDIO DE MERCADO

Es entonces pertinente indicar que se tuvieron en cuenta cotizaciones que mencionaran todos los items
solicitados por valores unitarios, cantidades y las condiciones técnicas exigidas como: transporte,
garantia, tiempo de entrega, sostenibilidad de precios, forma de pago, impuestos (Impuesto al Valor
Agregado — IVA e IMPOCONSUMO), tasas y contribuciones y demas costos directos e indirectos y demas
condiciones comerciales, donde los proveedores estan de acuerdo con dichas condiciones. Para la
presentacién de la cotizacion los cotizantes tuvieron en cuenta los gastos como presentacion de pdlizas,
gastos administrativos y demas requisitos de ley, asi:
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ANEXO No 3

ESTUDIO DE MERCADO LOTE 1 - EPPS BIENESTAR AL APRENDIZ

11_9406_386_ contratar la compra de dotacion y epp para los funcionarios y COTIZACION 1 - COTIZACION 2 -
aprendices del centro nacional de hoteleria, turismo y alimentos. MERCADO LIBRE SUMINISTROS Y
DOTACIONES
INTEGRALES
ITE ELEMENTO DESCRIP TALLA CANTI VALOR VALOR VALOR VALOR
M PROTECCION CION IMAGEN DE DAD UNITARI TOTAL UNITARI TOTAL
REFERENCIA o (o}
1 GORRA UNIDAD TALLA 10 $15.887 $158.866 $13.700 $137.000
PROTECCION EN UNICA
DRIL CON
CUIERTA PARA
CUELLO Y
OREJAS
2 TAPABOCAS caja x 50 TALLA 20 $12.521 | $250.420 $8.100 $162.000
DESECHABLE UNICA
3 LENTES DE UNIDAD TALLA 50 $5.210 $260.504 $2.600 $130.000
SEGURIDAD UNICA
(CLARO) 7Y
\& i
=
4 DELANTAL PVC - UNIDAD TALLA 30 $15.882 $476.471 $15.300 $459.000
BLANCO UNICA
>y =
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RESPIRADOR DE UNIDAD TALLA 100 $9.452 $945.210 $2.000 $200.000
POLVOS N95 UNICA
GUANTES caja x tallas varias 30 $29.458 $883.739 $19.000 $570.000
NITRILO AZUL 100
NO ESTERILES
GUANTES DE PAR tallas varias 100 $5.882 $588.235 $3.100 $310.000
CAUCHO CORTO
negro
BATA UNIDAD L-XL - 400 $5.882 $2.352.9 $18.300 $7.320.0
DESECHABLE 41 00
L N
1 ? ’)
Q [}
HOMBRE Y PAR 37-38- 39- 100 $33.318 $3.331.8 $38.000 $3.800.0
MUIJER - Zueco 40 49 00
UNISEX
antideslizante
color negro
GUANTES UNIDAD L 10 $63.297 | $632.975 $16.000 | $160.000
MALLA -
ANTICORTE i
P} |
TOTAL ANTES DE IVA 9.881.21 13.248.0
0 00
IVA 19% 1.877.43 2.517.12
0 0
TOTAL IVA INCLUIDO 11.758.6 15.765.1
40 20
PROMEDIO 13.761.880

48
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ESTUDIO DE MERCADO - LOTE 2 EPPS SST

11_9406_386_ contratar la compra de dotacién y epp COTIZACION 1 COTIZACION 2 TIPO | DATOS | DATOS
para los funcionarios y aprendices del centro DE PROVE | PROVE
nacional de hoteleria, turismo y alimentos. CONS EDOR EDOR
ULTA COTIZ CcoTIz
ACION | ACION
IT | DESCRIPCI | DESCRIPCIO | IMAG | CANT VALOR | VALOR | TOTAL VIRT | NO.1 | NO.2
E ON N EN DE IDAD VALOR TOTAL UNITA UAL
M TECNICA REFER UNITA RIO
DEL ENCIA RIO
ELEMENTO
O SERVICIO
1 Definicién: Gorra de 5 X
Prenda proteccion S S 10 S S
para cubrir en dril con 21.765 8.824 16.370 81.849 HOMEGENTER @mﬁ”"
la cabeza, cubierta para
cuello y cuelloy
orejas que orejas,
suele llevar
visera. Pava é i
Material: (Sombrero)
Dril en Dril con
solapa para
proteger el
cuello
Solapa
desprendible
con broches
plasticos
Se ajusta con
corddn en
algodén
Ideal para
personas con
exposicion al
sol
Tela: Dril
Composicion
:100%
algodén
Categoria:
Proteccion
solar
49
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Cofia
desechable
fabricada
con tela no
tejida de
polipropile
no de color
blanco

Cofia
desechable :
Elemento de

proteccion
personal
desechable
cuya funcién
es proteger
el cabello de
diversos
acontecimie
ntos como
salpicaduras,
liquidos,
gases o
polvos.
También
previene la
caida del
cabello,
asegurando
que se
respeten los
mejores
estandares
de higiene y
previniendo
cualquier
tipo de
contaminaci
énenla
manufactura
de los
productos.

Usos:

Clinicas,
industria
alimenticia,
plantas de
produccion,
entre otros

10

22.605

22
6.050

24.449

$
244.487

M

B

m

Wi

S

="
=

o]
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Para
trabajos o
procesos
de
soldadura
que
impliquen
presencia
de chispas
y escorias
calientes,
riesgo de
salpicadura
s durante
la
soldadura
o para
soldaduras
prolongada
s.

Capucha dril
para
soldador :Re
sistente a
salpicaduras,
para
proteccién
corporal,
ligeray
comoda para
el soldador
para
realizaropera
ciones en
cualquier
posicion.

100%
algodén
térmico con
hilo de
poliéster
calibre 60,
cada pieza
estd
sélidamente
ribeteado
enextremos
con hilo
kevlary
resistente a
la radiacion
UV.o
Infrarrojo,
parala
proteccién
del soldador,
también para
salpique y
chisporroteo.
Exposicion a
calor
irradiado. Se
utiliza para
defensa
contra el
polvo,
chispasy
otras
particulas
flotantesen
el aire.

L)

21.008 5.042

13.445

67.227

&7 fh

@

=3
=

ercado
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Capucha monja 5
elaborada pasamontafi S S 5 S S
en material a para 10.840 4.202 17.563 87.815
inifugo por trabajo en
capas, de altas
uso fresco temperatura
y seco. s :Balaclava
Brinda Monja o
cobertura Pasamontafi
del cuello, as de trabajo
la parte confeccionad
superior acon
del pechoy poliéster, lo
hasta la que otorga
parte un buen A,
superior de nivel de @%ﬁm Soefecy”
los elasticidad,
omdplatos. | adaptdndose
Los de manera
hombros ergonomica
contornead a la cabeza.
os reducen Tejido
el totalmente
amontona liviano,
miento del adaptable a
babero. diferentes
Costuras tipos de
planas. temperatura
Lecho s. Brinda
Drapeado proteccion
uL contra el
Clasificado viento, frioy
segun sol. Liviano y
NFPA 1971: con
Estandar propiedades
en que lo hacen
Conjuntos ser elasticoy
de duradero.
Proteccion
para
Combate
de
Incendios
Estructural
esy
Proximidad
Edicion de
Corriente
de
Combate
de
Incendios.
elaborado
con fibras
resistentes
al fuego,
52
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tejido
resistente a
las llamas
excepciona
Imente
duraderoy
cémodo
que elimina
la
humedad
de
la piel con
mayor
eficacia .
Abertura
frontal con
elastico de
minimo %”

Protector
solar que
gracias a su
féormula de
amplio
espectro
con filtros
solares.

Protector
solar: egistro
Sanitario
NSOC50937-
12CO CUM
20055521
Presentacion
Comercial
(Cantidad) 1
Presentacion
Comercial
Embalaje
Caja
Presentacion
Comercial
Interna 24
Sobres
Cantidad
PUM 240
Presentacion
PUM mL
Forma
Farmacéutic
a CREMA RX
Condiciones
Almacenami
ento
Ambiente
Fresco9° a
15°

20

28.487 9.748

31.807

$
636.134

7, mercado

& lore

o
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Especificaci
ones
(Caracterist
icas
Técnicas) -
Ofrece
proteccion
frente a
impacto de
particulas
de alta
velocidad. -
Proteccion
contra la
radiacién
Uv. -
Construccid
n liviana. -
Tratamient
o anti-
rayadura
para una
mayor
duracion
de los
lentes y
una mejora
enla
vision. -
Lentes en
policarbon
ato,
altamente
resistentes
al impacto.
- No son
resistentes
a
salpicadura
sde
solventes
quimicos. -
Cumple con
los
requerimie
ntos fisicos
y Opticos
dela
norma
ANSI 287.1.
como
protector
de alto
impacto.

Monogafas
contra
salpicaduras
liquidos y
sustancias
quimicas

o

20

10.840

21
6.807

7.059

$
141.176

&

Wlke

e
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Protector
Auditivo
tipo Copa
Las copas
gemelas
estan
acopladas
acusticame
nte lo que
minimiza la
resonancia
y resulta en
un super
atenuador
que brinda
proteccion
efectiva
contra
ruido
extremo,
asi como
6ptimo
confort y
un peso
liviano.
Cojinetes
de suave
espuma
ofrecen un
sello
adecuado
sin causar
demasiada
presion.
Los
cojinetes
son faciles
de
reemplazar
y su capa
exterior
esta
fabricada
en plastico
texturizado
que facilita
la
ventilacion
y aumenta
su
durabilidad

Protector
Auditivo tipo
Copa

5

18.067 6.134 33.529

67.059

ot

Wike

il

L
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Tapabocas
desechable
Compuesto
de tres (3)
capas de
tela no
tejida
POLIPROPIL
ENO 30g -
cada capa -
y tres (3)
pliegues
para mayor
cobertura
facial, el
cuerpo del
tapabocas
funciona
como
proteccion
frente a
fluidos,
caja x 50
unidade.

Tapabocas
desechable

|

il
-

\

25

19.412 5.294

33.529

$
838.235

(%, mereado

&J e

ez

Cartucho
quimico
para
vapores
organicos y
gases
acidosEtiqu
eta de
color
amarilla
aprobada
por
NIOSHCone
ctores tipo
rosca, que
permiten
una facil
colocacién,
no requiere
entrenamie
ntoAplica
solo para
respiradore
sdela
marca de
North

Cartucho
vapores
organicos
N75003L

45

$ S 226

50.420 8.908

20.756

$
934.034

) et

Wik
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Overol
dieléctrico
proteccion

contra

calor por
contacto,
convectivo
y radiante.
Proteccion
certificada
contra
salpicadura
s de metal
fundido.
Cinta
reflectante
premium
resistente a
lallama
Puiios con
corchetes
para un
firme
ajuste
bolsillos
para
colocar las
rodilleras o
bolsillos
mayor
capacidad.

Overol
dieléctrico

s 2 |5$ 78
62.941 8.824

S 4
03.361

S 1.

210.084

(B ety

Wl

11

Mandil de
carnaza
para
soldadores,
fabricado
en carnaza
de res
chedron.
Brinda una
excelente
proteccion
al soldador
en las
actividades
dela
soldadura,
protegiénd
olo del
torsoy
abdomen,
de las
quemadura
s
generadas
por las

Peto de
carnaza

27.647 8.235

22.521

$
112.605

(2 mercado
Al

R lire
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chispas que
salen

proyectada
syel

contacto

SENA

N

con las
superficies
calientes.
Por su
disefio es
cémodo
permite
una

excelente
maniobrabi
lidad

12 Chaqueta Chaqueta

térmica térmica
impermeab | impermeable
le para

para cuartos
cuartos

S 1
09.244

$ 4| s 1

frios con

frios con logo sena

logo sena
Chaquetas
Acolchadas
para
cuartos
frios
Disefios
segun
requerimie
nto del
cliente,
forma,
numero de
bolsillos,
cremalleras
, velcros,
diferentes
grados de
acolchados.
Las
costuras
van
completas,
libres de
fruncidos,
hilos
sueltos,
remates
adecuados.

$
36.975

83.529 | 734.118

Gmcm  rResL
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Guantes de
hilaza con
puntos de
pvcenla

palma
Puiio
Tejido.
Ambidiestr
o. Con
puntos de
PVCen la
palma para
un buen
agarre.
Adecuado
para
manipulaci
on final o
trabajos de
distribucié
n, no deja
marcas.

Proporcion

a un agarre

fuerte y de

maxima
destreza.
Ideal para
ensamblaje
de paneles,
envasado,
plantas
automotor
as, manejo
de
materiales,
industria
embotellad
ora,
manejo de
paquetes.
paquete x
36.

Guantes de
hilaza con
puntos de
pvcen la

palma

25

4.538 13.445

4.958

$
123.950

ﬁHﬂH!{IHTER

L]
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Guante de
asbesto
Guante de
asbesto
para altas
temperatur
as contacto
directo. Su
disefio, la
amplitud y
el forro
interior de
algodon,
hacen que
estos
guantes
aislen la
temperatur
aalaque
son
expuestos
de manera
efectiva,
ofreciendo
mayor
conforty
seguridad.
Confeccion
ado para el
manejo de
altas
temperatur
as. Las
temperatur
as de
exposicion
recomenda
das por el
fabricante
de la tela
de asbesto
es de: 150°
Cen forma
continua
estatica
500° C en
forma
discontinua

Guante de
asbesto

12

39.412

$ 4
72.941

8.571

$
102.857

@

Vit

ﬁnmm

L
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Guantes de Guantes de 60 X
hilaza hilaza S $ 6 $ S 2.
algodén algodén y/o 11.597 | 95.798 | 33.529 | 011.765
y/o hilaza hilaza
poliester poliester con
con cubierta en
cubierta en latex
latex corrugado:P
corrugado ufio tejido.
Anatémico. Py
Resistencia B @
meciénica. i
Con Latex @Wﬂ
corrugado
para un buen
agarre.
Proporciona
un agarre
fuerte y de
maxima
destreza.
Sélo para
riesgos
minimos. No
es apropiado
para riesgos
de calor ya
que puede
fundirse el
Latex.
Talla: 9
Largo: 9”
(22.86cm)
Composiciéon
: 30% Hilaza
* 70% Latex
* 3/4 Dip.

Garantia del
vendedor: 8
dias

61
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El guante
de nitrilo
azul esta
especialme
nte
disefiado
parala
proteccion
de las
manos en
labores
que
requieran
alto nivel
de
destreza.

Guantes
nitrilo azul
no estériles:
eResistentes
ala
elongacion
* Excelente
resistencia a
la punciony
alarotura
*Material
sintético
libre de la
proteina del
latex
eCaracteristi
€O por su
impermeabili
dady
estabilidad a
gases y agua
eCompuesto
s por
copolimeros
de butadieno
y acrilinitrilo
(Nitrato de
Butadieno).
eGuante
Antialérgico

60

$ $
21.000

12

60.000

62.941

S 3.

776.471

(% medtadd
fbre

HRARYTTA

17

Guantes
nylon con
cubierta en
nitril
espumado

Guantes
nylon con
cubierta en
nitril
espumado:
Certificado
ANSI/EN388
Palma
recubierta
para
dexteridad y
aireacion
mayores
Cubierta de
Nitrilo
esponjoso
para un
excelente
agarre en
secoyen
mojado
Maximo
nivel EN
Abrasion 4
Punto galga
15, para mas

25

4.622

1

15.546

9.748

$
243.697

ﬁunnrmm

Lo
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dexteridad
Ligeray
cémoda
Bolsa
expositora
que ayuda a
la
presentacion
para la venta
en tienda
Nivel A1
ANSI al corte

18

Guantes
vaqueta
ingeniero
reforzado

Guantes
vaqueta
ingeniero
reforzado:
Guante tipo
Ingeniero
con recuerzo
externo
elaborado
100% en
Vaqueta de
res de alta
calidad,
calibre 1.5
milimetros,
talla unica
color
amarillo, sin
forro, cosido
con hilo de
alta
resistencia,
ribete en
algoddn,
doble
costura en
refuerzo,
banda
elasticaenla
mufieca para
mayor
ajuste,
conforty
maniobrabili
dad.

20

11.345

2

26.891

11.681

$
233.613

!

AR

LU

GCCON-F-046 V.02

63



%I\%
19 La base de Set guante 5
latex dielectrico s 1 |$ 7 S S
natural Clase 0: Uso: 51.261 | 56.303 | 84.216 | 421.080
ofrece unas Para
excelentes proteccion
propiedade enel
s desempefio
dieléctricas. de tareas
Cuanto mas | relacionadas Il
grueso es el con la |
guante electricidad. | | ~
mayor es la i .
resistencia Unidad de i @Nﬁﬁm pr
eléctrica. venta: Par. W"Vﬁ
El diseﬁo SAFETY 30L0TI0N
ergonémico &
aumenta el Caracteristic 5‘
confort, as:
proporcion
amas
suavidad al - Guante
mismo dieléctrico
tiempo que clase 0.
permite
que el - Longitud
guante se disponible:
pongay se 36-41 cm.
quite muy
facilmente. - Espesor en
mm: 1.0.
Tension de
trabajo (V) - Tamafios:
max.: 1000 9-10.
V AC
- Color de
embalaje:
rojo.
- Tension
maxima de
utilizacion:
1000V.
- Tension de
prueba:
5000V.
- Tensién de
resistencia:
10000V.
- Sobre
guante de
cuero:
Tamafio: 10-
11.
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- Material:
plena flor de
bovino
hidrofugado
y pufio de
corteza,
tratado con
silicona para
aumentar su
impermeabili
dad.

- Guantin
antisudoral.

- Cumple las
especificacio
nes de la
norma
europea
EN60903:200
3ydela
norma
internacional
CEI60903:20
02.
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Caracteristi
cas: Botin
en cuero
disefiado

especialme
nte para
calzado de
seguridad
industrial.

Con
puntera en
composite

y suela en

poliuretano

bidensidad
con

capacidad

dieléctrica.

Disponible
en color

negro.

Bota
dielectrica
de
seguridad :B
otas de
seguridad
bajo la
Norma NTC
1SO020345
- Calzado
eléctricamen
te aislante
(dieléctrico)
CAPELLADA:
Corte
elaborado en
cuero
Mocasin,
cuero semi
graso, calibre
1,8-2,0mm.
- SUELA:
Poliuretano
(PU), Liviana,
confortable,
caracterizada
por ser
Resistente a
Hidrocarburo
s(R.H.)y
Dieléctrica
(D.E.)

- PUNTERA
DE
SEGURIDAD:
Composite,
Plastica,
Dieléctricay
extra liviana,
resistente al
impacto
noma EN
12568
- FORROS:
Capellada:
tela no tejida
en fibra de
poliéster 2
mm. Protege
el pie del
contacto con
la puntera,
Lateral: tela
poliéster con
espuma de 5

21

$ $
80.588

1.6

92.353

88.992

S 1.

868.824

@ o

Ve

Ll

T
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mm.
Proporciona

confort.

- OJALETES:
Plastico con
arandela,
didmetro
interno
3/16"

- CORDONES:
Poliéster,
trenzado
redondo con
puntera de
acetano.
Longitud
1,00 mm.

- COSTURAS:
Hilo continuo
de nylon de
alta
tenacidad,
No. 20,
excelente
recuperacion
elastica,
resistente a
la humedad
yala
abrasion.
Resistencia
8900 cN. 1cN
(CENTINIWT
ON)=1,02
Gramos
fuerza.

- PLANTILLA:
Lamina EVA
de 2 mm
bondeada
con tela
poliéster.

- ALTURA:
4,5 +/-1/4
pulgadas.

- PESO
PROMEDIO:
960 gramos
por par

GCCON-F-046 V.02
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Bota PVC
de
seguridad
cafa alta,
dieléctrica
con
puntera de
seguridad
AMARILLA

Bota PVC de
seguridad
cafia alta,
dieléctrica

con puntera

de

seguridad :B

ota
inyectada en
PVC 100 %
impermeable

Resistente a :
Acidos
Grasos y
Hidrocarburo
s
Numeracion:
36-44

—-RB
GUERRERA
BLANCA RH
BASICA ==

Industria
Nacional -
Producto
Certificado
norma
icontec

Usos:
Gasolineras,
petroleras,
frigorificos,
industrias
alimenticias,
industrias de
lacteos,
farmaceutica
s, aseo
profesional,
Construccion
, agricola,
floricultura,g
anaderia,
mineria.

s 1
26.891

$ 6
34.454

48.739

$
243.697

2 mercado

& lve

1IN

LTS
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Bota PVC
de
seguridad
cafa alta,
dieléctrica
con
puntera de
seguridad
blanca

Bota PVC de
seguridad
cafia alta,
dieléctrica

con puntera

de

seguridad :B

ota
inyectada en
PVC 100 %
impermeable

Resistente a :
Acidos
Grasos y
Hidrocarburo
s
Numeracion:
36-44

—-RB
GUERRERA
BLANCA RH
BASICA ==

Industria
Nacional -
Producto
Certificado
norma
icontec

Usos:
Gasolineras,
petroleras,
frigorificos,
industrias
alimenticias,
industrias de
lacteos,
farmaceutica
s, aseo
profesional,
Construccion
, agricola,
floricultura,g
anaderia,
mineria.

S 6
26.891 34.454

48.739

$
243.697

Ry meralo

Wite

1N

LT
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23 Zueco Zueco 25
antideslizna | antidesliznat S S 1.23 S S
te negro e negro 49.496 7.395 36.975 924.370
Ideal para Ideal para
largas largas
jornadas de jornadas de
trabajo, trabajo,
gracias al gracias al
buen buen
equilibrio equilibrio
entre altura entre altura =
de tacény de tacény @ng
planta planta
delantera delantera no
no sentiras sentirds
cansancio. cansancio.
Ademas de Ademas de
ser el ser el
calzado calzado mas
mas liviano liviano del
del mercado en
mercado en su tipo, lo
su tipo, lo cual brinda
cual brinda comodidad y
comodidad bienestar
y bienestar para el
para el usuario en
usuario en términos de
términos posturay
de postura amortiguacio
y n, plantilla
amortiguaci con disefio
on, plantilla ergonomico
con disefio para
ergonémico soportar
para todo un dia
soportar de uso,
todo un dia capellada
de uso, que protege
capellada toda la
que longitud del
protege empeiney
toda la en la parte
longitud del | trasera tiene
empeiney la altura
en la parte necesaria
trasera para cubrir el
tiene la conocido
altura tenddn de
necesaria Aquiles.
para cubrir Cuenta con
el conocido inserto
tendon de antideslizant
Aquiles. eenlasuela
Cuenta con lo cual hace
inserto que su
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antideslizan
teenla
suela lo
cual hace
que su
resistencia
al
resbalamie
nto cumpla
las
condiciones
alas
normas
tecnicas
NTC-ISO
20344.

resistencia al
resbalamient
o cumpla las
condiciones
alas normas
tecnicas
NTC-ISO
20344.

GCCON-F-046 V.02

71




SENA

N

24

CHALECO
NARANJA
ESCOTE EN
\
MULTIBOLS
ILLOS (Para
Brigadista)
Chaleco
Brigadista
Naranja

Totalmente
fabricado
en Dril
cuenta con
reflectivo y
letrero
"BRIGADIST
A", ensu
frente para
el cierre del
mismo usa
cremallera,
se adiciona
4 bolsillos
externos
tambien
cuentan
con cierre
de broche o
cremallera
segun
correspond
a, ensu
parte
traceray
parasu
visualizacio
n reflectivo
de3 2
pulgadas de
ancho

CHALECO
NARANJA
ESCOTE EN V
MULTIBOLSIL
LOS (Para
Brigadista)

15

39.916

59
8.739

46.218

$
693.277

 Mercado
[l
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GORRA
NARANJA
Tipo
cachucha
(para
brigadistas)

GORRA
NARANJA
tipo
cachucha
(Para
Brigadistas)
100%
algodén, o
(i) 35%
poliéstery
65% algoddn
(£ 3 puntos
porcentuales
).*Tejido:
planoeTafilet
e: entretela
de acuerdo
con las
especificacio
nes de los
requisitos
generales
para
todoselos
productos de
confecciones
parala
entretela en
la pagina uno
del presente
documento.e
Visera: la
elaboracién
debe ser en
material
plastico, en
la parte
superior
debe estar
forradaeen
el mismo
material
principal y en
la parte
inferior en
una sola
pieza.eSiste
ma de
ajuste:
compuesto
por una
correa
elaborada en
el material
principal y
unaehebilla,

A

15

10.840

16
2.605

14.642

$
219.630

(>, mercado

R libre
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un remache
o con broche
plastico.eBot
6n:enla
parte
superior de
la gorra,
vértice de
union de los
cascos puede
llevar un
botdn,eforra
do con el
mismo
material
principal y
remachado
en la parte
interna (sélo
si se
requiere).eTi
po: gorra
tipo
beisbolera
de seis (6)
cascos, con
dos (2)
ojetes de
ventilacién
bordados,
sistema de
ajuste, boton
forrado, y al
menos dos
(2) costuras
enla
viseraeTalla:
Unica
AJUSTABLE.»
Color
naranja,
Logo SENA
bordado
color Blanco,
BRIGADA
bordado
color Blanco.

TOTAL ANTES DE IVA

$ 14.03
5.966

S 16

261.752

IVA 19%

S 266
6.834

$ 3.
089.733

TOTAL IVA INCLUIDO

$ 16.70
2.800

$ 19

351.485
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PROMERIO

$
18.027.143

ESTUDIO DE MERCADO LOTE 3 - EPPS FORMACION PROFESIONAL

11_9406_386_ contratar la compra de dotacién y epp para los COTIZACION 1 - COTIZACION 2 -
funcionarios y aprendices del centro nacional de hoteleria, turismo y SUMINISTROS Y SEGURIDAD Y ALTURA
alimentos. DOTACIONES INTEGRALES
ITE ELEMENTO | DESCRIPCIO | TALL IMAGEN UNIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR
M PROTECCIO N A DE S UNITARIO TOTAL UNITARI TOTAL
N REFERENCI (o}
A
1 TAPABOCA caja x 50 TALL 10 $14.286 $142.860
S A S 810 | $ 81.00
DESECHABL UNIC 0 0
E A
2 DELANTAL UNIDAD TALL 30 $18.679 $560.370
PVC - A S 1530 | $  459.00
BLANCO UNIC 0 0
A
¥ =
3 GUANTES caja x 100 TALL 5 $50.000 $250.000
NITRILO AL S 19.00 | $ 95.00
AZUL NO 0 0
ESTERILES
3\
75
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4 GUANTES caja x 100 TALL 5 $50.000 $250.000
NITRILO AM S 19.00 S 95.00
AZUL NO 0
ESTERILES g\\
\KE
5 GUANTES PAR TALL 5 $5.714 $28.570
DE CAUCHO AL $ 3.10 $ 15.50
CORTO 0
negro
6 BATA UNIDAD L-XL 265 $5.401 $1.431.26
DESECHABL S 18.30 $ 4.849.500 5
E -
.
v
TOTAL ANTES DE IVA 5.595.000 2.663.065
IVA 19% 1.063.050 505.982
TOTAL IVA INCLUIDO 6.658.050 3.169.047
PROMEDIO $4.913.549

PROMEDIO COTIZACIONES

11_9406_386_ contratar la compra de dotacion y epp para los funcionarios y aprendices del centro nacional de hoteleria,

turismo y alimentos.

LOTE 1 - EPPS BIENESTAR AL APRENDIZ

$ 13.761.880

LOTE 2 - EPPS SST $ 18.027.143

LOTE 3 - EPPS FORMACION PROFESIONAL $4.913.549
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ESTABLECIDO

MEDIANTE EL PROMEDIO DE VALORES (INCLUIDO IVA) $ 36.702.572
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11_9406_404_Compra de implementos para el desarrollo de actividades artisticas, culturales, ludicas,
recreativas y deportivas establecidas en el PNBA para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos.

COTIZACION NO. 1 COTIZACION NO. 2

LOTE 1 - EPPS BIENESTAR AL

APRENDIZ S 11.758.640 | $ 15.765.120

11_9406_404_Compra de implementos para el desarrollo de actividades artisticas, culturales, ludicas,
recreativas y deportivas establecidas en el PNBA para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos.

COTIZACION NO. 1 COTIZACION NO. 2
LOTE 2 - EPPS SST S 16.702.800 | $ 19.351.485

11_9406_404_Compra de implementos para el desarrollo de actividades artisticas, culturales, ludicas,
recreativas y deportivas establecidas en el PNBA para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos.

COTIZACION NO. 1 COTIZACION NO. 2

LOTE 3 - EPPS FORMACION

PROFESIONAL $ 6.658.050 | $ 3.169.047

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (36.702.572 COP), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Distribuido en lotes asi:

LOTE 1 - EPPS BIENESTAR AL APRENDIZ $13.761.880
LOTE 2 - EPPS SST $18.027.143
LOTE 3 - EPPS FORMACION PROFESIONAL $4.913.549

Nota: Deberad verificarse la aplicacion del IVA.
9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (36.702.572 COP).
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, Como se indicé anteriormente,
el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Distrito Capital, en cumplimiento de la Resolucidn No 1-1470 de 2020 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucion 1853 de 2017”, en concordancia con la Circular No 01-3-2020-000033 de 24 de febrero de
2020 que trata “.. Obligatoriedad de Aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios...”, y en armonia con
lo precisado en la Directiva Presidencial No 1 de 3 marzo de 2021 que trata “.. Observancia de Principios
Rectores de la Contratacion de la Contratacion Estatal y Aplicacion de los Instrumentos Elaborados por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente...” y con la Circular Externa No
04 de 2021 que trata “.. Obligatoriedad de los Acuerdos Marco de Precios estructurados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - por parte de algunas entidades
territoriales y otras instituciones del Orden Nacional / Aplicacion del Decreto 310 de 2021..” 'y
atendiendo el mandato del Art. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Art 1 del Decreto 310 de 2021,
efectud a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC, operada por la Agencia Nacional
para las Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente; la solicitud de inclusidon de los productos a
contratar bajo el Evento No Evento No. 161254* de fecha 19 de octubre de 2023 con fecha de
finalizacion del 26 de octubre de 2023 segun las reglas impartidas por la “.. Guia para la adquisicion en
Gran Almacén cuando se trata de minima cuantia por la Tienda Virtual del Estado Colombiano...”
publicada por la Agencia Nacional para las Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente.

Evento Version Nombre del event reador Etiquetas Mercancia Fechadeimicio Fecha de finalizacion Estade Tipo Reso

En tal ejercicio preparatorio respondieron al evento 4 Grandes almacenes asi:

Inclusian de productos... - Evento 161254 .

4 Cf. Inclusién de productos... - Evento 153752 (coupahost.com)
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Los mismos indicaron que en la precitada plataforma que “...NO SE OFERTA ...” en otro caso no ofertas
la totalidad de los productos, contratacion y en atencién a la Resolucion No 1-1470 de 2020 “... Por la
cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y
se deroga la Resolucion 1853 de 2017 ...” Pag. 40 convoco publicamente a través de la pagina web
institucional del SENA http://contratacion.sena.edu.co®, a todos los interesados en participar en el
estudio de mercado del proceso en mencién bajo el Céddigo No. 61869 de fecha 18 de octubre de 2023.

Asi mismo, publicé en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II, la solicitud
de Pre Cotizacion No. 61869 de fecha 18 de octubre de 2023 bajo el link electrénico
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.27900
912&isFromPublicArea=True&isModal=False en atencién a la Guia rapida para hacer solicitudes de
informacién a Proveedores a través del SECOP I1® publicada por Agencia Nacional para las Compras
Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propdsito de obtener las pre cotizaciones que soportaran
el estudio de mercado, sin recibir cotizaciones por parte los interesados para lo cual se procedid a
finalizar el evento en plataforma y a recibir las cotizaciones de forma manual segun lo establecido en la
precitada Resolucién en concordancia con la Circular N.2 3-2013-000133 emanada de la Direcciéon
Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA en lo referente a la publicacidn de la solicitud de
cotizacion en la pagina web del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

~  Subasta electroni  Contratos  Proveadores ¥

== Moni = Proce Entid - Expodiante

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE S
ONDICIONES

LISTA DE OFERTAS
MENSAJES Croar

TAREAS Croar

PROVEEDORES SUSCRITOS

1871072023 2:40 PM
# ADMINISTRACION DE EQUIPOS

Equipo: £

Aprobar publicacion de la solicitud de Informacion
Paso 1 8in Orden - (1)
' Taroa: SONIA YAMILE ACURA LESMES
las ofertas
Order

-(1)
SONIA YAMILE ACURA LESMES

018000-52-0808 ..+ o Lunes 8 Viemes 7.00 a.m. 8 7.00 p.m.

©VORTAL 2019 T

5 Cf; https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61869
6 Cf;
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821quiappsolicitudinformacionproveedoresentida

destatalv6.pdf
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Se recibieron de forma manual las cotizaciones que se relacionan a continuacion:

e Suministros & Dotaciones Integrales.
e Seguridad y Altura
e Tiendas EPP

Asi mismo, es pertinente informar que se analizaron y tuvieron como referencias precios del mercado a
través de paginas web.

Es entonces pertinente indicar que, para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccidn, se tomaron 2 de las pre cotizaciones y precios del mercado por pdaginas web, las cuales fueron
analizadas bajo las medidas de tendencia central por el método de promedio de valores o media
aritmética segun lo precisado en la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector- Version GEES-02- Cddigo
de Documento CCE-EICP-GI-18 de fecha 24 de junio de 2022 expedida por Agencia Nacional para las
Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente- Pag.39, estableciendo el valor unitario de cada una de
ellas y aplicando el precitado método, se obtuvo los precios de referencia para el presente proceso de
seleccidn, como se puede vislumbrar en el presente documento.

Nota: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones
y determinacion del valor estimado del contrato.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 18.917.744 COP
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 5.000.000 COP
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 13.874.212 COP
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Funcionamiento
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NRO. DE
cbPO
VIGENCIA
FUTURA

FECHA DE
cbPO
VIGENCIA
FUTURA

FECHA DE

VENCIMIE

NTO DEL
CDP

DEPENDENCIA

POSICION
CATALOGO DE
GASTO

FUENT

VALOR EN
LETRAS

VALOR EN
NUMEROS

7523

2023-05-30

2023-12-31

940609 CENTRO
NACIONAL DE
HOTELERIA,
TURISMO Y
ALIMENTOS-BTA D
C-

SALUD
OCUPACIONAL.

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL

SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL

Nacion

DIECIOCHO
MILLONES
NOVECIENTO
S DIECISIETE
MIL
SETECIENTOS
CUARENTAY
CUATRO
PESOS M/CTE

18.917.744
cop

7523

2023-05-30

2023-12-31

940610 CENTRO
NACIONAL DE
HOTELERIA,
TURISMO Y
ALIMENTOS- BTA
D.C.

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL

SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL

Nacion

CINCO
MILLONES
PESOS M/CTE

5.000.000 COP

7523

2023-05-30

2023-12-31

940644 CENTRO
NACIONAL DE
HOTELERIA,
TURISMO Y
ALIMENTOS-BTA D
C-

APOYOS DE
SOSTENIMIENTO

C-3603-1300-14-
0-3603025-02
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL

SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL

Propios

TRECE
MILLONES
OCHOCIENTO
SSETENTAY
CUATRO MIL
DOSCIENTOS
DOCE PESOS
M/CTE

13.874.212
cop
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii)
Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulo | Seccidn | Subseccion 5
del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccién de minima cuantia se encuentra contemplado
en el Titulo | Capitulo | Seccién | Subseccién 5 - MiINIMA CUANTIA Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 20217 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", que precisa:

“«

. Art 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes

reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia

la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entreqa a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la
invitacion.

La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas.
De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para

7 Cf; Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, Direccién Juridica, Circular No 3-2022-000100 de 20 de Mayo de
2022, “... Recomendaciones sobre la aplicacién del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratacion de
bienes y servicios...” Pag. 8.
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modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido
enel Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual
los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del Art. 5 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hadbil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los Arts.
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3
del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante
el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional...”
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De otra parte, se tendra en cuenta lo establecido en la circular 3-2023-000019 del 2 de febrero de 2023,
expedida por la Direccidn Juridica de la Direccién General del SENA, en la que se establece las cuantias
para la presente vigencia, en la que se estimé para la minima cuantia lo siguiente:

Adquisicién en Desde
Contrataciones cuyo

grandes superficies o $0,00

valor no excede del

tienda virtual hasta
$116.000.000,00

10% ¢
cuantia

enor
ntidad
Minima Cuantia Puede hacerse la
Procedimiento de adquisicién por la
minima cuantia tienda virtual a través
de Colombia Compra
Eficiente

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021.

Es importante sefalar que el contratista estara sometido durante la ejecucién del contrato, a la
regulacidn legal en materia ambiental, de proteccidn de derechos del consumidor, régimen tributario, y
demas normatividad técnica aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables
al objeto del presente proceso.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa |
Otro: | N/A |

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones

legales vigentes sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista entre otras son las
siguientes:
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Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y
Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para
la ejecucidn del contrato.
Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que afecte la ejecucion del contrato.
Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacidon es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda
informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administracion o a un tercero.
Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracidn,
ejecucion y liquidacién del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unicay sus
modificaciones. En su calidad de proponente debié haber estudiado los costos y riesgos
tributarios durante la etapa previa de la propuesta y que en consecuencia estan
incorporados en el precio ofrecido en el contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.
Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo
estipulado en la necesidad de contratacidn y en la propuesta, documentos que hacen parte
integral del presente documento.
Presentar Factura Electrdénica validada previamente por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidon No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y Resolucién No 000012 del 9 de Febrero de 2021. Concomitante a ello
debe atender la Circular la Circular No 182 de 2021 donde se establecen los lineamientos
“.. Alcance Lineamientos y Requisitos para la recepcion en el SENA, de la facturacion
electronica expedida por parte de contratistas y proveedores...”.
Cumplir con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 3 del Decreto 1860 de 2021, “... Fomento a la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional...”
en concordancia con la Circular 3-2022-000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada de la
Direccidn Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA “... Recomendaciones sobre la
aplicacion del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratacion de bienes y servicios...”
para tal fin el CONTRATISTA incorporara una provision del 5% de los bienes y/o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y
Sujetos de Especial Proteccion Constitucional (Entiéndase por Sujetos de Especial
Proteccién Constitucional, aquellas personas que “... debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
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real y efectiva...”. En tal sentido, se encuentran entre otros: 1. Victimas del conflicto armado
interno, 2. Mujeres cabeza de familia, 3. Adultos mayores, 4. Personas en condicion de
discapacidad, 5. Poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera,Rom o gitanas. Entre otros). Situacion que verificara la Entidad Estatal durante
el plazo de ejecucién del contrato a través del Supervisor designado para tal efecto. El no
atender la precitada obligacién dara lugar a la aplicacion del procedimiento administrativo
sancionatorio.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

10.

11.

Ejecutar el objeto del contrato para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital, segun los detalles,

especificaciones condiciones técnicas y econdmicas sefialadas por la entidad en los

diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidn y

riesgos laborales), asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los

documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia a la entidad a través del

supervisor del contrato.

Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la entidad a través

del Supervisor del contrato designado por el Subdirector del Centro.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

trabas.

Asumir el transporte para la ejecucidn del objeto contractual, el cual debe ser cubierto por

el contratista. El contratista debera presentar informe de actividades de limpieza y

desinfeccién de los vehiculos que transportaran bienes y alimentos a las instalaciones del

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-

SENA- Regional Distrito Capital.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las

modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar a la entidad a través del supervisor del contrato toda la informacién que le

sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que

contrae, de acuerdo con los Arts. 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds documentos

necesarios para el pago.

Informar al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de

Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital dentro de las 24 horas siguientes al

conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida

ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Centro
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Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
Regional Distrito Capital.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato,
sin la existencia de un contrato adicional, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital no
respondera por el pago de dineros que excedan del valor del contrato.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las
actividades establecidas en el Estudio Previo y el Contrato.

Asumir los costos alusivos al transporte, cargue y descargue de los bienes, personal y
demas elementos requeridos durante la ejecucion del contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.
Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato
imparta el Supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto.

Suministrar la informacién necesaria al Supervisor del Contrato, dentro de los términos
exigidos en la ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012.

Asumir la responsabilidad total por la vinculacion de personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuentay riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo
anterior deberd asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacidn al Sistema de pensiones y Salud segun lo
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo
a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del
contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital
no responderd por el pago de dineros que excedan del valor del contrato.

Guardar total reserva de la informacidn que maneje por razén del servicio que presta en el
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de
autoridad competente.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Constituir una garantia Unica con los amparos exigidos, a mas tardar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la aceptacién de la oferta, y actualizarla en el mismo plazo en caso
de modificaciones, prérrogas, adiciones, suspensiones o reinicios.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos del mismo.
El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucidn del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensidn,
salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de actividades.
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Asumir el transporte para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe ser cubierto por
el contratista.

El contratista deberd dotar de todos los elementos de proteccidn personal necesarios para
garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a
realizar.

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor
a tres dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.
Informar al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA- Regional Distrito Capital dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
Regional Distrito Capital.

Tomar todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante
sus operaciones, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las
normas relativas al control de la misma, no dejando sustancias o materiales nocivos para
la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la atmadsfera ni a los
cuerpos de agua.

Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio
previo y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.
Las demas contempladas en el Art. 5 de la ley 80 de 1993.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

Igualmente, ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras
son las siguientes:

Prestar la mayor colaboracidon al contratista, para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidn los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual la entidad a través del supervisor
(a) del contrato dara aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién al PAC previsto para el efecto.
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6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor (a) designado para el efecto
(Si Aplica).

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demds del contratista
en desarrollo del objeto contractual.

9. Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

10. Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual
insta a las entidades estatales a impulsar la factura electrénica con validacién previa, en
aras de combatir las problematicas generadas por la evasién de los impuestos del orden
nacional administrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar
cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los
arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley
962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte
6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria".

11. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

12. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del contratista en
desarrollo del objeto contractual.

13. Liquidacion del contrato.

14. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones en precedencia mencionadas el contratista entregard, segun corresponda,
los productos y/o servicios derivados de la ejecucién del contrato, al Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital, segun los
detalles, especificaciones y condiciones técnicas, econdmicas y juridicas sefialadas por la Entidad Estatal
en los diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion de 10 dias calendario sin sobrepasar del 15 de diciembre de
2023, contados a partir de la aprobacién de la Garantia Unica y Registro Presupuestal.
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16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Lugar de ejecucion del presente contrato serd el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital, ubicado en la Carrera 30 No. 15-
53 en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
durante el contrato

realizaran

Determine el porcentaje que | Requisito para el pago
cada pago representa frente al
valor total del contrato

N/A

N/A N/A

Otra forma de Pago:

El valor del contrato de pagard de la siguiente manera: El Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos de la Regional Distrito Capital realizara un unico pago dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o documento
equivalente por parte del Contratista de acuerdo con las Circulares N°01-
3-2020-000054 vy N°01-3-2021-000055 a la entidad a través del

supervisor del contrato, a la cual se debera anexar los siguientes
documentos, sin los cuales no se dard tramite al pago:

1.

Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los
requisitos de Ley. En caso de factura electrdénica se requiere que
esta incluya el codigo QR. (Este documento debe estar dirigido
al SENA Nit: 899.999.034-1).

Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se
disponga de este servicio) y/o el representante legal, donde
acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad
social, (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL).

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor
fiscal.

Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor
Fiscal o del Contador Publico expedido por la Junta Central de
Contadores. (Este documento tiene vigencia de 3 meses).
Soporte de pago al sistema de Seguridad Social sea Persona
Natural o Persona Juridica.

Camara de Comercio vigente no superior a 3 meses (En los casos
gue se requiera).

Certificacién Bancaria.
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8. Recibo a satisfaccion de los bienes o servicios facturados
firmados por la entidad a través del supervisor asignado por el
Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos de la Regional Distrito Capital.

9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del gasto, hecho que
se realizard al interior de la Entidad.

Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para
Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos Cédigo- GRF-1-002- Versién
06 expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el Supervisor
del contrato adjuntara la documentacién que se encuentre en la entidad
estatal y verificara que la misma redna las condiciones establecidas en
dicho instructivo. El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital
realizard al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacidn de efectuar la
retenciéon. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73y 74 del Decreto 111 de 1996
y a la verificacidon de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma
Laboral (Ley 789 de 2002). Nota: Se recomienda dar cumplimiento a la
Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a
las entidades estatales a impulsar la factura electrénica con validacion
previa, en aras de combatir las problematicas generadas por la evasién
de los impuestos del orden nacional administrados por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto
No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los arts.
511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto
Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria". Nota: Si la
factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto,
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna.

Procedimiento para el cargue de facturas al Sistema Electrénico de
Contratacidn Publica- SECOP II.
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Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el
contratista radicard la documentacion ante el Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital y efectuara el procedimiento para cargar
la facturacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP
.

Para cargar la factura al Sistema Electréonico de Contratacion Publica-
SECOP Il, deberd consolidar la documentacién aprobada por el Supervisor
en un archivo PDF y luego ir a la seccidén “Ejecucidn del Contrato”, alli
encontrara el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad
Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no defini6 un plan de pagos
previamente haga clic en “Crear”.

El Sistema Electrénico de Contratacién Publica -SECOP Il le muestra una
ventana emergente en donde debe ingresar la informacién para el
registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botén
“Anexar”. Busque el documento en el computador y carguelo.

Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego
de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisidn
y aprobacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP I,
para ello, debe dar clic en el botén “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar”
el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”.

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara
a “Aceptada”. Y en el momento en que la entidad estatal marque como
pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”.

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la
factura, el estado de la esta cambiard a “Rechazada”, el proveedor debe
verificar la justificacion del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los
gue haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su
aprobacioén. Para validar la justificacidn del rechazo de la factura debe
ingresar al detalle de la factura dando clic en el botén “Detalle”. En el
campo “Razén” encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para
habilitar nuevamente la edicion de la factura, debe dar clic en el botén
“Editar”.
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NOTA: El pago queda sujeto al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y a la prelacién de pagos que a la fecha
se encuentren en curso.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito para el
desembolsos que se | que cada desembolso desembolso
realizaran durante el | representa frente al

contrato valor total del contrato

N/A N/A N/A N/A

17. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | El ordenador del gasto designara un
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | supervisor para que cumpla las funciones
administrativa), indique las condiciones de | asignadas por el Manual de Supervisién e
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 de
supervision: noviembre 2020.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de personal de planta -
administrativo perteneciente a la Coordinacion de Formacidn Profesional o quien haga sus veces del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -
Regional Distrito Capital como supervisor (es) del contrato, quiénes verificaran la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccidén debera presentar
su oferta atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, las especificaciones técnicas,
econdmicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos
publicados por la entidad en la plataforma del Sistema Electréonico de Contratacion Publica - SECOP Il de
Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral
del contrato resultante.
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Asi mismo, se deberd OFERTAR la totalidad de los items sefialados en el presente documento ya que la
adjudicacidén del presente proceso sera total y a un solo oferente bajo la modalidad de sobre Unico en
el Sistema Electronico de Contratacidon Publica- SECOP I, con la descripcidn, presentacion, unidad de
medida y cantidad establecida de conformidad con lo establecido en el presente documento.

En este orden de ideas es pertinente precisar que aparte de acreditar la calidad o requisito establecido
en precedencia debe cumplir con los requisitos habilitantes del proceso de seleccién que son aquellos
qgue miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y
estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de
cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente
y nunca de la oferta. El resumen de la valoracién de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE Propuesta Econdmica menor precio Cumple /No cumple
del presupuesto establecido por la
entidad.
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado/No habilitado
SEGUNDA FASE Cond|C|0ne§ .de e.xperlenua - Habilitado/No habilitado
(certificaciones)
Verificacidn de Requisitos Técnicos Habilitado/No habilitado
exigidos

18.1. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacidn sera total sin exceder el valor del presupuesto asignado en base a la oferta de menor
precio habilitada, de conformidad con lo plasmado en la forma de adjudicacién.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital con el objetivo de garantizar de manera eficiente la atencién de observaciones
que se registren a los documentos estudios previos, la invitacion publica, anexos y demas soportes
aplicados al proceso, se podran registrar cualquier observacidn o pregunta que surja a los interesados en
el proceso, teniendo en cuenta documento, tema, referencia de numeracién y texto. Asi mismo se
garantizara la respuesta a cada registro.
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+* Indisponibilidad del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il Para Presentar
Ofertas.

En caso de que no pueda acceder al Sistema Electrdonico de Contratacion Publica - SECOP Il, comuniquese
a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente ANCCE, e
informe de una posible falla atribuible a la Plataforma. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67
88 en la ciudad de Bogotd D.C., y 01 800 520808 para el resto del pais.

En todo caso, debera agotar el Protocolo de Indisponibilidad del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP I, vigente.

18.2. Lotes

Los Proponentes podran presentar sus ofertas en uno o mas lotes establecidos en el presente
documento cumpliendo con cada una de las especificaciones técnicas.

Los Proponentes que presenten Oferta en cada uno de los lotes debera contar con todos los productos
del Lote al que se presente, definidos en las especificaciones técnicas.

Se define la necesidad de establecer 3 Lotes dentro del presente proceso de seleccidén, en razén al
destino de los bienes requeridos y el uso de las diferentes dreas que requieren los elementos.

La adjudicacion sera parcial por cada lote, por el valor de la oferta de cada lote, previa verificacion de
los requisitos y condiciones habilitantes establecidas debiendo ofertar la totalidad de los items
requeridos en cada lote. El valor de la oferta no podrd ser superior al valor del proceso y/o lote al cual
presenta su oferta.

El proceso se adelantard de acuerdo con el listado de especificaciones técnicas, debera acreditar que los
bienes a adquirir cumplen con las Especificaciones técnicas exigidas (POR LOTE) en la descripcién
contenida en este estudio previo, para lo cual debe diligenciar en formato No. 11 OFERTA ECONOMICA
(POR LOTE) de manera completa so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Como se precisd anteriormente la seleccion del Contratista se realizard a través de la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150
de 2007 y lo reglamentado en el en sus numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
gue precisa:

“..Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente...”
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“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.” ... (negrilla fuera de texto)

La entidad seleccionard mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el
menor valor siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacion. La
comunicacion contendrd los datos de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor
designado asi como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del
contrato...”

La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

e ElServicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
de la Regional Distrito Capital, establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como
base el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacion a su
alcance la Entidad considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente bajo, se
adelantara el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el
cual estipula: “...Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber
de andlisis de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de
las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo
el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas...”.

La entidad estatal requerird al proponente para que justifique sus precios ofertados,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de Contratacion”- Version G-MOAB-01- expedido por Agencia Nacional
Para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

e Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
para el oferente que tenga el precio mas bajo.
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e En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus

calidades habilitantes.

e Encasode que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de
quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente

habilitado.

e Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

19.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si efectuada la evaluacién técnica y econdmica, se presenta empate, el Centro de Hoteleria, Turismo y
Alimentos — Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - Regional Distrito Capital, tendrd en cuenta de
manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate establecidos Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021
concordante con lo dispuesto en el articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 reglamentado

por el Decreto 1860 de 2021 asi:

No. Reglas de desempate Acreditacion - Observaciones
(sucesivas y excluyentes)
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | En cualquier caso, este factor de desempate se aplicard de conformidad con el

nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato

nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco
de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
cumplir con este factor de desempate. Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de
residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

. Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos
comerciales).

. Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.

. Para tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta
situacion la cual serd verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

. A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe [¢) participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estda en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

SENA

. Bienes frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de
Productor Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos.
Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993 la condicidn de mujer cabeza de familia, sera acreditada
mediante declaracidn ante notario, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Segin lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de proteccién emitida
por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Documento: suscrito por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o la persona natural que acredite la
relacién de personas que se encuentran en su empresa en condicién de madres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, segin los
criterios mencionados anteriormente.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como juridicas
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir,
tener contratado el personal en situacion de discapacidad con por lo menos un
afio de anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en la
carta de presentacion de la oferta mantendrd dicho personal por un lapso igual
al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a la
poblacién con discapacidad deberdn presentarse con la propuesta y estar
vigente al momento de aplicacidn de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la totalidad de la
experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.
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Preferir la propuesta presentada por el
oferente que

acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a

SENA

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion para acreditar
su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este
criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresiéon “personas
mayores” se debe entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>,
de acuerdo con la definicion que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mds, lo cual se
puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso, es decir;

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
ndmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas
a su némina y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

SENA

pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Proponente plural:
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

e Lacertificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

o El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

e E| certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
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Preferir
proponente plural siempre que:

la oferta presentada por un

Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o
una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

La madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
Ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

SENA

Ademas, se debera entregar copia del documento de identificaciéon de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del parrafo anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponentes plurales:

Se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
enunciados, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

En todo caso se requiere que el titular de la informacidn de estos, como son las

personas en proceso de reincorporacidn o reintegracidn, autoricen a la entidad

de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

3 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del

numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una

persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a

tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la

gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida

por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o

reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de

las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia

y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.

Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por

ciento (25 %) en el proponente plural.

4 Elintegrante del proponente plural de que trata lo anterior debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

5 Enrelacion con el integrante del numeral a) de este criterio de desempate,
ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
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Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales, o un

proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

SENA

de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) de este criterio lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Cooperativa o asociaciones mutuales:

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que

tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Proponentes plurales:

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.
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Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo

menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre

que:

. esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);

. la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente.

SENA

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

2 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

3 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

4 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn de
Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

En caso de persistir el empate, se dara aplicacion al método aleatorio, el cual
sera el siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos — Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA — Regional Distrito Capital, con el fin de garantizar los
principios de seleccién objetiva y transparencia, procedera a realizar el
respectivo desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de
acto publico, por medio del siguiente procedimiento:

. Primer Sorteo:
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En la urna respectiva se depositardn las balotas con los nimeros del 1 en
adelante, tantos como el nimero de oferentes empatados. Con este sorteo se
definira el orden con el que los proponentes procederan a escoger la balota
para definir el orden en que sacaran la balota en el segundo sorteo.

El proponente que saque el nimero 1 serd el primero en escoger la balota en
el segundo sorteo y asi sucesivamente.

. Segundo Sorteo:
En la urna respectiva se depositaradn las balotas con los nimeros del 1 en
adelante, tantos como el numero de oferentes empatados.

El participante que saque la balota con el numero 1 sera el adjudicatario. Los
numeros sucesivos serviran para dirimir el orden de elegibilidad posterior, si
fuera el caso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucidn inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucidn de la misma.

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente serdn tenidos en cuenta los formatos,
certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso,
entendido este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no
se tendrdn en cuenta de manera posterior.

NOTA 4. La omision de la informacidn requerida en este literal no serd subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal
de rechazo de la propuesta.

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE
DESEMPATE DEBERAN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU
PROPUESTA EN EL SECOP I1.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se
configuran en criterios de seleccion por lo cual deberd presentarse con la propuesta y estar vigentes
al momento de aplicacion de dicho criterio.
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19.2. REQUISITOS HABILITANTES?

De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015; los requisitos habilitantes y los requisitos
ponderables son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.
c) Capacidad Financiera

19.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

La Entidad efectuard la verificacion de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo, con el
objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los
requerimientos de la Ley.

En todo caso, se dard estricta aplicacion a los lineamientos dados en el Manual para Determinar y
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion- RHPC- Version 2 de 30 de Junio de
2022 expedido por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, asi:

1. Formato Carta de Presentacion de la Propuesta. - GCCON-F- 061 FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No 1).

2. Certificacidn de Existencia y Representacion Legal (persona juridica).

La Certificacion debera estar expedida con fecha no mayor a 30 dias con anterioridad al dltimo dia
de plazo para la presentacidn de la propuesta, sefialada en el Cronograma del proceso.

e Si se trata de personas naturales deberdn acreditar su inscripcion en el Certificado de
Matricula Mercantil de persona natural mediante Certificado expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, no mayor a 30 dias con anterioridad al ultimo dia de plazo para la
presentacién de la propuesta, sefialada en el Cronograma del proceso. Se deberd
diligenciar segun sea el caso el formato GCCON-F-_057 FORMATO DE ACREDITACION DE
SOCIOS O PERSONA NATURAL (FORMATO No 2).

e En caso de Consorcio o Union Temporal deberan adjuntar, ademas, la correspondiente
carta de intencién en los formatos GCCON-F-066 FORMATO MODELO DE CONSTITUCION
DE CONSORCIO (FORMATO No 3) o GCCON-F-_067 FORMATO DE CONSTITUCION DE
UNION TEMPORAL (FORMATO No 4) segun sea el caso indicando a cargo de quien estara

8 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; Subdirecciéon de Gestidn
Contractual, Concepto C-470 de 2022. Cf; Tamayo Rodriguez Mauricio Fernando; Evaluacién y Rechazo de
Ofertas en la Ley 80 de 1993, Libreria Juridica Sdnchez. Medellin Colombia. Pag.110.
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la Representacion Legal y los Certificados de Existencia y Representacion de los miembros
en las condiciones mencionadas.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
En este ultimo caso, en la propuesta se sefalardn los términos y extensién de la
participacion en la ejecucién del proyecto, con indicacion clara y precisa de las actividades
que cada uno desarrollard durante la ejecucion del contrato, indicando el porcentaje, los
cuales no podran ser modificados sin la autorizacidon previa del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional Distrito
Capital.

Constitucion y Vigencia: Las Personas Juridicas que participen directamente dentro del proceso de
Convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, deberdn
estar constituidos conforme al Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad, deben
estar vigentes a la fecha de presentacion de la oferta.

Deberan acreditar que la actividad principal se encuentra directamente relacionada con el objeto
del contrato, de manera que le permita al proponente la celebracidn y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Autorizacion para Contratar: En caso de que el representante legal de la Persona Juridica conforme
a sus estatutos, certificado expedido en la Cdmara de Comercio, documento que otorga la
personeria juridica, tenga limitacidn para suscribir el contrato objeto de este proceso por el valor,
naturaleza u otra condiciéon del objeto de la presente Invitacion Publica, debera presentar copia del
acta en la que conste la respectiva autorizacién, otorgada por el érgano social competente.

Igual facultad deberd acreditar los Representantes Legales de cada uno de los miembros que
conformen Consorcios o Uniones Temporales. La autorizacién para contratar debe haber sido
impartida antes de la radicacién de la propuesta.

Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal o de la Persona Natural. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes en forma individual debera cumplir
con este requisito.

Cuando se trate de un Consorcio o Unidon Temporal debe anexar copia del acuerdo consorcial o
convenio de Union Temporal, segun el caso. De conformidad con los formatos establecidos por la
Entidad para el Efecto.

Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN (ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones 139 y 154 de 2013), donde
se verificara que el codigo de la actividad econdmica guarde relacién con el objeto a contratar con
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fecha de expedicidn correspondiente al afio 2013 en adelante y fecha de impresion minimo al mes
de Enero del aiio 2023.

CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA — RIT: Expedido por la Secretaria de Hacienda
Distrital, donde se verificara que el cédigo de la actividad econémica debe guardar relacién con el
codigo de la actividad econdmica descrito en el RUT. Con fecha de expedicion correspondiente al
afio 2013 en adelante y fecha de impresidon minimo al mes de Enero del afio 2023.

CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES: El Proponente (Persona Juridica o
Persona Natural segun sea el caso) debe adjuntar con su oferta una certificacion del Representante
Legal o del Revisor Fiscal, si a ello hubiere lugar, en la cual acredite el pago de los aportes realizados
a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido
en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion debera contener el cumplimiento del Contrato de Aprendizaje. En el evento de
no estar obligado, asi debera manifestarlo.

En el evento de que no estén obligados a realizar aportes parafiscales de conformidad con la Ley
1607 de 2012, deberan indicarlo.

En todo caso el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos - Regional Distrito Capital, se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada
consultando directamente en su base de datos. Si el oferente se encuentra en mora en el pago de
sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, debera acreditar el pago
total de la obligacién. GCCON-F-_062 FORMATO CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES-
PERSONA JURIDICA (FORMATO No 5) o GCCON-F-_063- FORMATO CERTIFICACION APORTES
PARAFISCALES- PERSONA NATURAL (FORMATO No 6). Segun sea el caso.

Los Proponentes Persona Natural o Persona Juridica Nacional o una Persona Juridica Extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los Consorcios o Uniones temporales o
a los cuales la Ley les otorgue la posibilidad y Capacidad Juridica de presentar ofertas, no deberdn
estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes. Para tal efecto el Centro Nacional de Hoteleria, Turismoy
Alimentos de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA verificara la
informacidén aportada junto con su oferta que reporta la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacidn como sanciones disciplinarias, el
Registro Nacional de Medidas Correctivas en virtud de la Ley 1801 de 2016, asi como las bases de
datos de la Policia Nacional de Colombia y de la Personeria Distrital. Adicionalmente, el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de
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Aprendizaje - SENA en virtud de la Ley 716 de 2001 en concordancia con el Art. 24 de la Ley 80 de
1993 que se ha aclarado mediante Concepto 2531 de 2003 emanado de la Contraloria General de
la Republica y por el Consejo de Estado en Jurisprudencia - Sala de lo Contencioso Administrativo —
Seccién Tercera - Consejera Ponente: Dra. Maria Elena Giraldo Gomez - Radicacion No 11001-03-
26-000-2000-08345-01(18345) de 11 de Agosto de 2005 verificara en la pagina web:
https://consulta.simit.org.co/ el pago por concepto de multas.

Asi mismo, en virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022 aclarado mediante Sentencia
C 032 de 2021 de la Honorable Corte Constitucional con Ponencia de la Magistrada Dra. Gloria
Stella Ortiz Salgado y Concepto No C- 126 de 2023 expedido por Agencia Nacional para las Compras
Publicas- Colombia Compra Eficiente- se verificard el cumplimiento y aporte de las obligaciones
alimentarias dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) operado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones enlace electrénico Link:
https://www.redam.gov.co/

Para finalizar la Entidad Estatal verificard la informacién en cuanto al régimen de inhabilidades por
delitos sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

CERTIFICACION BANCARIA: en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta ahorros
o corriente y el nombre del titular de la cuenta con fecha de expedicién e impresién no mayor a 30
dias con anterioridad al Ultimo dia de plazo para la presentacion de la propuesta.

Diligenciar el formato de COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO No 7): En virtud del Art. 93
del Decreto Ley 019 de 2012, la Administracidon consultara los antecedentes judiciales de cada
oferente por la pagina web.

Diligenciar la CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: En cumplimiento a las normas y
regulaciones colombianas relacionadas con la prevencion y control al lavado de activos y
financiamiento del terrorismo que le sean aplicables. GCCON-F-_064_CERTIFICACION DE
APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO (FORMATO No 8)

Diligenciar el FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS: La empresa, sociedad o persona natural y para los efectos de la presente
convocatoria, AUTORIZARA al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA- Regional Distrito Capital, para que todos los actos administrativos
de cardcter particular que se profieran respecto de la misma, sean notificados electrénicamente a
mi representada, de conformidad con lo previsto en TITULO Ill, CAPITULO IV, Art. 56 y SS de la Ley
1437 de 2011. GCCON-F-_059 FORMATO DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS (FORMATO No 9).
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19.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA MINIMA: El proponente deberd anexar certificaciones de experiencia en la ejecucién de
contratos relacionados con el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de
presentacién de la oferta y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la Invitacion
Publica, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Maximo 2 Certificaciones Maximo 3 Certificaciones

Nota: En aplicacién del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art.
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME®
en el Sistema de Compras Publicas, el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

El proponente de deberd soportar la informacidn concerniente a la experiencia mediante
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en
la fabricacidn, distribucién o comercializacion de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto
del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre del Contratista.

Numero contrato.

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucién Fecha de inicio (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente).
10 Indicar si tuvo adiciones o prdrrogas.

©EONDUAWN R

9 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Guia para promover la participacién de las
MIPYMES en los Procesos de Compra Publica. “... La clasificacion de cada proveedor debera hacerse de conformidad con
la definicion de MIPYMES contemplada en el Art. 2 de La Ley 905 de 2004, que madific6 la Ley 590 de 2000 Art. 2.
Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequefia y mediana empresa, toda
unidad de explotacién econémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a 2 de los siguientes parametros:

1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 a
610.000 UVT.

2. Pequefia empresa: a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 501 y menos de
5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes o,

3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por
valor inferior a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes...”
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En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su evaluacion, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato acompafiado del acta de liquidacién
del contrato, segun sea el caso, que permita tomar toda la informacion.

Nota: En cuanto la experiencia vy los documentos aportados a la oferta esta Entidad Estatal se
reserva el derecho de exigir informacion adicional para verificar los requisitos especificos.

No se aceptaran y se rechazaran de plano auto certificaciones de contratos de conformidad con lo
establecido en el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018.

El contratista deberd allegar propuesta en los términos de la Invitacidn efectuada por la Subdireccién de
Centro, en la que desarrollard y presentard documentos exigidos a efectos de acreditar calidades
requeridas, sobre todo las establecidas en las especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o
servicios, establecidos en el numeral 7 y numeral 7.1.

Se verificard que los bienes ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en el presente
estudio y en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
seialadas y se ajuste a las necesidades del Centro de Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, de tal
manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y la que no
cumpla con las especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

El proceso se adelantara de acuerdo a listado de especificaciones técnicas, debera acreditar que los
bienes a adquirir cumplen con las Especificaciones técnicas exigidas en la descripcion contenida en
este estudio previo, para lo cual debe diligenciar en formato No. 11 OFERTA TECNICA/ECONOMICA de
manera completa so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

No obstante, en caso de que la entidad considere realizar alguna aclaracién sobre el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, esta lo hard concediendo un plazo perentorio para su respuesta, so pena

de rechazo de la propuesta.

19.2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica.

19.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica.

19.2.5. PROPUESTA ECONOMICA
Condiciones para la elaboracidn, presentacion y evaluacion de la Propuesta Econdmica.
La propuesta econédmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Original propuesta econdmica diligenciado en el formato establecido (FORMATO No 11).
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2. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la entidad.

3. Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en
cuenta los precios del mercado, el proponente deberd presentar su oferta discriminando
precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos o indirectos. El valor unitario
de los bienes o servicios ofertados, incluido el IVA (En caso de que aplique), La oferta econdmica
debe ser clara y verificable matematicamente en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso
contrario debe indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor
no podra ser reconocido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional Distrito Capital y el PROPONENTE deberd asumir el
costo del impuesto.

4. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

5. Para la evaluacion econémica se tendra en cuenta el menor precio de los bienes o servicios
requeridos en la presente Invitacion Publica.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo
y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Distrito Capital, serd evaluado como
NO CUMPLE econdmicamente.

No se aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades
enunciadas en el formato de la oferta econdmica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o mas items a los enunciados en el ANEXO TECNICO
Y ECONOMICO (FORMATO No 11) y no se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los
items enunciados en el ANEXO TECNICO Y ECONOMICO (FORMATO No 11).

Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO
ECONOMICO DE LA PROPUESTA.

El proponente deberd presentar los valores unitarios de su propuesta SIN CIFRAS DECIMALES, en caso
contrario, la Entidad procederd a dar aplicacion a la regla de redondeo.

REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una
de las operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccidn, se les aplicara
la metodologia de redondeo a continuacidn sefialada:
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e Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos
los decimales.

e Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicidén al nimero entero al
que se pretenda ajustar, es decir, a los 2 primeros niumeros decimales, asi:

Si los 2 primeros decimales hacen una cifra > 50, el nimero entero se incrementard en
una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales
son < 50, el numero entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2:
12,407891 = 12.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -
Regional Distrito Capital, efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidon efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidn.

Deberdan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional
Distrito Capital o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la Garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar
tales conceptos.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc.

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Equivalente al (20%) del valor total del contrato, por el término de este
X y (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantia Unica de
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conformidad con lo establecido en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
X Equivalente al (50%) del valor total del contrato por el termino de ejecucién de este y
(4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Unica de
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Equivalente a (200) salarios minimos
X legales mensuales vigentes con una vigencia igual al término de duracion de los
contratos contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia de conformidad
con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Asi las cosas, con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
deberd atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones...” .

“.. Art. 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.24.2.3.Y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...)

La cifra limite segln conversidn vigente para el afio 2022 a 2023 corresponde a CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($457.297.264) M/cte. De conformidad con la tasa de cambio determinada cada dos
(2) afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia.

113

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podradn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo...”

En este orden de ideas presente proceso es susceptible de limitarse a Mipymes teniendo en cuenta
la precedente normatividad.

Asi mismo, para acreditar dicha condicion se dara aplicacidn al Art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021.

A saber:

“..Art. 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas (Sic) deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.
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Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacidn legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los arts. 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas

En cuanto a su procedimiento se atendera lo normado en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 Numeral
3 que reza como se expreso en el acapite No 11 del presente documento lo siguiente:

“.. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas...”

Seguido a Numeral 4 se precisa:

“... La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacidn que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para
modificar la invitacidn, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido
enel Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. jii) El momento en que publicard un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual
los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme...”

Para finalizar el Paragrafo de la norma en cita indica:
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“..PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los Arts.
2.2.1.2.4.2.2 a0 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3
del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el
término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el art.

2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional...”

El Proceso de seleccion es inferior
a ciento veinticinco mil délares de Sl X NO
los Estados Unidos de América

(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En los términos del Art. 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con la informacion
contenida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion-
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion- Versidon CCE-EICP-MA-
03 V1 publicado por Agencia Nacional para las Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente se
evidencia que el presente proceso contractual esta cobijado por acuerdos comerciales vigentes, asi:

Acuerdo Comercial

Entidad
Estatal
incluida

Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo
Comercial para Entidades Especiales del
Nivel Nacional

Excepcion aplicable
al Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion cubierto
por el Acuerdo
Comercial

Chile

N

Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y para servicios de construccidon desde
5.000.000 DEG.

NO

NO

Alianza
Pacifico

Peru

N

Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.

NO

NO

México

N

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 397.535 y para servicios de construccion
desde USS$ 12.721.740.

NO

NO

Canada

N|

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 415.495 y para servicios de construccidn
desde US$ 13.296.479.

NO

NO

Chile

N|

Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000
DEG y para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.

NO

NO

Corea

N|

Adquirir bienes y servicios a partir de 400.000
DEG y para servicios de construccion desde
15.000.000 DEG.

NO

NO

Costa Rica

N|

Adquirir bienes y servicios a partir de
USS 250.000 hasta USS 561.000 y para
servicios de construcciéon desde US$7.008.000.

NO

NO

Estados AELC

N

Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000
DEG y para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.

NO

NO
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Adquirir bienes y servicios a partir de

Estados Unidos SI USS 250.000 hasta USS 561.000 y para NO NO
servicios de construcciéon desde US$7.008.000.
Adquirir bienes y servicios a partir de
México NO USS 424592 vy (i) para servicios de Sl NO
construccién a partir de USS$ 13.586.938.
El Salvad
Triangulo avacor Valor de la menor cuantia de la entidad NO NO
Norte Guatemala Sl $100.000.000 NO Sl
Honduras T NO NO
Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
Unién Europea N| DEG y para servicios de construccidon desde NO NO
5.000.000 DEG.
Adquirir: (i) 355.000 DEG para bienes y
Israel Sl servicios, (ii) 5.000.000 SDR para servicios de NO NO
construccion.
Reino Unido e Irlanda del Adquirir bienes y.s.erV|C|os a partir d.e’ 200.000
Norte Sl DEG y para servicios de construccion desde NO NO
5.000.000 DEG.
La Decisién 439 de 1998 establece que la Unica
Comunidad Andina S| excepcion a los serwcps de proponentes de la NO NO
CAN es el transporte aéreo, para el cual no hay
Trato Nacional.
24. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl: NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita
para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del | Sl NO:

proponente.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El Pardgrafo del Art. 5 del Decreto 142 de 2023 “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso
al sistema de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia
solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones...” que
modifico el Art. 2.2.1.2.1.5.1 al Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021
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precisa que dentro de las Condiciones Técnicas Exigidas se podran Incluir Aspectos Ambientales y
Sociales de conformidad con la Naturaleza Juridica del Proceso de Contratacion.

En este orden de ideas, la Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacidon Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 1853
de 2017 ...” en concordancia con la Circular 3-2021-000138 de 10 de Agosto de 2021 Asunto: “... Uso De
Anexo De Verificacion Criterios De Contratacién Energéticos, Ambientales Y De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y Requisitos Técnicos Minimos Para Sistemas Solares Fotovoltaicos...” impone la carga legal de
exigir a los proponentes dentro del aspecto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo lo siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Regional Distrito Capital consciente de su potencial de influencia en los dmbitos econémico, social y
ambiental propende por la implementacidn de compras y servicios con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades para incorporar
dichos criterios en los procesos de contratacion, se documentan los presentes lineamientos en
coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el
conocimiento de las compras y prestacién de servicios sostenibles en el marco de la legislacion actual,
de modo que la Entidad Estatal pueda convertirse en un referente de consumo responsable.

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones importantes a tener en cuenta en los procesos
de contratacion y adquisicion de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de trabajo en las
sedes de la Entidad y dar cumplimiento a la politica ambiental y al plan de gestion integral de residuos
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA:

e No adquirir productos o insumos para el aseo y limpieza que puedan afectar la salud de las
personas y el medio ambiente, tales como: ceras polimeros, productos con cloro, soda
caustica, hidréxido de sodio, compuestos de sodio u otros elementos téxicos. Todos los
productos deben ser totalmente ecoldgicos.

e Se debe adquirir la cantidad de materiales estrictamente necesarios, con el fin de evitar el
manejo de inventarios de elementos que puedan entrar en discontinuidad. Es importante
adquirir bienes y servicios con criterios de sostenibilidad.

e En lo posible, se deben poner en marcha programas con proveedores de recambio de
recipientes o re-envase de productos.

e Los servicios de contratistas relacionados con residuos organicos, deberdn incluirse en la
transformacion por medio de compostaje, lombricultivo u otras alternativas ecoldgicas.
Promover el cambio de tintas de base disolvente por tintas de base acuosa.

Eliminar totalmente el uso de catalizadores téxicos.

No adquirir elementos de cafeteria plasticos o de icopor, fomentando que los funcionarios
y contratistas dispongan de utensilios para el consumo personal de bebidas y alimentos. En
el caso de los visitantes, se debera disponer de un inventario minimo de pocillos, platos y
cubiertos determinados por el Ordenador del Gasto.

e Evitar el uso de filtros desechables en operaciones de limpieza y filtracion.
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en Resoluciéon No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta
el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1853 de 2017 ...” y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con codigo GCCON-
AN-001- Versién 3 del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los proponentes y contratistas deberan
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

Por tanto, El proponente debera adoptar los lineamientos ambientales del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, dejando
evidencia de la correcta separacién en la fuente y disposicion de los residuos que puedan generarse
durante la ejecucion del contrato atendiendo los siguientes derroteros:

A. El proponente debe presentar junto con su oferta documento firmado por parte del
Representante Legal donde demuestre el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe presentar y entregar junto con su oferta al
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
de la Regional Distrito Capital, Informe de la Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3,y 6 — Art. 2.2.4.1.3 — Art.
2.2.4.6.1—-Art. 2.2.4.6.4 — Art. 2.2.4.6.8 y Resolucion 1111 de 2017 Ministerio del Trabajo).

B. El proponente debe presentar junto con su propuesta y en escrito aparte el Certificado de
Implementacidén del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: De conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, y con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. La entidad
verificara la suscripcién del formato GCCON-F-_065- FORMATO DE CERTIFICACION DE
IMPLEMENTACION DE SST (FORMATO No 10).

C. El proponente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del
Representante Legal donde indique bajo la gravedad de juramento que no reporta sanciones
ante autoridades ambientales. De igual manera deberda adjuntar el reporte de consulta ante el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES —RUIA.

Asi mismo; en cuanto al Manejo Ambiental. El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento al Decreto
1072 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos
los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las autoridades de la
protecciéon ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En cumplimiento del proceso de Gestion
Contractual y especificamente al ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGIA- GCCON-AN-001
Version 04, durante la ejecucion precontractual y contractual, el contratista debera acreditar lo siguiente
cuanto a los Criterios para la Contratacion bienes y servicios en general se trata:
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
3. Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacidn de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Normatividad Relacionada:
Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y
también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al
ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de la exposicidon a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.
Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de
humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012.
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.
Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidén de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.
Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de
riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades,
para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infracciéon a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencidn de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

28. ANEXOS

1. Designacion de Comité Estructurador (Notificacion)
Acta de Comité de Contratacidn.
Copia Solicitud de Precotizacion No. 61869 de fecha 18 de octubre de 2023 en la Pagina Web
del SENA.
4. Copia Solicitud de Precotizacidén Cédigo No. 61869 de fecha 18 de octubre de 2023en la Pagina
Web Sistema Electrénico de Contratacion Publica-SECOP |I.
Cotizaciones.
Analisis de Cotizaciones.
Certificacidn de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones 2023.
Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7523 del 30 de mayo de 2023.
Anexo- Matriz de Riesgos.

© ® N o’
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GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No 1).
GCCON-F-_057 Formato de Acreditacién de Socios o Persona Natural (Formato No 2).
GCCON-F-066 Formato Modelo de Constitucidon de Consorcio (Formato No 3).
GCCON-F-_067 Formato de Constitucion de Union Temporal (Formato No 4).

GCCON-F-_062 Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Juridica (Formato No 5).
GCCON-F-_063- Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Natural (Formato No 6).
Formato de Compromiso Anticorrupcién (Formato No 7).

GCCON-F-_064_Formato de Certificacion de Aplicacién de Normas de Prevencién y Control
del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (Formato No 8).

GCCON-F-_059 Formato de Autorizacion de Notificacidn Electrénica De Actos Administrativos
(Formato No 9).

GCCON-F-_065- Formato de Certificacion de Implementacion de SST (Formato No 10 Formato
de Propuesta Técnica y Econdmica (Formato No 11).
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