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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

16-ECO-053

APRES-GADSE - 29.25

Bogota D.C., 18 de octubre de 2023

Sefiora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGC
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50-51

Begota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion contratacion servicios psicologa Mayerly Nathaly Uyasan Salazar de la Linea de
Apoyo Emocional

Respetuosamente, me permito solicitar a mi general, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar fa
contratacion de la sefiora Psicdloga MAYERLY NATHALY UYASAN SALAZAR identificada con C.C.
1022945350 de Bogota, para prestar sus servicios como Psicologa en la Linea de Apoya Emocional,

El no contar con la Psicdloga para la Linea de Apoyo Emocional, antes de transcurridos freinta {30) dias habiles
entre la terminacion del contrato anterior y el nuevo, afecta directamente y de manera negativa, la garantia de
los principios de disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad en la prestacién del servicio de Salud
Mental ofertado a los usuarios a través de la Linea de Apoyo Emocional el cual se reaiiza de manera
ininterrumpida, las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, 365 dias del afio.

Se realiza la presente solicitud, justificada de la siguiente manera;

1. Elarticulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ...)es
una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud implementar
las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia
Nacional respecto del SSPN (...)".

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, conforme la Resolucion nimero 0267 del 25 de enero de
2023, “Poria cual se define la estructura organica de fa Direccién de Sanidad y se determinan las funciones
de sus dependencias infernas”, define en el ARTICULO 24. GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS
ASISTENCIALES. Es la dependencia del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, encargada de
manitorear y hacer cumplir los lineamientos para la prestacion del servicio de salud en los prestadores
propios, conforme al Modelo de Atencion Integral en Salud. Cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar la operacion de la gestion del riesgo en salud, con base en el Modelo de Atencion Integral
en Salud, definide por la Direccién de Sanidad y la normatividad vigente.

2. Implementar el portafolio de servicios de la subred propia segin los lineamientos dados por Grupo de
Red Integral de Servicios de Salud.

3. Ejecutar y monitarear los lineamientos del agendamiento a nivel nacional en los prestadores propios.

4. Realizar analisis a la oferta de servicios de los prestadores propios con el fin de actualizar y
retroalimentar la red integral de servicios en salud.
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5. Liderar la evaluacién de la eficiencia, la eficacia y la productividad en cada uno de los servicios
ofertados por prestadores propios, para la toma de decisiones.

8. implementar las Rutas Integrales de Atencién en Salud definidas por el aseguramiento, en las
unidades prestadoras de salud y Hospital Central.

7. Establecer las necesidades de recursos para la implementacidn de las Rutas Integrales de Atencién
en Salud en las diferentes unidades prestadoras de salud y Hospital Central.

8. Analizar el costo de la prestacion de servicios de salud, que permitan conocer el consumo de
recursos de cada Establecimiento de Sanidad Policial.

9. Realizar seguimiento y toma de decisiones frente a los resultados de la autoevaluacion de estandares
de calidad en salud de los Establecimientos de Sanidad Policial.

10. Definir y realizar el seguimiento a los indicadores de la implementacion y funcionamiento de las Rutas
Integrales de Atencidn en Salud, en los prestadores propios.

1. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental aplicando la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia,

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la jurisprudencia han
sefalado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciond se le asigné la funcién de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud
con la Linea de Apoyo Emocional.

Es asl que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to fiteral h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de
forma directa la prestacién de servicios profesicnales cuando se encuentre justificada la necesidad del
servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir [a realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

2. La Linea de Apoyo Emocional fue creada a partir del afic 2007, por orden del mando institucional,
atendiendo los resultados del primer estudio de salud mental en la Policia Nacieonal, y la aparicion e
incremento significativo de comportamientos y patologias que afectan la salud mental de los uniformados ¥
sus beneficiarios, como son; ideacién suicida, problemas de pareja, violencia intrafamiliar, consumo de
SPA, estres laboral, depresion, ansiedad, entre otros comportamientos.

A continuacian, se relaciona el personal que integra el grupo de La linea de apoyo emocional con los
cargos asignados.

. GRADQ - L APELUDO o o o NOMBRE: ool oo o CARGO . 5570 | . NOVEDAD
JEFE GRUPO ADMINISTRADOR
MY VARGAS VARGAS SANDRA MIREYA DE SERVICIOS ASISTENCIALES LABORANDO
- RESPONSABLE GESTION
SM 16-6 ARIAS MURNOZ IVONNE MARGARITA ASISTENCIAL EN SALUD LABORANDO
CPS MORA GOMEZ MAGDA LORENA PSICOLOGA LABORANDO
CPS RAMIREZ JIRALDIN CHARAF PSICOLOGA LABORANDO
CP3 PALACIOS QUINTERO JENNY PSICOLOGA LABORANDO
CPS GUTIERREZ MAYORGA SANDRA MILENA PSICOLOGA LABODRANDO
CPS UYASAN SALAZAR MAYERLI NATHALY PSICOLOGA LABORANDO
cPs ROJAS MORENO ANGIE TATIANA PSICOLOGA LABORANDO
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3. La Linea de Apoyo Emocional es una estrategia en salud mental ampliamente difundida, reconocida y
utilizada a nivel pais, por los usuarios del Subsistemna de Salud de la Policia Nacional, con disponibilidad
de atencién las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio, y con acceso gratuito desde cualquier operador
de telefonia fija y celular. Por tal motivo, se hace necesaria la contratacién de la profesional, con el fin de

contar con la atencién psicoldgica de manera ininterrumnpida, para la prestacion del servicio que requiere
atencidn las 24 horas al dia y los 7 dias a la semana,

Estas cualidades de cobertura, disponibilidad y facil acceso, que caracterizan al servicio de la Linea de
Apoyo Emocional de la Direccidén de Sanidad, garantizan una atencidn pricritaria en salud mental, en
algunos casos de urgencias, vy por consiguiente, la gestidn oportuna y eficaz de las conductas de alto
riesgo identificadas en el personal uniformado vy sus beneficiarios, en coordinacion con los profesionales
de Salud Mental de las Unidades Prestadoras de Salud (UPRES) y Hospital Central.

En consecuencia, la Linea de Apoyo Emocional opera como un servicio de atencidn psicoldgico, y como
un puente de intercomunicacion con los servicios de Salud Mental de las UPRES, y en algunos casos, con
los funcionarios de Apoyo Psicosocial de las diferentes Unidades Policiales, en favor del restablecimiento
del funcionamiento psicoldgico del personal uniformado y sus beneficiarios.

4. En atencidn al histdrico de atencion de los afios 2021 y 2022 , a continuacién se evidencia el alto volumen
de atencion psicoldgica telefonica, requerida por los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional, con un incremento en las llamadas de manejo y contencién de crisis emocionales, producidas
por afectaciones psicoldgicas y comportamentales derivadas de las secuelas de la pandemia por COVID-
19, como también por la magnitud de las afectaciones fisicas y psicolégicas del personal uniformado por

las situaciones de orden publico v de seguridad generada por los grupos al Margen de la Ley y situaciones
propias del servicic policial.

Ante este tipo de crisis masivas y circunstanciales, la Linea de Apoyo Emocional potencializd Ja
divulgacion de los servicios, realizé el 26 de junio de 2023 & “Relanzamiento de la Linea de Apovo
Emocional” en la Direccion General de la Policia Naciona! y durante todo el mes de Julio a nivel nacional,
asi como e intervencion en primeros auxilios emocionales tanto alos uniformados, beneficiarios y familias,
lo cual derivd en un aumento en el nUmero de llamadas de, intervencion de crisis, divulgacion, Hamadas
de profesionales y remisiones.

HISTORICO DE ATENCIONES LINEA DE APOYO EMOCIONAL / Fuente:

SILAE WEB

TCioh) ita 20 S:ateniciones ARGi202 i Cioh
iz o . PO Tipo de - Aporte Tipeo de Aporte

1. Llamadas de atencion clinica psicolégica: Hamada Cantidad porcentual lamada Cantidad | porcentual
* Atencion telefénica de usuarios que Intervencion 834 43% Intervencion 1021
presentan episodios de inestabilidad psicoidgica | en crisis ° en crisis 57,84%
y comportamental. Llamadas de Liamadas 32.52%

* Deteccion temprana de conductas de 1ra vez 698 36% de 1ra vez 574
riesgo. » Llamadas d Llamadas

* Manejo de eventos de conducta suicida. amacas de 409 21% de 170 9,63%

* Orientacion de casos por COVID-19, seguimiento seguimiento

* Contencién emocionat a afectados por
violencia sociopolitica yfo _intrafamifiar.

‘e M Tipo de . Aporte Tipo de : Aporte
2. Llamadas de atenciéon no clinicas: Bamada Cantidad porcentual Harnada Cantidad porcentual
* Canalizacion de los ios de la linea a | Q:tg:gcn il ™ Qgtgggmn o 7.63%
izac usuari inea a los - = - —
. " Divuigacion Divulgacién
lpz)r:fr?eszonali? det{f[asdtJPRES para la gestion de L!NAg 453 18% LINAg 592 22.83%
gos 1eentincados. Remisién 867 35% Remision 876 33,76%
* Activacion de redes de apoyo institucional Reporte de 479 19y | Reporte de | e -
para la notificacion de mala noticia e £as0 G850 el /o
intervencidn en primeros auxilios emocionales. De

profesionat 18,47%

De igual modo, se evidencia un incremento en el manejo de eventos de conducta suicida en el personal
uniformado activo v sus beneficiarios, asi como en la deteccion temprana de las conductas de riesgo
asociadas, como son: frastornos mentales y del comportamiento; consumo de SPA; violencia v abuso
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sexual; eventos criticos en los principales contextos de apoyo y desarrollo; antecedentes familiares, entre
otros. Conductas de riesgo intervenidas con acciones especificas que abarcaron la promocion de la salud
mental a través de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emocional; la contencién y disminucién
de los factores de riesgo de autolesién, a través de las prestacion oportuna e inmediata de! servicio de
intervencion telefénica en crisis, y la canalizacion de los usuarios de la linea a los profesionales en salud
mental de las UPRES, para la gestién de las atenciones presenciales e intervenciones multidisciplinarias
necesarias, con el fin de evitar desenlaces fatales y garantizar la sequridad del uniformado Yy sUS
beneficiarios.

Por lo anterior, se hace necesario contar con profesionales calificadas en la atencién clinica psicologica, que
tengan continuidad en el proceso de atencién y seguimiento de casos, asi como conocimientos relevantes
sobre el funcionamiento psicoldgico de los uniformados y sus familias en el marco del contexto policial, dado
la complejidad de fa dindmica de atencion, sin perder de vista la reserva profesional a la gue estan obligados
a guardar los profesionales de la salud,

Fattored detieggo
teconsulta CARD2023 .| Afio 2022

Ofos faciores psicosociales 65 78

Consumo  de SPA £y 16 T

Impuisos v conducia 29 23 Intrafamiliar 79
: 7 Duelo 78 47 Externa 9
Uniformados 53 23 11 Estrés 113 121 Laboral 38
Pensionados 17 4 0 Trabajo 325 333 o Total o 1128
Beneficiarios 3 1 4 Ansiedad 282 212

Depr.ejsmn 186 177 62022

Familia 312 313

Pareja 511 448 intrafamitiar 51
Uniformados 44 a7 23 Psicosis v esquizofrenia 7 4 Externa g
Pensionados 1 4 4 Sexualidad 3 Laboral 36
Beneficiarios 11 5 3 Erelvete e Totaharirse oo g R TTe oo Totad - 1 106

Fuente: SILAE WEB

5. La Direccién de Sanidad no cuenta con el recurso humano suficiente, con dedicacion exclusiva y experiencia
continua en el tiempo, para el desarrollo de esta modalidad de atencién psicologica asistencial, por fo que la
forma de satisfacer la necesidad es mediante la contratacién del servicic a través de un tercero. igualmente,
el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras del Area Gestidn de
Prestacion Servicios de Salud de la Direccién de Sanidad, y la constancia de adecuacién de volumen
debidamente justificadas y aprobadas.

6. Se requiere la contratacion del profesional a partir del 01 de diciembre de 2023 para un plazo de doce (12)
meses distribuidos asi: treinta (30) dias de la vigencia 2023 y trescientos treinta {330} dias de la vigencia

2024, con el propésito de garantizar la oportunidad del servicio de manera permanente en la Linea de Apoyo
Emocional, para la realizacion de las siguientes actividades:

a. Demanda inducida de los servicios de salud mental a partir de la canalizacién de los usuarios de ia linea
a los profesionales de las areas de Sanidad a nivel nacicnal.

b. Proteccion especifica de los usuarios de la linea a través de la gestion de los riesgos identificados enla
llamada (depresién, ansiedad, ideacion suicida, violencia intrafamiliar, etc).

¢. Deteccion temprana de conductas de riesgo que deben gestionarse para su atencién presencial en las
Unidades de Sanidad o requieren intervencién multidisciplinaria o intersectorial.

d. Realizacion de informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales del servicio de la linea de apoyo
emaocional.

e. Atencion telefénica de usuarios que se encuentran en crisis emocionat.
f. Contencion emocional a afectados por violencia sociopolitica o intrafamiliar.
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emocionales o contencion presencial de casos que ameritan la movilizacién de especialistas a nivel
nacional.

h. Orientacion y control de casos que deben ser atendidos presencialmente (urgencias) para cumplir
objetivos terapeuticos en la resolucién de la problematica por los profesionales de salud mental a
nivel nacional.

i. Registro de las atenciones en el aplicativo de 'Linea de Apoyo Emocional.

j- Divulgacion de la Linea de Apoyo Emocional como estrategia de promocién y prevencién del
programa de salud mental.

7. Se requiere de un psicologo(a) con experiencia en el rea clinica, con el fin de prestar sus servicios
profesionales a través de la Linea de Apoyo Emacional, la cual es una de las tres estrategias de atencién
en salud mental, ordenada en el Instructive 016 DISAN-PLANE del 08-05-2020 “Adopcion de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal Hurnanizada en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional”, coordinada,
monitoreada y evaluada en su funcionamiento por el Area Gestién de Prestacion de Servicios de Salud de
la Direccién de Sanidad; la contratacién de la psictloga se llevara a cabo con el fin de garantizar el
desarrolio de las funciones asignadas en la estructura vigente, que principalmente se traduce en:

1. Divulgacion de la linea de apoyo emocional como estrategia indispensable de promocién y
prevencion del programa de salud mental, especialmente enfocado en el manejo crisis emocionales y
eventos de conducta suicida del personal uniformado y los beneficiarios.

2. Demanda inducida de los servicios de salud mental a partir de la canalizacion de los usuarios de la
Linea de Apoyo Emocional a los profesionales de las areas de sanidad a nivel nacional, proceso que
garantiza Ia atencion oportuna y eficaz de casos de alto riesgo, en especial los relacionados con
conducta suicida.

3. Proteccion especifica de los usuarios de la linea a través de la gestion de los riesgos identificados en
la llamada (depresidn, ansiedad, ideacion sumda violencia intrafamiliar, problemas de pareja, estrés
laboral, etc.).

4. Deteccion temprana de conductas de riesgo que deben gestionarse para su atencion presencial en
las areas de sanidad o requieren intervencion multidisciplinaria o intersectorial, con el fin de
garantizar la seguridad de los uniformados y beneficiarios.

5. Realizacion de informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales del servicio de la linea de
apoyo emocional, fos cuales brindan informacion esencial para diversas direcciones de la Institucion
(DIPON, DISAN, DITAH, BIESO, etc.) para el disefio y ejecucion de planes relacionados con la salud
mental de los usuarios del SSPN.

8. Atencion telefénica oportuna e inmediata de usuarios que presentan episodios de inestabilidad
psicolégica y comportamental, y que representan un riesgo para si mismos o para los demés.

7. Contencion emocional a afectados por viclencia sociopolitica o intrafamiliar, asi como orientacion en
manejo emocional y estrategias de fortalecimiento de los vinculos familiares.

8. Activacion de redes de apoyo institucional para la notificacidn de mala noticia, primeros auxilios
emocionales o contencion presencial de casos que ameritan fa movilizacién de especialistas a nivel
nacional, con el fin de acompafiar a los familiares de los uniformados que son victimas de violencia
sociopolitica.

9. Orientacion y control de casos que deben ser atendidos presencialmente {urgencias) para cumplir
objetivos terapéuticos en la resolucion de la problematica por los profesionales de salud mental a
nivel nacional.
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10. Registro de las atenciones en el aplicativo de Linea de Apoye Emocional SILAE WEB, el cual permite
obtener de manera expedita la informacion necesaria que resulta fundamental para los diferentes
requerimientos de la Institucion en materia de salud mental,

Ast las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica fa celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a través del Area Gestién Prestacién de
Servicios de Salud — Linea de Apoyo Emocional, requiriéndose el apoyo para el desarrollc de las labores
propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

Es de anotar que los recursos estén incluidos en el plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para
la presente vigencia y en la constancia necesidades de personal asistencial No. 007-0-AS del 25-01-2023, las
cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero.

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 07-7-20191-22

Objeto del contrato: prestacion de servicios profesionales como Psicdlega de la Linea de Apoyo Emocional
— Grupo Administrador de Servicios Asistenciales - Area Gestién de Prestacion de Servicios de Salud -
Direccion de Sanidad.

Contratista: Mayerly Nathaly Uyasan Salazar.
C.C.: 1.022.945.350
Plazo de ejecucién inicial: once (11) meses y diez dias (10) dias. Del 21-12-2022 al 30-11-2023,

Obligacion Contractual o especificacion técnica

Observaciones

Divuigacién de la Linea de Apoye Emocional como
eslrategia de promocion y prevencidn del programa de
salud mental.

Se realizaron 96 llamadas de divulgacion dei servicic de
la LINAE conlos  usuarios del subsistema de salud de la
policia nacional.

Demanda inducida de los servicios de  salud mental a
partir de la canalizacidn de los usuarios de la linea a los
profesionales de las dreas de sanidad a nivel nacional.

Se realizé la demanda inducida de los servicios de
salud mental de 138 usuarios, con los profesionales de
las UPRES a nivel nacional.

Proteccion especifica de los usuarios de la linea a través
de la gestion de los riesgos identificados en 1a llamada
(depresion, ansiedad, ideacién suicida, violencia
intrafamiliar, etc.).

Se atendieron y gestionaron 167 riesgos identificados
en las lamadas, con los  profesionales de salud mental
a nivel nacional.

Deteccién temprana de conductas de riesge  que deben
gestionarse para su atencion presencial en las areas de
sanidad o requieren intervencion multidisciplinaria o
intersectorial.

Se realizd la deteccién temprana de 182 conductas de
riesgo y se gestionaron los  tratamientos en salud mental
con las respectivas UPRES.

Realizacién de reportes estadisticos semanales y
mensuales, ¢ informes estadisticos trimestrales y anuales
del servicic de la Linea de Apoyo Emocional.

Se coparticipo de los reportes semanales de conducta
suicida y de lamadas para el GUTAH, confirme a la
dinamica de atencidn. Se realizaron 02 reportes
mensuales de llamadas LINAE y 02 reportes mensuales
de divulgacion de la  LINAE.

Atencion telefénica de usuarios en  situacién de crisis
emocional.

Se brindé atencién psicoldgica telefdnica a 211 usuarios
en situacion de crisis  emocional.

Contencion emocional y orientaclén en la  activacién de
las rutas de atencidn a usuarios afectados por violencia
sociopolitica o intrafamiliar.

Se realizo contencién emocional y orientacién en la
activacion de las rutas de  atencion a 24 usuarios,
afectados por viclencia sociopoiitica o intrafamiliar..

Activacién de redes de apoyo  institucional para Ia
notificacion de mala noticia, primeros auxilios emocionales
o contencidn presencial de casos que ameritan la
movilizacion de  especialistas a nivel nacional.

Se reslizaron 38 activaciones de red institucionales,
para la nofificacién de la mala noticia e intervencion en
primeros auxilios psicalogices, asl como  contencion
presencial de casos que ameritaron la movilizacién de
especialistas a nivel nacional.

Crientacion y control de casos que deben  ser atendidos
presencialmente para cumplir objetivos terapéuticos en la

Se realizaron 138 llamadas de seguimiento a las
remisiones de los casos que requirieron atencion
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resolucion de la problematica por fos profesionales de
salud mental a nivel nacional.

presencial para cumplir con los objetivos terapéuticos
en fa resolucion de la problematica.

Registro de las atenciones en ¢l aplicativo SILAE WEB.

WEB,

Se registraron 548 llamadas en el aplicativo SILAE

Sin perjuicio de lo expuesto, teniendo en cuenta la misionalidad de la Linea de Apoyo Emocional, es
indispensable contar con la atencion psicoldgica de manera ininterrumpida, sin que el setvicio se quede sin la
oportunidad de atencion o el equipo de contratistas de la Linea de Apoyo Emocional exceda las horas
semanales contratadas, mas en este momento en el que se ha aumentado el riesgo de afectaciones en la salud
mental, a causa de la situacién de 6rden publico en el pais y por causa de problemas de salud, sociales y

econémicos derivados de la pandemia por COVID -19.

CONFORMACION GRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES
A continuacién se enuncian las actividades gue desarrollan los integrantes del Grupo Administrador de
Servicios Asistenciales, donde se evidencian funciones diferentes a las desarrolladas por las profesionales de
la Linea de Apoyo Emocional, siendo estas exclusivamente asistenciales:

alizada

Administrativo

Sandra Mireya Vargas

Jefe ] Grﬁpo

Varaas 24050115 Mayor Fisioterap. Administrador Servicios
g Asistenciales en Salud
John  Fredy Gdmez . Enfermero Responsable
Garzén 79994688 | Subintendente | ;. Vacunacion PAly COVID
SM 24 Servidor|,, ... i
. . i Médico Responsable Portafolio
Piedad Turizo Aldana 52112430 MiSipnal de Especialista | de Servicios
Sanidad
- . SM 18-4 Servidor
Carolina Martinez . . Responssble
Barcha 52792024 M;Siprzal de | Odontologa Adecuacion de Volumen
Sanidad
5M 18 Servidor .
. . s . Responsable Linea de
Maria del Pilar Pacheco 51759111 Misional de Odontdioga Intervencién Odontologia
Sanidad
Responsable Gestién
Asistencial en Salud,
. . SM 16-6 Servidor coordinacién  operativa
ponne Margarita Arias| 5145175 | Misional de Psiciloga | Linea  de  Apoyo
Sanidad Emocionaj, Ruta Saiud
Mental (trastornos
mentales, suicidio).
SM 14 Servidor Enfermera
Jeniffer Garcia Carrilio 68287553 Misional de Jefe Coordinadora de RIAS
Sanidad
. Seguimienio a la
. SM 14 Servidor . ..
Sandra Claudina Amaya 33675345 Misional de Psicsloga implementacién  RIAS
Olmos : Salud Mental (SPA,
Sanidad ) .
Violencias).
- Técnica  en
Claudia Sosa 52332015 | ADS 12 Awdliar |\ o o de | Capacidad Instalada
de Servicios ;
Sistemas
Marisol Guacanems 52834006 AS-28 Auxitiar de | Auxiliar  de | Apoyo Vacunacion
Mufioz Servicios Enfermeria CoviD
. : . Ingeniero Sistemas de Informacion
Juan Felipe Nieves Silva | 106792686 | PS-07 Industrial. y estadistica
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€
g: d:t}:(i)aiizado Macroagenda,
Sandra Msrcedes 07-7-20146-22 P Agendamiento y Malla de
51967920 1H en . p
Forero conteras . Pertinencia de
Gerencia Especialidades
Hospitalaria.
Adri Melissa Ceped Médico RIA Maternc Perinatal
Administrativo LLrana eissa L.epeda | 10g2951692 | 07-7-20147-22 Espacializado | Humanizada y RIA
anes Hl Cancer
Alejandra Enfermera RIA Promaogicn y
Sherk Vargas 52851680 07-7-20148-22 Jefe Mantenimiento
Liliana Carolina Médica
. . 1018416666 | 07-7-295-23 Especializado | RIA Cardiovascular
Rodriguez Rodriguez m
Jiraldin Charaf Ramirez 07-7-20169-22 Psicéloga.
C.E 381.154 Servicio Asistencial
Sandra Milena Gutierrez . Tgiefér_fi(,:c.: ds
Mayorga 52369684 07-7-20193-22 PSICOIDga. d]spomb;hdad
- - — permanente para todos
Asistencial | Jenny Palacios Quintero | 441451660 | 07-7-20196-22 | Psicdloga. | og ysuarios del SSPN def
Magda Lorena Mora . territoric nacional. Turnos
Gomez 35530079 | O7-7-20197-22 Psicologa. para Atencidn de la Linea
) \ . T de Apoyo emocional 24 X
Angie Tatiana Rolas 1022960878 | 07-7-20192-22 Psicologa. 7 1 365 dias de! afio.
Mayerly Nathaly Uyasan .,
Salazar 1022945350 | 07-7-20181-22 Psicologa.

Atentamente,

Firmade digitalmente por:
. Nombre: Sandra Mireya Vargas Vargas
ir Grado; Mayor
¢ Cargo: Jefe Grupo Apoyo Diagnostico Y Terapeutico
- Cédula: 24050115
Dependencia: Grupe Apoyo Diagnostico Y Terapeutico
Unided: Direccion De Sanidad
Correo: mireya.vargas@correo.policia.gov.co
18/10/2023 3:01:40 p. m.

Anexo: no

Caile 44 50-51 CANpisc 2
Telsfono; 5804400 Ext; 7676 Iy
disan.gadse@policia.gov.co <+ZFHF ”‘,”? .man a

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina8des









Qaltés b oy -

2Z8=L+2upflxtxNg 9 [*d Agn G xPBI4<W[la2c I INN<I™

i

@v”ﬁ{} = ’: ‘KJ ..1‘-,){:}5

-DISAN

DISAN-PLANE - 88,5

MimsTERm OE DEFENSA rmcwﬂAL
?‘QL&C?R NACIONAL

THRECCION DE SANIDAD
FRANEACION DISAN

Bogold DG, 10 de thayo de 2023

Sefiora leniente coronst
CAROLINA JARANMILLO VILLAM o

Jefz Grupe Talenfo Humano
Calie 44 50 - 51 Pisp 1

Bogota D.C. -

Asunto: autorizacion vigencias futuras afio 2024

. En atencién a la comunicacion oficial GS-2023-009283-0ISAN, relacionada con B solicitud
de aprobacioén de- vigencias fituras 2024 vy e conformidad con las pauias impartidas porla
Direccidn- de Sanidad sobre g programacion y
gaste, dptira ejecucion, aprovechamienio al maximo de 105 Tecursos, enmarcadas dentro
d& Jas restricciones presupuesizies v austeridad en el gasto pliblico. de manera-atenta ms
permito informar el cupe avtorizado, en concordancla con 13 aprobacitn impartida por el
Ministerio.de Hacienda y Crédito Pablico, mediante Cficio No. 2-2023-022184 del 8 de Mayo

del 2023, asi
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La aprobacion de cupo de vigencias fuluras ordinarnias, serealiza tenlendo en cuenla que 3e
cumple con lo sefiatado en e articyle 10 de la Ley 319 de 2003 ‘Porfa cual se dictan normas
orgahicas enmateria de presupuesio, responsabilidad v transparencia fiscar v sedictanotras
qiSposiciones.” ¥ gue € gasto 2std previsto en el Marco de $asto de Medlano Plaze. de
acuerds con lo cerlificade por i Policls Nacional Salud, permilientds Hevar g cabo 1os
proteses contractualés v de este manera, garantizar 1a recepcién de bienes v serviciog
ndispensables para ¢ hormal funcicnamiento del Subsistema de Salud de [a Pollcia
Macionat.

Es imporiante resaltar que €l cupo aulorzado corresponde al 100% det valor solichado por
&%a Unidad, con el finde amparar 1a comntralacion de bignes y serviclos £n forma continua,
obviande la induccién de rgserva presupuestal v 1a constiucion de urgencias médicas,
parmitiendo de esta manera garantizar 12 prestacion del servicio de salud, por consiguients,
&t valor compromatide de la vigencia futura hace parie de la aproptacion que se asigne para
el afio 2024 y no corresponde a un presupuesto diferente.o adicional.

La ejecucitn s¢ efectuard de acuerds con jos procedimientos establacidos en las normas
legales vigentes sobie contratacion administrativa v debera cumplir con 1os demas requisiios
legales que sean del caso.

Se considera procedente y-de suma importancia relterar la comunicactin 204 2EE0081234
de 2012, emitida por 12 Contratoria General de fa Repibiica, relacionada con la adveniencia
sabie ta constitucidn de-las reservas presupuestales ¥ la-autorizacion de vigencias futuras.

Teniendo en cuenta gue 1a soficiiud de cupo de vigencia futura, obedecit a una eficiente
pianeacion con base en el comporamientc de Ja gjecucion de los contratos, al consumo
promedio-de los mismos y 3 Ia proveccidn de ia posible reserva presupuestala 31/12/2023,
porle tanto, Iz uniixd es responsable de darinicio 310s procesos contraciuales en el menror
tlempo posible en estricto-camplimianto a io-establecido en el Articuly 2.8.4.7.6 det Decreto
0BG de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario gel Sector
Hagienda y Crédito Publico™.

Es de anotar. que fa aprobacion se efectiio de acuerdo al requerimianto realizado por la
Unidad por cada-una de las afectaciones y manios solicifados, en cumplimiento al oficio
No.GS8-2023-004673-DISAN dei 27 de enero de 2023 es importanie indicar que para
comprometer el cupo de vigencla futura se debe afectar el rubro presupuestal solicitado ¥ G

. gjecutar por otre contepto diferente alinicial, ni muchoe menos por un concepto no aprobado
por la Direceion General del Prasupliests POBlico Nacional.

Adicionaimente es importante tener en cuenta la implementacién de acclones qiie permitan
dar cumplimlento a o dispussio en &l Adiculo 19 de la Ley 2155 de 2021 PLAN DE
AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO, en el misme sentido &f Dacreto 444
48 2023 " Por el cual 56 eslablece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para 1os SIgEhos que
hacen parte del Presupuesio General de 1a Maclén™ y 1a Directiva Presidencial No 07 det 30
de marzo de 2023 "Directrices de austeridad hacia un gasto piblico eficiente”

PiginaZded
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de acusrds con la apratiacion emitida por &) Ministerio de Hacientis v Crédito PUBlico,

Atentaments,

Firmads digitalmente por :

. Nombre: Hatre Enngue Espinel Rojas

5 Grador Covonef

Carge: Diretor (4] Te Sanidad I-Em:atgado Y
Gedula; 9820565

Fitale:; Especiatista En Servicls Dz Poliia
‘Dependencia: Subdsevsion D Sanklad
Uordad: Direccion De Sanitad

Correo; nalraespnelfooreen.policia, qw ca
THOSR02F ATEIT A,

Anexno: no

Calis 44 Sﬂ-S 1 AN

Teiéfone, SA04400 ext 74181 7417
disarn.plane@policia gov.oo

vy poktia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD . : I
GRUPO TALENTO HUMANG DISAN 1EC0-005

SUSAN-GUTAH - 86.8
Bogota D.C., 03 de febrero de 2023

Sefior (a) capitan

YURY LORENA RAMIREZ ZUNIGA
Jefe Grupo Contratos

Calle 44 No 50 - 51 primer piso
Bogota D.C.

Asunto: informacion clasificacion de riesgo Direccién de Sanidad nivel central

En atencion a la entrada en vigencia del Decreto 768 de Mayo 16 de 2022 “Por ef cual se actualiza Ja
Tabla de Clasfficacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones”, el cual adopta la Direccién de Sanidad parz la afiliacion v pago de los
aportes al Sistemna General de Riesgos Laborales del personal no uniformado de planta y contratistas
de prestacién de servicios profesionales, se informa a la sefiora capitan ‘que el nivel de riesgo |
desaparece dentro de la clasificacion de riesgos de los centros de trabajo de sanidad. '

En consecuencia, se relaciona la clasificacion de los centros de trabajo de sanidad nivel central con la
correspondiente  actualizacion dispuesta en el Decreto 768 de 2022, con el fin de verificar las
modificaciones que se tendrian gue adoptar referente a fos codigos de la actividad econdmica v la
clase de riesgos en las unidades de sanidad para el personal contratistas de prestacion de servicios

profesionales asi:
o R ) : - CODIGO
CENTROS DE TRAGAIO DE SAMIDAD - |- 0 "DIRECCION S - | . RESGODECTSN0Z' | ' ey o ECONGHICA
DIRECCION DE SANIDAD Calle 44 No.50-58% CAN il 2562101
ALMACEN DISAN Tians 20 No 3. 15 i ZE52101
ARCHIVO DisAN calte 12 No 794 - 55 bodega f SEh210T

Es importante mencionar que para el caso de} personal por contrato de prestacion de servicios
profesionales que trabaja en los-centros de trabajo de sanidad, es responsabilidad del confratista
solicitar ante el operador de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) elegido por &l
contratista para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, el
cambio del codigo de la actividad economica v fa clase de riesgo por el cual debe reaiizar ios aportes
como independiente. Conforme a o anterior, es responsabilidad del contratante dar a conocer el
presente comunicado al personal por contrato de prestacion de servicios profesionales de sus
unidades y a los grupos financieros quienes con los responsables de la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales y verificacion del pago de los aportes de los contratistas.

Atentamente,

Pégnatde 2



eikitde digitalmente por:
e 5@%?&1@?}’@ Enriqug Espinel Rojas

% Grado: Coronel
- Cargo: Subdirector (A} De Sanidad
k- Cadula: 79620868
Tituio: Especialista En Servicio e Policia
Dependencia: Subdireccion De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: nairo.espinel@cortso.policia.gov.co
6/02/2023 7:39:42 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1 Y. XS
Teléiono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co H umang

www.policia.gov.co

SR BhsR- T THT IDSTEMS FNT

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
ASUNTOS JURIDICOS DISAN 16ECD-003

DHSAN-ASJUR - 38.1
Bogota D.C., 18 de abril de 2023

Sefiora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50-51

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud supresion del comité de verificacion de los contratos de prestacion de servicios

En forma respetuosa me dirijo a la Sefiora General teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Seccion
Segunda Sala de lo Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-S2-
2021 con radicado No. 050012333000201300114301 (1317-2016) del 02 de septiembre de 2021 mediante la
cual unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, por lo cual la Direccién de
Sanidad en comunicaciones oficiales No. GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 y GS-2021-
074317-DISAN del 03 de diciembre de 2021, impartid instrucciones a nivel pais para la contratacion de
prestacion de servicios, concluyendo que para determinar [a viabilidad deé la suscripcién de los mismos, cada
duefio de la necesidad debe decidir con fundamento en el Estudic previo, en la justificacidn del mismo vy la
necesidad de su dependencia adelantar la solicitud y trémite para la contratacion estatal.

Que en virtud de los constantes requerimientos relacionados con la contratacidn de servicios profesionales v de
apoyo de la Direccion de Sanidad, el Sefior Mayor General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA Director de
Sanidad para la época, emite orden mediante comunicacion oficial No. GS-2022-007876-IHSAN del 14 de
febrero de 2022 designando al Subdirector de Sanidad, Jefe Grupo Talento Humano vy la suscrita Jefe de
Asuntos Juridicos para que mediante un comité se efectuara el analisis y verificacian de los requerimientos
presentados por las diferentes dependencias para .adelantar 1a contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Sanidad, cuya secretaria técnica se
encuentra en responsabilidad de este Grupo Jufidico y que a la fecha ha adelantado treinta y cuatro sesiones
del comité de las cuales se ha dejado constancia en actas de reunion y han side informadas al ordenador del
gasto en comunicaciones oficiales. ‘

Asi mismo, a lo large de la vigendia 2022 e inicio de 2023 se han expedido una serie de Directivas
Presidenciales y Circulares en materia de contratos de prestacion de servicios, las cuales han sido socializadas
en las sesiones del comité, sin embargo, teniendo en cuenta que el pasado 30 de marzo de 2023 el Sefior
Presidente de la Republica en uso de sus facultades y en el marco del cumplimiento de ia Politica de Mejora
Normativa, ordena DEJAR SIN EFECTC las medidas establecidas hasta la fecha en las directivas que se
mencionan a continuacion, hasta tanto el Gobierno nacional expida nuevas directrices en materia de gasto,
austeridad y eficfencia del Estado conforme a la reglamentacion recientemente expedida para la vigencia 2023:

+  LaDirectiva 05 del 17 de junio de 2021, relacionada con la austeridad en materiade  arrendamiento y
comodato de bienes inmuebles.

* La Directiva 01 del 17 de enero de 2022, que impartid lineamientos frente a los procesos de
contratacion para la prestacion de servicios profesionales o de apoyoala  gestion.

Pagina1ds 2



(35-2023-024244-DISAN

* La Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, sobre ia optimizacién de recursos en la
contratacion publica (contrates de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, contratacion de
estudios, contratos interadministrativos), uso del esquema de acuerdos marco, austeridad en jos
gastos de funcionamiento e inversion, y promocion de la transparencia.

Conforme fo descrito las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, deberan acoger dicha
disposicion a partir de la fecha, por lo cual en sesion trigésima cuarta del comité se sodializd la Directiva
Presidencial 002 de 2023 “Direcfrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” y se pacté dentro de los
compromisos del acta No. 628 del 13 de abril de 2023 que esta asesoria elevaria solicitud para la supresion del
comité de verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo en la Direccidn de Sanidad - Policia Nacional.

Por lo anterior, respetuosamente solicito & la Sefiora General considerar la pertinencia de suprimir el comité
teniendo en cuenta que dentro de las funciones asignadas a este Grupo Juridico en el numeral 8 del articulo 9
de la Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023 “Por/a cual se define {a estructura orgénica de la Direccion
de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas” sefiala; “Ejercer el control de tegalidad
en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los convenios y contratos que deban ser suscritos
por el Director de Sanidad”.

Atentamente,

‘ Firmado digitalmente por:

. Nombre: Carmen Lilia Puig Garcia

. Grado: Asesor Del Sector Defensa34

- Cargo: Asesor Del Sector Defensa34
Cédula: 39692236
Dependencia: Asuntos Juridicos Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carmen.puig@correo.policia.gov.co
19/04/2023 7:49:43 a. m.

Copia. SUDIR -~ GUTAH

Calie 44 50-51 CAN
Teléfono: 5804400 Ext: 7418 - 7419
disan.asjur@policia.gov.co

www.policia.gov.co = (‘ mana

INFORMACION PUBLICA
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N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL

¥ MINISTERIO DE DEFENSA
Y POLICIA MACIONAL

ATty

DIRECCION DE SANIDAD et
SECRETARIA PRIVADA gg:ﬁpb;:- . ,
Fecha: _ Horma:

Nro. GS-2023- ! DISAN-SEPRI 3.1

Bogota D.C., 3 de mayo de 2023

Doctora

CARMEN LILIA PUIG GARCIA
Jefe Asuntos Juridicos DISAN
Calle 44 No 50-51

Bogota

Asunto: respuesta a comunicacién oficial No GS-2023-024244-DISAN

Atentamente en respuesta al asunto de la referencia sobre Ia supresién del Comité de
Verificacién de solicitudes para adelantar la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la Direccion de Sanidad, es de sefialar que si bien
es clerto la. Directiva  Presidencial No 08 del 17 de septiembre del 2022, sobre la
optimizacién de recursos en la contratacién plblica ( contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, contratacién de estudios, confratos interadministrativos), uso del
proceso de Acuerdos Marco, austeridad en los gastos de funcionamiento e inversion, Y
promocion de la trasparencia junto con las Directivas Nos. 05 de 2021y 01 de} 2022, fueron
dejadas sih efecto por la Presidencia de Ia Republica mediante Directiva No 02 del 20 de
marzo del 2023, también lo.es que dicho Comité de Verificacion es necesario en virtud del
cumplimiento de los principios de la contratacion estatal, de planeacién, transparencia,

publicidad etc., contemplados ‘en Ja Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican y
reglamentan. a—

Por lo anterior considero respetuosametite, que dicho comité debe continuar operando para
la celebracién de los nuevos contratos de prestacién de servicios en virtud a! debido control

y cumplimiento de los requisitos de Je conel acompafamiento y asesoria de la oficina de
Asuntos Juridicos de esta Direcii6 3

Atentamente,

loud |

‘ . |
Coronel NA]ROJENR‘QUE ESPINEL ROJAS
Director de Sanidad Policia Nacidral (&)

AnEx; no.,
Elzborado por: Dra. Marcels Marciates PS.19
Fecha de elaboracidn: 83/05/2023

X Tbicacion ¢:WMis decumentosiaficios varlas 2023

' Calle 44 # 50 — 51 Edificio Seguridad Social

Telefonos PBX 5804400, IP 7401, 740

disan.jefat@policia.gov.co -‘ﬁ'
www.policia.gov.co ‘
(-&..Humana
1038 ~ OF - 0001 Pagina tds Aprobacién: {4-11.2022
VER: 3



&

g YNy ST eRe=ZATY Lo | sorxez+e) eIzt Lae]>avautes] wdd L pZ[F=2u S®
B DOMYT



Lt

W% MINISTERIO  DEDEFENSA NAciONAL, s
fﬁf POLICIANMONAL o0
i20% DIRECEION DE SANIDAD. 7%

wﬁ

Procy

/\L

‘Abw‘h by

Verlﬁcac’ion de solicitudes:ara adeiantar Ia wn’trhtacmn de prestaci K-
_ semcws profesnonalqs yd& apoyo en l
._ o

a Direfccmn de Sanxdadfapoi:cia !\iat:mnal

. SASUNTOS Jumaiq;agﬁ‘: ol
st } Mt{‘\ﬁl - i
JBecha: |.Bogbta, 23 de octubre-d8 “’2023 ,
Hora de nicigce | 15:00 h 25 7 | Hora finalizacis o oy =
Luga -;,fé« - Sala de ,Iunfas Subdlrecc:on Dis,m LNV
Q’:";M ,;" 6‘3. k‘:, v’\"-‘s
ACTA No.ﬁt:'zozs- ¥ -DiSAN msm“- ASJUR - 2, 25

i "\‘:)?" ‘_'
Jcmnﬂmas;m CUAERTA (44°) SESION, E)EI: COMITE DE c
wp“‘ PRESTAC!ON;E’EE’SERV!CIOS .

quATos DE

‘\4

CiOR de

Ey
PR ey

-

i

5
i Fe

‘:u:—""

)"’h/

I Venﬁcaciond qu@rﬁm

2. Venﬁcamemﬁe’antecedentes nor:qgtwés ' ;unspmdenclales,ﬁmeamuentos DiSAN@:ente a ta,
contraiaeion de prestacion dg;s&mmos profesionales ¥: déapoyoala geslidmi ™

3.0 MNefficacion de antecedentes 3unsprudenc:aj§s [§6bre la eliminacion d&%arr&ras y cargas

; admxmstraﬁvas pgga‘ei acceso a los servisjos‘de salud en relaci

Direccién de-Sanidad de la Policia Nacishal.

de directrices qﬁga"éés en la CIRCULAR

. ﬁLmeamfentos del Plan dgsFannaifzac:én de! Emp!ea“?—"ubhca en Eqwdad’ Wi genc;a 2023 y )
=S o ’t‘de laCl RCULAR (.‘@NJUNTA No. {1 -2Q2&mﬂ.fneamfenfos paralk fa,Ceiebrac:én De Confratos

“Servicios Previstos Eq-£f Articulo 2, Numegahd Literal H, De La Loyt 56
Vigencia 2023". i

8. Soczalrzaczén dela Dtrectwa*Preszdenmal 002 ctefzozs “Dzrectnces de Aﬂster:&ad hacia zm
5 Gasw Fuablico Eﬁcrents”“ g

Fi6¥ Verificacisn orgen»ée continuidad del coms@:é umcamente para tramate de contratos nuevos.

7. Lecra_.del E‘c>ornprc>wusas dal., rAeta’ No. AC-2023»06.1034-DISAN del 31{111!2023
co;(espendzente ala cuadra@}sima tercera (43“) sesié’rf del comite.,

Q&’Lecﬁ;ra, analisls y prgs’en?‘aczén de las juStif eacmnes allegadas frehte*a la viabilidad de

4. Verificad n

De Prestag
De 200%-

ar B S

DESARROLLO DE LA AGENBA

1. VER[F%CACTON DE QUORUMv SR

Pianeac&én DISN\!

.

o,

A Cal

s i
= o G 5

_:;:-J'

ey ‘\I)

Sy O
e

PR
i'.1|.
ﬁ»x .

':J

,-f:, h

‘;.’7

J
. ,a..,%.w

contratar profesmna!‘% ¥ personal de apeyapara las d:ferentes ciependencaas defa Drreccxcr!
B de Sanidad.24

Q. Dec&smnf,-sy COMPromises. . du

.t\‘-

El. dfa,rza de octubre de 2023 “&n la Sala de Jun‘eamdg%a 3 bdirecc;cﬁn de i@*Dxrecclon de Samdac 5

> ‘de fa Policia Naciongl“se Felinen el sefior corsge% NAIRO ENRIQUE EﬁPiNEL ROJAS Subdxrectcr" -
de Sanidad, la- geﬁora teniente coroneL@AROLSNA JARAMILLO: MiLLAMiL Jefe del Grupg. Ta!ento
Humanm—ﬁG‘UTAH la Dcccora,.c&mm LILIA PUIG GARG;A Jefe Grupo Asuntgs Juridicos, - “;“
. AS‘J.UR la sefiora temente@ifenet ANA MILENA MAZA SAMPER Jefe Area@es‘ﬁén dela Prastacaor;
‘de Servicios de Saly d'f“”\‘?ﬁiPRES el sefior temente coronel JOHAN DARIGCALA GGNZALEZ Jef
8 sefiora maydt" "SANDRA MIREYA, VAfRGAS VARGAS _ Jéfé" Grupo

u,v' Pagma T0eds

- n\\ﬁ

A bacsén LTI ]

.‘ :
_“w& '::"*'

a4
A -‘;ﬂv

p@pﬁ% T mtsmnahdad de ia‘

r“:b 5

“CONJUNTA No ,zf@o‘-}scs




G

AE-2!2’%~»001 221 —DISAN

L EADRECEION DE SANIDAD

«4‘ \.q

A
"m..-

VERIFIGACION DE SOLIGFTUD
5 \.A

oY 2

2T

A, _T5 a{

rt'kg ‘a“

:,-.N“-

f {2 DISAN.

i
"I Tenisndo an gy nta “los linsamientos ‘emltidos

xjunsprudencia respegto;al ﬁ\o
I Comumcacicnes SO Siales N

1074317 D[SAN@&}[ 03 de dici
| de prestad"‘én de servicios,
. m;smos cada duefip de-ls
<ustificacién del miseipey

4y
(RS
oz M espeonales csrcunsfanmas gue gf | juez encuentre prob
* .' "m

1 \-j'

gAdmmustradon\aé Servicios As;stemlales - GADSE la,gafiora” teniente ERIKA: JARAMiLLO

;BAQUER@ Jete Grupo Gestm@gcﬂfica - GUCLL, 1g chtora AURA ELEN& SERRANO MAYANS
Jefe Garantfa dela Cahdadz«i‘ GARCA Y SARA ALEJANDRA NAVARRO»ALBARRACI
;Grupc: Asuntos Jurfdmos DISAN oon e} prepésxto de realizar iaﬂcuad%gemma Gua

: rta (Ma}\%émén
‘del comité dePbhtratos de prestacién"de servicios,

en atenmén aﬁo dispuesto por. ei@eﬁér Director

5 dee San’féaa para la época. enicomumcacsén oficial No. fes-zozz-os?ava-aisAN :d8 focha del 14 cﬁe’,
; f‘brero de 2022, en la; cua] emite orden a SUBER ‘GUTAH y ASJUR*%para ‘efectuar ol anél[sls\y '
" verificacién deflcé‘requenmlentos prqsantados por las dlferente‘s;

1.

dependencﬁas p a@eiantar la
P
«apoyo de acuerdo a la@neaemdades de

, N
1\‘4

contrataaipn“&% prestacion cie servgt:ies profesmna!es ¥ ”ide

R

o .
& JURISPRUDENCIALES
CONTRATACION DE gREsmc:éN DE
ALA GESTION, .

Y .f

por la Seccsén Segunda Sala de lo CO(]ténClOS
Administrativo del Consejo de Estafio"en Sentencia NOMSUJ«DZS-CE—SZ-ZOZ} cofi radicado No.
050012333’50020130011430‘%3(61 31?~2016) del 09 de sepﬂembre de 2021 n

.\t::"" ;

2, VERiEJCACIéN DE ANTECEDENTES NORMATIVD
~HNEANIENTOS DISANXFRENTE A LA C
RS S SERVICIOS PRO@ESIGNALES Y DE APOYCF

..-fu-/

0. G5-2021- @61»332—D18AN del 12 de\);oct
smbre, ei;e 2021, impartié mstrucc’oﬁas ani
com!uyendo gue para detex‘mmar ta viabilidad de,ie{‘ suscripcién de los
diridcesidad debe decidir'con fundemento en & ‘Estudio
a2 necesidad de su ‘dependencia adelantakis’ solicitud v trém:te spara la
ontratacian esta%a! igualmente se reﬂnd T 'sintesis de Jas reglasade ‘unificacion, asl:, ~
e <"’kw“ ‘ﬁ“‘ oW
A ‘1&2 primera regla;,déﬁne flue e «térm;n\ \est?\k:tamente indls
i numeral 3° del articulo 32 de la Ley B0de 1993, es el sefialado’
el objeter el con%raio el cuaE {ie.%acuerdo con el pringiiovde planeacion, tieneidue estar
_Justifi cado en la necemdad deﬁia prestacion del sew,rd‘s afavordela Admimstrac“én de forma
Césenclalmente temp?@rai}u “ocasional ¥ de m@gyn‘a manera, con émmq:de permanencia,
'4 ) {"'- \‘ "‘«’*J\ g ﬁs"‘"
La segynda*regla establece un, pgnoﬁo de treinia (39), dias\‘hébl[es, antre la finahzacnén
de. uh“Contrate y la a]&c;ucié‘n del sigmente,« coiiG término de la, qoxfsoiucmn de
timtidad, el cual dh b casos que se, exceda podré ﬂembﬂizarse ‘&

L GOR
adas dentiafdél‘plenario

ubre de 2021 y, GS-QOZ'E-
vel pals paras.  cotratacion

c

_.--

,m‘u, 1‘""

"{j.“,.

& los estudios previosiy wn

,_«‘t
o,
N

x fues.ﬂ- “'}

P
La terc8ra regla determing ques Hrente a la no aflliac)
qiéboraies por parte d@ g Administracion,

que ef contrat}?sta%ﬁ’uhiese realizado de
de naturaleza;paraﬁscal

o #14s & ccnt ngencias, dasalud y nesgos
es lmpmeedente el reembagan de los aportes

A Y

S\

m I., o

‘,.- 3,
\,i

'lf '. ‘4'
’f -;

3 -{
ads, E@Contencioso Admlnlsgaﬁv& ‘dol CO!"]S%_]O
£l k% 5 R\

: ”‘,‘ / /t’\\ ﬂ"'
Sobre lasveglas previstas la SegoidH ¥Segunda ~ Sal
de»EsEad"o formulé las snguientés recomendacionesn :
‘*.“J A \'
Pr;mara.ﬁcua{gdo fas entidades. estatafés a las que se gafiereﬁ artfoulo 2 de la L@y 80 de
j.geaﬁcaiebren contratos dafxprestactén de serviciog;wﬁ forma sucesiva corbuna misma
~dpefsona natural, enﬂlosfque concurran todos, Ee&efamentos constztuthms:vde una auténtica
«e,za * relacion laborag,:_sg entenders que no Qay sBltcién de continmdad\{eﬁré &l contrato ahterior’
: y el sucadéméd si entre la terminaciof:de aquél y la fecha G \Q'UE inicie la efecucion delotrd,
no_hab$ransourrido mas de. trelnta‘(ao) dias héblles, slemp 8 y ouando se cons{tate que los

et ﬁébj@tﬂs contractitales y,iasiob‘i:gacaones emanadgg de'e]%os soh Iguaies 0, simﬂares y apunian
¥ ala satisfaccién de tas~m1smas necesldadesi{v="

<

AN

I\"

-

R
3

s "

A

:"

X

g

N abogada {lét 1

"‘.ﬂ‘

edliante la oual unifica, |
nirato estatal de. pr‘estaclén de sewiclos.llado‘ireccxén de Sanidad<ei]

revio g g

Qens%iiffe» al que alude.eff

e

atencién a las |,

e,}mas por ccnstitmr estﬁ?apoﬁes obiigatoriqsf;

LetAlk

?’6 = a“'{‘ i’/‘ -(*’—\lz}“' {\‘ ‘ kNS
. Segune{a,\en cualqu:er caso.,‘def‘establecerse la no sguc:gn de continuidad, !es‘tefectos
TS RO AP PRIRE T de T T AEobagion ooz
k) AL
vaﬁ;sw L ____“‘,g?p . A
: i e 2 7

.(‘
£




siily st

FIGACION DE soucm%s?mmsmm LA comxsmlou DE PREBTAGION oE s&nmcgos ?HOFESEOHALES Y DE APOYO EN
- PR DIRE cc:ﬁu DE smm b . A

’.%‘N
g arnd AR
m\k" AR

Al T vERy

juridneos de dicha dectaracié‘;‘iv serdn solamente jc;s:d@ wncﬁu;r que, a@esawde haberse
presentada mterrupc!gnes entre uno y olro. contrato no se. wnﬁguzada,prescnpcion de ios
"7 derechos que gud’ésen derivarse de cada‘wncuic coniractual ﬁnal=evento contrario, e)_juez'

. debera defini'siha operado o nota alferismeno extintivo respecto de algunos de los, gcnﬁ‘atos
suggs:yés celebrados srﬁuacy}men la ¢uzl no proc;edeﬁé?él reconoc;mterrtoﬁﬁ”}ng derechos
,4\‘ salanates o prestactcr%atess que de aqualtos {snc}*habiesen pedido genesarse.

B

del 20 de octqbte"de 2021 formuld lagksqgﬁlentes recomendacmnes en maleria de pr,evenmcn cfel
dafio aniuumdtco conforme la mger:prefécxon ¥ apiacac:én de el>'Sentencia refenda,» =S
o s, '{”' (e

r&co:ﬂractuai

. ":’xu -
P o B
4 ‘ga)’ Lhiw ™ ot

R £ e {}\‘:“ o
. {;:Abs%nerse en todo momento de dar ms’u’uccrones impartir ordenes;}fo Solicitar ei
R

55T cumplirmiento de%ac’ew:dades a personas, By relacian contrqcméb on la entidad ha

persong. “Este hecho censtatuyﬁe»un Comportamiento queg,ncrementa de manes;a“ grave el
T o e S
nesgo juridico de confjgursarﬁna verdadera relac:mnﬂabomi

w B r\'\ W !
% G "} L

Acudir al contrato

gue a:{rEvEs“del mismo se ﬂesarroilen nc:ones de: carscter germanenta de Ia
admmis‘trac;on @5\}5\ ‘ﬂ‘ﬂ"' ~

_a.»

incipio de laneacisn
se debencestébiecer y justificar las’ neces@ades de’ ia emﬁ
mtsmas BEEET 5
\U\ e T i

] '{”K S
Z

Estab!eeer e@resam ente en los esmdaﬂs,
ternporalidad el objeto confractuaky: i

PP

,f"‘!‘ - - :.”‘. b
T ¥

%

,,ﬁ. ~ Ra
« . En !os»eﬁenfbs en que se acudaa g nrorroqa del conﬂ'a”{c{&sa dehe soporter i
- Q@ﬁflas cuales se hac& xpecesano la modiﬁcamém‘a” mghaczon del g zofln
ZBactado, B :
2 L C \‘5! =
“b. En la fase, de’“e;ecu ontractual‘ o

sm}acxér
clalments

,’-.‘,‘

':‘zi

35 La “subordinacién 0 d’é;fendenc:a c:ontinuad_a*

.:,'s

,"

del traba;ador conatrtuye un elemento

pres’cac oges'de servicios, en razor;x«%a“ entidad debe abstgnerse de_

”&m

N"f& A}f\ V‘“ ’d R %,
ot ~g% Exigir al contratistanéFcumplimiento de drdéhes. En sentido contrano_\ta entidad sf
PRk Y7 puede efectzgar”‘nna coordinacian. deThictividades. Asl lo g.qdlca"la sentencia de

unrﬁcac;ém‘al sefialar que Yo que r'debe existir entre copfratefite y contratista es, una--
r%?(?c:én de coordmac:éazde -actividades, facual rmg:]‘ 2 que ef segundo se. spmete a
\*ias condiciones negasanas para el desamollpzeficiénte def objeto co:,rtgactual coma

puede ser gl«\c;umpf:mlento de un hor:am ‘6 el hecho de ,rec‘E?r una serie de
msfmcq;oge

xﬁ{:‘%’“‘

. ‘*»L“»
.\).

.‘\:{‘,x w»@s
_eiinponer et cumpizm(g;:ga ¢ jomada y horano, sam*que las necessdadeadei semmo
> asilo requieran,,sxempre Y cuando exxsta»una fustificacion estricta vy Brecisa

K N
Alrespecio, la ﬂgegmaﬁracmna! de Defensa»:mﬂdrca del Estado (ANBJE) &n comunicac:én de‘fecha

fi mqmtade,waug en los eventos engies* que s& requiera vn!v&r;a “Sontratar con la m:sma“ -

‘de prestacion de SE’:N}GIGS cuando sea estmc:%amente necesario v evitarr|

eadosd@gfahta dela enfidad! | i

subjetivo det%mnante que dxsimgue\éasarelac;ones de caractef‘iaboral de las demas« o

do $us sup enores,_c'téfver que reportar mfonne@sobre sus resufta do,s N

%! ”\\ : e T
Wt
. 1mponer<a£ contratista tos prctqmetos de la orgamzacton E/ someterlc a SU.p
& diSch!inano e fg‘;qw}f““ ‘~'
o ’v. L=y o T .
- & 108~ AC=000T X Pagma 3deZl PR Aprgbacaon smszzom
VEEQ“'S:‘:‘ “?4 »3%“$ X2 va% p Y

J“‘}\

M'Rfﬁ*\




AE_Q@23-001221 DISAN“”

‘:

P
et
\,] R

A o
kY ’3’ L - \:r
il s mfx? v

W

Agta, {30 3 VER!F[CAC!GN DE soucrruocswmmsmﬂma LA comm‘mcloﬂbﬁ PRESTAGION DE SERVIClGS»?%FESIGNALES ¥ DE APOYO BN, f‘x
i, R OIREGCION DE SANIDAD oM
e

3 ! & e o “ 5
xfc'—""g‘?;”' _’J; if?‘ 3 “{’ e \‘ A

¢
ﬂ"‘r

- ;\daﬁo*antsjuridzco resattand los sigulentes: o7

. | comimicacion oficial No , G§2021-044076-SEGENEEI 04 de noviembre dep02
1'Stientaciones y racc;mendécmnes sobre Ios comratos de prestacaén*de servicios profes;unaieg‘y e

ipd- 0 préactica, se disfracen Verdaderas reiamone&‘(aborales‘

-
s G PR ur
oy P

‘L" \’\.—-‘

estudlas pravios yia minuta del contrato, . @{% a o
L ﬁﬂﬁ ,‘f L o LY .
-"a-\(:ﬁ PN ‘-f

L egvae” Evitar exigirle al cantratzsta la parttmpacuﬁn‘ ebugatoﬂa &n. capac:tamoﬁes o eventos

| e gue no seﬁeneuentren estipulados er.el contrato de prestaciﬁﬁ‘?ie serviciosy ‘_ﬁ{{;‘-
¥ g‘v \:"\ pess ’t.}'\" f‘ =
Asl mismo en Dmactiva Prasidencial No,,\ca?deﬂl 28 de octubre de(2®21§se estabiecteronjes 'srguzentes
Hineamieptost phra la contratacion-d& prestacion de sewacms “stendiendo a [asunstmcclonas que

Emparia‘la Agencia Nacxonakde Defensa Jurldfca del,Esfado dentro de su func@n"de prevencion del

{A, L
"“ “: 4,!:)’5' - 3 Q-’}{‘ ,—n(\ s{““

¢ EL Iirrﬁ‘te temgora establecigo én la Sentencia SUJ~@2582~2021 del hor;orabje Consejo de
~Estado no supone unaprd

atlendan las*dtspos:clones nermatlvas pertinentes, toda vez;gue este término se establece
con elfit'de tener un marco ‘de teferencia para el-computo de Ja rescripcior

Uﬂderechos reclamados. i ‘aguellos eventos.donde se de
- "\i‘

-, existencla de unaslagion laboral subxacént
o il e '{‘{{1@

)

+ De asuerdc cen lo anterior, para= ef’ectos de la suscnpcséﬁﬁde tales contratps, T ent;dad
.analizara on detalle la nessidad especialidad:del servicio, fo cual deba ¢ juedar clarg

constituya una'reiémén autonoma e mdependlente en especxa,l"éque ah su ejecucsén fo'se
genere suﬁordmaclén o} dependenma" ’

o, \ ,./\(‘

\"‘

s ‘_,
R L

B awEi piazo de los contrqtos de prestacion de senﬂc%s debe ser el estritfamente necesario. |-
« -f» ~ para la ejecucidiste su obleto v para:eldésarrollo 0 de jas actividades Qrevistas en 1o

térmmos@de,la Aormativa aphcable, e 7 (WAL
\) . hﬂ;,'_:-‘( et ‘. ! _.

Ene m:sn*{b sentido, la Semetarla‘@eneral ocomo méx;mazfn”s%anc;ajurldlca de, I?ﬂi-”aiscfa Nacional en
emite lag sigulente

apoyo @ la estén. e gde - G
poy Q t “‘wx .,‘{5’-.;\\"’ ‘,;ﬁf-:t‘:g'” 5

t‘x "(
oglas Sentencia‘Umﬁcacién No. 2043~01'143 Consejo de. Eété"ﬁo

.a-\-. 5 gt

) Canfo;{netf‘a sentencia, se aclarg’ qaae 10s glementos de-tha acauténtica relacidn laberal son:
1),Aaz ‘Trestacion personai;fdei‘ servicio, 2) la ek ninefacdn, y 3) la subordiiacion en el

‘h

ke -t . e Gt
__ contratistai o e an . &,g\x

it

»  Asl pue%?el efecto de la sentamcia, no s inhlbira Ia,g\enizdades pubiicas de lacalébracian de.
< cEohtratos de prestacionzdd servicios, sino ev&tan,qua con & uso desmedcho de éstos, en Ea
.-1 ../
: l‘!r‘i):; % ‘;‘3‘?’2}”" L ?g i’»f
. Seﬂcehé“e ademés qus, sl t a{nscarre el térmmo mimmo&de“treinta (30) dias hébﬂes entre el
'«‘gv'enﬁ miento de un conts’a o'y el inlclo de la. liec Waion de otro, dic as‘areiac;ones son
5" Independientes enifa*si. La celebracion de;bontratos de prestag \i
© término entgedzmno ¥ otro inferlor a los 3@draa, perse, no conﬁgufa
para ,éstg 5 raqulers, como qued§ stotado, que se den\Jes ef’"memos fua conf‘gucan una
Y

hibleién para celebrar contratos de prestadion de setvicios |«
© de manera suceSiva antes del térming A% treinta {30) dias{ habiles, slempre que g6t

:J‘ Y expreso en_los-doéumentos previos: syasi mismo, garant{zér’« ‘que dicho vinsulo; '

- = e
A‘V f»’ .« 1}:. *ﬂ"\(\v Tt

Voo m}mphmiento de Eas\xéﬁtivldades, eh fcrma> permanente g min{tﬁerrgmpsc‘la por parte det ;;\

-autentica relacion Iaboral q XA P gg‘\ g:"as
»\% W ok
- .,‘1.,-' tat PR \.J
wF —-‘7"\‘“ . ~'3:‘ "}7\ - _':\
: B L ca 9
N SCh AR G
v Y o a 5 e R
"“'*C\‘v’ : o DAY W+ o C\\}‘ S {):‘?‘ =
l 1DS 1}9 130@1 ﬂ fﬁ\f,wpégma 4ds 23 e '{\,@"’ Aprobacién' J008/2027
| VER T et | S @S

: .y
e 2% o8t

Exlgir al contrag[sfé% aslstencia presencial‘aia entidad para e%:ymp[*mzento desus|,.-n "~
acﬂvrdades%io anterior siempre.y.c cuando dicha necesidadsno esté justificada enlos:

cléride servicios con Unjei
Tcontrato realidad,.‘pues '




B

-GO‘IZZ'I-D!S;% g *

‘:
e

m,__'___bvamﬂcamém BE saugrzgéies"mm ADELANTAR LA CONTRA] ' 6N bE PREsTAcm DE semc[os PROFESIGNALES YoE m@fm
S EADIRECTT :

NDESARW ,..Y.-‘* L
an ‘-”‘u uﬁ"kv

i ,&w la eventualidad- ﬁe@%udzr al juez del contra"to

- sofscifcudezs ‘de aclaracion yio ad:c&ciﬁ"d% la sentencia y sanalo.

; -t Rt
e
g 1.

. Cabes Shalar que el term:go Bhiinciado (30 d!as hébﬂesj’ constituye un maroo*de referenc:a

s

~ipara determinar la pracedenc:a del fenémeng ;sndrco dela prescnpc:m% bla caducxdad en

.Q

ety

H‘ﬂ}
‘ri.u,‘ &,‘«3
ik Rec’amendac:onw D W+ ey
M :!‘K"‘, "f"'ﬂ "N “ i ' 50 qﬁ; hil

retacmnadaszen"erpresente escgge,eestos deberan consﬁe:é?*que la eventual ceiebracaon
de ccatt:atos de prestacion de‘i‘SEWIC[CIS en desarrolkgrﬁ:‘e*la delegacin ma@gﬂd&‘para elio,
ﬂrequiere que prevramentese tuente cor: ﬁ-\;;.‘@ R

\‘sﬁ“ Lt | G

AR

D la g@@nﬁtlldad presupuesta]gara ¢l efecto. AR

*“habilitada para elien?

oy \3;{,

xg}s‘wLos respectivos estud Ios previos que :deaﬂﬁ“qUen fa neoemdad qu_awse‘ pmtende
T safisfacer comebpraceso de contratacish o5 25
G Gc i TRt _,..’Th ‘
Con su;ec‘rgn"ia’tas condiciones pamcuiares de cada umdad pohc:al s nrdenagiores del
'gasto;imnsultando prehm:nannenfe la necesidad,; eimbjeto contractua! dos, termmos ¥y

Y gofidisiones particulares, #Consignar en cada.qantrato, tendran en ,cuen’fa a la hora de

presente dor.umeﬁ"to y su eventua] mcrdencxa enla acﬁwdad:que con aqueiios

tendan‘
desarro!lar- ) tn o

’% acudirse cuando $63 estrictamente necesano evitando ademasque. cor of uso reiteradd
del mrsme}.sse desarrollen funcmrres de caracter permanerﬁe de la admtmstmmon 0 se

canﬁguren verdaderas relactones de tipo laboral m @%3*“‘ i
A 'w - ' ‘\):’.:}* B “ﬂ‘h
f

aplicacién de la Sen{enma de Unificacidn delasunto, el H. Consejo deEstado Saladelo C{antenc&osa
Admlntstratwar =Seccion Segunda mqﬁraﬁe Auto de fecha.1dide’ nowembre de 202‘! TreSuelve las

=

5

'%’1\\ ,“’,,.1," -\P,\\ -
AL

En pnmer téxgmmo. fa u‘aitzacmn‘ de ws cont:atos de prestac:on de semcxosw- ;

[y

instrumento  degéstion pablica que apurts, MHdamentalmgzte; a1a solucion y atencién de

detennmadas necesidades de Jasfa':ferentes entidades ,orgamsmos de fa Admmrstrécfén
Sin.ifibargo, como se dilo-eiiia sentencia de unifidasioh, lo que se husca oS, debtralizar Ia
wiRraciica extendida al inferior de algunas entidgdés de utilizar, indebidamente, este tipo de

que contrsaglsfas auténomos e. md‘ependientes son vecda‘:fer‘as servidores de! Esfé&é
sometrﬁué & un régimen de.st bora’macmn y dependgnc;a que es de suyo canfrano & Ios
. mﬂprapésitos que tuvc 8] Iegfs{ador af eonsagrar este\tfpro de contratos coma\ebﬁtales de !as
_ ;éuafas &f esimta ngor y euando sorn, cele’ﬁra’das conforme a, {a Jey, *ho surg'e nmguna

~ relacidn de n@tﬁm?eza laboral”, (Su (,rayas‘fuera def texto). . AT

5
MY pR

R »‘mej‘}ﬁ "' it

cwssolucion de ccntmm:{ad. 4 ;{w fr

et

A}[ "

» En el marco de aeﬁ’zac;én de los delegatamog contractuales, con,auég'lg alas dispasxcsones%

Ei) fo" -Eoncepto tecmco Dr‘\parte de la umdad gp’licra! que mst:tuslonaimenfe estd
LAY RN i o N
: - -.."f.‘;':‘j‘ i s . f"f"“"}“ . i

S iiQ La constangigjé?’é"!‘alento Hurnano dg & 'respectwa‘ unidad Qg{:-ci’él, con referencia g
e fa :nex;stencaa de personal derplanta para atender uaqﬁe&asadad :dentmcadape; :
,{ggyenmiento de conocmrentos espectahzados,para,el efecto. i

& materializar los digtiitos negocios jundscos“ ids diferentes tqg,scos’de que se coupa.gh:

; C

sintra parte teniendo emwenta las diversas zgtem*retacsones v sohc;taei,es de adaracién sobre T £l

18 ulilizac &h 5 JOT € o “contrario, lo copsidera un importante | -

ara butlaros derechos salafales ¥ prestacionzles de.guienes, en realidad, mas.| '

2. Encsegundo término. L:rmte estﬂctamente necesarno v el plazo esxabiec:do cemc

.. 5¢ acfara\qug fa sentencia abordaﬁa‘teméfxca dela ceiebmméh de contratos de pmstaczc-n :

de Sepvicios en forma genérica: y abstracta, sin refenmé a ningdn sector, o: achvidad de |

- AC(, ¢0ﬁ0‘1 i Pagna b de 23 ~¢ R Aprqhauén 20/0872027 .
: o ot ‘. L

L\Gons;derar que elwcontratc de prestacronég,de servnmcs es un mstmmento al que debe_f




o
AE-zaﬁa?-oo1221-DISAN"

ERLE

.H{' p

2

Eg

CAeta, T ’vaémcacm DE soucwuoes r-m
i uem cubn DE SANIDAD A L A
AV eI

SRR
T

Pl \""

i subordinacion o é*e?)

i

¥ = con sujecion a [os.prt;a‘i::rpios de eficiencla, unzvefsahdad y ol

ca:écteﬂestatai En todo caso 8h14 actividad citada;
{pfra, soa cual fuere el gonféh;do material def se@rxcra*bonfratado o que, prbpende la referidha
5 ¥ sentencia de unfﬁdacmn es evitar qug..esa “modalidad contractyal-sea empieada pares:

disimular b verdadéras ralaciones . !aborafes caractenzadawﬁor Ia subordmacfén y”
depend;an’cfa de los contraf:stas frenté &l Estado... e iy b

,n 1,, 2*

pqrel Winisterio Pablica,.y e cuafq uier

.,v «"t.x %

A
K 3, t.f‘\t:‘?"'
{‘.‘HLO anterlor qulere. srgmﬁcar que si no estan
articulo 23 deijédzgo Sustantivo del; Frah

encubfegta%*ﬁor lo tanto, el térmmade

&1

ajo, no pusde habla?@a ds una relacidn Jaboral|
fFbinta (30) dlas hébrles & gue alude Ja sagunda regla
q\e«umﬁcfac:én tal como se.g) jo’en la sentencia de! e detseptfembre de 2021,,‘5;!9}39 entenderse

', §560Mo un indicador temporaf para inferir qug no hajf soluclon de confmgrdad eftre un ccntraf
L ¥ y ol sucedéneo,.:y solo para efectosade‘prescr;pcién de derec:hos faborales,

resfaclo algs, xsm pedufcio de reiterar:|
“una can 52 de fuerza” que impidaiteper
mtenunc:dn sino .come- Un mareo de rofererdia pars fa
juez de fa con{r@vgrsza de caraa dete;mmar‘!a ne solucion
o s
' A X
&\‘

P4

an cuenfa‘ i may;or genodo
Adm?mstracfén gl contratlsfafv‘ el

* e continuidad »>,, o o

. qngf

_._g.

Ty
,ghora ‘ﬁisn cuando una ﬁnﬁdad ce!ebra de maneraa

confmuada o sucesrva*confrafos de |
L prsstacrén de serwcz\aé’oon una misma persona narura! bajor las m:smas condiciones de J;

endencla, y la celgbfacion de esos cantr%t\qﬁse da dentro dgl: térmmo 1A
de treinte:(30f dfas hébiles, seﬂaiado&*en la segunda reglg 'debe conciuirse, tal: oMb se

md:cé"en fa sentencia de umﬁcaclén, que of contrata*precedenfe yelfo 103) ‘stcedéneo
s nfonnan parte de (., )vna “misma cadena_ o ffacta negooial de cafécter continuado y |
& permanente (.. )fpero solamente, paraxconclmr que esos coniratss” CO;‘?fIG’U!Bn una anical

' relacion Jabofal Para efectos de.-présorincién de Jos derbohos aborales Salarigles
Qrestac:anafes (Subrayas y‘negriﬂas fuera del tex {o) Gt
Nt ﬁ‘“
3 63 ERIFICACION D&ANTECEDENTES J
" DE BARRERAS. YJCARGAS ADMINIST
DE SALUD%‘EN RELAGION GONTLA
DE;IEA POLICIA NACIGI\!\AE =

L oA
Sm perju;cm de las re;glasnde unificacion mencuonadas en el numera| ,segundo de la presente. acfa,

Les preciso zndlgalg,‘que sl blen es czerto J—iwCorte Consutucionai \y}ei H. Consejo de, Egtado en’
reiteradas pcas:%nas se han prcmunc:aran sobre el términ@@ mterrupc:én deung r.rtnatﬁ y &l inlcio

de e;ecm:té% del sigulente, estgﬁDnrecctén no puede s desébhocer que en virtudvde?%rﬁculo 48 de la
\Con &itucion Polftica se estabiése la seguridad soetdi€omo u

in

1-f,

.',

RATIVAS PARA EL ACCE!

SO ALOS SERv;c:o‘:‘s‘
wsmmumom«g‘u DIRECCION DE-SANIDAD

o W

lldarlgad 1€l Decreto 1795 de Zoaﬁequ’e

-sefigla que e ob sto del SSMP es_prestars! servicio inte ral-dé‘salid en las dreas d@p?ochién

i

o

':"'

it )

1
H

| SSPN:A
i iip’arte dela m:szonagadad el Sistema de Salyd de'las Fuerz
) ceifitde S

- lisalud-bfectivos, por tanto, {os d

; 1artic:uio 11y4sdela Congtiucion Polltica.

1

g -

prevenczgﬁ%iaroteccién recupgragion’y rehabilitacisn delzbersonal aflliado y Su%«benef clarios del

sf las cosas, & dewch"o} fundamental Ea»salud 8s un serviclo publics® esencial, que hace,
as Mifitare ﬂy;ﬁa’ laPalicla Nacionai,mpara
debe garaifizar su prestacion desmanera

a buyendo a garantizar su calidad de xda,\satiéfamendo
sus pesesidades de salud a;cgav‘és de ia integridet de.iat_aﬁmmzstracldn y presiacién de servicios de

erechos ccmstitucianales gstan por encimadetigiquier consideragid

personahe% Insufi icients, no se chisnta:
sef especlahzados por cﬁnsfguaente ia

354 contratar d:rectam?aﬁte erv'aras de
mda e Intagridad persahal" consagrados an

.. f\‘?ﬂ*‘“

admfmstratwa y,“presupuestai maxime Cuargdc b p!anta dal
‘con recursoscﬁumanos que presten, samcros gue raquxeren
Dweccnéﬁ‘sd’e Sanldad se ha vistm,;completamente fcrzad
{gapantizar dichos derechosfifiamentales como_la;
LY

“,\/:
-~ (\
T

WA
Rt
LN

S

VER:. R
. “':::‘".:{-’? - f“\ T
'-,‘ ' \'\'\ §€;

V

KA ADELANTAR LA ccmnmracsou DE PRESTAGIGN DE sanvgas’nacsasnomes v mamovo B

dados Jos presupuestdd's Sstablecidos en el

URISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION-

n serviclo publicode caracter obligatoriag: e




o et
LY

SASE
WP _ 'e‘""f"‘s’-"“
+ ~\‘sf'
W“\ -

O
sl R
pedi D vmmcwéu DE so:.;crrngaé mmmemmm (A commmén DE PRESTACION DE safmcms moFesaomr.as YoE APOYG é‘{e
DIRECCION DE SANIDAD | b

o B
A " ‘,;3;?, 5 o ;%0 ,‘,‘C‘\’ E

Lo antemprf,cobra relevanc:a con 88 nisprudencia pm:faridé or las Altas Certgswscbre la no:
znterrupcson de fos tratamianies Triedicos !as Altas Corl:es para ei efecto han s;e’ﬁal‘ado.

.Sentencia 5-28634712 L L e §
% n&”f‘*"‘ e i S |
"PRINC!PIO DE CONHWIBAD EN EL SERVIQPOKEE SALUD-PresfaCIé!{ﬁET semmo debe ser,
~&>eontinuo y no puede ser inferrumpido stibitgifiente g @{\ﬁ’ oo
b "‘i ai;e . E ey LR

Yt \:,_ev"’ .r‘(%."; A

Para Ja. C@l% ‘Constitucional la- pfefeccron del dereclm a@a salud implica la caﬁﬁnu:dad en }a
prestac:dn de los servicmgd‘e salud. Esfo, ngmﬁqa q??e ‘ef Sistema de Segug}dad ‘Social en Salud,

restablecimienic 8¢ su salud. es reﬁpansab:hdad de las enttdad*es promotoras de sa?ud no
- suspender:&los  tratamientos wé’dxcos iniciados  des; JHidHera injustificada,, po:z razones

SR suministrarse, incurrirfa en ei.desconoc:mzenm de{(pnnmpm confianza ieg:f:m&JEsta
Co omcxdmﬁé reconocido gue el p atietie tiene una expectafivalegitima en que las Gondiciones
calidadés de un tratamienfo“prescrito, no seancimterrumpidas stbitamienta antes de Ja

,..e

R

He le permifa coutindar la restac;dn del
(Submyas ﬁ,tera\dei fexto).

senten&:a 18843 o0

- ,i"f_;;\l, ﬂ. Jh

“DERECHO.IA" LA SALUD-yMH”:*é“cfén al  imponet. “arreras admfmsfmtxvas %

e

. admmfsb*aﬁvas gue no. {es:c:anesponde asumir a; ,!as= Usuarios o

A T

g
La funspmdgncla de esfa Corte al aqaffzar ias diferentes vu{ggramones al derecho a !er;salud ha
evzdeng:aé"o que los usuarios & tienen que enfrentar’s” muitivles trabas. adiministrativas v
barberat

L iy

consecusnc:ra&,graves en fa salud, a!ev@f&s Tsuarios, como Iasus:gwentes. a) Profongacmn def
sufrimientoi<tiue consiste en Ia ,gngrrszza emacional qug', JeS'froduce @ las persofias “tener que

- del'estado de Salug, g&to'se debe a que fa,

“recibir I atenqénﬁfeot:va lo cual sg ,J'eﬁ j,a en ¢l estado de sa?ud debido a que !&wpd:csén
médica empeora ¢} Dafio pennanggté“’cuando ha pasadmdgma}siado tlempo entre. &l momento
en que. Y persona acude af sé?wc:o de salud y hasta ‘& momento en quef»ﬁﬁbme Ia atencitn
. efectiva, empeorando }eif‘estado de salud
pennanente odg fazqcip!azo o D:saapac:dad‘pennanente se daciando ef fizmpo transcumd’o
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e () MED!CDS"ESPECIALIST AS EN ﬁUDfTORIA EN SALUD(rélitionados en la.matfiz dnterior, Ia
T duena de’: a*‘necesldad proc?dm*a Tealxzar ja presentacg\eﬁd‘e la mgu;ente maqeta" W , ;
< O ks e
mso 1. NUEVQ G@N*TﬁATO DERIVADQ PROCESO DE SELECJG!ON MEDICO A!.}D’ITOR
R GARANT A D{E/M‘CALIDAD MARIA AIEJANDRA GUA lB@NZ’iX ARTUNDUAEA; '
< “Sofi («tifUd de viabifidad d@*ggutbnzar la contratac;én 0" !a Med:co Aud:toraf*?MARlA ALEJAJVDRA*,
' GUA TIBONZA ARWNB AGA, fdentrﬁcada «:con Cedu!a de Ciudadar nia No. 1.07. 084.687-'dé | : -
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= zfnic:a}wente con un %médreo auditor para Garajitia de Calidad en Safud>
S i P - {_':3 ' ”. e = '-t"iw‘z
Y At mismo, presen?a un alfo vofumemgei%raﬁajo derivado del gj Foic
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S hatiditoria en salud, fodd.) Yox gtie fe corraspondie Apoyar la gestion co goll’ cpon‘unidad a las- d;stfntas‘

actividades y e;ggregables necesarios para;fa foma de deczs:onas ah areas fan zmportantes como
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que 56 pretende susr:.ribirﬂraf’ere que del cumphmieﬂ{o de las obligaciones, pactédas en el contrato, |71
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T

o cujarfde* la nivel central cuenta‘iinicamente con cuatfa |4 medicos aaditor_m ara G e
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médxc:cs*‘auditores para Garantfa;d“es Calidad en Salud, tamca"’del nivel central coqap-de la RASES 4,
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de la linedis’ los profesionales, ensalud mental de ias,UPRES para la gesttémde 145 atenciones
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raves g"ea»A,PRES requméndosg el dpoyo para el desarrollg, e fas labores prop:as*éa‘?é misma; erre
o&oma fini de solventar la pgtesidad p!anteada oo e

5 s =i ".*‘ w“ . N
o ¥, Es ds anciar qu,eféis Fecursos estan meiwzf Bser e! plan de comgzas de?P!aneac:én DIS,AN\aprobado :
para fa prase“e vigencia y en Iafconstanc:a neces;dade&de personal as;stegcraf’?‘fo T6S:2023

066608-D1SA

{asfzf" itadas Yy aprobadgs gara comprometer el aga“sto con un fercero, ,de;fral manera se requiere Iq"’:
‘ contratacion de Iagpmfasrona! a partir deMﬁ de noviembre de:2023 para un plazo dédies {10} ;

meses gumc@«zfsg dias dfsfnbwdagasf un (01) mes, qUInegi(5) dias de fa vigenieig. 2023 ynaeve -

09 meségufe la vigeneia 203& con ef gmgas:to de:g rantizar Ia ormrtunidad dei servicw de g
{i ‘ ,

S&encuentm que fa sollc;tud bsta debldamente justtﬁcada, de forma mde;peadzen’ce el duefio da,la‘f _
2 :nec”es:dad refiere las ac;tﬂhdades Gue se va.a ﬂe‘sarrollar la contratlsﬁ ‘e la ejecucion del cqntram '
que sg pretendesﬁscnblr, refiere que, s hace necesario contar con'ta profasxonal dada&a“};:ecestdaq
de liderar-14$ rutas inte ralesxi& atencién en satud*’\?isual Auditiva Resp_{a’tonas, Y &l

mentacu:m de:ﬂas rutas de ries o'
: i ua}mente liderar

,gx;;:;& *-f‘ C.;. * ‘
) Ademas raﬁere enlasy _stenta&on acada mtegram:exdel grupo, sefialala meces;dad dela celebrac:ﬁm

:dal confrato ya que Ja§ acfividades a desamﬂgp se derivan del cummefento de las funcion_es de"fa .
Direccién de Samdad a fravés de AERE@ fequiriéndose el apcya para el desarrolio de ias*i“abores :
propras,daffa’ misma, entre otros,&ﬁn’de solventar la necesi@ad planteada. Asi mlsm*indica que los |
) recprsos ‘estan incluidos Q‘Wplan de compras, api'obado para ia preseﬁtei'v:genma y en Ieﬂ

wJiconstancia necesidades-de personal aastenc:ai}No GS-ZUZS«O%GOB-!BIS}-\N emitida por ‘i‘aienta “
Humano DtSA!\lzgeM"?l‘IOIEDEE: e A B :
PPN xli\:\w ST PR ety

S |
CASO:7NUEVD CONTRATGMD’ERIVADO DE PROCESO DE s&eccmmwnomsmnm
ENENFERMERIA - ANAmLUC!A ESPINEL HERRERA 5

m‘_{}\

f}“’{‘:‘ ) - - ra*t{vz‘
.1 o, r
105 - AG-—"QQQ’I A Pagma 174823
~ VER.{E( ,.{*«x:f;_;‘ :‘c oo

matenai .pomo parte del apo{vo gécmco v desphegue defd nivel centra! hacia :’aquPRES yel HOCEN ) =

N emitida por Ia!entb Humano DISAN. g8k 17/10/2023, las cua!es’fueron debidaments oA

iy
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t | acte, s VefFioacion oF SOLICITUDES FARA ADELANTAR LA CONTRATAGION OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAR
LAE}J__]REGGIBN DE SANTDAD " zh'_:;_‘-"‘ ® o S AR

ol .t Rt ] R
A S N i _ ::;:-1 :/:
i |I'Se estudie laVidblidad de autorizara-contratacion de umtecutse humeano requeridd’ para Ja

implementacion y fortalecimienio,dé1as Rutas Integrales.dgAtencisn en Salud, YJosEGuipos Bésicos o e

ok

34 UPRES; tenlendo en cuenta giic'la Atencion Primariden Salud-APS, es uno'dé Elementos
Estratégicos del Modelo deAténcién en Salud-MATIS; dentro las actividadgscontempladas en fat
nRlta,"se déstacan'lgs;;sjgﬁiéntas: 1) Apoyar Ja-gstricturacion de la gg.r_a‘é?@fﬁzacfdn de la poblacion
& [ien los territorlos.eh:tonde se encusniran uliicados los quipos Basicoside Atencién en Salud™+EBAS, S
| Iy realizar, Eeﬁ@ﬁ:&an‘:ent@ los ajus{qswzak‘vbue dé lugar, 2)';?§§l:r{bucfén de la poblacion-gue van a estar L
' | a cargo'dé los EBAS por territario, de acuerdo a quig@[@é“éstabiecfdas, come:ps'el reconacimiento, |-
. gEHa’ informacin terdiofial,"3) Contribulr enxlatédnstruceion del, doctimento lineamlento .pafa|”
.~Torganizacion y operabioh de los EBAS, 4), Andlisis de la informagidncorrespondients a los:nformes
gerenciales mehSuales e indicadorgs gliviados por las UPRES,y@'través del sistema delinformacion. R
Por lo.afleiior, y ante la insufigielicia de personal se jystiics fa celebracion delicohtrato ya que fas | ..-:
. |iactividades a desarraliar sederivan del cumplimienta’de las funciones de-daDireccion de Sanlded:ail
. oinkiravés de APRES reqdiriéntioss el apoyo para aldesarrolio de las labbfes propias de fa mismayentre
L7 | olres, afindeselventar la necesided plahtéada, _ﬁ;‘\iﬁé} “ s o
@ L =t PR
| Esdeariotar que los recursosiéstan incluidos en.gl plards compras de Plagegéion DISAN, aprobado:l .~
\para la presente vigentiey en fa constanciaciecesidades de persongiasistencial No. GS-2023.
066608-DISAN emitida por Talento Human DISAN del 17/10/2023: 148 cuales'fuemn_,de‘gidémente
s justificadgs.y aprabadas para compionister el gasto cor.uiitercero, de tal manersise Fequiere la o
contrat@cion de la profesiongl-&partr def 16 de noviembre de 2023 ara.un'plazo de diez (10) |
. [:hesés guince (15) dias distribuidos asf: un (013Mes, quince (15) diasd&ia vigencia 2023 y nueve|’
| (09) meses de lavigeficia 2024, gcon ef prébdsito de garantizar [5-obortunidad del servicis.de |
A dos profesionales gue van a liderar fas rutas inteqrales. {§'"
e ' |Bésicoside Atencion en Salud; lgs programas v estratetjas
. Lideatencion para 2 brombeion v mantenimiento'de la sajud”.

lineas de Intervériciop de la ruta | - -~

e LT
oy hE m":‘j‘i{}fﬁ - ‘;-,,"' W - ‘:‘;&?";‘ #*;'-.":f;_“iéf-""'
- ['Se encuentragiie Ya solicitud esté debidamente justificada, deforma Independients, el diefio de la

‘necesidaddefiere las actividades GUé'se va a desarroliaria Gontratista en la ejgeyicion del contrato | .o
ue §e pretende suscribir,,Mx;gﬁeré que, se hace necesarc contar con la profesidiial dada la necesidad: {7~
e - ALY N P eyt

q :
Jide"liderar las rutasihtegrales de atenciérien salud Visual, Audlifiva, Respiratorias oy el
ntation de las rutas -de’riesqo

|‘brogramade. Tabérculosis, ademas:ds-apoyar la_im leme
- | (Nutrleidn:ysel programa de obesidad); lgualmente liderar la implementaciénydel Modelo de
| Set

]

| Servielos de Salud Amigables-para adolescentes y5jovenes ~ SSAAJ erild totalidad de las.|:
L Utidddes de Ia red deprestadores propios. ot oA '
i ) R my T 4% P
m Ry . PPN W . s Nt 3 A
e - [[Ademés, g%ﬁénefen la sustentacion.a.cada integrante del grupssefiala la necesidad deta celebracion

jdel g,qr;rjct:“é’tc ya que las actividades'a desarrollar se derivan'del cumplimlenty detias funciones de Ia

{iRifeccion de Sanidad 2, taves de APRES requiriéridose el apoyo para ehdesirrolio de las laboresd
|ipropias de la mismap@ntre otros, a fin de solvehtar la necesidad planfgada. Asf mismo indicg oué.los

recursos estanZintiuidos en el plans ‘compras, aprobado/pard”la presente vigenciaXy en la

'Humario DISAN del 17/10/2093:" ]
LpE T o ﬁf}:’ﬁ"‘ L:}J {:"3“" ) -,:,-3‘\{:} L : I‘:\;j

RS . . o “,_-g.. ey SonY 7';;‘.‘.‘ PR
“HiFrente ala susteiteion realizada porJasitra mayor SANDRAMIREYA VARGAS VARGAS para
[ flla viabllidad dé contratacion de Jaétres profesionales. ep~enfermerta, el sefior Gofenel NAIRO:

w - | || ENRIGUE ESPINEL ROJAS Slbdirector de Sanidad sedicla necesidad de pres@itat los resultados T

upderlas rutas integrales,defatencion, dado que dexJaS'ismas no se evidengiafesarmollo ni tampoge |
o ilimplementacior, deltal manera ordena que lareriora jefe del AREA GEBTION DE LA PRESTACION
DEL. SERVICIO"DE SALUD ~ APRESCdn coordinacion gongel“sefiar jefe del AREACGESTION |

ASEGURAMIENTO EN SALUD: “3ARASI realicen una:pfesentacion relacionandd:ivs siguientest|
. laspectos: S R A e

Lo iRt x
\-.--\L,f‘\:\{‘;h - . i“c‘;" v

ey E%
WRRN RSy

Ly Y

ol LR

s | f\'_‘\;h,; '%" LR .;f‘\?:".“ ) - e -
1 Nom?{??d"efcada una de las rutagintegrales de atencion,oi™ AOES
s 5 AN o B at? ot 3 5T
~AC=0a0T" o ﬁgﬁ.yPégma 18de 23 e &pfg?,gﬁién%‘ﬁO!D&!ZO%
] {1"::3‘ :‘ LR ‘:'f’.:-‘:f}:‘ AT \ ‘:&\' T
T R e
O it

ol

atencion en saludy los® Eqtiipos

iconstanglénacesidades de personalasistencial No. @gaﬁﬁé‘&’-oesso&mSAI‘\!E@;{&%{{"ﬁor Telento | .- <57
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ARl e CAGION DE Somf@% PARA ADELANTAR MCOWTAQ&N DE PRESTASION DE SERWQIGS GFES*QNALES YDE RPOY@
ji:ADiRECGIQH DE SANIW\D (.w%@ S RS %f)}‘% o \.;' i
] *” . -

B - ’5 L x5 . E jpety f“"
3 ‘Relagionar quienes son Ios\msponsabies de liderafe 1 tmpiementar los nna?amen’fos a mval
ciwhadional (personal uaiftimado, no uniformado {piants v contrafista)).qzt

&13% Indi Icadores de-prk Buctividad del perscna?»qhe hace parte det eqfﬁpo de las rutas mteg‘gar’l" 115
de atenglph S8 s

. a.,.-; 8
i 4, Prgse HiEr of trabajo que se: hé«%aﬁzadc ‘para cada@.:’ea, de tal manera. qgﬁﬁe«ewdenme
i L ¢O0 se coordina AEJ%EGW ARAS! de acuerdg &igs funciones asigggﬁés‘

(7. con la resolucien geestructura. Rca e |
e 5. Referit enan@aestado se encuentra; Gacffa ruta, , AL o ;
AR 6. Estabier,er' un cronograma ,,ﬂa“\:mplamentacm de. rcada “tufa, con ei ﬁw@e.,»presemar ‘
INSETE . Jeshltados 2 la Direccigp, {o% o :

= P,ﬁ‘? @‘fmplementar pungqg\@@" control desde las, 5efaturas de las éreas”para ei seguxm:en’co 3
o f cumpﬂmsemo{gf&l‘as tareas asignadas aglbs responsables de’lad utas.

. f’c" FRA) "ﬁ%. S R r’; w_:j ” :‘}l\'ﬁ"
AL L Sin per]mc;a Gy anterior, sena!a»a‘i.cgm:te que es clarada«fmecesxdad del gmpc\de”mn‘t’ar con los|
;seg\rip;gskde las tres profeggpé’ie‘s de enfenner!am@n%ifesﬁno al GRUPO;«&ﬁMfNiSTRADOR DE %"~
-SERY SIAE > . por cuanto, gg'zféc‘esano dar cumplj lmento ,
fas mteg»mtgsfa‘é atencion previa; coordinacion con ARAS&opor tal
motivo, esnaces‘ane autorizar la ccl:;@'ﬁacaén 1gualmente g{es%r autorizado permpgas‘fahoraesy L
AT contar, cgi-el prestipuesto para & ejscucion en v1gencta*~2023 y 2024 S§€A8¥QRIZA el framiter) -
B contractual para las. .. PROFESIONALES Elzh {ENFERMERIA - | LUZ > DARY RGDR!GUE- .
»BOHQRQUEZ, QSW& RUBIO REYES y,m Lucia ESPINEL HERR ERA. -

GRﬂPO GEST!ON CL!NJC‘A - GUCLI

LADRY
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Se estudtamn las comunicaczanes bficiales No GS~2023~665668 DISAN / GSQ@?S-—GE&‘[ 08~DISAN
. -del 12 de octubre de 202&‘suscntas por ia seﬁara t&niente coronel ANAM%LENA MAZA SAMPER'
HJéfe del Area Gﬁsgﬁﬂ de la Prestacion -del *Servicio de Salug £3APRES, con refe:encxa 2 la
autorizacion dpﬁfram:te de contratae;énf‘de UN (1) MEDEC@(ESPE)CMLISTA EN gﬂDWORIA EN
SALUDcoR destine al Grupo, Gestion Clinica de lexBriidad Prestadora d8¥S3lud - DEANT
re!acmnados enla matnz anfenor la duefia de ]a@ecasmiad pmced[o a reaiazar‘fa presentacién deds 5

.

“Usigiiente manera: st a S

-

Yot . i hot] = ”ﬂp . .,
I 5.- 3 v{:': i'z" - ?w .
CASQ 8. NUEVO commma BERIVADO DE Ea@ceso DE ssuzccmﬂv CARGLiNA |
Puma‘eao OROZCO - %PRES DEANT. Y o
et TSN e Al

“Autorizar Ia conixatac:dn de gestor cl!mco méd;co cirufanc %espec:ahsta en aud:tona arr-sa/ud
CAROLINA FUMAREJC ORQZCO.Git fen surtia el proceso'd¥ seleccion v se requiphs confratar '
eOmaqestor clinico para la UFRES DEANT. dentm.dé /s actividades a desgm:ﬂw; se encuentran:;|
ol 1 s*E!aborar y operar e!,prﬁgrama de frabajo para‘:ﬁ%r “prestacicn del servicio e consuita externa e

Jad, con hase a nor:mas j‘fmg!amentos en gps{ac:dh 2. Organizar ¥ coordmar ‘
o ta externa de «especra!:dad procurandg, ghig“estas se prestern ¢ c@mef‘ Tclencia; ||
i calidad,; y’punfuahdad 3 Apoyar‘en“!“‘ & operacidn de Ioss:sfemas para el ccntro! de“mtas controf dgj|

) cansu}fas oforgadas porg: pnmera vez v subsecueﬁfes 4) Analizar pertfgenc:a y auforizar ias

. ~mcapactdades qugse‘setofguen a los usuagcgs Para el controf y se,gwmwe:ﬁo 8} Analizar y ¢ ava!ar '

‘ ente las formulas méd;cas otorgadas por medxc’@é generales y especraffsz‘as eni:
casp de sez\ necesano para gest:énd"%urgencfas vitales. m” ‘ " oA
& H R &_&5: = «:‘*W‘,{.};’{

Fath

,gé“réintizar la pmsmgiqgéféé? servicio @ nuestrosFisuarios del Subs:‘stqr-;jfé

reqweremr un tarmmo de 12 m(eses con 8 hores diarjas &

ayh Y
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i 3 VER’F CAGIGN DE SOLICITUQEF» FAT!A ADELANTAR LA GONTR}\TAG\ON DE PRESTACION DE SERV’C]GS'PRGFESIQNALES Y bR A?C}YD E
TIFECCION DE SANIDAD ., G

o b e fat ik - ’*«(\5’

‘Se encuentra. que Ia solicitud esta debtdamente justificada, , sﬂg Jorms lndependiente, €l dugtio de la

necesida;ireﬂere las actividades Bud'se va a desarrolla:;’_ia ontratista en la epcucxén del gontrato ot
kgue §6 pretende suscribrrf(eiﬁere que, se hace necesarlo contar con la g{efaménal para destinaria |-

S UPRES ANT!OQUIM& fin de ejecutar actsv;dades propias de la unidad; se encuentra aut@razada

‘por cargas Ea%:orales y se cuenta con ehpresuwesto ceﬂtrahzado para efectuar la contratactén

PLANEAG@GN PLANE
f‘“\% “‘ -

um&sr T
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Se estudnc la comumcaméa‘ ofncial No GS~2023»~06’59‘¢5~DISAN def 12 dgfoctubre de 2023 suscrita-?- -
e Vpsr al sefior tementmcoronei JOHAN, DARIO‘ CALA GONZALEZ”‘Jefe Planeacion DESAN “Gont
Lo = lreferencia a 1acant1nuidad del contrateda UN (1 {1 ECONOMJSTA“réEacmnado enla mratnz antenor '
AR el sefi ;temente coronel procedclé & realizar la presentac!én de la sigulente manat:a’* ”

5 s* A ﬁ,
8 ;GA G 8. NUEVO GONTRATO CONT!NUIDAD ss“ESF'ECLJ!\.L.ISTI—\ EIQ’EC“ONOMTAY GESTiéh{ DE
L LA sALUD - JOSE FERNANDO AGUDELG VALENCIA £ )

AT
'\'i",; ’{\
. vf;

NENRE i" “.)

{:‘H.?’- -
“Aatonzar la conérataczén(gab especralzsta en Ecogzamia ¥ Gestion de I, Safud JOSE FERNANQO’J >
;ﬁGUDELO VALENG[A#dentificada con  ceduld e ciudadanfa No, 1 @260 738 de Mamzales,*para el
- Griupo de Planeaaidn quien cumple con fas*requisatos estabfec!doé -&h el artfoulo 29 de. i3 Besclucion
| No. 056447del 10/12/2018, con ol fitrdlé solicitar su amableolaboracién en el seqtfd“ 6-de estudiar fa | .
wa;bmd‘ad de autorizarla contrafamén & través de lamodalidad de contrato e prestac!én de serviclos,:
“profesionales y se. enctrsnira dentro de las carba’s laborales certificadadne por el Grupo de Taiento
- Humano medfanga ‘comunicacion oficlal G8-2023-02371 &DISANh}de acuerdo af cantrato por
prestacién, de Servicios No, 07«?«201 07-23, que f!naﬁza er zaréx:mo 30/ 1/2023 H\E;’

»\a hN) el + xy

e ;r;p

el acfugimente se tiene pendzen%es las sigulentes, ,:achwdadss como san; .m?:&:f:cacfones ordinarias’]
. Y extraordinariasial\PAA de fas unidades’atreé solicitan este trénilte, incluldo ef Nivel<Central
g0 | elaborar resoltitlones resultantes dg-1as modificaciones:aliPAA. verlficar v consalidar el Jan IR
e | ; SYPRES v ol Nivel.Céhtral para ia vigencld’2024, verificar las { . = =
i soﬁc:tudes realizadas por:siNivel Central pera expgdirias cert:ﬁcacianea al PAA; el no contar con-eli
\@specialista en Ecopginia y ¥ Gestion ds /a Safwd;an T que resta de fa vfgehofa 2023, generarla; retraso _
en los proceses: ‘Gile se enouentran pendientes por realizaig gi-la”Direccion de Sanjdad; dando L
continuidaéhd 4 Prestaclon de semcro profesional comg, @spemaifsta en Economiay Gestion de la S

 Salud; *conmbuye ala m;smahdad de esfa Dzrecaiérwrmdando un Serviglo: opé‘rtuno con calidad y.
i acceszbﬁidad L

- N < R =1
Esta sc:!.’c::l.‘ud“ﬁ 36 reaii'za fenfendo enscuenfa gue ef plazo de{s]ecucfon dal Gltimo contrats: ffnahza el _
30 de'iioviembre de 2023 Y-8 “primordial contar con. éahapoyo del prastador afé\fos procesos

~sttienen por adetantar en‘e? Grupo de F’!aneacrén y asf garantizag !awp,estaﬁidn del servi

‘ manera oportung mnmferrumpida, prmorpafmenfe cuando log demc(ws constitucionales ala 'y

a la salud es(é‘:qf’por encima de cuaquer consideracién admin stra’ﬁva ¥ presupuestal,. ,,razé“ﬁ por la

cuai iser f,'e iere la_contratactén.por ocho (8 del 1 de diclembrie de 2023,

Lt LN ,;x;, : ﬂg.f, J tﬁ"f’i" .

g ‘Se encuentra que»ta@o/(icsiud estd debidamente justlﬂcada, de forma: }ﬁdependtente, al dueﬁa—de%la
necesidad pneaanta Informe da la ejecucréﬁ el contrato No. O7~{F—2(I 07-23 gue finalizarsk: prOXImO S
30de quiémbra de 2028, aciic;onaiméhte menciona la necesidad de contar con Ja.profesional antes

defranscurridos 30 dias entrafa’ finallzacion del contratosr tino nuevo, dado;qu@durante el mes de

R diclambre de 2023 segdebe Estructurar documenta con metodelogia F]am«‘de Necesidades paraigl
aﬁo fiscal szguueqteﬁde acuerdo a la clrculgmdel Ministerio de Hamenaa ‘Sustentar propue\sta»sobre

W ﬂ‘,; Pagma T0 de 22 ‘_.1«».{»_};—" ~ A rohacxon 301(}8/2021 =
VER,E[ 1\"{.\ /q wg"'a\ N AL - ‘3‘}- R.\
- ~.gw~ o 5 o 4&?& -
{}:{(\\ ‘».:‘3“3 * :}X :
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Adfain 7 VERIFIGAGION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTAGION DS SERVICIOS PROFESIONALES Y OE AROYOEN
DIRECCION DE SANIDAD, ¢ on 5% 54 = o AR e g
P vl T i L T :

documentosco metodologla parafeveérificacion y aprobagion ante el Jefe Crupoide” Planeacion:

Radicar ‘documento con metcdélogia aprobados por. & Direccion de SanidadiRemitir formatos y.I-

docurmento con metog_egp’é}é a Ias.dependagci-.a_j?’f“m"‘.votucradas en el.prgceso; Enviar comunjcacion;

solicitando las negeSidades presupuestalesiy-diligenciamiento deds:formatos estandarizados 2 las!

unidades de Safidad, Emitir justificagisi Anteproyecto de RréStiptesto de la Diregioriide-Sanidad !

otras, Porio cual, se requiere.la tontratacidn de la rbfesional con continuidad a partir det 09
ediciembre de 2023, = i

Y
=

o TRy T
TN IR
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; 45D,
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Asitismo, sefidla Bl sefior coronel NAIRO ENRIQUE ESPE&@HEROJ"AS Subdirecg:aprk%

S | Doctora. CARMEN LILIA PUIG, SARCIA Jefe Asuntos Juridicos - ASJUR que se'deben verificar los:

h CArgs que se encusniraitVecantes para suplirids” necesidades de Pldfacion los cuales seift’
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

AREA GESTION PRESTACION SERVICICS DE SALUD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En mi calidad de jefe del Grupo Administrador de Servicios Asistenciales del Area Gestion
de Prestacién de Servicios de Salud la Direccion de Sanidad, hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR
identificado con la cedula de ciudadania No 1.022.945.350 de Bogotd y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — PSICOLOGO (A) para la Linea de Apoyo Emocional
de la Direccién de Sanidad, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad vy la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con
la implementacion del contrate.

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicios en la Linea de Apoyo Emocional
- Grupo Administrador de Servicios Asistenciales del Area Gestion de Prestacién de
Servicios de Salud de 1a Direccién de Sanidad, demostrando sus habilidades, competencias
e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual el cual se encuentra
relacionado con Primeros auxilios psicologicos, contencién emocional e intervencion en
crisis a usuarios de la Linea de Apoyo Emocional de la Direccién de Sanidad.

LLa presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del 2023

-

Mayor SANDRA MIREYAVARGAS VARGAS
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud

Calle 44 No 50-51 £dificic Sede Seguridad Social
Telefono: 5804400 ext: 7676
disan.apres@policia. gov.co

www.poiicia.gov.co Humana
e e o

B




MINISTERIO DE DEFENSA KACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCICN DE SANIDAD

GRUPO TALENTD HUMAKG DISAH

mm&m

CODIT-GUTAH - 24
Bagotd D.C.. 08 de agosto de 2023

Sefior (g} Tenienie Caronel

ANA MILENAMAZA SAMPER

Jefe Area Gestidn Prestaciin Servicios de Salud |
Calle 44 50-51 CANpise 5

Bogota D.C. '

Asunto: constancia verificacidn de planta personal APRES

La susceifa Jefe del Grups de Talents Humano dela Dieccidn de Sanidad hace conslar, que una vez verficada
i planta de personal de |z Dirsccidn de Sanidad por medio det Sistema da mformamoa para la Administracidn

del Talento Humano fSln"{ﬁé tfé iz Policia Natiopaly s»:-gv,m ‘o establecido en of anticale 2 6.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 *Por madis del vus! se expide & Decrelo Unico Reglamentsns def Seclor Havends y crédito
nifblice” y f Decreto 1838 dei: 15 de noviembre de 2048, “For of cusi se mogifics Iz plants de z}efﬂcr 18! def
Ministeris de Defensa Nagional - Poiich, =\;e«:fc’*c" « Tresodn de Sardad”, ol cual establess lus “condisenes
pasa coniratar la prestanitn de servitios”, no hay disponibiidad de personal que pueda desanellar la actividad,

. pata la cual se requiere conlratar Ia prasfacion de servicios de unpr cfemna ast

[ Profesional U

Se expide [a presente certificacion, dada en Bogotd 2 los 08 ocho dias del mes de agosto de 2023 come
soporte para los diferentes frdmites admsmzratwos de 1z entidad, {Ares Gestidn Prestacion Servicios de
Salud).

Atentarmunte,

Firmado {zm;tamﬁen@r por.

Nombre; Carolina Jaramiio Viliam

Grade; Teniente Corpnel

Cargo. Jefe Grupo Talemo Mum

- Cadula 32073620 _ ‘
Dependencia Gru?o Ta'!er;tc Humane Disan
Unidad: Direction De Sanidad

Correq, caraling ;arafrlm””?c‘*rm policia gov.eo
BI0B2023 113044 am.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i%“i\
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

e,
e
é—m,-f
CEA 3.0~ 9"
15-ECD-G0%

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 25 de enero de 2023

Senora teniente B
LILIANA FABIOLA CORREA RIANO

Responsable Red Gestion De Apoyo Diagnostico Y Terapeutico
Calle 44 50-51 CAN piso 5
Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS$-2023-003804-DISAN y GS-2023-003575-DISAN
proyeccion de necesidades de personal asistencial 2023

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora teniente, la proyeccion de necesidades

de personal asistencial 2023 de los servicios asistenciales del Area Gestion de Prestacidn de
Servicios de Salud, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 007 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES’, con ello cada area conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional

Lugar de . Total Asistenciai_ actual en Total
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido Total requerido horas/dia Total faltante en | p0nte en
servicio en horas/dia Uniformadeo No horas/dia horas/imes
Uniformado
Laborateric Clinice
Area gestionde | Mediana y Alta Técnico auxiliar de-
prestacion Complejidad enfermeria y/o 178 16 32 128 3040
servicios de saiud | Toma de Muestras labaratorio-clinico
de Laboratorio -
. Laborateric Clinico
Area gestion de lMediana y Alta
prestacién Complejidad | Bacteridlogo 182 [ 80 102 24225
servicios de salud | Toma de Muestras ~ |
de Laboratorio. -
Area gestion de
prestacion E’;iig; a‘?"“"" Paicélago 48 o ) 48 1140
servicios de salud

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, listado de personal

remitido por el Laboratorio de Referencia Nacional y Linea de Apoyo Emocional para realizar la
actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacidn de la columna titulada “total horas dia faltantes”

corresponde a las horas que los servicios tienen disponibles para contratar. Es responsabilidad del
Paginatde2



(35-2023-004539-DISAN

determinar su distribucidn en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia enire ofras,
segn la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicados oficiales GS-2023-003804-DISAN firmado por la
sefiora teniente Sandy Julieth Trujillo Carrillo Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
y GS-2023-003575-DISAN SM16 Maria Fernanda Vasquez Pavas Laboratorio Clinico de Referencia
Nacional, el cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revist y aprobo |a adecuacion de voiumen de persenal asistencial: Teniente. Liliana Fabiola Correa Riafio
Jefe Grupo de Apoyo y Diagndstico y Terapéutico {E)

Elaborade Metodologicamente por: SM16 Maria Fernanda Vasquez Pavas
Laboratorio Clinico de Referencia Nacional

SM16-6 lvonne Margarita Arias Mufioz
Responsable Gestion Asistencial en Salud APRES-GADSE

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujillo Carrilio
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistencialas {E)

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carelina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
e Nombre: Marleny Velandia Gomez
v Grado: Mayor :
- Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
> Cédula: 52214758
Titulo: Especialista En Servicio De Policia '
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@corrso.policia. gov oo
26/01/2023 9:04:40 p. m.

Anexo: no

Caille 44 50-51 CAN piso5s -
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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