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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional

Universitario ~ Psicélogo (a) para la Linea de Apoyo Emocional

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTD
GENERAL DEL OBJ ETO Servicios de Gestion, Servicias de
Servicios Profesionates o . Servicios de Apoyo
80161500 de Emprasa y Servicios Administracién de Gerencial NIA
Administrativos smpresas
El valor total del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
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A2-0242-003-00%- 008 2 Linea de Apcya Emostons] -
OTROS SERVICIOS Fl!}lldﬂ'\ o servicios
1 FROFESONALES ¥ oy p_‘;::«:;ﬂ:ﬁ:;ﬁ?j:;mm i 1 MESES 2.955.282.00 $32.502.102.00 /
A-02-0202-D08-003- 008 s e s Bt o2
VALOR TOTAL ESTIMADD $3545336800 <
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. “4+5& ‘del 02 /4 1 2<23 ~)
Aprobacion vigencias futuras No. GS-2023-030053-DISAN del 10/05/2023.
13 CERTIFIC ACEéN No. Fecha Ng‘.]z::!:e Unidad Recurso Gescripeion Cantidad Vaior uritario ior total
- B i@n de seris
PLAN ANUAL DE orafesinies s £ apeys i
12 gesti
ADQUISICIONES, GASTOS 1 Y s Prufg_sior?:lsl‘jln?v:?g?t:rio— 1 MES s2s6526200 4 seesszszc ¥
DE FUNCIONAMIENTO Y/QO ps;:‘:fgf,i;:;g fa
INVERSION Y/O Emnsional
Prestacian de servicios
VIGENCIAS FUTURAS. profesionales y de apoye
DISAN - 16 2 n gestion como / !
1 ABRES 2034 Frofe_s:ona! Universitaria — 11 MESES $2.955.282,80 £32.5658.102,00
Psicdlogo (a) para la
L d oyn
ot /
Total $35.463.384,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
1.5 PERFILY Titulo: Universitario — Psicdloga

CALIDAD DE LOS

Experiencia Laboral: Cero (0) meses después de registrar la profesion para profesiones
relacionadas con el Sistemna de Seguridad Social en Salud (inscritas en ef RETHUS),

PROPONENTES
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segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
la Direccion de Sanidad”, con capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
Habilidades: . '
» Excelente comunicacion escrita.
» Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con
compaferos de trabajo, con diversa formacion académica.
+» Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la
calidad de informacién en salud que se suministra para la posterior toma de
decisiones.
e Trabajo en Equipo
¢ Comunicacion asertiva: Gue permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
los funcionarios, contratistas y usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado y de calidad
que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su guehacer.
Capacidad para ia resolucian de conflictos.
Habilidades y manejo de herramientas tecnoldgicas e informaticas.
Conocimientos de rutas de atencion en salud mental
Conocimientos en primereos auxilios psicoldgicos.
Abordaje de la conducta suicida en el marco de 1a ruta de fa salud mental
Conocimiento en protocolos de atencidn en emergencia psicoldgica telsfonica,
Conocimiento marco normativo base para el gjercicio de la psicologia laley 1090
de 2006.

s & 0 # * & 0

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Poficia Nacionail “{...) es una
dependencia de la Policia Nacienal, encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas que
emita el CSSMP v los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN

()

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, conforme la Resolucion nimero 0267 del 25 de enero de 2023, “Por
la cual se define la estructura organica de la Dirsccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias
internas”, define en el ARTICULO 24. GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES., Es la
dependencia del Area Gestién de Prestacién Servicios de Salud, encargada de monitorear y hacer cumplir los
lineamientos para la prestacion del servicio de salud en los prestadores propios, conforme al Modelo de Atencion
Integral en Salud. Cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar la operacion de la gestién del riesgo en salud, con base en el Modelo de Atencién Integrat en
Salud, definido por la Direccidn de Sanidad y la normatividad vigente.

2. Implementar el portafolio de servicios de la subred propia segun los lineamientos dados por Grupo de Red
integral de Servicios de Salud.

3. Ejecutar y monitorear los lineamientos del agendamiento a nivel nacional en los prestadores propios.

4. Realizar analisis a la oferta de servicios de los prestadores propios con el fin de actualizar y retroalimentar
la red integral de servicios en salud,

5. lLiderar ia evaluacion de la eficiencia, la eficacia y la productividad en cada uno de los servicios ofertados
por prestadores proplos, para la toma de decisiones.
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6. Implementar las Rutas Integrales de Atencion en Salud definidas por el asequramiento, en las unidades
prestadoras de salud y Hospital Central.

7. Establecer las necesidades de recursos para la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud en las diferentes unidades prestadoras de salud y Hospital Central.

8. Analizar el costo de la prestacién de servicios de salud, que permitan conocer el consumo de recursos de
cada Establecimienio de Sanidad Policial.

9. Realizar seguimiento y toma de decisiones frente a los resultados de la autoevaiuacion de estandares de
calidad en salud de los Establecimientos de Sanidad Policial.

10. Definir y realizar el seguimiento a los indicadores de la implementacion y funcionamiento de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud, en los prestadores propios.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental aplicando la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de Ia dependencia.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los servicios
plblicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y Ia jurisprudencia han sefalado que la salud es un
servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera
ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se menciond se le asignd ia funcidén de
la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que
desempefia el Area Gestidn Prestacion de Servicios de Salud con la Linea de Apoyo Emocional.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma
directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

La Linea de Apoyo Emocional fue creada a partir del afio 2007, por orden del mando institucional, atendiendo los
resultados del primer estudio de salud mental en la Policia Nacional, y la aparicion e incremento significativo de
comportamientos y patologias que afectan la salud mental de los uniformados y sus beneficiarios, como son:
ideacion suicida, problemas de pareja, violencia intrafamiliar, consumo de SPA, estrés laboral, depresion,
ansiedad, entre otros comportamientos.

A continuacion, se relaciona el personal que integra el grupo de La linea de apoyo emocionat con los cargos
asignados.

: GRADO*:

' ' JEFE GRUFO

MY VARGAS VARGAS SANDRA MIREYA ADMINISTRADOR DE LABORANDO
SERVICIOS ASISTENCIALES

SM 166 ARIAS MURIOZ IVONNE MARGARITA i%?g%‘&%ﬁﬁﬁ%ﬁ'gg LABORANDO
CPS MORA GOMEZ MAGDA LORENA PSICOLOGA LABORANDO
CPS RAMIREZ JIRALDIN CHARAF PSICOLOGA LABORANDO
CPS PALACIOS QUINTERO JENNY PSICOLOGA LABORANDO
CPS GUTIERREZ MAYORGA SANDRA MILENA PSICOLOGA LABORANDO
cPs UYASAN SALAZAR MAYERLI NATHALY PSICOLOGA LABORANDO
cPS ROJAS MORENO ANGIE TATIANA PSICOLOGA LABGRANDO
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La Linea de Apoyo Emocional es una estrategia en salud mental ampliamente difundida, reconocida y utilizada a
nivel pais, por los usuarios del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, con disponibilidad de atencién |as 24
horas del dia, los 365 dias del aflo, y con acceso gratuito desde cualquier operador de telefonia fija y celular. Por
tal motivo, se hace necesaria la contratacion de ia profesional, con el fin de contar con la atencién psicoldgica de
manera ininterrumpida, para la prestacién del servicio que requiere atencion las 24 horas al diay los 7 dias a la
semana.

Estas cualidades de cobertura, disponibilidad y facil acceso, que caracterizan al servicio de ia Linea de Apoyo
Emocional de la Direccidén de Sanidad, garantizan una atencién prioritaria en salud mental, en algunos casos de
urgencias, y por consiguiente, la gestion oportuna vy eficaz de las conductas de alto riesgo identificadas en &l
personal uniformado y sus beneficiarios, en coordinacién con los profesionales de Salud Mentail de las Unidades
Prestadoras de Salud (UPRES) y Hospital Central.

En consecuencia, la Linea de Apoyo Emocional opera como un servicio de atencidn psicoldgico, v como un puente
de intercomunicacion con 10s servicios de Salud Mental de las UPRES, y en algunos casos, con los funcionarios
de Apoyo Psicosocial de las diferentes Unidades Policiales, en favor del restablecimiento detl funcionamiento
psicoldgico del personal uniformado y sus beneficiarios.

En atencidn al histdrico de atencién de los afios 2021 y 2022 | a continuacion se evidencia el alte volumen de
atencién psicologica telefonica, requerida por los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nagional, con un
incremento en las flamadas de manejo v coniencién de crisis emocionales, producidas por afectaciones
psicolégicas y comportamentales derivadas de las secuelas de la pandemia por COVID-18, como también por la
magnitud de las afectaciones fisicas y psicolégicas de! personal uniformado por las situaciones de orden pblico
y de seguridad generada por los grupos al Margen de la Lay v situaciones propias del servicio policial.

Ante este tipo de crisis masivas y circunstanciales, la Linea de Apoyo Emocional potencializé la divulgacion de
los servicios, realizé el 26 de junio de 2023 ef “Relanzamiento de la Linea de Apoyo Emocional” en la Direccion
General de la Policia Nacional y durante todo el mes de Julio a nivel nacional, asi como e intervencion en primeros
auxilios emocicnales tanto a los uniformados, beneficiarios y familias, lo cual derivé en un aumento en el ntimero
de llamadas de, intervencion de crisis, divuigacién, #amadas de profesionales y remisiones.

HISTORECO DE ATENCIONES L!NEA DE APOYO EMOCIONAL { Fuente: SILAE WEB

* Contengion emocional a afectados por viclencia
sociopotitica y/o intrafamiliar,

1. Llamadas de atencion clinica psicolSgica: Tipo de llamada |Cantidad poAr::J: nt:al Ha'rﬁca,;: Cantidad poArt}:J::t?lai
* Atencidn telefénica de usuarios gue presentan intervencion en 834 43% Intervencitn 1021

episodios de inestabilidad psicologica y crigis an crisis 57.84%
comportamental. Llamadas de 699 26 Llamadas de 574 32,52%
* Deleccitn temprana de conductas de riesgo. iravez ° 1ra vez

* Manejo de eventos de conducta suicida. Llamadas de Liamadas de

* Orientacion de casos por COVID-19, seguimiento 408 21% | sequimiento 170 8,63%

2. Llamadas de atencion no clinicas: Tipo de Hamada |Cantidad | AROTt® Tipode L .tidad | Aporie
porcentual ilamada porcentual

* Canalizacién de los usuarios de Ia linea a los Activacion de 217 gy, | Aclivacionde | ..
profesionales de las UPRES para la gestion de fos | Red Red 7,63%
riesgos identificados. Divuigacion 453 189, | Divulgacion 592

LINAE LINAE 22.83%
* Activacion de redes de apoyo institucional para la | Remision 867 35% Remisién 876 33,78%
natificacién de mala neticia e intervencitn en Reporte de Reporie de
primeros auxitios emocionales. caéjo 479 19% caspo 448 1 7o
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De profesional

~ Fuente: SILAE WEB

De igual modo, se evidencia un incremento en el manejo de eventos de conducta suicida en el personal uniformado
activo y sus beneficiarios, asi como en la deteccion temprana de las conductas de riesgo asociadas, como son:
trastornos mentales y del comportamiento; consumo de SPA; violencia y abuso sexual, eventos criticos en los
principales contextos de apoyo y desarrolio; antecedentes familiares, entre otros. Conductas de riesgo intervenidas
con acciones especificas que abarcaron la promocién de Ia salud mental a través de ia divulgacion del servicio de
la Linea de Apoyo Emocional; fa contencién y disminucion de los factores de riesgo de autolesion, a través de las
prestacion oportuna e inmediata del servicio de intervencién telefonica en crisis, y la canalizacion de los usuarios
de fa linea a los profesionales en salud mental de las UPRES, para la gestién de las atenciones presenciales e
intervenciones multidisciplinarias necesarias, con el fin de evitar desenlaces fatales y garantizar la seguridad del
uniformado y sus beneficiarios,

Por lo anterior, se hace necesario contar con profesionales calificadas en la atencién clinica psicologica, que
tengan continuidad en el procesc de atencién y seguimiento de casos, asi como conocimientos relevantes sobre
el funcionamiento psicologico de los uniformados y sus familias en el marco del contexto policial, dado la
complejidad de la dindmica de atencién, sin perder de vista la reserva profesional a la que estan obligados a
guardar los profesionales de la salud.

Otrés faétoa’es

Intrafamiliar

Externa

Uniformados 53 23 11 Estrés 113 121

Laboral

Pensionados 17 4 0 Trabajo 325 333 |[iiTots
Beneficiarios 3 1 4 Ansiedad 282 212

Depresidn 186 177

Y Familia 312 313 |5 :

Pareja 511 448 Intrafamitiar 81
Uniformados 44 27 23 Zﬁ;?:;%m a 7 4 Externa 9
Pensionados 1 0 4 Sexualidad 3 3 Laboral
Beneficiarios 11 5 3 : T 'ota

Fuente: SILAE WEB

La Direccion de Sanidad no cuenta con el recurso humano suficiente, con dedicacion exclusiva y experiencia
continua en el tiempo, para el desarrollo de esta modalidad de atencion psicolégica asistencial, por lo que la forma
de satisfacer la necesidad es mediante la contratacion del servicic a través de un tercero. lgualments, el
presupuesto para la contratacién se encuentra incluide en el plan de compras del Area Gestion de Prestacion
Servicios de Salud de la Direccion de Sanidad, y la constancia de adecuacion de volumen debidamente justificadas
y aprabadas.
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Se requiere la contratacidn del profesional para un plazo de doce (12) meses distribuidos asi: un (01) mes de la
vigencia 2023 y once (11) meses de la vigencia 2024, desde el {1 de diciembre de 2023, con el proposiio de
garantizar la oportunidad del servicio de manera permanente en la Linea de Apoyo Emocional, para la realizacion
de las siguientes actividades:

a. Demanda inducida de los servicios de salud mental a partir de la canalizacién de los usuarios de la linea a
los profesionales de las areas de Sanidad a nivel nacional.

b. Proteccion especifica de los usuarios de la linea a raves de la gestion de los riesgos identificados en la
tamada {depresidn, ansiedad, ideacion suicida, violencia intrafamiliar, etc).

c. Deteccidon temprana de conductas de riesgo que deben gestionarse para su atencién presencial en las
Unidades de Sanidad o requieren intervencién multidisciplinaria o intersectorial.

d. Realizacion de informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales del servicio de la linea de apoyo
emocional.

e. Alencion telefénica de usuarios que se encuentran en crisis emocional.

f.  Contencién emocional a afectados por viclencia sociopolitica o intrafamiliar.

g. Activacion de redes de apoyo institucionat para la notificacién de mala noticia, primeros auxilios emocionales
0 contencién presencial de casos que ameritan la movilizacion de especialistas a nivel nacional.

h. Orientacion y control de casos que deben ser atendidos presencialmente (Urgencias) para cumplir objetivos
terapéuticos en la reseclucién de la problematica por los profesionales de salud mental a nivel nacional.

i. Registro de las atenciones en el aplicativo de Linea de Apoyo Emocional,

i Divulgacién de la Linea de Apoyo Emocional como estrategia de promocién y prevencién del programa de
saiud mental.

Se reguiere de una psicdlogo(a) con experiencia en el area clinica, con el fin de prestar sus servicios profesicnales
a través de la Linea de Apoyo Emocicnal, la cual es una de las tres estrategias de atencién en salud mental,
ordenada en el Instructivo 016 DISAN-PLANE del 08-05-2020 “Adopcion de la Ruta Integral de Alencién para fa
Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal Humanizada
en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional”, coordinada, monitoreada y evaluada en su funcionamiento
por el Area Gestion de Prestacién de Servicios de Salud de la Direccién de Sanidad; la contratacién de la psicdioga

se llevara a cabo con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones asignadas en la estructura vigenie, que
principalmente se traduce en:

1. Divuigacién de la linea de apoye emocional como esirategia indispensable de promocion y prevenciéon del
programa de salud mental, especialmente enfocado en el manejo crisis emocionales y eventos de conducta
suicida del persenal uniformadc v los beneficiarios.

2. Demanda inducida de los servicios de salud mental a partir de la canalizacién de los usuarios de 1a Linea de
Apoyo Emocional a los profesionales de las areas de sanidad a nivel nacional, proceso que garantiza la
atencion oportuna y eficaz de casos de alto riesgo, en especial los relacionados con conducta suicida,

3. Proteccion especifica de los usuarios de fa llnea a traves de la gestion de los riesgos identificados en la lamada
(depresion, ansiedad, ideacion suicida, viclencia intrafamiliar, problemas de pareja, estrés laborai, efc.).

4. Deteccion temprana de conductas de riesgo que deben gestionarse para su atencion presencial en las areas
de sanidad o requieren intervencion multidisciplinaria o intersectorial, con el fin de garantizar la seguridad de
los uniformados y beneficiarios.

5. Realizacién de informes estadisticos mensuales, trimestraies y anuales del servicio de la linea de apoyo
emocional, los cuales brindan informacién esencial para diversas direcciones de la Institucion {DIPON, DISAN,
DITAH, BIESQ, etfc.) para el disefio y ejecucion de planes relacionados con la salud mental de los usuarios del
SSPN.

6. Afencion telefonica oportuna e inmediata de usuarios que presentan episodios de inestabilidad psicolagica y
comportamental, y que representan un riesgo para si mismos o para los demas.
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7. Contencion emocional a afectados por violencia sociopolitica o intrafamiliar, asi como orientacion en manejo
emocional y estrategias de fortalecimiento de los vinculos familiares.

8. Activacion de redes de apoyo institucional para la notificacién de mala noticia, primeros auxilios emocionales
o contencién presencial de casos que ameritan la movilizacién de especialistas a nivel nacional, con el fin de
acompanar a los familiares de los uniformados que son victimas de violencia sociopotitica.

9. Orientacién y control de casos que deben ser atendidos presencialmente (urgencias) para cumplir objetivos
terapéuticos en la resclucidn de la problematica por los profesionales de salud mental a nivel nacional.

10.Registro de las atenciones en el aplicativo de Linea de Apoyo Emocional SILAE WEB, el cual permite obtener
de manera expedita la informacion necesaria que resulta fundamental para los diferentes requerimientos de la
Institucion en materia de salud mental,

Asl las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo
de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrate ya que las actividades a desarroliar se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a través del Area Gestion Prestacion de |, Servicios
de Salud — Linea de Apoyo Emocional, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la
misma, entre ofros, a fin de solventar la necesidad planteada.

Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la oficina de planeacion aprobado para la
presente vigencia y en la constancia necesidades de personal asistencial No. 007-0-AS del 25-01-2023, las cuales
fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero. As mismo la contratacion
de la profesional quedd aprobada mediante acta AE-2023-001221-DISAN “Cuadragésima Sesién Comité de
Contratos de Prestaciéon de Servicios™

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

De acuerdo con la verificacion realizada en la plataforma Compra Eficiente SECOP Hl, se observa gque la
Direccién de Sanidad en las vigencias 2020, 2021 y 2022 {con dos adiciones de 3 y 2 meses), habia realizado
contrataciones directas bajo la modalidad de prestacion de servicios, cuyo objeto principal es la Prestacion
del Servicio Profesional como Psicologa, suscritos con la contratista MAYERL] NATHALY UYASAN
SALAZAR, sin gue registre ningtn incumplimiento contractual o sancién alguna asf:

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
Direccion de-.. Prestacion del Servicio Primeras auxilios psicolagicos, contencicn
Sanidad Poiicia Q7-7-20170-20 det ?rcfes_mnal pnzvemtano PN DISAN CD 117 | emocional & z'ntervenmc»n en oriss & usuarios Ninguno
Nacional 31-08-2620 A&stegc_lal como 2026 de {a Linea de Apoyo Emocional
Psicéioga
Prestacion de Servicios Primeros auxilios psicolégicos, contencién
Direccion de Profesicnales de Apoyc emocionat e intervencitn en crisis a usuarios
Sanidad Policia Wéégggggzzl del a la Gestion como ’ PN DIS;\{E)\;?D 081 dela Linea de Apoyo Emociona! Ninguno
Nacicnal Profesional Universitaric
en Psicdloga
Prestacion de Servicios Primeros auxilios psicologicos, contencién
Direccién de Profasicnales de Apoyc emocicnal e intervencin en crisis & usuarics
Sanidad Palicia 07'7'22?_ 119232222 del a fa Gestion como PN DISZA(;\IZg 0 168- de la Linea de Apoyo Emodional Ninguna
Nacional Profesicnal Liniversitario
en Psicdloga

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que este en capacidad de efecutar el objeto def conlrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad © experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral: Diez (10) afios después de registrar la profesion para profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud (inscritas en el RETHUS), seglin Resolucion 300 del 24/06/2022 “por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”.

4.1,2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO {En caso que aplique)
Titulo de Bachiiler

Titulo: Universitario: Psicologo (a)

4.1.3 EXPERIENCIA {En caso que aplique)

Experiencia Laboral: Cero (0) meses después de registrar la profesién para profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud (inscritas en el RETHUS), segin Resolucion 300 del 24/06/2022 ‘por

la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”,

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
No Aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
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No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2, EVALUACION ECONGCMICA Y FINANCIERA

No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica '

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios como Psicdlogo (a), se llevara a cabo de manera presencial en la Direccion de
Sanidad, Area Gestidén Prestacién Servicios de Salud - Grupo Administrador de Servicios Asistenciales -
Linea de Apoyo Emocional, ubicado en la ciudad de Bogota en la Calle 44 No. 50-51 Edificio Seguridad
Social.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas diarias, para un total de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo para la prestacicn del servicio objeto del presente contrato serd de doce {12) meses distribuidos asi:
un {01) mes de la vigencia 2023 y once (11) meses de la vigencia 2024, desde ! 01 de diciembre de 2023, el
cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y Suscripcidn de [a carta de inicio.

El plazo de ejecucidn del contrato se requiere puesto que las actividades contempladas en el Sistema de
Calidad en Salud de la Direccion de Sanidad y Guia de Garantia de Calidad en Salud, propenden por garantizar
su prestacion de los servicios de salud, de manera continua y eficiente a todos los usuarios y beneficiarios del
SSPN contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a través de ia
integralidad de la administracion y prestacién de los servicios de salud, conforme al Decreto No1795 de 2000
det Ministerio de Defensa Nacional "Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nagcional’, la Resolucién No 05644 de 2018 "Por la cual se define la estructura orgénica interna y se
determinan las funciones de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’.

54. FORMA DE PAGO

La Direccién de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al contratista, por mensualidades a
razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE. {$2.955.282,00).

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago
de aportes de salud, pensién y ARL, certificacidn de cumplimiento expedida por &l supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por Ia Direccidn de Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho
a turnc y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas gue tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de
manera fisica y electrénica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numeraies 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor (emisor),
descritos en literal *l. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESQO DE
RECECPCION" de ia Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, "Proceso de Recepcién de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débife v Notas Crédito”,

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia de
Gestion Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV.
Aprobacién de facturas”, del literal D) "Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de ia siguiente manera:

“...Una vez gue los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del érea financiera) debe ingresar
al SECOP 1, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los Proveedores
ingresen el nimero y fecha de radicacién de fa factura, lo que significa que los Proveedores deben llevar la
factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP 11",

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Administrador de Servicios Asistenciales de la Direccién de
Sanidad quien verificard la ejecucién iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
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funciones asignadas para el efecto, en el Apéndice 2 de la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
fa Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1747 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenar del gasto, informes
sobre la gestion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, en el que se debera enunciar en forma puntual ia gjecucién

fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del
respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del confratista estén descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DE
DIRECCION DE SANIDAD

6. FORMA 'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No Aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacién, tipificacion, asighacién de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el
Anexo 4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige seguin Resolucion 300 del 24/06/2022 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, la Direccidn de Sanidad se rige segun Resolucion 300 del 24/06/2022 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segun Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad”.

4, MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos Moneda Corriente

5, ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, ia Direccién de Sanidad se rige segin Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE | OBJETO N AT NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestioén de la Direccién de Sanidad”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

. ENTIDAD NUMEROC DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA {PC
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No aplica, la Direccidn de Sanidad se rige segiin Resoluciéon 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No apiica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad”.

informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de ia necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segin Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de ia Direccion de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucién 300 del 24/06/2022 “por la cual se
fijan requisitos minimos y honoratios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de [a necesidad que firman el presente estudio previo.
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5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

fTEM Y10 RUBROY UNIDAD DE ESTIMADO, NLCUIDG IVA "INLGUIDD 1, EXENTO.
DESAGREGACION REC DESCRIPCION CANT : ? DE IVA O EXCLUIDO DE
LOTE DESTING EXENTODEIVAD ’
PRESUPUESTAL . 1WA SEGUN
EXCLUIDO DE IVA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
i?;ggésslgsxt%g? Frestacidn de servicios prolesionales y de apoyo s la
1 TECNICOS N.G.P. 16-2023 DISAN APRES qastidn come Prolesional Universitario - Pslsblago {a} 1 MES $2.855.282,00 $2.955.282,00
A02-02-02-008-003-009 para la Linea de Apoyo Emecional
OTROS SERVICIOS . .
Prestacion de servicios profesionales y de apeyo ada
1 B olonALES ¥ 162024 | DISANAPRES | gesion como Prolesional Uniersitaric — Psictlogo(2) | ppoes $2,956,282,00 $32.508.102,00
£-02-02-05-005-003-509 para la Lites de Apaye Emacional
VALOR TOTAL ESTIMADO $35.463,384,00

vaf%@
Mayor SANDRA MIREYA VARGAS VARGAS

Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion como Profesional Universitario — Psicologo (a) para la Linea de Apoyo Emocional.

Aplica : Anexos

Certificacion de la necesidad — Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas — Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacidn, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigario - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones de la Direccién de Sanidad - Anexo No. 6

AN N T N N O S

Obligaciones del contratista - Anexo No. 7

Formularios adjuntos al estudio previo

0O Factores de verificacion y ponderacion.

1 Apoyo a la industria nacional

O Indicacion de trato nacional

0 Experiencia del proponente

o Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

O Clasificacion proponente extranjero

+ Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
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Sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo - Anexo No. §
Compromiso anticorrupcidn - Anexo No. 10

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

oo o o % 4

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Constancia de idoneidad y Experiencia, expedida por el duefic de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccidén de Sanidad, donde certifica gue en la
plania de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica con la declaracién de bienes y  rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Verificacién de multas y comparendos

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; {si es pensionado allegar copia de resolucién)

Inscripeidn al RETHUS

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de ia Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por ia Direccion de impuestos y Aduanas
Nacicnales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Formato informacién de terceros.

Certificacién del sistema Nacional de Registrc de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de
Colombia, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016, el cual seré constatado por la
Direccién de Sanidad.
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

La “Certificacién de la Necesidad” se encuentra respaldada a través de la constancia de
necesidades de personal asistencial No. 007-0-AS del 25-01-2023 suscrita por la Jefatura del Area
Gestion de Prestacion de Servicios de Salud, segiin comunicacion oficial GS-2023-0045389-
DISAN dei 25-01-2023, documento que hace parte del presente estudio previo.

Mayor SANDRA MII&QAA VARGAS VARGAS
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Profesional Universitario Asistencial
Psicdlogo (a)

Titulo; Universitario Psicélogo {a)

Estudio de Conveniencia.

Experiencia Laboral: Cero {0} meses después de registrar [a profesién para profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud ({inscritas en el RETHUS), segin Resolucién 300 del
24/06/2022 “por 1a cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de |z Direccidn de Sanidad”, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en e} presente

Psictiogo(a) 8

190 $2.955.282,00

3. ACTIVIDADES PROGRANMADAS

Como funcicnario asistencial, el confratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ENUNCIE 51 LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA

PROMOCION Y
PREVENCION

DVULGACION DE A LINEA DE APOYO
EMOCIONAL COMO ESTRATEGIA DE
PROMQGCION Y PREVENCION DEL PROGRAMA
DE SALUD MENTAL.

DEMANDA INDUCIDA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD MENTAL A PARTIR DE LA
CANALIZACION DE LOS USUARICS DE LA
LINEA A LOS PROFESIONALES DE LAS
UNIDADES DE SANIDAD A NIVEL NACIONAL.

PROTECCION ESPECIFICA DE LOS USUARIOS
DE LA LINEA A TRAVES DE LA GESTION DE LOS
RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA LLAMADA
{DEPRESION, ANSIEDAD, IDEACION SUICIDA,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ETC)

DETECCION TEMPRANA GE CONDUCTAS DE
RIESGO QUE DEBEN GESTIONARSE PARA SU
ATENCION PRESENCIAL EN LAS AREAS DE
SANIDAD © REQUIEREN INTERVENCION
MULTIDISCIFLINARIA O INTERSECTORIAL.

REALIZACION DE INFORMES ESTADISTICCS
MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES DEL
SERVICIO DE LA LINEA DE APOYO
EMOCIONAL,

URGENCIAS

ATENCION TELEFONICA DE USUARIOS QUE SE
ENCUENTRAN EN CRISIS EMOCIONAL,

CONTENGION EMOCIONAL A AFECTADOS POR
VIOLENCIA SOCIOPOLITICA O INTRAFAMILIAR,

ACTIVACION DE REDES DE APOYD
INSTITUCIONAL PARA LA NOTIFICACION DE
MALA  NOTICIA, PRIMEROS  AUXILIOS
EMOCIONALES O CONTENCION PRESENCIAL
DE CASOS QUE AMERITAN LA MOVILIZACION
DE ESPECIALISTAS A NIVEL NACIONAL.

ACTIVIDAD ESPECIFICA sty | CATLIDAD POR

6 1
CONSULTA

5 1

10 1
ADMINISTRATIVO 1 1

18 1
CONSULTA

4 1

ORIENTACION Y CONTROL DE CASOS QUE
DEBEN SER ATENDIDOS PRESENCIALMENTE
(URGENCIAS) PARA CUMPLIR OBJETIVOS
TERAPEUTICOS EN LA RESOLUCION DE LA
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PROBLEMATICA POR LOS PROFESIONALES DE
SALUD MENTAL A NIVEL NACIONAL

REGISTRO DE LAS ATENCION EN EL
PROCEDIMIENTO 2 1 APLICATIVO DE LINEA DE APOYO EMOCIONAL.

A
v N
Mayor SANDRA MIREYA VARGAS VARGAS
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud
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Bogota D.C., 19 de octubre de 2023

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD

En mi calidad de jefe del Grupo Administrador de Servicios Asistenciales del Area Gestién
de Prestacion de Servicios de Salud la Direccion de Sanidad, hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefiora MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR
identificado con la cedula de ciudadania No 1.022.945.350 de Bogota y los documentos
gue soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefarse como Profesional
Universitario — Psic6logo (a) para la Linea de Apoyo Emocional de la Direccion de Sanidad,
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

LW BNy
Mayor SANDRA MIREYA VARGAS VARGAS
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ANEXO No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

garantia tnica

rigsgo juridico

Incumplimiente de!
contrato.

veinte por diento (20%) del vator del
conirato

Contratista

Vigente por un Wémine iguat a ta
vigencia del contrato y treinta (30)
dias calendaric mas

Ampara ef riesgo de incumplimients durante ef
plazo da glecucién v liquidacion de! contrato la
estimacidn del riesgo cubre ef 20% del valor del
contrato some quiera que se pretende ef pago
parcial o definitivo de 165 perfuitios que cause a
la entidad en los mismos ténmings da la cliusula
penal pecuniaria.

garantta anica

fiesgo operativa

calidad del servicio

Chncuenta por ciento {S0%) det valor
del cortrata

Contratista

Vigente par un ténmine igual a ia
vigencia del contrato y treinta (30)
dias calendario mas,

ampara & rdesgo de mala calidad del servicio
durante la vigencia del contrato v 30 dias mis
buscardo resarcir &l detrimente causado a la
entidad por mala calidad o insuficiencia del
seniclo

garantfa dnica

riesgo financiero

Dafios a terceros por
responsabilidad civit
profesional

Cincuenta  milfones  de  pesos
550.000.000,00)  al  personat
asistencial diferente a médicos u©
odontdlogos, quienes  deberdn
suscribida por fa suma de cincuenta
millones de pesos (350.000.000.00).

Contratista

Vigente por un 1émmino igual &
vigencia del contrato y treinta (303
dias calendaric,

Ampara los dafios producidas por et contratista
¢on ocasitn de la ejecucidn del contrato
amparade y serdn heneficiarios tanto la entidad
contratamte como los tercerns que puedan
resuftar afectados por fa  responsabifidad
profesional del contratista,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

multa

riesgo juridico

la no constitucién dentro
del témmine ¥ en fa forma
prevista en el contrate o
en zlgupe de  sus
madificatonios fa poliza de
garantia finica

multa cuyo valor se liquidars con bage
en un cero punto dos (0.2%) del valor
del contrato

Contratista

ta mulia se apficard por cada dia de
retands y hasta por diez (10) dias

cuanda 2! contratista no constituya dentro def
éminG y on la forma prevista en ef contrato o en
alguno de sus modificatorios, a pdliiza de
garantia tnica

rulta

riesgea juridico

incumplirniento parcial

muttas cuyo valor se fiquidard con
base an un cers punto cinco {0.5%) def
valer dejado de cumplir o entregar

Contratista

La imutta se aplicard por cada dia
de retardo hasta por un plazo de
quinge {15} dias calendartio que se
descontard dal salde que le adeudes
lz enfidad. esta sancién 3¢
impondra mediante acto
administrativo motivado en &f que
se expresara las causas que dieron
lugar a efla

ampara la mora @ incumplimiente parcial de
aiguna obligacidn derivada del contrato por
causas imputables ai contratista

clausula

penat
pesuniaria .

riesgo juridico

incumpiimiento totel
declaratania de caducidad

veinte por cieimo (20%) de! valor total
del contrato

Caontratista

¢f vainte por ciento (20%) del valar
1otal del coritrato cuando se trate de
incumplimiento totatl del contrato y
proporcional  al  incumplimients
parcial def contrate

ampara el insumplimiento parcial ¢ defindive def
contrato por parte del contratista, se busca e
pago parcial y definitive de los perjvicios que e
causen a la antidad

Mayor SANDRA MIREYA VARGAS VARGAS
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)
Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ANEXO NO. 6 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

POLICIA NACIONAL

10.
11.

12.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
¥ entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el Anexo “ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la DIRECCION
DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

‘Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de Ia suscripcién
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos

Verificar el cumplimiento de las acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo segln el decreto
1072 del 2015 seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15 Res. 01956/ 2018 y Res. 0312/ 2019.

Es deber de la Direccién de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional,
verificar, previa autorizacidn de! aspirante, que no se encuentra inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrolio
de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Dicha verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses
después del inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria.




ELABORAGICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO NO. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SIS

©~N®

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrate. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato,
se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercere
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2353 del 2015, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a
tres (3) meses.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un infarme consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion integrai
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguridad industrial.
Conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Policia nacional (Res. 01956/ 2018, Res.
0312/ 2019 y Decreto 1072/15).

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado
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ANEXO NO. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Informar al supervisor del contrato del incidente y/o accidentes ocurridos en el ejercicio de las labores
Cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrollo de la labor.

Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrolio de la labor.

Divulgacion de la linea de apoyo emocional como estrategia indispensable de promocidn y prevencion
del programa de salud mental, especialmente enfocado en el manejo crisis emocionales y eventos de
conducta suicida del personal uniformado y los beneficiarios.

Demanda inducida de los servicios de salud mental a partir de la canalizacién de los usuarios de la
Linea de Apoyo Emocional a los profesionales de las areas de sanidad a nivel nacional, proceso que
garantiza la atencién oportuna y eficaz de casos de alto riesgo, en especial los relacionados con
conducta suicida.

Proteccion especifica de los usuarios de la linea a través de la gestién de los riesgos identificados en
la ilamada (depresién, ansiedad, ideacién suicida, violencia intrafamiliar, problemas de pareja, estrés
laboral, etc.).

Deteccidn temprana de conductas de riesgo que deben gestionarse para su atencion presencial en
las areas de sanidad o requieren intervencion multidisciplinaria o intersectorial, con el fin de garantizar
la seguridad de los uniformados y beneficiarios.

Realizacion de informes estadisticos mensuales, trimestrales y anuales del servicio de la linea de
apoyo emocional, los cuales brindan informacién esencial para diversas direcciones de la Institucion
(PIPON, DISAN, DITAH, BIESO, etc.) para el disefio y ejecucion de planes relacionados con la salud
mental de los usuarios del SSPN.

Atencién telefonica oportuna e inmediata de -usuarios que presentan episodios de inestabilidad
psicologica y comportamental, y que representan un riesgo para si mismos o para los demas.
Contencién emocional a afectados por violencia sociopolitica o intrafamiliar, asi como orientacion en
manejo emocional y estrategias de fortalecimiento de los vinculos familiares.

Activacion de redes de apoyo institucional para la notificacién de mala noticia, primeros auxilios
emocionales o contencidn presencial de casos que ameritan la movilizacién de especialistas a nivel
nacional, con el fin de acompariar a los familiares de los uniformados gue son victimas de violencia
saciopolitica.

Orientacion y control de casos que deben ser atendidos presencialmente (urgencias) para cumplir
objetivos terapéuticos en la resolucion de la problematica por los profesionales de salud mental a nivel
nacional.

Registro de las atenciones en el aplicativo de Linea de Apoyo Emocional SILAE WEB, el cual permite
obtener de manera expedita la informacién necesaria que resulta fundamental para los diferentes
requerimientos de la Institucion en materia de salud mental.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacién
indebida y suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En
virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacion gque obtenga o
conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, tales como: informacion locativa o de arguitectura
fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de Ia labor, informacion contenida en los
sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y
contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter
reservado y confidencial.
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31

32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,

42,
43.

Clausuia de Confidencialidad: las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada
o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacién confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial
se trata, se considera también informacion, confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en os campaos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién
gue no esté sujeta a medidas de proteccion razonabies, de acuerdo con las circunstancias del caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de la normatividad: el contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion
de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable,
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de {a Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y
la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para
la Policia Nacional.

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” debiendo allegar al
Grupoe de Contratos los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios ¢ profesiones gue involucren
una relacion directa y habitual con menores de edad”.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Informar oporfunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en 2el Trabajo de la Palicia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas por la Direccion de Sanidad mediante la
Resolucion 1238 Del 21 de julio del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién,
promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas
por la COVID-19" el boletin 378 de 2022, adoptando en primera medida el autocuidado para preservar
la salud y la vida, el uso de los elementos de proteccién personal y demés recomendaciones tales
como: Uso adecuado del tapabocas, gel antibacterial y alcohol - Una distancia minima de 2 metros con
las personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos, con agua y jabén - Mantener
lugares ventilados - Evitar aglomeraciones; y En atencién a la Resolucidén No 00555 del 05 de abril
2023 Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por medio de la cual se establece el uso obligatorio de
tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado” {...) Articulo 1. Uso del Tapabocas. Ei uso del
tapabocas sera obligatorio para ingresar a instituciones prestadoras de servicios de salud y hogares
geriatricos. Se recomienda el uso de tapabocas para las personas de 60 afios en adelante o aquellas
con comorbilidades e inmunosupresion, asi como las que presentan sintomas respiratorios. Articulo
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44,

2. Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo,
evitando el contacto con quienes pudieran estar en situaciones de riesgo para la transmisién del virus
COViID19.

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de
Contratos los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores de edad".
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ANEXO NO. 8 FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

. S
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procesc de Contratacion Directa, Nimero
cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Universitario
— Psicdlogo {a) para la Linea de Apoyo Emocional de la Direccién de Sanidad.

Ellos) suscrito(s) a saber MAYERL] NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliado en Madrid
Cundinamarca Calie 4 No. 2-99 Este , identificado con C.C 1022945350 de Bogota, que en

adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un procesc de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. Prestacion de servicios profesionales
como Profesional Universitario — Psicélogo (2) para la Linea de Apoyo Emocional de 1a Direccién de Sanidad

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa ¢ con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con fa defensa y seguridad de la nacion,

Clausuia primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional ¢
por terceros formalmente designados para el efecio.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacidén que le sea entregada directamente por la poticia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa ¢ con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer gue el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de use de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o infelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
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y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales
0 juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades
gue le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolc y ejecucion
del contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacidn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Sy
Firmya del représehiainte legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR
Identificacion (NIT 3 C.C 11 C.E [I): 1022945350
Nombre Representante Legal: n/a
ldentificacién (C.C O C.E. O)n/a
Direccién: Calle 4 No. 2-99 Este — Madrid / Cundinamarca
Teléfono: 3505922467
Email; mayerfi.uyasan@correo.policia.gov.co
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Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Coniratacion
Directa Namero cuyo objeto es. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion como Profesional Universitario — Psicdlogo (a) para ia Linea de Apoyo Emocional de la Direccién de
Sanidad.

Eflos) suscrite(s) a saber MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliado en Madrid Cundinamarca
Calle 4 No. 2-99 Este , identificado con C.C 1022945350 de Bogota, quien obra en calidad de
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromise, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policfa Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, preve en el Articulo 2°, Jo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente;

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en misién, mediante
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de Ia
Institucion; para ello destinara el capitai humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento
de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua™

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de
riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones
establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo en el marco del objeto dei presente
contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios,

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica deberd: :

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que !a Policia Nacional desarroile en materia de promaoci6n y prevencion de
riesgos [aborales.

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementes de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados ia tarea contratada.

¢ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de [a
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las activigades.
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» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo
o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucidn de la actividad confratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objefo del contrato.

. Dilig_enciaf los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a ia ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando fo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10} o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo [, 11 & 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I o Hl.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 1l
Itl, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumpiimiente de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

N
Firna del representande legatdiel proponente
Nombre o razon social del oferente: MAYERL! NATHALY UYASAN SALAZAR
Identificacion (NIT 0 C.C [0 C.E O): 1022945350
Nombre Representante Legal: n/a
Identificacion (C.C O C.E. O) nfa
Direccion: Calle 4 No. 2-99 Este — Madrid / Cundinamarca
Teléfono: 3505922467
Email: mayerli.uyasan@correo.policia.gov.co
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Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefiores,

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD

Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion det proceso de Contratacion Directa, Numero cuyo cbjeto

es: Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comoe Profesional Universitario — Psicélogo (a)
para la Linea de Apoyo Emocional de la Direccién de Sanidad.

EX{los) suscrito{s) a saber: MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR domiciliado en Madrid Cundinamarca
Calle 4 No. 2-99 Este , identificado con _C.C 1022845350 de Begota, quien obra en calidad de
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMEROQ: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que s interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcidn, que se regira
por los siguientes compromisos;

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer vy no dar dadivas, sobornos o-cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servideres publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por obieto o efecto |a
colusion en el presente Procese de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soficiten los
organismos de control de {a Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y tas consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y fa de
nuestros empleados © asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupeién.

El proponente no ofrecera ni dard sohornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el procesc de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se comprometie a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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Ef proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Reptiblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la refacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicaciéon de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir sobre la
aceptacion de ia propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener an cuenta que los acuerdos contrarios a ia libre competencia, es decir, aquelios que tengan
por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos ¢ fijacidn de términos
de las propuestas,’ son sancionables por la Superintendencia de industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de
la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente -asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la

solicitud -de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

E! proponente:

Firma del representante lega! del proponente

Nombre o razén social del oferente: MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR
tdentificacion (NIT 0 C.C O C.E [0): 1022945350

Nombre Representante Legal: n/a

Identificacion (C.C 3 C.E.O)n/a

Direccion: Calle 4 No. 2-99 Este — Madrid / Cundinamarca
Teléfono: 3505922467

Email: mayerli.uyasan@correo.policia.gov.co

1
Degreto 2753 de 1392, Ants. 44 y 47,
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