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El análisis del sector hace parte de la planeación de los Procesos de Contratación de las
entidades estatales y materializa los principios de planeación, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1.993 y la Constitución PolÍtica.

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estima que

"Las entidades esfafa/es debe hacer durante la etapa de planeación e/ análisls necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspect¡va
legal, comerc¡al, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de esfe arállsls en los Documentos del Proceso".

La SECRETARÍA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO, en cumptimiento de to estabtecido
en la Subsección 6, Artículo 2.2.1 1.1 .6.1. del Decreto No. 1082 de 2015, donde se señala el
deber de análisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la
suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales, y en tal virtud, Colombia
Compra Eficiente expidió la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector GEES - Versrón
2 del 24 de junio de 2O22 publicada en el portal único de contratación en el link
htlos://colombiacom ora.oov. colsites/cce public/files/cce documentoslcce-eicp-gi-
18. qees v.2 2.odf permitiendo establecer el contexto del Proceso de Contratación.
identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes

Así las cosas, para la elaboración de los estudios del sector en la contratación directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestación de Servicios Profesionales de qué trata el artículo 32
numeral 3" de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2 Numeral 4 Literal H y el artículo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2.015, se atenderán las directrices de Ia precitada guía
para dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto No. 1082 de 2.015
ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisión de hacer una
contratación directa, la elecc¡ón del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía.

OBJETO DEL CONTRATO: 'PRESIAR SERy/C/OS PROFES/ONALFS EN LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEPARTAIVIENTAL, REALIZANDO ACCIONES DE APOYO EN EL
STGUIMIENTO- VLRII ICACION, COMPARABILIDAD Y RFG/S/RO DI IA INI ORÍV\ACION
QUE SE GENERE E /NGRESE A LA TESORERIN CTNTN/¿, CONFORI\4E A LOS
LINEAIIIENTOS ESTABLECIDOS EN EL IVIANIJAL DE POL,¡TICAS Y PRACTICAS
CONIABLES IMPLEÍVIENTADO EN EL DEPARTAIVIENTO"

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución del presente contrato será de cuarenta y tres
(43) días calendario, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. En todo caso, el plazo
no excederá la vigencia 2023.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(S4.586.667.00), incluido impuestos.

La Administración Pública está ¡ntegrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva
del Poder Público y por todos los demás organismos y entidades de naturaleza pública que de
manera permanente tienen a su cargo el ejerCicio de las actividades y funciones administrativas
o la prestación de servicios públicos a cargo del Estado.

Gobernación del Quindío
Calle 20 No. 13-22
www.q uindio.gov.co
Armenia. 0uindÍo.

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanida,l
Declarado por la UNESCO

PBX: 741 77 00 ExL216
secretariahacienda@qu¡ndio.gov.co

A. ASPECTOS GENERALES.



,

UlNDIO SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidail
Declarado por la UNESCO

TUqYffO
El sector pÚblico está compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas
desde el poder central para todo el paÍs y el nivel terr¡torial o regional que son las ubicadas en
Departamentos y lVlunlcipios (arlículos 38 y 39 de Ia Ley 489 de '1 .998).

En el nivel territor¡al los gobernadores y ¡os alcaldes lideran las políticas regionales de las zonas
que les corresponde (Departamentos y lVlunicipios).

La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2', que uno de los fines del Estado
CS

"serv¡r a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividacl de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la
pañicipación de todas en las decisiones gue /os afectan, en la vida económica, política,
administrativa y cultural de la Nación"

Los Departamentos tienen autonomia para la administración de los asuntos seccionales, la
planificación y promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio en los
térmrnos establecidos por la Constitución y la Ley. Los Departamentos ejercen funciones
adm inistrativas, de coordinación, de com plementariedad de la accjón IVlunicipal, de
intermediación entre Ia Nación y los IVlunicipios y de prestación de los servicios que determinen
la Constitución y las leyes

Corresponde a Ios Departamentos la función pública de administrar los asuntos de su
competencia y prestar los servicios públicos que determine la Ley, para lo cual debe contar con
una planta de personal dentro de su estructura administrativa que permita abarcar el cúmulo de
competencias Constitucionales y legales.

La función administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitución Política.

Es importante resaltar que. la línea estratég¡ca "Liderazgo, Gobernabilidad y Transparencia" se
encuentra conformada por los sectores. Fortalecimiento lnst¡tucional, Gobierno Territorial,
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. En lo relat¡vo a la Secretaria de Hacienda,
el sector de "l:oñalec¡m¡cnto lnstituc¡onal", involucra acciones para el me.joram¡ento de la
gestión y el desempeño institucionalde la administrac¡ón departamental y los Entes Territoriales
lVlunicipales, con ei propósito de dar cumplimiento a la visión y misión institucional con eficacia
y eficiencia, en beneficio de la población del Departamento del Quindío; dentro de ésta, se
dispone el programa " Fortalec¡miento de la Gest¡ón y Dirección de la Adm¡n¡stración Pública
Terr¡lor¡al. "Quindío con una ad¡¡inistración al seruicio de la c¡udadanía", de conformidad al Plan
Operativo Anual de lnversiones - POAI, diseñado y consolidado con cada una de las
secretarías sectoriales, contando con el proyecto " lmplementac¡ón cle un programa para el
cllmplim¡ento de las politicas y práct¡cas contables de la administración depañamentat clel
Qutndto . señalando dentro de su objeto la importancia de.lncremcnlar el indicc de Desempeño
Fiscal de la Administración DcpaLtamental, a través de la implementación del programa para el
cumplirniento dc las polilicas y prácticas contables para la administración depañamental.
cncaminado a la generación de información veraz, conf¡able y razonable".

Es importante destacar que, por med¡o del Decreto Departamental No. 013 de enero 17 de
2018, se adoptó el IVlanual de Politicas y Prácticas Contables para el Departamento del Quindío,
versión uno (01) en cumplim¡ento a las disposiciones dadas por la Contaduría General de la
Nación, en este sent¡do, se destaca que dicho manual cont¡ene los aspectos esenciales del
marco normativo de regulación contable pública de la Resolución No. 533 de 2015 expedida
por la Unidad Administrat¡va Especial (UAE) - Contaduría General de la Nación y sus
posteriores desarrollos. Poster¡ormente el Decreto 013 de 201 8 tuvo dos modif¡caciones a
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Los Departamentos son entidades territoriales u organismos principales de la Administración
Pública que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Público como entidades de naturaleza
pública, que de manera permanente tienen a su cargo el elercicio de las actividades y functones
administrativas o la prestación de servicios públicos del Estado Colombiano, defÍnidos en la
Constitución Política de Colombia de 1991 .
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través de los Decretos 808 del 29 de noviembre de 2018 versión dos (02) y 587 del 01 de
noviembre de 2019 versión tres (03).

Cabe destacar que, para la Administración Departamental, es de suma importancia contar con
el proyecto "lmplementación de un programa para el cumpl¡m¡ento de las polit¡cas y prácticas
contables de la administración depañamental del Quindio", por lo que se hace necesario acudir
a las características de mejora, que son aquellas que, sín ser ¡nd¡spensables para que la
información financiera sea útil, incrementan la utilidad de dicha información Se consideran
característ¡cas de mejora de la información financiera, las siguientes: Verificabilidad.
Oportunidad, Comprensibilidad y Comparabilidad. En general, las características cualitativas
que mejoran la utilidad de la información financiera deben maximizarse en la medida de lo
posible. Sin embargo, estas (individualmente o en grupo) no pueden hacer que Ia información
sea útil s¡ es irrelevante y no representa fielmente los hechos económicos de la entidad. La
apl¡cación de las características cualitativas que mejoran la utilidad de la información financlera
es un proceso que no sigue un orden determinado. Algunas veces, una característica cualitativa
puede haber tenido que disminuirse para maximizar otra caracteristica. Por ejemplo, una
reducción temporal de la comparabilidad que resulte de la aplicación prospectiva de una norma
nueva puede justificarse por el mejoramiento de la relevancia o la representación fiel de un
hecho a largo plazo, así, la información adecuada a revelar puede compensar. parcialmente, la
falta de comparabilidad.

Es de anotar que, la Gestión y Desempeño lnstitucional, incluye la implementación y el
mejoram¡ento de la prestación de los servicios, desarrollo de procedimientos y la
implementación de programas específicos del fVlodelo Integrado de Planeación y Gest¡ón [,4lPG.

Dando cumplimiento a las funciones Constitucionales y legales asignadas a la Secretaria de
Hacienda, asi como a los princ¡p¡os de planeación, trasparencia, economía, eficacia, celeridad
e imparcialidad, en virtud de la función admin¡strativa que le asiste. es importante mencionar
que la Tesorería General del Departamento, dentro del propósito de dicha dependencia se
encuentra, el administrar, controlar los recursos del Tesoro Departamental y elecutar la politica
financiera para optimizar los ingresos y la racionalización del gasto y programación de
desembolsos, en cumplimiento de las políticas y prácticas contables implementado en el
Departamento.

Ahora bien. se tiene que, con la finalidad de adelantar la gestión y desempeño institucional en
desarrollo de los procedimientos e implementación de programas a cargo de la Secretaría de
Hacienda, es importante hacer alusión al Sistema de Información Administrativo y Financrero
Gráfico lntegrado PCT Enterprise Ltda., tratándose de una herramienta fundamental para las
actividades que se adelantan en la Tesoreria dentro de los módulos se encuentra la Elecución
de lngresos, la cual se encarga de manejar la programación y registro de la ejecución
presupuestal de los recursos propios. Esto se logra a través de la integración con el subsistema
de Tesorería que es el receptor primario de la información sobre ingresos o por el subsistema
de facturación si se utiliza el método de causación del ingreso.

El Presupuesto de lngresos permite el ingreso del presupuesto lnicial, adiciones de reduccrones
del mismo de acuerdo con la definición que establezca la Entidad (Creados en el módulo de
lngresos de tesorería) y los lineamientos del t\¡inisterio de Hacienda y Crédito Público;
alimentación automática de lngresos desde el módulo de recaudo por recibos de caja del
subsistema de Tesorería; registro de Ingresos sin situación de fondos, alimentación automática
del derecho por cobrar que se lleva a cabo desde el módulo de rentas y/o facturación. Y ajuste
a los manuales mediante modificaciones a nivel presupuestal. A su vez, permite la
programación inicial de PAC de ingresos y sus modificaciones durante la vigencia (Adición.
Reducción, Antic¡po, Aplazamiento) como insumo para la programación y modificaciones
relacionadas con el PAC de Gastos que se programa en el Registro presupuestal de
Compromiso y el uso real se controla desde Tesorería al momento del pago. Y Finalmente. se
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Es importante mencionar que, en consideración a que la Tesorería General del Departamento
tiene a su cargo procesos que permiten la correcta elecución de la política financaera, es
relevante, realizar una revisión de los mismos de tal manera que permita optimizar las
actividades propias que se adelantan a diario y de igual manera e.jercer un control sobre los
mismos.
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permite realizar consultas y reportes de movimientos de ingresos, ejecucrones presupuestales,
hi¡;tóricos de transacción e informes para entes de control entre otros, todo ba¡o ios parámetros
de las políticas y prácticas contables implementadas en el departamento.

lle ahí la importancia de brindar una asistencja profes¡ona¡ para implementar las caracterÍstrcas
de mejora como lo es la Verificabilidad, oportunidad, com prensibilidad y comparabilidad de ¡a
información financiera generada en el Departamento, en este caso se requiere contar con una
trazabilidad de dicha información versus marco legal que perm¡ta dar cumplim¡ento a las
Políticas y Prácticas Contables, es por ello que se hace necesario contar con los servicios oe
un grupo de profesionales, tecnólogos y Técnicos que brinden apoyo en la verificactón,
oportunidad y comparabilidad de los documentos generados en la Secretaria de Hacienda, con
el fin que lo allí consignado se ajuste a los parámetros financieros. presupuestales y contables.
en el marco legal existente.

Por el expuesto la Secretaria de Hacienda Departamental, requiere contar con los servictos de
,.in profesional en economÍa, contaduria pública y/o administración de empresas. con
experiencia laboral, profesional o relacionada mínimo de seis (06) meses.

El Drrector Adm¡n¡strativo de Talento Humano, certifica que en la planta de cargos del
Departamento del Quindío no existe personal de planta suficiente para desarrollar las
actividades objeto del presente contrato.

ASPECTOS ECONOMICOS.

La actividad económica del país, está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su djvisión se realiza de acuerdo
a los procesos de produccrón que ocurren al tntenor de cada uno de ellos. SEGÚN LA DIVISION
DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.
. Sector agropecuario (agrícola y ganadero).
. Sector pesquero (del mar o del río).
. Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
. Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servic¡os ya que no produce
bienes, sino servicios:
. Sector transportes.
. Sector comunicaciones
. Sector comercial.
. Sector turístico.
. Sector sanitario.
. Sector educativo.
. Sector financiero.

El sector terc¡ario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía, como ejemplos de ello
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- Sector primario o sector agropecuario
- Sector secundario o sector ¡ndustr¡al.
- Sector terciario o sector de servicros.

semielaborados.
. Sector industr¡al.
. Sector energético.
. Sector minero (se considera también parte del sector secundar¡o porque a partir de la

minería se pueden crear distintos productos).
. Sectores de la construcctón



,

INDIO SECRETAR|A DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DEL OUINDíO

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanida,l
Declarado por la UNESCO

rut?ro
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, Ios servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profes¡onales, el Gobierno, etc

pANoRAMA ecoxón¡tco EJE cAFETERoI

El Boletín Económico Regional (BER) es una publicación tr¡mestral producida desde 2003. cuyo
propósito es ofrecer a los agentes de la economÍa y público en general información periódica,
confiable y oportuna sobre la evolución de las principales variables de la actividad económrca
de las regiones del país, de acuerdo con la clasificación propia del Banco de la República.

En este sentido, el Boletín Económico Regional (BER) Eje Cafetero, I Trimestre de 2023.
expedido por el Banco de la República de Colombia, señaló que, durante el primer trimestre del
año, la economia del Eje Cafetero acentuó su desaceleración y mostró un balance mixto por
actividades. lndicadores disponibles señalaron un descenso de la producción agropecuana,
mientras que la industria perdió dinamismo e incluso se contrajo en Caldas. Las ventas internas
crecieron menos y las exportaciones se redujeron, en especial las de café. La ralentización de
la demanda pudo contribuir a moderar las expeclativas de las empresas, lo que se reflejó en
caída de ias importaciones de bienes de capital y materias primas. De otra parte, la construcción
de edificaciones creció, pero en menor magnitud, al tiempo que se profundizí la baja
comercialización de vivienda nueva, acorde con la disminución en los desembolsos de crédito
para su adqu¡sición. Finalmente, la inflación se mantuvo elevada y el mercado laboral mostró
aumento de la ocupación en las tres principales ciudades.

Desde el lado de la oferta, se registró caída en el despacho de bienes agrícolas perecederos
hacia centros de acopio mayoristas y menores exportaciones de café, posiblemente por la
afectación de algunos cultivos ante el incremento en las prec¡pitaciones frente a sus promedios
históricos, y dificultando tanto Ia consecución de materia prima para algunas industrias
Además, se redujo el ganado vacuno de la región llevado a sacrificio, asi como el acopio de
leche. En el sector constructor, el área causada de edificaciones aumentó a menor ritmo, al
tiempo que los despachos de cemento y mezcla asfáltica cayeron. lo que podría indicar un
fuerte descenso en el avance de obras civiles, en espec¡al de infraestructura vial.

Por su parte, en cuanto a las variables asociadas a la demanda, el balance de las ventas del
comercio reportó un resultado positivo, aunque inferior a trimestres anteriores, así como con
una menor dinámica en la ocupación hoteiera y en el transporte de pasajeros, dejando en
evidencia la marcada pérdida de dinamismo del gasto de los hogares exhibido desde finales
del año anterior. Algunas fuentes de Tecursos, como las remesas, sigureron creciendo y
sosteniendo en terreno positivo el consumo de las familias, pero en el caso de la financíación a
través de crédito, mostró una importante desaceleración.

En cuanto a la demanda de bienes durabrles e inversión, se observó caída en el registro de
matrículas de vehículos y motocicletas, en gran medida por Ia bala demanda ante el alza en las
tasas de interés para su financiación, factor que también contribuyó a la significativa caida de
las ventas de vrvienda nueva De igual forma, la ralentización de las venlas de las empresas
desestimuló las importaciones, en especial de materias primas y bienes de capital. En cuanto
a |as exportaciones, estas tuvieron un descenso más significativo, por lo que el superávit en la
balanza comercial regional se contrajo.

De esta manera, la pérdida de tracc¡ón de la demanda. junto con una oferta debilitada ayudó a
que la inflación al consumidor alca¡zara un lecho, pero aún se mantuviera en niveles elevados
en las tres ciudades capitales del E1e Cafetero, en gran medida por mayores presiones de las
cotizaciones de los alimentos. Finalmente, el mercado laborai. que suele tener una dinámrca
rezagada al desempeño de la economía, se mantuvo con resultados positivos, ante el descenso
de Ia tasa de desempleo en Manizales y Pereira, incluso en una coyuntura de incremento en la
tasa de participación para toda la región.

MERCADO LABORAL.2

' Banco de la República de Colombia (BER) de Colombia Boletín Económrco Regional Eje Cafetero lTrir¡eslre de 2023
hltos://repositorio banreo oov colbitst¡eam/hañdle/20 500 12134/10643/ber Eie Cafetero I t r ú., 242'r df

qov.co/b tstream/handle/20500.12134/1oq!3/ber Eie Cafetero I lriñr ?o?3--jrdJ

I Eanco de la República de Colombra (BER) de Colombra Boletin Económrco Regionali Eje Cafetero, I I rirncslre de 2023
hltosr//reoositorio ban¡eó
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Al verificar el último Boletin Económico Regional del Eje cafetero expedido por el Banco de la
República, se expone respecto al mercado laboral que,

Durante el trimestre móvil enero-marzo de 2023 las ciudades cap¡tales junto con sus Áreas
fvletropol¡tanas (A.lv.) del Eje cafetero reg¡straron mejores resultados en algunos de sus
indicadores del mercado laboral frente a igual lapso de 2022. con respecto a la tasa de
desempleo (TD). Pere¡ra A.tvl. reportó un descenso de 2,6 pp mientras que Manizales A.M.
arrojó una disminución de 0,7 pp, ubicándose como la tercera y cuarta ciudad del país con las
TD más bajas, respectivamente. Es de anotar que en ambos casos se aceleró ei ritrno de
descenso de la proporción de desocupados, frente a lo observado a finales de 202.2. po( el
contrario, en Armenia la tasa de desocupación aumentó 3 4 pp, al alcanzar 13,2%. Ahora bien,
al excluir los municipios aledaños que conforman las A.M., lVlanizales reg¡stró una TD de 11,r%
y Pereira de 10,2ok, mejorando los registros de 2022.

H"qi.rn tit i.lí(,lt,r¡). l'rin<r¡ralcs indir.rdorc,¡ del nrrrc¡dt¡ l¡l¡or¡l

rrr- ,l-. i,.".¡rt,l ,,i 'l r.,,,r, .r.r ,ir I'r ,r.,r r,l, r, ,rtr:.j rj. r
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Entretanto, la demanda laboral en el E1e Cafetero, medrda por la tasa de ocupación (TO),
reportó crecimiento en las tres ciudades analizadas destacándose el crecimiento en el número
de ocupados de Pereira A.I\A (7 4o/o) al alcanzar 294,0 mil personas, luego f\/anizales A.trl. y
Armenia con variaciones de 2,8a/o y 1,8%, respectivamente, s¡endo menores a las del trimestre
anterior. Por ramas de act¡vidad, la mayor demanda de empleo se observó en actividades
profesionales, científicas, técnicas y servic¡os adm inistrativos; seguida de la industr¡a
manufacturera junto con alojamiento y servicios de comida, aunque descendieron en el
comercio y reparación de vehículos junto con explotación de minas y canteras.

Por otro lado, es de destacar que la tasa global de participación (TGp) creció en todas las
ciudades de la región cafetera, mie tras que la proporción de informalidad (pl) aumentó en
Armenia y Pereira A.fvl. en 4,6 pp y 1.2 pp, en su orden

Fue asÍ como l\,4anizales A lvl. y Pereira A.l\ll. lograron generar empleo para la maycr proporción
de la población que ingresó al mercado laboral, además de aquella que estaba en desempleo.
No obstante, en Ivlanizales, la ocupación se dio sobre todo en la formalidad, m¡entras que en
Pereira se hizo en mayor medida desde la informalidad. En Armenta el panorama fue dist¡nto,
dado que el aumento de Ia población económicamente act¡va, en su mayoría llegó al
desempleo, y el leve incremento en la ocupación fue sobre todo informal.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUM!DOR

La variación doce meses del lndice de precios al Consumidor (lpC) en lt/lanizales, pereira y
Armenia fue superior en marzo de 2023 irente a lo observado en el mismo lapso del año anterior
(Gráfico 17). Las alzas en los precios de los alimentos, que contr¡buyeron en gran parte al
incremento de la inflación, comenzaron a ceder un poca en lo corrido del presente año tanto en
las capitales del Eje Cafetero como a nivel nacional.

Lo anterior se debió en buena medida a la alta base cornparativa de un año atrás, por el fuerte
incremento en costos de insumos y materias primas internacionales que se presentaron en
2022, cuando inició el conflicto en Ucrania. No obstante, esta desaceleración en el ritmo de
crecimiento fue aminorada en parte por condiciones climáticas desfavorables para algunos
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cultivos, desabastecimiento por el cierre de vías en el país, depreciación acumulada de la tasa
de cambio, altos costos salariales y problemas locales de oferta.

En la región, Armenia fue la ciudad con mayor inflación, 13,92%,jalonada por los ¡ncrementos
en al¡mentos y bebidas no alcohólicas, restaurantes y hoteles, muebles y artículos para el
hogar, bienes y servicios diversos, además de transporte, Io anterior de acuerdo con lo
reportado por la desagregación de bienes y servicios del DANE.

Por su parte, la variación de precios en lVlanizales fue de 13,1 5% y en Pereira de 12,74o/o,
destacándose en ambas ciudades los aumentos en alimentos, especialmente de productos
procesados como carne de res y cerdo, leche y arroz. También se evidenciaron crecimientos,
aunque a menor ritmo que en marzo de 2022, en las cotizaciones de los perecederos. dentro
de los que sobresalieron plátanos, cebolla, frutas frescas y huevos, mientras que se observó
reducción en papas y tomate.

Región tje Crfeler{¡. lnflJCión.rnu.rl ¿l consumidor por ciud.rdcs

t,:

,.,]

I'

2023 2023 2n23

0,43 0 84 5.83 6.s5 12.36 907

Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de
ingreso por criterio absoluto

Ahora bien, respecto al Boletín Técnico - índice del Consumidor (lPC), En el mes de mayo de
2023, el IPC registró una variación de O,43ok en comparación con abril de 2023, siete divistones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%). Transporte (1 ,19%), Bebidas
alcohólicas y tabaco (1 ,1 5%), Alojam iento, ag ua, electricidad, gas y otros com bustibles (0,92%),
Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por
último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (O,44%) Por
debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (O,37%), lnformación y comunrcación (0,05%),
Educación (O,02Yo), Recreación y cultura (O,02oA) y, por último, Alimentos y bebidas no
alcohólicas (-0,85%).

En m¿yo óe 2023 la varaación mensual del IPC tue del O.43 'r

V.riación Mersual

Háyo
Vár¡arión Añ. oorridú

En mayo de 2023, la variación mensual del IPC por ntvel de ingresos fue: Pobres (0,26%),
Vulnerables (0,3%), Clase media (0,42%),Ingresos altos (0,56%) y, por último, Total nivel de
ingresos (0,43olo).
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En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: pobres (5,07%),
Vulnerables (5,34%), Clase media (5,79o/o), lngresos altos (6,34%) y, por últ¡mo, Total n¡vel de
ingresos (5,830/o).

La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (12,18%), Vulnerables (12,43%),
Clase media (12,34%), lngresos altos (12,39%) y, por último, Total nivel de ingresos i12.36%\.

Cuadro 7. IPC regún niveles de ¡ñgrelo por crit€ío absoluto
Iota¡ tPc

Mayo 2022 - 2023

SECRETARIA DE HACIENDA
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,

.:'

fdÉl¡0sldr r]qrcsós

7,6i

7.45

6.6¡

5.52

6.55

!07
5.3¡

5.79

6.34

5.83

2lJ'22

10.64

10.¡7

9.20

t.t3
9.O7

2A2J

12 111

12.¡.1

12 39

l2 .16

Fu"nle: DANÉ IPC

' Se ennend€ por cnteao ¿bso¡ulo el ¡plrc¿do il caracrefi¿¿r lo! hog¿res oe .cuerdo con uñ ft\,el d€ :ngresos preestable.ido.
Nola: L¡ difereo(É en b §um¡ d€ l¡t vrriJbles ?becieae al lr§rém¿ de aproxrmaclón eñ el ñivel de dighos trábár¿doi en el

PANORAMA LABORAL.3

En el mes de mayo de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.561
miles de personas. Las ramas que más aportaron pos¡t¡vamente a la variación de la población
ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos (1,6 puntos porcentuales); seguido de
lndustrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6
pLrntos porcentuales).

Para el mes de mayo de2023,la tasa de desempleo del total nac¡onal fue 10,5%, la tasa global
de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación fue 57.2ok. En el mismo mes de
2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%. 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Tasa global de parl¡(¡pación, ocupación y desempleo
Total nacional
M.ryo il0l5 - tC¡l)
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1a

ñ
EEE

R

É
a

P

a

-.IGP

E
to TD

3 Dopártamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE. Bo¡etin lécnico - Gran Encuesta lntegrada de Hogares (GEIH)
ftIayo 2023. https i/www dane aov co/f l.e-_sJgpeta-c]qn9s¿QElll&91:GEl! 2 qJ
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36,2%

13 dudadcs y A-N

31,9v"

Moyo 2022

TU\'/rO
D

Pobhc¡ó¡ ocup.d., dBocup¡da y fucra de la fuerz. laboral y d¡§tíbución por.entual de la poblac¡ón en
edad de trabajar
M¡yo i2022.2023)

foto! ñicionot Tótot no(tonol

19.475
t6,1%

34,3%

Moya 2023

@
@

22.367

.383'

2.641

.3

14.267

+ 166

Moyo 202t

En ei tnmestre móvil comprendido entre marzo y mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 23
ciudades y áreas metropolitanas fue del 11,1%. Las ciudades que registraron las mayores tasas de
desempleo fueron Quibdó e lbagué, con el25,4o/o y el 17 ,7ok, respect¡vamente. Por el contrario, las
menores tasas de desempleo se reportaron en Bucaramanga A.l/1. con el 9,0%, y Santa [\4arta con
el 9,1 %.

Tasa de desempleo 23 ciudades y
á¡eas ¡¡etropol¡t¿nas

J

2

i I
ET

0246810

Respecto a Armenia en lo que va corrido de la vigencia 2023. se lienen los siguientes datos

Armenia

Concepto

% población en edad de trabajar
TGP

Ene - Mar
83.0

s6.6
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?o23
Feb - Abr

83.0

57 .1

Mar - May
830
56.3
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49.2
1)')

6.0

307

255

145
126

19

111

9

7

TU ?/YO

sc.2

12.0

5.5

308

256
146
t¿ó

18

110

8

6

49.9

1 
'!.3

5.0

:JOB

256
144
l¿ó

to

112
1

6

Fuente: DANE

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO.4

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (25,4o/o), lbagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tása de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (g,0%). Santa
[/arta (9,1%). fvledellín A lut. (9 4%) y Tunja (9,4%).

lr I

1/,'

F |],r,rtc: -: , l

2 008

1¡..1 t ¡.1 fl.8
'¡!.¿ 

14.9

r¿.9 I¿.' r2 6

Sa lar¡o min¡mo
mensual

l 1,l r11 10,8 10.7 ll.7 10.6 t0.r
''9 ).r 9a 91

¡

SALARIO M¡NIMO MENSUAL VIGENTE 2023

HIS CO SALARIO M NIMO MENSUAL VIGENTEs

¡hÍ
5 lrt t

¡r s :/hv u' rv . cla n c. go v. c o,/ll I cs 1i n vcst i

s:i'w$ u.salariont in irnoco krnt
gacioücs/'bolctincs/cch/cch/bol cmplco nov 22.pdf
rcl 10..'l

15 383,33 $ 461 500 $ 55 000

Aux¡lio de
Transporte
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Población total
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Fuerza de trabajo
Ocupados
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HIST RICO SALARIO MiNIMO MENSUAL VIGENTEs

TU\'[o

2015

2009

2010

2011

2012

2013

2014

$59
$61

$63

S67

$70

$72

$74

s 77

$83

$88

s97
$102

$106

$1 l7
$140

300

500

600

800

500

000

000

700

140

211

032

853

454

172

606

7.70

3.60

4.00

5.80

4.02

4.50

4.60

7.00

700

5.90

6.00

6.00

3.50

10.07

16o/o

16 563,33

17.166,67

17.853,33

18.890,00

19.650,00

20 533,33

21.478,33

22.981 .83

24.590,57

27 603,87

29.260,1A

30.284.20

3 3.3 33,33

38.666,66

$ 496.900

$ 515.000

$ 535.600

$ 566 700

$ 589.500

$ oto ooo

$ 644.350

$ 689.455

s 737 .717

$ 781.242

s 828. 1 16

$8 77.80 3

$908.526

$1.000 000

$1.160.000

Decretos del Gobierno Nac¡ona I

4868 de diciembre 30 de 2008

5053 de diciembre 30 de 2009

033 de enero 11 de 2011

4919 de diciembre 26 de2011

2738 de diciembre 28 de 2Q12

3068 de diciembre 30 de 201 3

2731 de diciembre 30 de 2014

2552 de drcrembre 30 de 2015

2209 de diciembre 30 de 2016

2269 de diciembre 30 de 2017

2451 de dic¡embre 27 de 2O1B

2360 de diciembre 26 de 2019

1785-1786 de diciembre 29 de 2O2O

1724 de diciembre 15 2021

2613 de diciembre 28 de 2022

2016

2017

2018 26 441 ,40

2019

2020

2021

2022

2023

El salario mínimo mensual que reg¡rá durante el año 2023 es de $1 1 60.000. El incremento fue
superior al 16% con relación a la vigencia anterior, equivalente a $160.000 pesos adicionales
de ingreso para los trabajadores sobre el año anterior ($1.000.000), luego de que en la mesa
de concertación se llegara a un acuerdo sobre el ajuste del sueldo para los trabaiadores en
2023.

El Departamento del Quindío, consciente del desempleo que azota la región y desde la m¡sma
elaboración de su Plan de Desarrollo 2O2O - 2023 "Tu y Yo Somos Q¿rlndft¡ I trazó políticas de
impacto económico y social con el fin de enfrentar el fenómeno de desempleo que padece el

Departamento. Desde el punto de vista de la competit¡vidad territorial, esta dimens¡ón se orienta
a la construcción de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo económrco
local. En esta dimensión se definirán las estrategias para la promoc¡ón y fomento del desarrollo
local incluyente, la creación de condiciones favorables para afrontar los retos que implica la

competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e internaciona les, con politicas y

programas de choque, que incidan eficientemente en Ia solución de los problemas de
desempleo.
Además, con la contratación de personal con diferentes perfiles académicos y técnicos se hace
frente fundamentalmente a dos aspectos:

1) Suplir con personal idóneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que
no puede desarrollar el personal de planta de la administración, mejorando
ostensiblemente el cumpl¡m¡ento de Io ordenado por la Constitución y la Ley y la atención
que requiere toda la población del Departamento.

2) Aliviar a muchas familias el problema de no ingresos por desem pleo dándole la oportunidad
a uno de sus miembros de servirle al Departamenlo y desarrollar su actividad profesional
y/o económ¡ca.

S ustento Normativo

La Ley 80 de '1993, por medio de la cual se expidió el Estatuto General de Contratación de la

Administración Pública en el artículo 32, numeral 3, definió los contratos de prestac,ón de
servicios, indicando que.
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"Atliculo 32. De los conlratos eslatales. Son contratos estata/es todos /os actos jurid¡cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presenk)
estatuto, prevrstos en el derecho privado o en disposiciones especra/es, o derivados del
cjercicio de la aLionom¡a de la voluntad, asi corno los que, a título enunciativo, se
definen a continuación: (...)

"3o- contralo de Prestac¡ón de servioos. so¡r contrafos cle prestación ce serv/clos /o.s
que celebren las cntidades eslafa/es para desarrollar actividades relacionadas cott la
adm¡n¡slración o funcionam¡enlo de la ent¡dad. Esfos confrafos sólo podrán celebrarsr:
con perso/1as natLtrales cuando dichas actividades no puedan reaiizarse con personal
de planta o requieran conocintienlos especial¡zados."

"En ningún caso estos contratos generan relación taboral ni prestaciones socra/es y.se
celebrarán por el término estrictamente indispensable."

Adicionalmente, el adículo 2, numeral 4. literal h, de la Ley 1 150 de 2oo7 , respecto de la
posibilidad de celebrar contratos de prestación de servic¡os y la modal¡dad de selecc,ón
mediante la cual deben suscribirse, ha indicado que estos se celebran con arreglo a la
modalidad de selección de contratación directa.

"A¡tículo 2. De las modalidades dc setección. La escogencia (tel contrat¡sta se efectuará
cort arreglo a las tnodalidadcs de selección cle licitación públ¡ca, selecc¡ón abreviada,
concurso de méritos y conlraiación directa, cotl base en /as srg¿/ientes reglas: (...)

"4- contratación d¡rccta. La modalidad de selección de contratación d¡recta. solamente
procederá en los siguientes casosi (. ..J

SECRETARIA DE HACIENDA
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"h) Para la prestación de servlcros profesionales y de apoyo a la gestión, o para la
ejccución de trabajos arlisrrcos que sóto puedan encomendarse a determ¡nadas
personas naturalcs; (...)".

Ahora, el Decreto No. '1082 de 2015, por medio del cual se expide el Reglamento del sector
Administrativo de Planeación Nacional. reguló la manera como las entidadei del Estado pueden
suscribir contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión, ináicando
que se suscriben mediante la modalldad de contratacrón directa y se caracterizan por ser de
naluraleza intelectual diferentes de los de consultoría, e incluyen actividades operativas,
log ísticas o asistenciales de la entidad.

"AtTiculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a
la gestión, o para la ejecució, dc trabajos a¡7íslicos que solo pueden encómenáaíse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Esfala/es pueden contratar bajo la
modalidad de conlratac¡ón directa la prestación de servicios profesionales y de apóyo a
la gestión con la pcrsona natural o jurídica que esté en capac¡dad de ejecutar ei objeto
del contrato, s¡empre y cuando ta Ent¡dad Estatat verif¡que la idoneidácl o experieÁcia
requerida y relac¡onada con el área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenño prev¡amente var¡as ofeñas, de lo cuat et ordenador del
gasto debe dejar conslanc¡a escr¡ta."

'tos servlcios profes¡onales y de apoyo a la gestión corresponden a aqueltos de
naturaleza intelectual diferenres a /os de consultoria que se derivan del cumpiimiento de
las func¡ones de la Entidad Estatal, asi co¡no los relacionados con act¡vidades
operativas, log¡st¡cas, o asrsfencla/es. "

"La Ent¡dad Estatal, para la contratac¡ón de trabajos añisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. debe justificar esta s¡tuación en tos
estudios y documentos previos."

Por su parte, el consejo de Estado, en senlencia de unificación con número de expediente
41 719, del 2 de d¡c¡embre de 2013, con ponencia del consejero Jaime orlando santofimio
Gamboa, sostuvo frente a los contratos de prestación de servjclos, lo sigu¡ente:
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"Contrato de prestac¡ón de servicios profesionales

"Su objeto está determinado por el desarrollo de actividades identificables e inlangiblas
que impl¡quen el desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a satlsfaccr
neces¡dades de las entidades esfafa/es en lo relacionado con la gest¡ón administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o
sopoftándolas, con conocimientos especializados srempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas cons¡deradas legalmente como profesionales. Sc
caracteriza por demandar un conoc¡m¡ento ¡ntelectivo cual¡ficado: cl saber profesional

"Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades opcral¡vas, /ogi.slica.s r.r

asislenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde cotl
/as necesldades de la Administración y el principio de plancación.

"Contrato de prestac¡ón de serylcios de simple apoyo a la gesfron. Su objeto contractual
part¡cipa de las características encaminadas a desarrollar actividades ¡dent¡f¡cables c
intangibles. Hay lugar a su celebración en aquellos casos cn donda las t)cces¡dades dc
la Administración no demanden la presencia de personal profcsional.

"Aunque también se caracteriza por el desempeño de aclividad ¡ntelectiva, ésla sc
enmarca dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades an
donde prima el esfuerzo fisico o mecán¡co, en donde no sc rcquicre de personal
profesional (...)".

Adicional a lo anterior, la Ley 80 de 1993, indicó que los contratos de prestación de servicros
profesionales y de apoyo a la gestión se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto
y la conlraprestac¡ón y se eleve a escrito.

Es importante destacar que el Decreto No. '1068 de 2015 "Por ¡ncclto del cual se cxp¡clc cl
Decreto Único Reglamentario det Sector Hacienda y Crédito Público", señaló unas condiciones
para contratar la prestación de servicios, y dispuso:

"ART|CULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestación de servlclos. Lc¡s
contratos de prestación de servlclos con personas naturales o juridicas, sólo se podrán
celebrar cuando no ex¡sta personal de planta con capacidad para realizar las actividadcs
qLre se contratarán.

Se entiende que no ex¡ste personal de plat a en el respect¡vo organismo, entidad, cntc
público o persona jurídica. es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales c.speciflcos, no ax¡slc pcrsonal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prcstación del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requierc un grado da cspccialización que implica la
contratación del seNicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, ésle no sca
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acredilarse por el jefe del
respectivo organismo."

Bajo esta perspectiva, la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión implican
la inexjstencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a
la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concreción de
los proyectos de inversión en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo
Departamental.

Lo anterior, implica que es legal, la contratac¡ón de profesionales idóneos que colaboren con la
entidad territorial para realizar tareas y actividades inherentes a la prestación de los servlclos
que demandan los fines estatales consagrados en el artículo 2" de la Constltución Política

B) ASPECTOS TÉCNICOS
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Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfacción de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento JUridico otorga a la administración pública una serie de potestades
encaminadas a la consecución del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratación de profesionales para
desempeñar diferentes actividades necesarias para el normal func¡onam¡ento de la Entidad.
con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales: SupLr con
personal idóneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas actividades que no pueoe
desarrollar el personal de planta de la administración, meJorando ostensiblemente el
cumplimiento de lo ordenado por la constitución y la t-ey y la atención que requiere toda la
población del Departamento. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividacl.
prestando sus servicios al Departamento del Quindío percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economía.

En este sentido, se requiere contar con los servicios de un profesional en economía, contadu!'ia
pública y/o administración de empresas, con experiencra laboral, profesional o relacionada
minimo de seis (06) meses, para desarrollar las siguientes obligacrones:

Prestar apoyo en Ia Tesorería General del Departamento del euindío, en e!
reconoc¡miento de las cuentas por pagar en la plataforma del SECOp ll, registrando su
pago en la plataforma, en consideración a las obligaciones adquiridas con terceros. en
cumplimiento a las dispos¡ciones exped¡das por la Contaduria General de la Nación a
través de las nornlas para el reconocimiento, medición, revelación y presentacjón de los
hechos económicos del f\ilarco Normativo para Entidades de Gobierno.

2. Prestar apoyo cuando se requiera en los procesos que adelanta la Tesorería General
del Departamento, a través de los d¡ferentes Sistemas de lnformación Contab¡e y
Frnanciero, en cumplimiento de la normat¡vidad expedida por la Contaduría General de
la Nación para el reconocir¡iento, medición, revelación y presentación de los hechos
económicos.

3. Apoyar en la elaboración de los reg¡stros documenlales que soportan las transacciones
contables del Departamento, efecluando su medición, registro y revelación, en
cumplimiento de los lineamientos y criter¡os dados por la Unidad Administrat¡va Especial
(UAE) - Contaduría General de la Nación, en consideración a las actual¡zaciones que
se han presentado al marco normativo de la NICSP.

4. Prestar apoyo a la Secretaria de Hacienda en el proceso de empalme, conforme al
marco de gestión, orientado al log¡'o de los resultados que contr¡buyen al cumplimiento
del Plan de Desarrotto 2O2O - zO23 " t Ú y yO SO{!1OS eUlNDiO, si se requiere

5. Entregar el archivo de gestión de los procesos a su cargo de acuerdo a los l¡neam¡entos
establecidos por la Ley General de Archivo Ley 594 de 2000 de acuerdo a las Tablas
de Retención Documental de cornpetencia de Ia Secretar¡a de Hacienda Departamental.

6. Guardar la debida reserva sobre las acciones y actividades que realice en Ia ejecuc¡ón
del contrato. teniendo en cuenta que la información que reposa en la entidad y la
documentación generada en cumplimiento del mismo, son de prop¡edad del
Departamento del Quindío y sólo pueden ser utrlizadas para los fines propios que dieron
su origen; esta conf¡dencialicJad será continua y no vence ni por terminación ni por
caducidad del contrato.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persr:na que desarrollará las actividades
requeridas tenga la formación acorde a las obligaciones a desempeñar y la experiencia
adecuada para tealtzar de la manera indicada las acl¡vidades encomendadas garantizando la
adecuada ejecución del objeto contractual.

C) ANALISIS DE LA DEMANDA
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LIMITE MAXIMO
ASIG N ACION BÁSICA M EN S UA L

TU\'[o

A su vez el artículo 8 del Decreto en mención, dispuso una prohibición para percibir
asignaciones superiores e indicó que "Ningún cmpleado públ¡co dc las cntidades territorialcs
podrá percibir una asignación básica mensual superior a los limites máximos esfab/ecldos c/l
el artículo 7" del presente Decreto. En todo caso, ningún emplcado público de las entidades
territoriales podrá devengar una remuneración total mensual supcrior a la quc corresponde por
todo concepto al Gobernador o Alcalde respect¡vo".

Que la Asamblea Departamental expidió la Ordenanza No. 010 de lunio 14 de 2022, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMIJNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PFRSONAL DE LA CONTRALOR¡A
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDiO. PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTIDOS
(2022)", en este sentido, el Gobierno Departamental en consideración a lo anterior, expidió el
Decreto No. 384 de mayo 27 de 2022 'POR i/lEDlO DEL. CUAL SE F/JAIV LOS
EMOLUA/IENTOS SALAR/ALES DE LOS EA/IPLEOS DE LA PLAN A DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUIND¡O PARA LA VIGENCIA DEL
AÑO 2022", en el artículo 1o ajustó los emolumentos salar¡ales en un porcenlaje de incremento
salarial del 8.26%. quedando asi'

NIVEL GRADO
ESCALAS DE REMUNERAcIóN

NIVEL JE RQUICO

DIRECTIVO
ASESOR

PROFESIONAL
TECNICO

AS/SIE¡/C/AL

DIR ECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECN ICO

15.901 .409
12.710.497
8.879.305
3.291.615
3.258 955

2022

¡ ¿¿azooo

$ 5.585.000

$ 7 .232.000

$ 7 410.000

$ 9.140.000

$ 12.261.000

$ 7.410.000

$ 9.140.000

$ 6.750.000

s 4.164.000

$ 4.481.000

$ 5.628.000

s 4.483.000

s 4.813.000

$ 4.983.000

$ 3.091.000

$ 3.091.000

1

2

3

4

5

6

1

2

b

3

4
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Para dar un panorama del análisis del mercado, se trae a colación la escala salarial que se
encuentra v¡gente para la vigencia ftscal 2022, por lo cual, es necesario destacar que, de
conformidad al Decreto Nacional No. 462 del 29 de marzo del 2022 "Por al cual se fijan tos
limites máximos sa/aflales de los Gobentadores, Alcaldes y emplcados púbticos da tas
ent¡dades territoriales y se dictan dr'sposiciones en mater¡a prestacional'', el cual nos sirve de
referencia para el presente análisis, en el artículo 7, hizo alusión al "Límite máximo salarial
mensual para empleados públicos de entidades territoriales" e indicó que, "El límite
máximo de la asignación bás¡ca mensual de los empleados pLibl¡cos dc las entidades
terr¡tor¡ales para el año 2022 queda determinado as¡

S/STEMA GENERAL

I

I

I
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$'17.310.000
(Honorarios

s2 685 000)

,

Conkálacón
Drrecla

Contratacón
Dlrecla
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NIVEL GRADO
EScALAS oe nervruHeRacló

2022

$ 3.069.000

s 3 277.000

s 1.607.000

s 1.764 000

$ 2.249.0AA

$ 2.681.000

s 2.584.000

$ 2.949.000

s 2.967.000

s 3.1 78.000

s 3.09'1.000

Dando c aridad a limites salaria¡es establecidos para la presente vigencia, se trene que de
conformidad con las búsquedas real¡zadas en las bases de datos de la entidad, y de otras
entidades, así como a contrataciones adelantadas en vigencias anteriores.

En este estado del análisis, es ¡mportante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del Decreto No. 2785 de 2.011, respecto a la prohibición c1e

remunerar el personal que se contrata para la prestacrón de servicios, por encima de ia
remuneración del lefe de la entidad estatal, así.

"Articulo 40. Está prohibido cl pacto de remuneración para pago de senyroibs
pcrsonalcs calificados cotl pcrsonas naturales, o jurídicas, encaminados a la prestación
de scruicios en forma conlir¡ua para atender asuntos propios de la respectiva entidad,
por valor ntensual superior a la retnuneración total mensual establecida para el jefe de
la cnlidad.

Así las cosas, el Departamento del Qurndio ha contratado en vigenc¡as anter¡ores. prestación
de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, balc la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1 082 de 201 5; en este sentido. para realizar un análisis del mercado, se tiene que, de
conformidad con las búsquedas realizadas en las bases de datos de Ia ent¡dad, SIA Observa y
el SECOP ll, de las contrataciones anleriores realizadas, en cuanto a la celebración rJe
Contratcs de Prestación de Servicros Profesionales, se luvo en cuenta el valor de coifratos
celebrados r.¡or la Administración Departamental durante la vigencia 2022. Ce la siguiente
manera:

CÓDIGo
CONfRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAO DE

coNTRATAc¡ÓN
CLASE DE

CONfRATO

ASIS IENCIAL

2

3

2

3

4

5

6

7

9

39

OBJETO DEL CONTRATONIT ENTIOAO

AftMI NIA
890001639 GoaERNACION

t)t I outNI)to

IIAC819
PSP 2A22

ARMI N¡A

890001639 GOAt ftNACtON
Df L OUtNt)rO

I l^c275
PSP-2422
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PARA EL CUMPLIMILN TO L't ! AS
POLI CAS Y I'RACTICAS
CONIAALES IMPIEMENTADAS
EN EL DEPARTAMENTO DFL
QUINDlA

El Departañrento del Quindío, con la finalidad de elaborar el análisis de la oferta, verificó que
se han celebrado contratos de prestación de servicios profesionales con personal idóneo para
el cumplirriento <iel ob.jeto contractual, cuyo valor ha sido constante para la celebración de
Ccntratos de Prestación de Servicios Profesionales oscila en la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/Cte. ($2.885.000) y TRES MILLONES
DE PESOS M/Cte. ($3.000.000) aprox¡madamente.

De acuerdo al análisis presupuestal y financiero realizado, y en observancia a las directrices
dadas por el Gobierno Departamental, es de anotar que, se ha considerado incrementar los
honorarios a los Contratos de Prestación de Servicios suscritos con personales naturales, ya
que hace más de cuatro (04) años el valor de los honorarios cada Treinta (30) dias calendario
ha sido el mismo, y teniendo en cuenta los incrementos que ha ten¡do el salario minimo mensual
vigente eñ los últimos años, es válido concluir que, de acuerdo a la formación y experiencia de
la persona a contratar, el costo promedio de la contratac¡ón de este profesional cada Trernta
(30) días puede ser de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.200.000),
estando acorde a los parámetros de contratación establecidos y al tiempo de ejecuctórr
estimado.

1.1. FORMA DE REMUNERACIÓN Y JUSTIFICACION,

En cuanto a la forma de remuneración y la prestación de los servicios personaies, resulta más
ventajosa para la entidad, el pago de los servicios cada frernta (30) días caiendario. lo que
obedece a una me.jor distribución de las finanzas del Departamento, por doceavas de acuerdo
al Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), y, además, por pagos cada treinta (30) dias
calendano, esto es, asegurando el cumplimiento de las actividades y dcl obleto contractual,
ev¡lando así el per.juicio de las arcas y recursos públrcos.

Debe aclararse en este punto, que durante los últimos años no han exrstido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumphmientos por parte
de la Administración, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la más apta para
garanlizar la integridad los recursos estatales.

1.2. EXPERIENCIA

En este caso se requiere contar con Ics servicios de un profesional en economia, contaduría
pública y/o administración de empresas, con experiencia laborai profesronal o relacionada
mínimo de seis (C6) meses.

BEATRIZ EUGENI LONDONO GIRALDO
de Hacienda
to del Quindio

Se retar
Depa en

r'i. trr: r i i ii. .r

Prcycctó y Éiaboró lian¿ lsabel
Abogada Co
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