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Villavicencio, tres (03) de abril de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°y 12 ° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 80 de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 174
del 31 de Mayo de 2012, me permito presentar el ESTUDIO PREVIO para llevar a cabo la celebracion de un
Convenio interadministrativo cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION CULTURAL DEL SECTOR ARTIiSTICO A TRAVES DE LA BECA DE APOYO DEL 50% DEL VALOR DEL
CUARTO (IV) SEMESTRE ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES CODIGO SNIES (109897) DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS"

1. DESCRIPCCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION, ANAISIS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

La CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, creada mediante Decreto 00134 de 1996 y
modificada por el Decreto 212 de 2004, es un organismo auténomo de cardcter permanente de nivel
territorial, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

De acuerdo con lo sehalado por el Articulo 6 del Decreto 212 de 2004 de la Corporacion, ésta tiene como
objetivo misional: disenar, ejecutar, gestionar y direccionar las politicas y acciones culturales del Municipio
de Villavicencio, en procura del fortalecimiento cultural, teniendo en cuenta la pluriculturalidad vy
universalidad propia del tema.

Que teniendo en cuenta el articulo 113, 209 y de la Constitucion Politica y 6° de la Ley 489 de 1998, las
entidades estatales fienen funciones separadas pero han de colaborar armdénicamente para el efectivo
cumplimiento de los fines del Estado; asi mismo, en virtud del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, “las
entidades publicas pueden asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos”.

De conformidad a lo preceptuado en el literal C) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el cual determina que la modalidad de seleccion de
contratacién directa, procederd cuando se frate de “Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la enfidad ejecutara
sefialado en la ley o en sus reglamentos (...)", se considera que la modalidad de seleccion que procede
en este caso es la contfratacién directa a través de la figura del convenio interadministrativo, entre la
Universidad de los Llanos y la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio, la cual cuenta con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio.

Que la Universidad de los Lianos es una Institucion del Orden Nacional que desarrolla el servicio publico
de la Educacién Superior, sujeta ainspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Creada mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional; y reconocida como Universidad mediante la Resolucidon No. 03273 del 25 de junio
de 1993 emanada del mismo Ministerio. Es un ente universitario auténomo, con cardcter estatal, régimen
especial, personeria juridica; al igual que en su gobierno, en su ejercicio académico, administrativo,
financiero y presupuestal; con rentas y patrimonio propios e independientes; ademds, se encuentra
vinculada al Ministerio de Educaciéon Nacional en lo referente a la politica y a la planeacién del sector
educativo, al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y al Sistema Nacional de Cultura; se rige por la
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Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demds disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su
régimen especial y las normas internas emitidas en ejercicio de su autonomia.

De acuerdo con lo sefialado por el Articulo 6 del Decreto 212 de 2004 de la Corporacion, ésta tiene como
objetivo misional: disefiar, ejecutar, gestionar y direccionar las politicas y acciones culturales del municipio
de Villavicencio, en procura del fortalecimiento cultural, teniendo en cuenta la pluriculturalidad y
universalidad propia del tema. En este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal “Villavicencio Cambia
Contigo 2020-2023", EJE ESTRATEGICO 1. VILLAVICENCIO, CAPITAL DE PIEDEMONTE, PROGRAMA 3.
CULTURA E IDENTIDAD DEL PIEDEMONTE LLANERO contemplo la meta 42 que reza “establecer alianzas
interinstitucionales para promocién de los sectores culturales”, asignando la responsabilidad a la
Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio de adelantar las actividades necesarias para lograr el
cumplimiento de la meta en mencién. Por consiguiente, CORCUMVI requiere suscribir alianzas
interinstitucionales que permitan brindar al sector cultural una propuesta para la profesionalizaciéon del
sector. La enfidad para la presente vigencia, acorde con el plan de desarrollo “Villavicencio Cambia
Contigo 2020-2023", y en cumplimiento del principio de planeacién, ha estructurado una serie de
proyectos con los que se pretende fortalecer muchos de los aspectos asociados al tema cultural y artistico
como lo es, la meta 42 incluida dentro del proyecto PY. FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA
EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE VILLAVICENCIO.

De esta manera y en virtud de la actividad misional que ejerce la Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio, dando curso al énfasis y especial importancia por la cultura y valores que se mueven en el
municipio, se genera la necesidad de llegar a gran parte de la poblacién estudiantil con la Universidad
de los Lianos mediante la herramienta del uso de becas artisticas para el nivel académico de maestrias;
las cuales tienen como objetivo incrementar las oportunidades de investigaciéon, modernizacién y
avances, ademds de fortalecer la formacién académica del sector cultural. En razdén a lo anterior, se
busca aunar los esfuerzos entre la Corporacién con esta reconocida Institucién Educativa para otorgar
apoyos mediante becas que permitirdn el desarrollo y dinamizacién de los proyectos que surgen por
quienes conforman el gremio cultural, facilitando aportes econémicos que beneficiardn directamente a
quienes construyen nuevos espacios sociales y culturales que permitirdn seguir alimentando la promocién
de los sectores culturales con la formacién integral de profesionales de la regién con fundamentos
académicos en el arte y la cultura.

Que en el municipio de Villavicencio, la implementacion de la Maestria en Estudios Culturales de la
Universidad de los Llanos combina la reflexion y la accién a partir de la construccion de un campo
interdisciplinar que entfiende el lugar que ocupa la cultura en un enfoque de investigaciéon poniendo
especial atencion en las comunidades y territorios de la regién de la Orinoquia colombiana formdndose
de manera empirica y de su experiencia les ha permitido implementar acciones orientadas a generar
procesos de aprendizaje no solo para los estudiantes sino para los instructores y maestros. La Universidad
de los Llanos al ser una institucién de saber y organizacion social y cultura mantiene estrechos vinculos
con su entorno cultural a fin de satisfacer su amplia cobertura con la promocién y la generaciéon de nuevos
programas académicos sobre la base de estudios culturales, implementado la Maestria en Estudios
Culturales que garantiza el estudio de 48 créditos, con niUmero de SINES 109897 y Resoluciéon No. 008376
de 29 de mayo de 2020, feniendo una duracién de 4 semestres en la modalidad presencial. Este programa
se establecid con el fin de orientar a los estudiantes en metodologias de investigaciéon apropiadas al
campo de los estudios culturales, que contribuya a la diversificacion de técnicas y herramientas que
aporten al campo de conocimiento, en materia de generar procesos de transformacién de la realidad
social y politica, con bases sdlidas en procesos de investigacion y accién, con la evolucién de acceder a
estimulos como valores ciudadanos, la creatividad y el desarrollo de capacidades, ademds de desarrollar
una pedagogia del arte, a partir de la realizacién y el fortalecimiento de procesos formativos y educativos
en arte y cultura.
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Que la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio CORCUMVI y la Universidad de los Llanos,
celebraron el Convenio No. 084 del 06 de mayo de 2021 cuyo objeto fue “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION CULTURAL DEL SECTOR ARTISTICO EN SU PRIMERA FASE A TRAVES DEL
PLAN DE BECAS PARA ESTUDIOS EN MAESTRIA DIRIGIDO A INCENTIVAR LA INVESTIGACION Y ESTUDIO DE
TEMAS CULTURALES, SOCIALES Y ETNICAS, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

Que una vez cursado los tres semestres de la Maestria de Estudios Culturales, han culminado y aprobado

los créditos de la MEC, once (11) estudiantes, que ingresardn a cursar el cuarto y Ultimo semestre del afo
2023.

Que es necesario implementar medidas que permitan garantizar la salvaguarda de los recursos de la
Corporacidén, motivo por el cual cada uno de los estudiantes, necesariamente garantizard mediante la
constitucion y firma de un pagaré, en el cual se obligue con la Universidad de los Lianos a quien Corcumvi
delega esta labor de acreedor, a cumplir y aprobar satisfactoriamente los créditos académicos y los
demds requisitos del reglamento de la universidad que les permitan culminar exitosamente el cuarto
semestre académico de su Posgrado.

Que una vez agotada la primera fase de ejecucidon de los convenios especificos a suscribirse, es necesario
iniciar la segunda fase, con la suscripcion del convenio interadministrativo entre las entidades en mencion
con el fin de que los estudiantes becados continien y culminen exitosamente la Maestria en Estudios
Culturales.

Es asi que se concluye que la Corporacion requiere atender en forma debida y calificada ésta necesidad
y para ello se encuentra inserto este reconocimiento en el plan de desarrollo de la presente vigencia fiscal,
sector cultura, en el que se ha verificado la existencia del proyecto denominado FORTALECIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA OFERTA EN FORMACION ARTIiSTICA Y CULTURAL DE VILLAVICENCIO registrado bajo el
cédigo BPPIM 2020-050001-0195 cuya fuente de recursos proviene de la Estampilla Pro cultura, registrados
en el banco de programas y proyectos del Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal de la
Alcaldia de Villavicencio para la vigencia 2023; y que en atencion a lo anteriormente expuesto es viable,
adelantar proceso de contfratacion requerido para solventar la necesidad planteada.

En definitiva, es pertinente dar continuidad al proceso académico que adelantan los estudiantes becados
y que hoy presentan un avance del 50% de la totalidad de la maestria, y ademds porque este convenio
responde a las metas propuestas en El Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 - "Villavicencio Cambia
Contigo" y beneficia al sector artistico del Municipio de Villavicencio

Es asi que se concluye que la Corporacion requiere atender en forma debida y calificada ésta necesidad,
y para ello La Corporacién cuenta con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la Corporacién imputables al codigo presupuestal
2.3.2.02.02.009.33.3301.1603.3.20200500010185.123119 de la cuenta denominada I.C.D.E. PROCULTURA-
FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA EN FORMACION ARTiSTICA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META " de la vigencia fiscal 2023. En razdn a lo anterior, se considera viable celebra el
presente convenio interadministrativo con una persona juridica sin dnimo de lucro que cuenta con la
experiencia e idoneidad en la realizaciéon de este tipo de actividades.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y CONVENIO A CELEBRAR:

A) OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION CULTURAL DEL
SECTOR ARTISTICO A TRAVES DE LA BECA DE APOYO DEL 50% DEL VALOR DEL CUARTO (IV)
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SEMESTRE ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES CODIGO SNIES (109897) DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS".

Para el desarrollo del objeto contractual el asociado se compromete a la ejecucion de las siguientes
obligaciones:

APORTE DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Beca de apoyo econdmico
del 50% de la matricula y 11 Estudiantes $2.980.410 $ 32.784.510

derechos académicos del
1 cuarto semestre académico
de la Maestria de Estudios
Culturales de la Universidad
de los Llanos.

VALOR TOTAL $ 32.784.510

B) APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Descuento del 20% de Ia
matricula y derechos
académicos  del  cuarto | 1 Estudiantes $1.192.164 $13.113.804

semestre académico de la
Maestria de Estudios Culturales
de la Universidad de los Lianos.

VALOR TOTAL $13.113.804

C) OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para el desarrollo del objeto contractual, los asociados se
comprometen a la ejecucion de las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DE CORCUMVI:

1. Redlizar el desembolso a la Universidad de los Lianos del apoyo econdmico del 50% del valor total del
semestre académico de la Maestria, indicado en la forma pactada por las partes en el Convenio y en
los términos alli establecidos oportunamente.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el asociado de conformidad con lo
senalado en el presente estudio previo.

3. Realizar el acompanamiento junto con la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS en el proceso de seguimiento
del rendimiento académico de los estudiantes con el fin de mantener el beneficio del 50% de la beca
que aporta CORCUMVI.

4. En el caso de la no aprobacién del semestre académico por parte de los estudiantes, la Corporacion
deberd exigir extrajudicial o judicialmente, asumiendo los costos juridicos que implica, el pago de la
totalidad al estudiante o codeudor de la obligacion incorporada en el pagaré, asi como sus intereses.

5. Cumplir y garantizar las condiciones pactadas del convenio y en los documentos que de él forman
parte.

6. Requerir ala UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS el cabal cumplimiento de la ejecucién del convenio.
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7. Expediry tramitar los certificados de cumplimiento del objeto del convenio, a través del supervisor.
8. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del convenio y el cumplimiento de
todas las obligaciones.

9. Las demds que conforme ala Ley y a la esencia que al convenio correspondan.

Pardgrafo: En caso de no aprobar una materia, el estudiante debe incurrir con el gasto de los créditos
académicos que deba volver a cursar con el fin de continuar con la maestria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

1. Garantizar el descuento del 20% el valor total del cuarto semestre académico a los estudiantes
becados de la Maestra de Estudios Culturales de conformidad a la Resolucidn Superior.

2. Elaborar para la aprobacién por parte de CORCUMVI el modelo de pagaré y cartas de instrucciones,
para posteriormente gestionar la firma de los respectivos documentos a los estudiantes y codeudores,
los cuales se suscribirdn por el cincuenta por ciento (50%) del valor del valor de la matricula del
semestre como garantia de la beca otorgada por CORCUMVI.

3. Remitir antes de la finalizaciéon del cuarto semestre académico, los pagarés originales junto con sus
respectivas cartas de instruccion y demds anexos a la Oficina de Contratacién de la Corporacién de
Cultura Municipal de Villavicencio.

4. La Universidad de los Llanos, a través de la supervision deberd realizar el respectivo seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones académicas de los beneficiados e informard oportunamente a
CORCUMVI sobre eventuales incumplimientos para que CORCUMVI actie de conformidad.

5. Asumir por su cuenta las labores derivadas de la logistica, académico y administrativas, que sean

necesarias con el fin de culminar el cuarto semestre académico.

Ejercer las funciones de supervision y control del Convenio.

7. Facilitar la investigaciéon y desarrollo de actividades de los becarios de la Maestria en estudios

culturales.

Articular los esfuerzos que se requieran para la ejecucion del presente Convenio.

Realizar el proceso de seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes con el fin de

mantener el beneficio del 50% de la beca otorgada por CORCUMYVI e informar sobre cualquier

situacidon que pueda afectar el beneficio.

10. Garantizar, en la medida de la disponibilidad de la Universidad y; siempre y cuando en el plan de
estudios y avales pertinentes lo permita, la implementacion de prdcticas educativas, programas
sociales y pasantias por parte de los estudiantes de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

11. Nombrar por parte de la Universidad de los Lianos, el supervisor del presente Convenio que serd el
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon o quien haga sus veces.

12. La Universidad de los Lianos, deberd presentar informe conforme a la forma de pago que evidencie la
ejecucion del presente Convenio, el cual deberd ser entregado al supervisor dentro de los diez (10)
dias, siguientes a la finalizacion del semestre académico, que deberd estar aprobado por el supervisor
designado por CORCUMVI en el presente Convenio, con el fin de que la entidad puede ejercer el
deber de revisidn o supervision consagrado en el Art.4 de la Ley 80 de 1993.

13. Las demds que demanden el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

o

20/

D) CLASE DE CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
3. LUGAR: El Municipio de Villavicencio.

4. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Convenio corresponde a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
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M/CTE ($45.898.314) de los cuales el aporte de CORCUMVI es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($32.784.510,00) vy el aporte de
la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS es por la suma de TRECE MILLONES CIENTO TRECE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($13.113.804,00); CORCUMVI pagard al LA UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS el valor del aporte del presente convenio con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 105 del 10 de abril de 2023. El presente convenio estd sujeto
aregistro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

CORCUMVI realizard el pago del CONVENIO de la siguiente manera: CORCUMVI, pagard a la
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS el valor de su aporte al CONVENIO el cual estard sujeto al nimero de
estudiantes matriculados, previa verificaciéon del informe de suspensidén y cuenta de cobro o factura
emitida por la Universidad de los Llanos.

Los anteriores valores se pagardn previa presentacion de la cuenta de cobro o de la factura o
documento equivalente, junto con la constancia de estar cumpliendo con los aportes a seguridad
social y parafiscales, el informe de ejecucidn del objeto del convenio y el informe de supervision; sobre
este valor se aplicardn los descuentos de ley, el Ultimo pago se realizard con acta de terminacion.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete la Corporacién se hardn de conformidad con la
ejecucion del P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria de CORCUMVI; y se cumplirdn
mediante cheque o transferencia electréonica ala cuenta bancaria de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
0 su Representante Legal.

5. TERMINO DE EJECUCION: El presente Convenio tendrd un término de ejecuciéon de TRES (03) MESES,
contados a partir de su legalizacién y suscripcidn del acta de inicio respectiva, sin perjuicio que el
mismo pueda terminarse con anterioridad una vez cumplido el evento materia del objeto contractual.

Paragrafo: El presente convenio tiene como vigencia el término para la ejecucion de la labor contratada
y cuatro (4) meses mds.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El convenio se suscribird en base a que el articulo 113 de la Constitucidn Politica y é° de la Ley 489 de 1998,
las entidades estatales fienen funciones separadas pero han de colaborar armdénicamente para el
efectivo cumplimiento de los fines del Estado; asi mismo, en virtud del articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
“las entidades publicas pueden asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos”. Que la Ley 1474 de 2011, rige Unicamente para las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, dicho procedimiento deberd
aplicarse a los convenios de asociacidon con personas juridicas particulares que no creen una persona
juridica, siempre que haya lugar a la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
Los convenios interadministrativos, sdlo se celebran entre las Entidades Estatales a que se refieren los
articulos 2 de la Ley 80 de 993 y 95 de la Ley 489 de 1998, siempre y cuando los convenios tengan como
objetivo cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccidon para la contfratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.
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ANALISIS DEL RIESGO: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, CORCUMVI ha

estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacién para este proceso los
siguientes:

No.

Clase

fuente

Etapa

Tipo

General

interno

Planeacion

Opergciona!

DESCRIPCION
(Que puede “pasar y como
puede ccuirrir)

S5 presenta cugndo o
definicidn de lo necesicdod
y el objeto estabiecido en
el estudio previo, no se
agjusta o la modalidod de
seleccion gplicable

Genergl

Externo

Conirgtocion

General

Externo

General

Externo

| Confrotaci

:
H

Ejecucion

.

' Tecnolgico | Operacional

Operacional

incumplimientos

Se presenia cucndo la
persona seleccionada no
firmo e CONVENIO en el
plazo establecido.

ooure cuando e
presentan fallas en  la
disponibilidod dei sistema
de Contratacion SECOP

cuondo 5e

retrasos 0
en la
entrego de los informes y/o
productos a carge LA
CORPORACION, con
ocasion de lo ejecucion
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

No se exigird garantias de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, y el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en atencién a la modalidad de contratacion y forma de
pago del convenio, lo cual se encuentra justificado en el estudio previo.

9. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En la presente contratacion se pactardn las siguientes cldusulas:

a) Cldusula penal pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Convenio por parte de la Universidad de los Llanos,
deberd pagar a CORCUMVI a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ por ciento
(10%) del valor total del convenio. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la
estimacion anficipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de fodos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con
los montos CORCUMVI adeude al LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS con ocasidon de la ejecucion
del presente convenio, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

b) Cldusula de caducidad, modificacién, terminacién e interpretacién unilateral: En la presente
confratacion se pactardn cldusulas que hagan aplicables al convenio las disposiciones contenidas
en los articulos 15,16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

10. SUSPENSION DEL PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente Convenio
Interadministrativo, podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan su ejecucidn y, b) Por mutuo acuerdo. La suspensidon se hard
constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de Ia suspension no se
computard para efectos de los plazos del Convenio Interadministrativo.

11. SUPERVISION: Control y vigilancia: La supervisidén, control y vigilancia de este Convenio estard a
cargo de la persona que la Directora designe por escrito para tal fin y serd quien velard por el
estricto cumplimiento del objeto del convenio. En desarrollo de la labor de vigilancia el
supervisor fendrd las siguientes funciones:

a. Verificar las actividades que deba ejecutar la Universidad de los Lianos del objeto contratado
y presentar el informe respectivo.

b. Verificar la Afiliacién y pago oportuno de la Universidad de los Lianos de sus obligaciones con
el Sistema General de Seguridad Social Integral.

c. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de la Universidad de los Lianos, sobre los
aspectos relacionados con la ejecucidn del convenio, resolviendo las que sean de su
competencia y dar traslado de las que no le competen al competente.

d. Elaborary suscribir las actas de inicio y terminacién del convenio.

Con la presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un vdlido
requerimiento que va a satisfacer el fortalecimiento de la cultura y la sana convivencia en
Villavicencio, para poder aportar tanto al gobierno municipal como a la comunidad las bases
necesarias que preserven y protegen nuestra cultura para las futuras generaciones.
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Villavicencio, tres (03) de abril dos mil veintitrés (2023).

EDITH VIVIAN AGUDELO GARCIA
) DIRECTORA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMAS
Proyectd: Alejandro Sudrez Medina Abogado CSP ﬁ)
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