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ESTUDIOS PREVIOS

Seleccion abreviada de Menor Cuantia

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de
seleccion de convocatoria publica Seleccion abreviada de Menor Cuantia.

El estudio y documentos previos se pondran a disposicion de los interesados de
manera simultanea con el proyecto de pliego de condiciones, tal como exige la
normatividad vigente.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION
Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestién administrativa del municipio de Quibdé,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una administracién publica, legal, organizada y moderna.

Qué la Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado social y
democratico de derecho, pluriétnico y multicultural; asi lo expresa el articulo 7.°, al
establecer que “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana”. Por lo tanto, tiene una actitud incluyente y garantista respecto
de toda la poblacién, reconociéndonos en el mestizaje y los mdiltiples antepasados
que nos componen, estableciéndose garantias a los grupos sociales que mas han
sido excluidos, esto es, las comunidades tradicionales, indigenas o afro. Podemos
ver entonces como el derecho fundamental al multiculturalismo es una forma
calificada, colectiva y derivada del derecho a la igualdad material, lo que se concreta
al expresar la Carta Magna: “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho
a una formacion que respete y desarrolle su idoneidad cultural” (art. 68, CP).

Que la ley general de educacion de 1995, en su decreto 804 reglamenta la atencion
educativa para grupos étnicos. Entendiendo que son principios de la etnoeducacion,
la integridad, la diversidad lingtistica, la autonomia, la participacién comunitaria, la
interculturalidad, la flexibilidad, la progresividad, solidaridad. En el articulo 3 del
presente decreto nos dice, ‘las entidades territoriales donde existan asentamientos
de comunidades indigenas, negras y/o raizales, se debera incluir en los respectivos
planes de desarrollo educativo, propuestas de etnoeducacién para atender esta
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poblacién teniendo en cuenta la distribucién de competencias previstas en la Ley 60
de 1993.”

Que el decreto 804 en su articula 4 nos habla de que la formacion de
etnoeducadores constituye un proceso permanente de construccioén e intercambio
de saberes que se fundamenta en la concepcion de educador prevista en el articulo
104 de la Ley 115 de 1994 y en los criterios definidos en los articulos 56 y 58 de la
misma.

Que el proceso de formacion de etnoeducadores se regira por las orientaciones que

sefale el Ministerio de Educacién Nacional y en especial por las siguientes:

a) Generar y apropiar los diferentes elementos que les permitan fortalecer y
PN dinamizar el proyecto global de vida en las comunidades de los grupos étnicos;

b) Identificar, disefar y llevar a cabo investigaciones y propiciar herramientas que

contribuyan a respetar y desarrollar la identidad de los grupos étnicos en donde

presten sus servicios, dentro del marco de la diversidad nacional;

c¢) Profundizar en la identificacion de formas pedagdgicas propias y desarrollarlas

a través de la practica educativa cotidiana;

d) Fundamentar el conocimiento y uso permanentes de la lengua vernacula de las

comunidades con tradiciones linglisticas propias, en donde vayan a desempenarse;

e) Adquirir y valorar los criterios, instrumentos y medios que permitan liderar la

construccion y evaluacién de los proyectos educativos en las instituciones donde

prestaran sus servicios.

El sector educativo requiere del conocimiento de la Politica Publica etnoeducativa
intercultural —PPEI, como la base de la formulaciéon del plan departamental de
etnoeducaciéon en el Chocé. La construccion de la politica publica etnoeducativa
intercultural en el Chocd, es un paso imprescindible que las secretarias de
educacion departamental y municipal de Quibdé han iniciado conjuntamente con la
sociedad civil, coherentes con las respuestas que el sistema educativo debe dar a

‘las aspiraciones, expectativas y necesidades de la poblacién: “El Estado
colombiano reconoce y garantiza a las comunidades Negras el derecho a un
proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones etnoculturales.” (Ley
70, 1993). La multietnicidad, caracteristica del territorio, pide el apoyo institucional
para que esa rica diversidad direccione los procesos educativos hacia el desarrolio
de los proyectos, planes de vida o planes de etnodesarrollo de los grupos
Afrodescendientes e Indigenas y poblaciéon mestiza, sobre la denominacion Mestiza
(Municipio de QuibdS-MIA, 2013) precisa: “si bien lo indigena y lo afrodescendiente
deben ser tratados como etnias o grupos étnico-territoriales, por su historia y cultura,
la realidad mestiza debe ser tratada mas bien como grupo poblacional”.

La administracién municipal de Quibd6 viene aunando esfuerzos para fortalec_er una
~ politica Educativa Intercultural y Multilingie, que favorezcan la integracion de las
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poblaciones mestizas, indigenas y afrodescendientes del municipio, tiene
contemplado en su plan de desarrollo “LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE,
QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020 - 2023", en su linea estratégica “QUIBDO
POSIBLE, INCLUSIVA Y EQUITATIVA, y en el programa “Quibdo Educada”, en
el subprograma “Inclusion en Educacion”, el cual tiene como objetivo Fortalecer en
los establecimientos educativos de Quibd6é un modelo de gestién de calidad con
enfoque etnoeducativo e intercultural para hacer de Quibdé una ciudad educada e
inclusiva; y toma como base la meta Disenar e implementar un Modelo de
Gestion de Calidad con enfoque etnoeducativo intercultural, para fortalecer en
las practicas educativas de los establecimientos en Quibdé y analizar si los métodos
y estrategias didacticas que se utilizan por los docentes reflejan el enfoque de
interculturalidad como lo determina los principios de etnoeducacion y, el indicador

Py Numero de establecimientos educativos implementando el Modelo de
Gestion de Calidad con enfoque etnoeducativo e intercultural.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: DISENAR E IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTION DE
CALIDAD CON ENFOQUE ETNOEDUCATIVO INTERCULTURAL PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE QUIBDO Y CAPACITAR Y
ACOMPANAR A DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES EN
ETNOEDUCACION E IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS.

Ficha Técnica:

N° |DESCRIPCION UNIDA |CANTIDA
D D
D 1 Disefiar e implementar un Modelo de Gestion de| Und 1
Calidad con enfoque etnoeducativo intercultural.
2. Capacitacién, acompariamiento y fortalecimiento de| Und 1

la politica publica etnoeducativa intercultural para
docentes y directivos docentes sobre fundamentacion
y lineamientos de la etnoeducacion para facilitar la
| implementacion etnocurricular en los
| Establecimientos Educativos oficiales del municipio
de Quibdo.

2.1 |Honorarios profesionales de capacitacion y| Und 3
acompafnamiento
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3 Suministro del libro La  Etnoeducacion, Und 1000
Afrocolombiana del profesor Fabio Teolindo Perea
Hinestroza, para ser distribuido en los
Establecimientos Educativos de Quibdé como
herramienta de apoyo pedagégico
4. Alimentacion e hidratacion
4.1 |Hidratacion, aromatica y café Glb 1
4.2 |Refrigerios Und 200
5. Logistica de capacitacion y acompafnamiento a
100 docentes
s | Publicidad - vallas, medios de comunicacion Und 1
' 5.2 | Alquiler del Auditorio y equipos audiovisuales Und 2
5.3 |Honorarios Auxiliares de apoyo Und 6
6. Materiales y suministros
6.1 |Papeleria (papel, marcadores, lapiceros, fotocopias) Glb 1
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:
El contratista en cumplimiento del objeto contractual debera realizar las siguientes
actividades:
1. Disefiar e implementar un Modelo de Gestion de Calidad con enfoque
etnoeducativo intercultural para los Establecimientos Educativos de Quibdé
2. Capacitar, acompanar y fortalecer la politica publica etnoeducativa intercultural
para docentes y directivos docentes sobre fundamentacion y lineamientos de la
o

etnoeducacion para facilitar la implementacion etnocurricular en los
Establecimientos Educativos oficiales del municipio de Quibdo.

Suministrar mil libros “La Etnoeducacién Afrocolombiana” del escritor Fabio
Teolindo Perea Hinestroza, para ser distribuido en los Establecimientos
Educativos de Quibdé como herramienta de apoyo pedagégico.

Presentar informe final de la ejecucion del contrato.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

A. Conocer los pliegos de condiciones, para que la ejecucion del contrato producto
del presente proceso se realice con eficiencia y eficacia.

T A Y s T o, S e e D A S
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B. Cumplir el objeto del contrato de acuerdo con los criterios de calidad exigibles y
el pliego de condiciones.

C. Suscribir oportunamente el acta de inicio.

D. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales y acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de
compensamén familiar, cuando corresponda.

™ E. Abstenerse de sustituir, sin previa autorizacién expresa y escrita otorgada por el
Municipio de Quibdé.

F. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por
la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

G. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo por el tiempo pactado
en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

H. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

|. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdé
y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

J. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
Alcaldia y Secretaria de Educaciéon de Quibdo, a través del supervisor del contrato.

K. Reportar al supervisor cualquier novedad sobre los equipos y/o dispositivos,
inventario tecnolégico de las Instituciones educativas objeto del contrato.

31 'OBLIGACiO_NES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO:

1. Suministrar informacién y documentos necesarios que requiera el contratista
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumpllmlento
suscrita por el Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

4. Poner a disposicién los equipos tecnolégicos de las salas de informaticas de
las instituciones educativas para dar cumplimiento a las actividades objeto
del contrato.

S A S S B
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4. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el objeto antes descrito corresponde a lo sefalado en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, como supuesto de licitacién publica, seleccion
abreviada o concurso de meéritos, se agotan los requerimientos especificos para
este tipo de proceso, lo cual se encuentra soportado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
decreto 1082 de 2015. “Procedimiento de Selecciéon Abreviada de Minima
Cuantia”

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo maximo para la ejecucion total del contrato, se establece en un tiempo de
~ ejecucioén de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION

El desarrollo del objeto contractual se ejecutara en la Secretaria de Educacion
Municipal.

7. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecuciéon del contrato estara a cargo del area de

Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion; quien debera en el ejercicio de

sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26

de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el manual de

contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los

términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales unicamente podran ser

adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las

correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento, sobre el cumplimiento del objeto del

contrato.

En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion

contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y
" circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas
- punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor debera ejercer las siguientes actividades sin perjuicio de lo establecido
en la ley 1474 de 2011:

1. Realizar el 'seguimierito y control técnico, administrativo, financiero a la ejecucién
del contrato. Por lo anterior podra imp_.jzl__rtir a_l CONTRATISTA las instrucciones e
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indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto contratado y desarrollo

de las demas actividades previstas en el contrato

2. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en

términos de cantidad, calidad y tiempo de ejecucion conforme a lo establecido en el

contrato.

3.Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato si

hubiera lugar a ello.

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del

contrato.

5. Informar a la Oficina Juridica, respecto de las demoras o incumplimiento de las

obligaciones del Contratista. 6. Solicitar la prorrogas o modificaciones de comun

acuerdo con el contratista, esta debe ser detallada y sustentada y avalada por el
™ ordenador del gasto.

8. En relacion a los conflictos de tipo juridico que se presenten en la ejecucion
contractual y requiera apoyo profesional, lo hara saber a la Oficina Juridica, con
miras a lograr la mejor decision para las partes.

9. Solicitar aclaraciones o modificaciones a los informes presentados por el
Contratista o de aquellos que requiera el contratante, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos
para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

11. Las demas actividades inherentes a la funcién desempefiada por la supervision
de conformidad con la Ley. 12. Es obligatorio para el supervisor entregar por escrito
sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

~13.  Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA da
' 'cumpllmtento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso
contrario, adoptar o solicitar la adopcién de medidas y la imposicién de las
sanciones previstas por las normas pertinentes (solo en caso de que el
CONTRATISTA sea persona juridica).
14.Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente contrato.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

165.000.000) M/CTE, incluido los impuestos a que haya lugar.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio
ylo de la entrega de los bienes requeridos. En caso de terminacion anticipada,
cesiéon o suspension del contrato, sélo habra Iugar al pago proporcaonal de los
servicios efectivamente prestados.
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9. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Quibdé, efectuara el pago del valor del respectivo contrato, de la
siguiente forma: Se pagara mediante tres pagos, previa presentacion de: 1)
Certificacion de recibido a satisfaccion de las actividades programadas e informes
pactados, suscrito por el supervisor. 2) Recibos de pago por concepto de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4). Factura en caso que el contratista
este sujeto al régimen comun.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

A~
Teniendo en cuenta que la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015regulan el tramite para adelantar la modalidad de Seleccién Abreviada
mediante subasta inversa, la cual se realizara mediante Convocatoria publica
formulada a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, la Secretaria de
Servicios Administrativos del Municipio de Quibdé establecera en la convocatoria
los requisitos minimos habilitantes y conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 DE 2015.
CONCEPTO PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 650
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 150
FACTOR TECNICO i j
Factor por no haber sido multado en los ultimos ‘
. h 200
cinco (5) anos ’ e |
~ PUNTAJE 1.000

14 TlPlF!CACIC')N ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
- PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
~ CONTRATO.

" De conformidad con el decreto 1082 de 2015, la secretaria de Servicios
Administrativos del Municipio de Quibdé, realiza la estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos previsibles realizada y propuesta por la entidad convocante,
con el fin de ser revisada su asignacion y asi establecerse su distribucién definitiva.

Los ries_gos'presentadOS por la Administracion se relacionan en el siguiente cuadro:
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ASIGNACION ESTIMACION DEL
TIPIFICACION DEL RIESGO |DEL RIESGO RIESGO
DESCRIP MUPI |CONTRA |[EVALUA |VAL
CION CONCEPTO (0] TISTA CION OR |%
Efecto econdmico
desfavorable
causado por la
DEMORA |demora en los
EN EL | tramites para ALTO 25
EJECUCI INICIO perfeccic_)narplient
6N DEL o .Ieg_a?llzacmn e
CONTRA Iniciacion del
TO S contrato. X -
COMPRA Efectos %
VENTA econémicos
desfavorables por
PROGRA |incumplimiento en
MACIONY | las fechas
|ENTREGA | programadas P10 2>
DEL para el suministro
OBJETO |objeto de Ia
CONTRA |presente
CTUAL contratacion. X
Efecto econémico
; desfavorable
' causado por la
LEG|SLA__ -i[E)GUR'D paralisis de |la
CION | ooclAL | prestacion  del MEDIO |20 :40
| LAB_ORA INTEGRA |servicio por la ' %
L L ~ |falta de pagos
correspondientes
a salud, pensién y X
salarios de los
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empleados del
contratista.
Efecto econdmico
desfavorable
derivado de |la
expediciéon de
nuevas normas, al
igual que la
imposicion de
. PAGO DE ;:)L:;Z\;s: impuesto(s)
PARAFIS : MEDIO 20
CALES namonlales
posteriores al
cierre del
presente proceso
licitatorio, asi
como la
aplicacion de la
ley de
intervencién.
FINANCIE | Efecto econémico
ROS o) desfavorable
DEL causado por la
- MERCAD paralisis del
D 4 servicio causada 10
: por la falta de il g 10 %
RIESGO |pago a terceros
REGULAT |y/o derivado de
ORIO DE | cualquier )
|LEY reclamacion.
100
TOTAL 100 (%

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS
~ A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
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EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
22.1.2.3.1.7 y2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015 , el contratista se obliga a
constituir a favor del Municipio de Quibd6, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcién del respectivo contrato, una péliza expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia de conformidad con
la péliza matriz aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual se entregara
a la entidad contratante junto con los correspondientes recibos definitivos de
cancelacion de las primas respectivas y que garantizara los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y cuatro (4) meses
mas

Este amparo debe cubrir al Municipio de Quibdé de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, por parte del contratista

b) El incumplimiento tardio o defectuoso por parte del contratista

c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato, con una vigencia del tiempo de
ejecumén del contrato y cuatro meses mas.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato
0 se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspond:ente

© garantia.

A Para efectos de constituir la garantia Gnica de cumplimiento, la base para esta debe

ser el Presupuesto Oficial estimado para la presente contratacnon de seleccion

-abrevada de Subasta Inversa Presencial.

| En caso de efectuarse adiciones o prorrogas al contrato el contratlsta debera

ajustar las vigencias de los amparos.

13. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Los particlpantes deberan estar al dia en el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (cajas de compensacnén familiar,
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SENA e ICBF), conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

14. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno vy
conveniente desarrollar el proceso de seleccion Abreviada de menor cuantia,
dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante convocatoria publica,
de conformidad con la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.
Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefalar que
el mismo se configura como Contrato de Prestacién de Servicio.

g De conformidad con Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal puede modificar los
pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del
contrato.

« INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
~ POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El Municipio, Certifica que esta contratacion a realizar NO se encuentra cobijada por
- Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) que vinculen al
Estado colombiano.

L Se firma en Quibdé (Choco), a los 12 dids del mes de abril del 2023.

3
ELVIS CORDDBA ARANGO
- Secretario de Educacion Municipal

L

Elaboro:

L [ Revisé:
U I BDO Aprobd: Elvis Cordoba

Lo gslamos lhagieindo Pasible Fecha: 8062021

10

Calle 28 # 7 - 37/Quibdé-Chocd
E-mail :despachogsemguibdo.edu.co
Codigo postal:270081
Tel:(4) 6723550 - 6716875

Folios:




