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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Noviembre 2023

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 15

SUPERVISORES CONTRATO No. 4484140
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No 4484140 del afio 2023

Yo, ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.480.176 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
seiscientos noventa y nueve mil quinientos veinte pesos m/cte ($43.699.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830), Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de

2023
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Plazo: Diez (10) meses y veinte (20) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

servicios financieros en el area tematica administrativa.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacidn en la red de conocimiento gestién administrativa y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Revision y organizacidon de cronograma | Territoriumy One
procesos formativos de acuerdo para el desarrollo y ejecuciéon de las | Drive
con los lineamientos actividades contempladas dentro del
institucionales, para el area Proyecto Productivo bajo enfoque
Tematica del objeto contractual. Empresarial liderada por el Centro de
Formacion para grupo 2
2 Participar cuando el centro de Esta obligacién no se registré para el NA
formacion lo requiera, en mes.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Esta obligacién no se registré para el NA
correspondientes a las fichas | mes.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional | Esta obligacion no se registré para el NA

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

mes.
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Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplica en la ejecucion de las
actividades contempladas dentro del
proyecto Productivo bajo enfoque
Empresarial liderada por el Centro de
Formacion

Territorium y One
Drive

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato

Esta obligacidn no se registrd para el
mes.

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Esta obligacion no se registré para el
mes.

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Esta obligaciéon no se registré para el
mes.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices

Se realiza orientacién, seguimiento vy
evaluacion de las actividades realizadas
por cada uno de los aprendices dentro
del
Productivo bajo enfoque Empresarial

desarrollo del de Proyecto

liderada por el Centro de Formacidén
para el grupo 2

Territorium
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seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo Esta obligacién no se registré para el NA
requiera en el proceso de mes.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se aplica el reglamento en el desarrollo Sofia plus
reglamento del aprendiz, asi del Proyecto Productivo bajo enfoque Territorium
como el manual de convivencia Empresarial liderada por el Centro de
del Centro de Formacion. Formacion grupo 2

12 Apoyar procesos de Registro Esta obligacién no se registré para el NA
calificado para los programas en mes
nivel tecndélogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del En la ejecucion del proceso formativo se | Aplicativo Sofia

13 Sistema Integrado de Gestidon y el | aplican los lineamientos SIGA plus
Sistema de Seguridad de Salud en Plataforma
el Trabajo y asistir a las territorium
convocatorias que el centro Correo
programa. institucional

14 Apoyar al centro de formacion A través de mis estados se realiza la Evidencias

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

promocién de la oferta laboral,
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produccién del centro, de formacién y
certificacion.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Se realiza seguimiento etapa productiva
a los siguientes aprendices

Ficha: 2668509

Programa: Técnico en Emprendimiento
y Fomento Empresarial

Actividad de aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 de noviembre del 2023
Fecha Terminacion: 22 de noviembre
del 2023

Horas: 56

Ficha: 2671872

Programa: Técnico en Emprendimiento
y Fomento Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 27 de noviembre del 2023
Fecha fin: 27 de noviembre del 2023
Horas: 2

ACTIVIDADES ADICIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Briceyda
Solano Chinchilla del programa Técnico

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus
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en Asistencia Administrativa cédigo de
ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Luz Mery Pico
Rey del programa técnico en asistencia
administrativa cédigo de ficha 2250595
FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Jesus David
Mejia Franco del programa técnico en
asistencia administrativa cédigo de ficha
2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Maria del
Pilar Naranjo Pifieres del programa
técnico en asistencia administrativa
codigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus
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JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Ines Ayala
Velasco del programa técnico en
asistencia administrativa cédigo de ficha
2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Adriana
Milena Cuadros Malambo del programa
técnico en asistencia administrativa
cddigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Erika Lorena
Cuadros Delgadillo del programa
técnico en asistencia administrativa
cddigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva del aprendiz Fabio Andrés
Reina Sudrez del programa técnico en
Recursos Humanos cddigo de ficha
2318815

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus
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FECHA TERMINACION: 08 de noviembre
del 2023
HORAS: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva del aprendiz Daniel
Sebastian Neira Bermudez del programa
tecndlogo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacién cddigo de ficha
2067725

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Johana
Andrea Rojas del programa tecnélogo
en direccion de ventas cddigo de ficha
2067719

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Javier Lépez
Prada del programa tecndlogo en
gestion administrativa cddigo de ficha
2067700

FECHA INICIO: : 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sofia
plus

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento

Esta obligacion no se registré para el
mes.

NA
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del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 Acompaniar a los aprendices alas | Esta obligacidon no se registré para NA
actividades que se encuentren el mes.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyary acompaiiar los procesos | Esta obligacién no se registré para el NA
de autoevaluacion de programas | mes.
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de Esta obligacién no se registré para el NA
montaje y puesta en marcha de mes.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

20 Asistir y participar activamente Se participa Reunién de red, Registro de
en las reuniones programadas programada para el 20 de noviembre asistencia
por la(s) red(es) de conocimiento Correo soporte
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o Se participa Reunién presentacién de la Registro de
transferencias técnicas y/o cuenta de cobro del mes noviembre, el asistencia
pedagodgicas. 16 de Noviembre 2023 Correo soporte

22 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza seguimiento etapa productiva | Aplicativo Sofia

integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

a los siguientes aprendices

Ficha: 2668509

Programa: Técnico en Emprendimiento
y Fomento Empresarial

Actividad de aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacidon asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

plus
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Fecha inicio: 01 de noviembre del 2023
Fecha Terminacidn: 22 de noviembre
del 2023

Horas: 56

Ficha: 2671872

Programa: Técnico en Emprendimiento
y Fomento Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 27 de noviembre del 2023
Fecha fin: 27 de noviembre del 2023
Horas: 2

ACTIVIDADES ADICIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Briceyda
Solano Chinchilla del programa Técnico
en Asistencia Administrativa cddigo de
ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Luz Mery Pico
Rey del programa técnico en asistencia
administrativa cédigo de ficha 2250595
FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus

GTH-F-062 V10

10



o
SENA

N

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Jesus David
Mejia Franco del programa técnico en
asistencia administrativa cédigo de ficha
2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Maria del
Pilar Naranjo Pifieres del programa
técnico en asistencia administrativa
codigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Ines Ayala
Velasco del programa técnico en
asistencia administrativa cddigo de ficha
2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Adriana
Milena Cuadros Malambo del programa
técnico en asistencia administrativa
codigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus
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FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023
HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Erika Lorena
Cuadros Delgadillo del programa
técnico en asistencia administrativa
codigo de ficha 2250595

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva del aprendiz Fabio Andrés
Reina Sudrez del programa técnico en
Recursos Humanos cédigo de ficha
2318815

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 2

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva del aprendiz Daniel
Sebastian Neira Bermudez del programa
tecndlogo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacién cédigo de ficha
2067725

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Johana

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus
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Andrea Rojas del programa tecnélogo
en direccion de ventas cddigo de ficha
2067719

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TIPO DE ACTIVIDAD: Otros
JUSTIFICACION: seguimiento etapa
productiva de la aprendiz Javier Lépez
Prada del programa tecndlogo en
gestidén administrativa cédigo de ficha
2067700

FECHA INICIO: 01 de noviembre del
2023

FECHA TERMINACION: 15 de noviembre
del 2023

HORAS: 8

TOTAL HORAS : 140

Aplicativo Sofia
plus

23 Utilizar el LMS Institucional como | Se cumple en el desarrollo del proyecto Plataforma
apoyo a la formacién en productivo con enfoque empresarial Territorium
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Cumplir con los lineamientos de Esta obligacion no se registré para el NA

24 orientacion del desempefio del mes.
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

25 Participar en las actividades de Esta obligacién no se registrd para el NA
induccién y reinduccidon que sean | mes.
requeridas por el centro de
formacion.

26 Apoyar cuando serd requerido Esta obligacién no se registrd para el NA

por la entidad, los procesos de

mes.
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investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracidny
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacidn de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacién no se registrd para el
mes.

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registrd para el
mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidn y demds bienes y
servicios del Centro segun la red

Esta obligacién no se registrd para el
mes.

NA
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de conocimiento a la cual

pertenezca.
Atender oportunamente los Se presenta en la fecha indicada del SECOP I
32 requerimientos que haga el respectivo reporte del mes

supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

33 Las demas necesarias para el Se cumple con los requerimientos de la Correo
cabal cumplimiento del objeto entidad institucional,
contractual. sofia plus,

territoriumy
Secop Il.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 72218375 de la planilla, pago de aporte a salud, pensién, expedido por COMPENSAR mi

planilla.com para el mes de Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

e QMZQ
ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 63480176 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4484140

Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4484140
MES DE NOVIEMBRE 2023

INTRODUCCION
A continuacidn, se dardn a conocer las diferentes estrategias que se implementaron en la

formacién en el mes de NOVIEMBRE

APOYO AL PROYECTO PILOTO PRODUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL grupo2
Proyecto liderado por el centro con el propdsito de facilitar a los aprendices que ya
terminaros su etapa lectiva y aun no han podido realiza su etapa practica, la
desarrollen a través de la formulacidn de un plan de negocios; ante esta convocatoria
se inscriben 20 aprendices de quienes quedan activos 18 quienes adelantan sus
respectivos proyectos y se adelantan las siguientes actividades dando cumplimiento
al siguiente cronograma para el mes de Noviembre

CRONOGRAMA DE FORMULACION Y SUSTENTACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE ENTREGABLE
Estudio de mercados parte 2 cargado en la
14 Redactar estudio de Mercados parte 2y cargarlo 19/10/2023 Aprendiz actividad “Capitulo Estudio de Mercados
en el LMS. 02/11/2023 u ' parte 2" en el LMS. {Usando Plantilla
Proyecto Empresarial).
Instructer de Proyect ducti .
o . . 19/10/2003 | "o ICtor 48 FovECto productive GFPI-F-147 Formato Bithcora de
15. Diligenciar y cargar la bitacora quincenal No. 4 Instructor de Seguimiento o .
02/11/2023 s seguimiento Etapa productiva en el LMS
Aprendiz
16. Segundo Avance Desarrollo de Producto Minimo 03f11/2023 Instructor Técnico - _
Cargar la actividad al espacio LMS
Viable 17/11/2023 Aprendiz. E s
17. Reali tro sincréni | i Grabacion de | io
ea |z_ar E'r'IEL._IEI"I re sincrénico para la asesoria 17/11/2023 e S Crr = [T, ra EEIE_DI"I ela _5e5|or_1
del estudio Tecnico Formularic de asistencia
Instructor de Proyect ducti .
o . . 03/11/2003 | " /CtOr 08 FIOVECIO productive GFPI-F-147 Formato Bitacora de
18. Diligenciar y cargar la bitacora quincenal No. 5 Instructor de Seguimiento o .
17/11/2023 N seguimiento Etapa productiva en el LMS
Aprendiz
18/11/2023 Estudio tecnico cargado en la actividad
19. Redactar estudio técnico y cargarlo en el LMS. 02.4’12..(2023 Aprendiz. “Capitulo Estudio Técnico” en el LMS.
o (Usanda Flantilla Proyecto Empresarial).

> REVISION EVALUACION Y REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES PRESENTADAS POR
LOS APRENDICES

Se procede a orientar, revisar y retroalimentar las actividades que para este mes cada

uno de los aprendices debidé desarrollar y cargan en la plataforma Territorium; en el

caso del formato de bitacora, por llevar firmas del instructor de proyecto y del

instructor de seguimiento, se revisan en el drive y se firman antes de que el aprendiz

suba a la plataforma dando cumplimiento a lo requerido desde el equipo y a través
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del siguiente enlace donde aparece cada una de las carpetas de los aprendices
https://drive.google.com/drive/folders/1HfzqwZJ)1-
AhdWPVYMY6qIRCo70VQblig?usp=share link

0 (1) WhatsApp X | @ Paginaprincipal | Microsoft X | (3 Correo: Arelis Ordufia Rodri. X | Mj Recibidos (1) - acrdur@mise X 4 PROYECTO EMPRESARIAL- X + v = X

& c @ drive.google.com/drive/folders/1u6SyfTx7MJS_IWtN7NcHeYloF/7w-4gk

‘ Drive Q, Buscar en Drive Ers ®@

1|
Tl

+ nuevo Miunidad > PROYECTO EMPRESARL.. - =& B O B
Prioritario ‘ Tipo - | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
» Mi unidad .
B Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafiodez @
2, Compartide conmigo
@® Reciente B YohannaRangel e yo 7 sept 2023 - ~
.
W Destacados B Marisol Carrillo e yo 7 sept 2023 —
@ Spam
@ Papelera BB Maricela Gutierrez e yo 7sept2023 - H +
& Almacenamiento de la or... B Maria Smith Diaz e yo 7 sept 2023 =
: aria del Pilar Naranjo €D o sept —
48,3 MB de 30 GB en uso Maria del Pilar Narani N 7 2023
B  Lyliana Acevedo e yo 7 sept 2023 —
B Luz Mery Pico e yo 7 sept 2023 —
B JohanaRojas e yo 7 sept 2023 —
B esus David Meiia ™ 7 sent 2093 - v
© Tenitorium || Centro 9541-Pro; x| € (1) WhatsApp X | M Recibidos (2) - sordur@misenz« X & Lyliana Acevedo - Google Drive % + v = X
&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1RfsXEYj6EqbTqCnMKSbXFbICSKBU_1F 2 v & 0O @
. . _ . |® ~
L Drive Q,  Buscar en Drive 3= @ @ i |k ke E.B
+ Nuevo Miunidad > PROYECTO EMPRESAR.. > LylianaAcevedo - =2 ::: O] E
Prioritario ‘ Tipo - | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
0 Actividad .
- Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v+  Tamafodes i @
o Espacios de trabajo
B3 Cédula, EPS y ARL @ LyianzAcev..  18sept 2023 - .
»[@ Miunidad -
GFPI-F-148For d isodelAprendizconelProyectoProdu... 2t (@) Lyliana Acev.. 15 sept 2023 341kB
&, Compartido conmigo
@® Reciente El GFPI-F-144 V3. Fort Plantilla del Proyecto Productivo bajo enfoque Empr... 2% o Lyliana Acev.. 20 sept 2023 1,9 MB H +
W Destacados [ GFPI-F-142FormatoA icioyConfidenciali royectoProductiv... 2 () Lyliana Acev.. 18 sept 2023 582 kB
© spam [0 GFPI-F-023 Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa produc... 2% o Lyliana Acev... 18 sept 2023 359 kB
T Papelera
& Almacenamiento de la or. Bl Formato Bitacoras (Txlsx.xlsx 2% o Lyliana Acev... 20 oct 2023 632 kB
. Formato Bitacoras (1xlsx ax o Lyliana Acev.. 3 nov 2023 410 kB
} e enuso
>

H AP Buscar
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@ Tenitorium || Centra 9541-Proe % ) (1) Whatshpp X | M Recibidos (2) - sordur@misens.. X | & lyliana Acevedo - Google Drive X |+ v -

&« C & senaterritorio.la/perfil.php?id=34108406 G a e % & 0 e H

‘ Impartido por: Ordenar por facha limite:
Administrador LMS , MARLENY
CORZO MARIN, MARVIN Fecha ascendente @
@ NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL,  Eyigencias por calificar. Vista
MARTHA JANETH DULCEY PARRA,
ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ, Selecciona una opeion v
CARLOS HERNANDO OLARTE e EET T L T T Aprendiz
ivida . .
L 4 VALERQ, CLAUDIA YANETH 3 Archives Agjuntos:  Fecha fimite
P LR CERTIFICADO AFILIACION EF'S, CERTIFICADO e —— 20918 25
AFILIACION ARL :
Actividad 2: actas (de compromiso del aprandiz ;
a2 . Archives Adjuntos. Fecha limite
= y ol acts de inicio y confidencialidad del
Herramientas N hay archivas 20220318 23:30:00
prayecto)
. . Arehives Agjuntos Fecha limite
5] Actividad 3. Primer Momento: Flaneacion
No hay archivos 2023-09-18 23:30:00
Actividad 4. Estudio de Generalidades del Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar
=) Proyecto Empresarial N hay archivas 20220318 23:30:00
. . Archivos Adjuntos Fecha limite
Actividad 5. Bitécora No. 1
No hay archivos 20230318 23:30:00
= i, Archives Adjuntos Fecha limite
= Actividad €. Estudio de Mercados Parte 1
No hay archivos 2023-10-03 23:30:00
- 3 Arehives Agjuntos Fecha limite
Actividad 7. Biticora No. 2
No hay archivos 2023-10-03 23:30:00
ACTIVIDAD &. Primer Avance Desarrollo de Archives Adjuntos: Fecha limite
Producto Minimo Viable (PMV) N hay archivas 2022-10-18 23:30:00
. Arehives Agjuntos Fecha limite
ACTIVIDAD 9. Biticora No. 3
No hay archivos 2023-10-18 23:30:00
. . Archives Adjuntos. Fecha limite
Actividad 10. Estudio de Mercados Parte 2
N hay archivas 2022-11-02 23:30:00
. . Archivos Adjuntos Fecha limite
Actividad 11. Biticora No. 4
No hay archivos 2023-11-02 23:30:00
Actividad 12. Segundo Avance Desarrollo de Archivos Adjuntos:  Fecha limite
Nohayarchivos 20234417 23:30:00
9 ] - [ .
P Buscar - 8 Mm & X w ~
® Teritorium || Centro 9541 -Pro. X £) (1) Whatshpp X M Recibidos (2) - sordur@misena X | & Lyliana Aceveda - Google Diive % | =+ v = X
&« C & webwhatsapp.com T aegw & 0O 9 H

P N Proyecto empresarial 2 "
CJ ® O : W~ b
& Erika, Javier, Jests, Marleny, +57 314 2366584, +57 310 3441120, +57 310 5610653, +57 319 5028504, +57 322 9332700, +57 316... aQ

Q. Busca un chat o inicia uno nuevo =
muy buenos dias estimados aprendices, deseo para todos una feliz y bendecida semana

Viviana 8:d4 A M 657am &
+ @ Foto iniciamaos la semana con las siguientes novedades, agradezco estar atentos y proceder de

manera responsable Pre—
FRANCIA OLARTE 8:41A M

es importante que todas las recomendaciones realizadas en las diferentes presentaciones,
A b 0:49 se realizan y se vean reflejadas en los avancen que van presentando, veo con

preocupacion y revisando el estudio de mercades 2 que aun tengo aprendices que no han
realizado ajustes a lo recomendado en el estudio de generalidades y estudio de mercados

#

Pro%"ecm EpnEsanal s 1, lo que sigue evidenciando la falta de compromiso y responsabilidad por parte de
+/ Tl ACTIVIDAD &. Primer Avance Desarrollo de Pro... zlgunos en el procese N
Y Diana Ordufia Actividad 4. Estudio de Ger del Proyecto Ei ial, esi que
@ Sticker ADRIANA MILENA CUADROS MALAMBO, tome cada una de las recomendaciones y en su
g orden vaya ajustando el documente de tal manera gue cuando presente el documento
R wvenga con todos los ajustes y su revision sea mas objetiva y evitamos perder tanto tiempo
. Ordufias Ayer revisando lo ya revisado Y YOHANA ANDREA RANGEL SOLANO  presentar los ajustes a lo

tata: Igualitos recomendado 729am

Actividad 6. Estudio de Mercados Parte 1 ADRIANA MILENA CUADROS MALAMBO debe

ﬂ Jhovany Duarte Ayer revisar, pues el documente que presenta, no comesponde a lo solicitade, JOHANA
BN Gradias, un abrazo ANDREA ROJAS - YOHANA ANDREA RANGEL SOLANO - LYLIANA ACEVEDO FAJARDO -
o MARIA DEL PILAR NARANJO PINERES - INES AYALA VELASCO presentar los gjustes a lo
recomendado,
_ 3 824am
Lucinda Saavedra Ayer =

5 @ Foto ACTIVIDAD 8. Primer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable (PMV)  la aprendiz
JOHANA ANDREA ROJAS  aun no ha presentado Eam

Obtener WhatsApp para Windows » =+ @ Escribe un mensaje \!,

H £ Buscar
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@© Territorium || Centro 9541 X ) (1) WhatsApp X M Recibidos (2) - aordur@mis

& Daniel Neira - Google Drive X | [l Bitacorasxlsx - Hojasdecsl x|+ v - 8 X

<« C @ webwhatsapp.com L aeregx & 0O @ H

Proyecto empresarial 2
~Nesita Ayala ests escribien

®& ©

Q Busca un chat o inicia uno nuevo = JOHANA ANDREA ROJAS  aun no ha presentado

833am v
ACTIVIDAD 9. Bitdcora No. 3 ADRIANA MILENA CUADROS MALAMBO, esta bitacora no

Proyecto empresarial 2 9:08 A. M. podré ser firmada hasta tanto no se pueda firmar la bitacora 2 - DANIEL SEBASTIAN

~Nesita Ayala esta escribiendo... NEIRA BERMUDEZ  firmar como aprendiz y pasar para firmas de instructoras o, . .

Actividad 10. Estudio de Mercados Parte 2 faltan por presentar los siguientes aprendices
Viviana 8:44 A M. a05am v
+/ @ Foto

FRANCIA OLARTE 841 A M. ......

4 0:49 smves o maca =
—— fee

Diana Ordufia 810 A M.

@ sticker e

D s A s

Ordufias Ayer
tata: Igualitos

[rye——
Jhovany Duarte Ayer

/ Gracias, un abrazo

Lucinda Saavedra Ayer
B Foto

P

Obtener WhatsApp para Windows > + @ Escribe un mensaje

(=

@ Teritorium || Centro 9541 - P X @) (2) WhatsApp x| + v = X

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=34108406

G a % L OD:

Archivos adjuntos
Id Evidencia:530500522

Visualizar [©)

ECIS DL E EELED FormatenBitacorasnndn dsx 95.0| A [

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. T Vista
Intentos: 1 Aprendiz
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:530354702
Intentos: 1
Regresar

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 529733126
Visualizar BITACORANnN2n dsx
Descargar Archiva

INES AYALAVELASCO

950 | o O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:52972491
Visualizar FormatonBitacoras xlsx 5.0

ERIKA LORENA CUADROS DELGADILLO
Descargar Archivo A D

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Visualizar
YOHANA ANDREA RANGEL SOLANO FormatonBitacorasnnin xisx %50 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [

Intentos: 1

Archivos adjuntos
I1d Evidencia:529091746
Visualizar

Offine

R Buscar = ) ESP

GOR-F-012 V02



SENA

& 3 C @ senaterritorio.a/grades/indexhtmi?groupld=3085081 2 % & 0
Aprendiz Nombre Corren
[[] |s7558858cc | ADRIANA MARINSOLANO | adrianemarinsoleno@qmailcom | 19%
ADRIANA MILENA CUADROS -
[ [rosssmassee | poraned adrianithamalambo@gmail.com | 4%
\j 13704020cc ?::%ERSSON VAN FAJARDO ‘andersspicol7@hotmail.com 19%
BRICEYDA SOLANO
[ | 281891850c HINEHLLA solanobriceyda@gmail.com 19%
DANIEL SEBASTIAN NEIRA . .
[ | rose7eassioe | ZAENEL <2 dsneirals@misena.sduco 19%
DIANA PATRICIA MENDEZ
[ | 10984070200 dime.02@hetmail.com 19%
MARIN
ERIKA LORENA CUADROS '
\j 1101697025cc DELGADILLO erikacuadros8@gmail com 19%
] | 110407143200 | FABIO ANDRES REINA SUAREZ | andressuarez223@outiook.com | 1%
\j 1095510485cc | INES AYALA VELASCO profenes26@hotmail.com 19%
[7] |o1511248cc | savierLopez PRaDA javislopezp28@gmail.com 19%
« 5> C # senaterritoriola/grades/index html?groupld=3085081 a & 4

Ol

SOLANO

Aprendiz Nombre 4 Carrea
[[] | 109s5104850c | INES AvALA VELASCO profenes26@hotmail.com 19%
[ |o1s11244cc | JaviERLOPEZ PRADA javislopezp28@gmail.com 19%
[] | 1005131796cc | JESUS DAVID MEJIA FRANCO | meloje@misena.edu.co 19%
[] | s78s9604cs | JoHANA ANDREA ROUAS Andreajanderojes1984@omail cof 1%
[] | 105730531360 | LUZ EDILIA LOAIZA CUADROS | lucestta151994@gmail com 19%
[ | 28169143cc | Luz MeRY PICO REY pire2001@hotmail.com 19%
[] | 3001e9200c | L¥LIANA ACEVEDD FAJARDO | scevedalylisna@amail.com 19%
[] | sereissece :EE'&?ELP'LAR NARARID o eriapilerags@gmail com 19%
[] | 105640801400 | MARISOL CARRILLO DURAN | marisolcarrillons@amail com 19%
[] | 109g4nmazice | TOHANAANDREARANSEL | o narangel147@gmail com | 15%
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Act2acta AcLS  TActd. encientro) -0 o encuetro |Primer
o Nombre  Avelidos No. |PARTICIP|d@1 | " | planeacio |estutio de Act5.  |sinconico | B- Estudio pat. | e
' yAp Documento A cedula.ep soepimt:\o ny generalid Bitacora 1 [socializac ’ ded Bitacora 2 ol PNV |PMV
i ; ercados
mmmd CalliTlduda W%Hdud = “‘”c“-.'d ‘OnﬁL Esuraud CallTald
1 Diana Patricia Mendez Marin 1098407020 Hl "‘P'E'!’dd‘;"a aprendiz | aprendiz | aprendiz, aP'End'Z«d g Aprendiz, aprendiz, ]
ACHVdas E AU cUanado o
S 0 ESTmags Bafiats T Estmess | ESUawE
2 Adriana Marin solano 37558858 3l Aprendiz, | aprendiz, |aprendiz, la | aprendiz, aprendiz, la 5 aprendiz, | aprendiz, | aprendiz, si
T ‘"“LHU Finage | Eetimado T Eatit Bt 1 R Wi
k] Andersson van fajardo Pico 13704020 8l apr?.”dd'zla aprendiz, la | aprendiz, la | aprendiz, aprendiz, la Ll aprendiz, aprendiz, 3 L]
activigar E HE;I i i artigida raali 2 nasar o
Estimada ! Esflmaaa ﬁéé b sigue E'ﬁll'\dmfa Estimada ot
4 Lyliana Acevedo Fajardo 30016320 i |aprendiz,es ;Pf?ﬁ:'zd Aprendiz, | las iqual aprendiz, i Aprendz, quees ) si
i chivida : i e presentada
m”'rmﬂ ESTad0 | Csinada T EsaAds Estinads Esfiada | tstmada Cwuneus
5 Marisol Carrillo Duran 1098408014 si|3PEndE.es | anrendiz s | aprendiz, s | aprendiz, aprendiz, la 8 aprendiz, | aprendiz, aP'_e'_‘:'zd"a 8i
|mportanle 207 i i rir g raglizada lg qrtiida, raali n alroglizondn g activida
ESTNTETE | £ —Eﬁ%ﬁ‘éuﬁ tsur'nad'fa : S tswma'&a faand Esimada
] Luz Edilia Loaiza Cuadros 1097305313 8l aprendiz, | aprendiz, |aprendiz, la |aprendiz,  siqueigual | aprendiz, i |aprendiz, la aprendiz, la L]
I actiidad |realizadala acticidad ap actiidad nn
ot TATgd BT [ ESlMauy | stz [ Estiag
7|  Fabio Andrés Reina Suarez 104071432 | no  |aprendzla aprendg apiend, j i s
p o |realizadala
TITEYT | ENMEDd Estmada
8 | Yohanna Andrea Rangel Solano | 1096408921 3l i g Aprendiz, ok si
Bt ESMTZ00
9 | Daniel Sebastian Meira Bermidez | 1098784551 5 Ll aprendiz, aprendiz, L]
[a) U 1" = I.m nr = \:A v r

GOR-F-012 V02

1 Javier Lopez Prada 91511.244 o |Aprendiz.ls | aprendiz | cumple | aprendiz, aprendiz, la| S ”P'F“jizi quees ; i
) e Ry I e _syidanzia wlihde PlLseriat:
12|  Briceyda Solano Chinchilla 28169184 g |Apendzla g |wendla| 4o aprend, s |Aprend, aprendz,la 5
ax:cnﬂrdr?dduu S ac\EMdad e A leggf?rﬂgﬁlz Es‘lllmgagm
13 Luz Mery Pico Rey 26169143 no | Aprendiz, aP’E_”ddi;"a CIA e entregada 8i Aprendiz, ap'_e'_“jzd"a no
| actividad no - A manara ravipads la actividadno
L B 1 e i A tstimado ESTTE
14| Jesus David Mejia Franco 1005131795 81 |Ppendzla | gorendiz, 1 |End e | gprengiz, oumpleson | gj aprendz, aprendiz, | S
actividad don s | 2Ctividad ; o zalictada razlizada Iy R
Tatmans | Eoimaua [ ESMTaUa | Latmana Ll :%ada =l EDE
15| Maria del Pilar Naranjo Pifieres | 52781555 8 |Aprendiz,la| aprendiz | aprendiz | aprendiz, aP'_E"_’dd'Zd"a si | aprendi, aprendiz, | S
aotida i 1 ragl;
_ 0 o S EE\‘I'U'L:JU 35 ESEDE] _
16 Ines Ayala Velasco 1095510485 Si | Aprendiz, |aprendiz, la |aprendiz, la| aprendiz, spendzla | g aprendiz, aprendiz || 8
syidancia | avidansis | reolizads la actividadno raglizads | artividad nn
} } ] Estimada [ ESUITEUE Estimada ; ] ]
17| Adriana Milena Cuadros Malambo | 1095511455 si |Aprendiz, Is| aprendiz, aprendiz, la sinevaluar| s 5
_ smada | cSWTAa | CsOMacd | CstMaga B | actwies simadz _
19| Erka Lorena Cuadros Delgadillo | 1101697025 8i fiprendiz, |aprendiz, Ia |aprendiz, la| aprendiz, aprendiz, || S1 |entregadad aprend, el 8i
anfividad | avidensia | avidensic | rzalizadsla auidansia de manera dorumentn
e WU i it S
2 Johana Andrea Rojas 37600684 si |PPedTle ) anendin | actividade puede s g
acuwdad ououamAn oun N, firmaar
6
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A B C 1] E F G H | Jd K L M N o] P o] R
Actividi [ActZ  [Act.F TActi " encuetr | . activida encuent
. . Act 5. 3 Bct 7. Primer
- No. PARTIC [dad 01 |acta planeaci | estudio . o - . o d3 o
Yo Nombre y Apellidos - Bitacor | . . | Estudio Bitacor oo |avance - .
Documento | IPA  |cedulae|cimpro (ony de at sinconi p a2 sociliza PHMY bitcora  sincroni
. . . e .
1] 3 o
encuent B Al Migg £ seqyimL Aehrial ey : rEmmEn 2 e de _
1| DianaPatriciaMendez Marin | 1033407020 si |Aerendizla | aprendiz la| aprendizla| aprendiz, aprendizaun| g Aprendiz, aprendiz, =i manera ok si
astividad " il o cuandala i Jubamriorn
Etimans | e Es}tlmda Estimada Estimady | Estimada | Estimads | E e | “:‘“'_‘ Estimade .
2 Adriana Marin solana FTE5EE55 =l Aprendiz, | aprendiz, | aprendiz,la| aprendiz, aprendiz, la = aprendiz, | aprendiz, | aprendiz, s SmPaRera,  aprandia, |y s
1 1 biidsd ghﬁlg:h‘b bpuidsd i ol amd 1 Favar kener arkimidad
ErHm Estimade | Estimade |E Estimade | Eztimada [5500 Estimade | HIHERSMI - Eotimade .
3| Anderssonlvan fajardo Fico 13704020 Sl [eerendizda | oprendia, la | aprendiz, la| aprendiz, aprendiz, la =i aprendiz,  [#rendin | aprendiza si resardarlaygprandia s
astividad ot uided ; I oo |realizadala 4 indicacioner | cpiuided
- Ertimada wﬂm Forimads ll-?&i‘é"'f‘é et ] Estimada T - ik par 7
4 Luliana Aceveda Fajarda 30018320 Si |aprondin,er |PTendiz Aprendiz, las  |sigueigual| aprendiz, s aprendiz, erprocentadal gj [ Favartener ok no
. Bctividad ided bl cade ] domanora rorentomar
| Eriimasn Estimade | Estimada | Estimada Estimady | Estimadn | Estimady Hema? | anrlaere Estimade .
L Marizal Carrilla Duran 1035408014 si aprendizer | nrandia, | aprendiz, la | aprendia, aprendiz, la si aprendiz, | aprendiz, Prendizla si queorta aprendiz, la si
imparkants idan suided Jine s I i lizancd linnnde, o Actividad i d cbidnd
Sl ey g Fotinads [E nmada etk - Eztimada Eztimady - Lz ' .
[ Luz Edilia Losiza Cuadros 10973053513 8l aprendiz, | aprendiz, | aprendiz, la |aprondiz,  siqueiaual | aprendiz, s aprendiz, la aprendiz, la s EDILIA, ok s
—— =T HiH 'Lh'lll:ﬁﬂ'ﬂjﬂ'l' E;t":';;do binid=d binid=d sansidara
7 Fahio Andrés Beina Suarez 04071432 no o (serendina )02 de | aprendiy, |erendiz aprendiz, s s no
8 | Yohanna Andrea Rangel Solana | 1035408321 Sl |eerendizer | Anrendiz | estazin |de manera aprendiz, si Aprendiz, aprendiz, si |tOHANR ok si
imporkante L ji | ; I Favor kener Farese que
—TERAHE | Eonde | Eotmads 2R Tomade | [ it S0
9 | Daniel Sebastian Neira Bermidez | 10358754551 si Aprendiz, aptgndic, Iy Frerdiz, aprEdi si aprendiz, aprendiz, a| s no
o alizadald i - M
10
Ertimadn Shimade K - i K Euen A Eztimada X
il Javier Lopez Prada 91511244 N0 (Aprendizla | aprendizla apfendiz, sprendiz, la| S [Aerendin srproontadal gi Maiertgprdip ly Sl
iiidad e — e prrvrre B b L Ao
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» ENCUENTRO SINCRONICO PARA REALIZAR CIERRE DE ASESORIAS

Teniendo en cuenta el incumplimiento por parte del aprendiz Fabio Andrés Reina Suarez en la
entrega de actividades, se procede a citar a reunién para cierre de asesoria, la cual se lleva a cabo
el dia 08 de noviembre a través del siguiente enlace https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YMRhZWEzNDQtNTE5SNCOONJEXLWESYTgtMGZIMjJiY2E3ZTBm%40thread.v2
[0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2ebaea%22%7d

CITACION CIERRE ASESORIA (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

ﬁ Arelis Ordufia Rodriguez @ “oE o
Andressuarez223@outlock.com Ma 6

ohon Fredy Sanabria Mufioz; Marleny Corzo Marin; Marvin Norberto Lopez Landazabal

Estimado aprendiz Fabio Andres, cordial saludo

Teniendo en cuenta que a la fecha y aun cuando se le han dado plazos, usted no ha logrado ponerse al dia con la entrega las actividades propuestas en el proyecto productivo, me permito citar a reunién de Cierre
de asesoria a realizarse el dia de mafiana 08 de noviembre a las 4:00 pm a través del siguiente enlace: hittps://teams.microsoft.com/U/meetup-
iein/19%3ameeting_YmRNZWEZNDOINTESNCOONIEXLWESYTEIMGZIM]LY2E 3ZTB Mo 40thread.y2/02contexi=37
506c9316aCe7%22%2C%220id%22% 7

%22Ti0%22%3a" L 81-2122-4093-91d1-

2%22p41b799-4h59-48cc-b675-1029de2e6a82%22%7d

Quedo stenta a cuslquier inquistud que se pueda presentar

ARELIS ORDURNA RODRIGUEZ
turistico

© Responder € Responderatodos > Reenviar

; o BO07Tam.
H £ Buscar - [ @~ & z= ) e i B
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhZWEzNDQtNTE5NC00NjExLWE5YTgtMGZlMjJiY2E3ZTBm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhZWEzNDQtNTE5NC00NjExLWE5YTgtMGZlMjJiY2E3ZTBm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhZWEzNDQtNTE5NC00NjExLWE5YTgtMGZlMjJiY2E3ZTBm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhZWEzNDQtNTE5NC00NjExLWE5YTgtMGZlMjJiY2E3ZTBm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d

SENA

© Pagina principal [Mic X | (G Correo: Arelis Ordui: X i Microso X i@ Microsoft Teams Cla: X | @ Teritorium || Centro X | M Recibidos (3) -aorde. x| + EE

< C @ teams.microsoft.com/_#/mod

n-calling,

Participar 2 "

Arelis Ordufia Rodriguez 16
Son muy, muy buenas tardes, EH?

Arelis Ordufia Rodriguez 1617
”\ En el dfa de hoy ”

® Arelis Ordufia Rodriguez empez6 la
transcripcion

s
iy ‘
F ol e
.

L Buscar - = 7 &3 ) ESP

417p.m.
s B

@ Pagina principal [Mic X | (3§ Correo: Arelis Ordur- X

X i Microsoft Teams Cla: X | @ Teritorium || Centro X | M Recibidos (3) -aorde. x| + s

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/mod

- 9
B 8 o~ saiir | v
Particpar Reaccionar  Vew  Aplicacones Mk Cimaa  Mico  Companic

n o

2Son muy, muy buenas tardes, EH?

® Arelis Ordufia Rodriguez empez6 la
transcripcién

Arelis Orduiia Rodriguez

En el dfa de hoy, pues estamos
dando cumplimiento a una
citacion que se realiz6 con el fin
de.

ZLograr en evaluar la situacién que
se viene presentando con nuestra
aprendiste proyecto productivo,
En?

ZFabio Andrés reina, que a lo
largo, pues pricticamente desde
la actividad desde la actividad 6 se
me empez6 a quedar, EH?

Arelis Ordufia Rodriguez
La CUADROS, pues terminG
entregando la de manera
extemporanea las 5 de Ia biticora,
pero ya una vez llegamos a la
actividad 6 empez6 AA quedarse
que le he enviado dos correos,
que como ustedes lograron
identificar a

£18p.m.
8/11/2023 e

£ Buscar i @ A0 @ 7 &) EP
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» SOCIALIZACION SOBRE EL PROCESOS Y EL DESARROLLO DEL PROYECTO EN
CADA UNA DE SUS FASES SEGUNDO GRUPO

Para este mes se llevan a cabo encuentro el jueves 16 de noviembre a través del
siguiente link y en el que se orienta el desarrollo del estudio técnico
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OTMINmMISNDUtMzdIMCOOM2EwWLTKkOZWMtMTcyYThmNzgOM
z2Y0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-
10e9de2e6aea%22%7d

- ﬁ‘ el _
0 cotendario # vecnine. 0o newnisenors | ([T
e
= f Hoy < > noviembre de 2023 B pia ~
o
Jueves
[ie:) F
Exuipes ’ ENCUENTRO PARA LA ASESORIA DEL DESARROLLO DE ESTUDIO TECNICO
Microsoft Teams Meeting
| E Arelis Ordufia Rodriguez
]
1
Apscaciones

- Generolidades

Convocatoria Para Proyecto - Cronograma
ivo Bajo Enfoque Ei ial - Ob,

Comeo Alternativa De Etapa Productiva

«costos de produccien
royectade.
esolucion de dudas y asistencia.

00228 e e P

Generalidades en

i . I Entrega de
‘ itdcoras : actividades
1 T

Correcciones ‘ evaluacidn ‘
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM1NmI5NDUtMzdlMC00M2EwLTk0ZWMtMTcyYThmNzg0MzY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM1NmI5NDUtMzdlMC00M2EwLTk0ZWMtMTcyYThmNzg0MzY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM1NmI5NDUtMzdlMC00M2EwLTk0ZWMtMTcyYThmNzg0MzY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM1NmI5NDUtMzdlMC00M2EwLTk0ZWMtMTcyYThmNzg0MzY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b41b7e99-4b59-48cc-b675-10e9de2e6aea%22%7d

SENA

.
Estudio Técnico = 31 Componente Innovador o Factor N : 3.2 Ficha Técnica Producto o Servicio
Diferenciador

T e
Sm

3.4 Descripcion del Proceso

3.6 Analisis de la Produccién

13 14 15

38 Requerimientos de Mano de Obra para zie

38 Requerimientos de Mano de Obra para :;%e
=" proyectos que se ejecutaran fuera del pais

=" proyectos que se ejecutardn fuera del pais

LR Narodedlr mraproy s s it el

e e e e L e e e T i
= I S —"
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e
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| » — = T T ¥
| ; == === 3
| ; !
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| | = :
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| | —t—
| | ——
| | L L —
| ; — e
| i

.

Grope . O B b A

Rt 310 Costos Variables Servicios o ot M Presupuesto Costos de Produccién 7AV
Proyectado

OTRAS ACTIVIADADES

e Seguimiento etapa practica al aprendiz JUAN DAVID DIAZ, teniendo en cuenta la asignacion
gue se me hace para realizar el seguimiento de la etapa practica del aprendiz en mensidn,

10
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proceso a realizar encuentro sincronico via meet a fin de informar al aprendiz sobre el
proceso a traves del siguiente link : https://meet.google.com/vvc-shav-sog el 01 de
noviembre 6:30 pm

Arelis Ordufia Rodriguez
Juan david Diaz

2
18:26 | vvc-shav-sog ® &2 B8
A Buscar i L 4 - @A laz@m) e
M Rechidos (5) -aordu X (M Meet-weshay @ X £ Miunidad-Google! X | @ (1) Whatsipp x | @ Pigina principal |Mic x | B Correo: Arelis Ordui x | + v - X
< C & meetgoogle.com/we-shav-soglauthuser=0 2 % 40O {‘} :

EI Arelis Ordufia Rodriguez (Td, presentando)

Detalles de la reunion

Infarmacién para unirse

https://meet.google.com/vvc-shav-sog
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar Nimero de acceso: (US)+1 941-451-6009

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una PIN:560 590 702#
sola pestaia o una ventana diferente. Ignorar Q Coplar Informacién para unirse

Los archivos adjuntos de Google Calendar se
Juan david Diaz muestran aqui

S

Arelis Ordufia Rodriguez

3

18:51 | vwe-shav-sog L B [E @ @ @ - 2 E = l_né

P Buscar t S D u "= R ~ 4 4y) ESP

11
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SENA

Formato Bitacoras - Excel
Insetar  Disposicién depigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

E | B B (5 | B by O

o o 2 Eliminar 7
Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla ~ celda (] Formato filtrar ~  seleccionar

o X

Pegar s v — = 3= [ Combinarycentrar ~| | § - % oo
Portapapeles = ] Alineacion ] Numero F] Estilos. Celdas Edicién

B o

@ osrenarorrice auTENTICO

victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
& B i y e 5 Obtenga Office auténtico

tro sincrénico para la socializacion de los "Lineamientos para los Aprendices" de la Primera convocatoria P

O|P|lQ|R S T|lU

Nombre del aprendiz 3 ‘ Teléfono de contacto | Correo el

Programa de formacién
Nombre del programa de formacién

Numero de ficha

DESCRIPCION DE LA ACTIV!DAD : (Ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O ‘
cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES

Participar en el encuentro sincrénico para la socializacién de los Arelis

"Lineamientos para los Aprendices" de la Primera convocatoria :@Im Registro en formulario de asistencia.
Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial.

» Biticora 1 | Biticora2 | Biticora3 | Bitacora4 | Bitdcoras | Biticora6 | Biticora7 | Bitdcor: ...

2| SN PELEE RS =T A TR o nvestiar

LHll © Buscar

N | E-mail: ' @
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
£ 2 > APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
Manejo Kardex medicamente de la sede

| i

®

Arelis

OBSERVACIONES:

pfiol (Colombia) \'},'( Accesibilidad: es necesario investigar

stéyresegt'ando. B ) :\ B M -

e PARTICIPACION EN LA capacitacion para el manera de la cuarta oferta Actividad que se
desarrolla el 02 de noviembre en la Biblioteca de la sede principal a partir de las 2 de la tarde

12
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e REUNION RED
Se participa en reunidn de red, programada para el 20 de noviembre en la sede de san Gil Plaza a
partir de las 8:00 am

13
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@ REUNION RED GAF - ADMINISTRACION MES DE NOVIEMBRE: Arelis Ordufia Redriguez - Qutlook - Google Chrome =

@ aboutblank

@ Eliminar 3 Archivar :D Informar ~ € Respender - Responderatedos > Reenviar @, Zoom & Leido / No leido O Clasificar ~ l:( Marcar/Desmarcar ~ &

REUNION RED GAF - ADMINISTRACION MES DE NOVIEMBRE ) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: $ab 5/11/2033 4:53 PM
a Nancy Marlene Perez Ramirez © © T s
Para: Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio; Arelis Ordunia Rodriguez, Mary Luz Mayorga Melo; Martha Janeth Dulcey Parra; Carmen Liliana Bautista Lasprilla; Claudia Yaneth Bayona Florez; y 8 mds WILE Of 1 1/£U¢3 433 P

CC: Johen Fredy Sanabria Mufioz; Maria Liliana Aguas Sanchez; Oscar William Vergara Romero

Cordial y respetuoso saludo compafieras, deseando se encuentre muy bien junto a sus seres queridos, continuando con el proceso de desarrollo de las actividades del equipo de instructores del drea de administracién de |a Red de Gestidn
Administrativa y Financiers, los invito a la reunién mensual de la misma

Dia: Lunes 20 de noviembre
Hora: 8:00 am a 6:00 pm
Lugar: Centra comercial San Gil Plaza
Jornada mafiana: Ambiente 14
Jomada tarde: ambiente 15
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO
RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Instructores
gienvenida Arelis Ordufia - Sandro Salazar
Participacion Coordinacion Académica Ing Johon Fredy Sanabria
Participacion Lider en pedagogia Mariz Liliana Aguas
Participacion Coordinacion programas especiales. Oscar Vergara

Revision actividades del equipo (Proceso de
investigacian, Banco de desarrollo curricular)
Presentacién de cada instructor de las actividades Equipo Red GAF
desarrolladas para el equipo en el afio 2023

ALMUERZO
Revision actividades del equipo (Proceso de
investigacién, Banco de desarrollo curricular)
Presentacién de cada instructor de las actividades Equipo Red GAF
desarrolladas para el equipo en el afio 2023

Proposiciones y varios Equipo Red GAF

L a agenda es una propuesta, esta sujeta a cambios por parte de los integrantes del equipo.

Es importante recordarles que hay el respective permiso académico, los instructores que tengan formacion en la fecha y jornada de la reunién deben dejar trabajo auténomo a los grupos acorde a las disposicienes y lineamientos de Subdireccion.
Agradezco la atencién.

Cordialmente,

Nancy Marlene Perez Ramirez

Centro Agroturistico - Instructor G14

SENA

N

00 Ext:73385
9 - 82 La Industria, San Gil

@fv al

@SENAcomunica

www. sena edu_ce

“~ Responder 4 Respender a todos 2 Reenviar

ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 63.480.176

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671872 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

15/11/23 6:55

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/11/23 6:55

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2668509 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

15/11/23 6:55 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/11/23 6:55

Page 4 of 6




Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 08/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 82,00

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUNA RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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