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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 30 de noviembre 2023

Sefior (a)

JAVIER MAURICIO GIRALDO MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4718127
Profesional G9

Extensionismo Tecnoldgico - Tecnoacademia

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4718127 del afio 2023

Diego Edison Quiroga Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.909.189 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(552.611.542,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional
al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato
por Valor de CINCO MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
($5.102.792,00) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por
valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($5.278.750,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA para implementar
desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de la Regional Cundinamarca, las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencién definida a
beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccién General

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accilones Evidencias

realizadas

1 | Promover las acciones de divulgacion del Participar en las Asistencia a
programa Extensionismo Tecnoldgico en las | charlasy reunionesy
regionales y centros de formacién del SENA | capacitaciones capacitaciones
y demas espacios que generen del programa
posicionamiento al Programa de Extensionismo
Extensionismo Tecnolégico acorde a Tecnolégico.
orientaciones de direccion general.

2 | Realizar contacto inicial de las empresas, No aplica para el | No se realizé
organizaciones campesinas - agropecuarias | presente mes ninguna
y/o campesinos priorizados y asignados a actividad de
las regiones de cobertura en el marco de esta
convocatorias de Extensionismo obligacion.
Tecnolégico de acuerdo con los términos de
referencia definidos, confirmando su
participacién o causal de rechazo en el
sistema de informacién del programa.

3 | Realizar las sensibilizaciones para el inicio No aplica para el | No se realizé
de los acompanamientos de acuerdo con el | presente mes ninguna
cronograma definido en el marco del actividad de
programa de Extensionismo Tecnoldgico a esta
las empresas, organizaciones campesinas - obligacion.
agropecuarias y/o campesinos asignados.

4 | Registrar en el sistema de informacion del Registro de datos | Evidencias
programa las acciones ejecutadas con las de empresas, obligacion 4 en
empresas, organizaciones campesinas - plan de mejora, Dynamisena
agropecuarias y/o campesinos asignados de | necesidades,
acuerdo con la metodologia de indicadores y las
extensionismo tecnoldgico, dando
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No Obligaciones Acc'lones Evidencias
realizadas
cumplimiento al cronograma definido para | asesorias
tal efecto desde la Direccion General. realizadas.

5 | Diagnosticar las empresas, organizaciones Se realizaron los Evidencias
campesinas- agropecuarias y/o campesinos | diagnosticos obligacién 5 en
asignados con las herramientas definidas conforme a las Dynamisena
para esta actividad de acuerdo con la orientaciones del
metodologia de extensionismo tecnoldgico. | programa

6 | Formulary concertar el plan de mejora Se realizaron los Evidencias
identificando los indicadores a evaluar de planes de mejora | obligacion 6 en
las empresas, organizaciones campesinas - | conforme a las Dynamisena
agropecuarias y/o campesinos asignados, orientaciones del
usando los formatos definidos para esta programa
actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico y las
necesidades identificadas

7 | Medir en las empresas, organizaciones Se realizaron las Evidencias
campesinas - agropecuarias y/o campesinos | asesorias obligacién 7 en
asignados los indicadores definidos en el respectivas y se Dynamisena
plan de mejora de acuerdo con la registrd el avance
metodologia de extensionismo tecnoldgico, | de los indicadores
documentando de acuerdo las en Dynamisena
orientaciones dadas desde la Direccidn
General.

8 | Asesorar e implementar la metodologia de | Se realizaron las Reuniones en
extensionismo tecnoldgico a las empresas, | asesorias Teamsy
organizaciones campesinas - agropecuarias | conforme ala evidencias de
y/o campesinas asignadas de acuerdo con metodologia de la obligacién 8
la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC- | extensionismo en
G-010) y a las orientaciones de la Direccién | tecnoldgico segun | Dynamisena
General. la guia (GIC-G-

010)

9 | Realizar cierre de proceso de No aplica para el | No se realizé
acompafiamiento aplicando los formatosy | mes de octubre ninguna
procedimientos establecidos de acuerdo actividad de
con el cronograma definido en el marco del esta
programa de Extensionismo Tecnolégico obligacion.

10 | Promover y garantizar el diligenciamiento No aplica para el | No se realizé
de la Encuesta de satisfaccién en las mes de octubre ninguna
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No Obligaciones Acc'lones Evidencias
realizadas
empresas, organizaciones campesinas - actividad de
agropecuarias y/o campesinos esta
acompafados de acuerdo con el obligacion.
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnolégico.

11 | Documentar la informacion recolectada en | Se diligencié la Evidencias
el proceso de acompanamiento, de forma informacién obligacién 11
completa y con criterios de calidad, de recolectadaenel |en
acuerdo con las solicitudes del dinamizador | acompafiamiento | Dynamisena
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas | de los
desde la Direccién General. empresarios

12 | Participar activamente en las acciones de Se ha participado | Participacién
Extensionismo tecnoldgico y del Sistema de | de las reuniones | en reuniones
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e programadas y
Innovacion SENNOVA de las regiones de capacitaciones
cobertura y en los espacios que se convocadas.
promuevan en el marco de la estrategia a
nivel nacional.

13 | Generar estrategias que fomenten el Apoyo en Evidencia de
crecimiento y mejora del proceso de actividades de actividades de
consultoria en las regiones asignadas. digitalizacién de digitalizacién

procesos en las
empresas

14 | Garantizar la ejecucién de las horas de Se realizan Se adjunta
implementacién de la metodologia de reuniones pantallazo y
Extensionismo Tecnolégico, acorde a virtuales grabacién de
orientaciones brindadas por Direccién mediante las reuniones
General. Microsoft Teams, | realizadas con

donde se los
garantiza la empresarios
ejecucién de las
horas.

15 | Hacer acompanamiento a los extensionistas | No aplica parael | No se realizé

del centro de formacion durante la
intervencion en las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias
y/o campesinos cuando se requiera de

mes de octubre

ninguna
actividad de
esta
obligacion.
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N

No Obligaciones Acc'lones Evidencias
realizadas

acuerdo con asignacion desde Direccién
General

16 | Apoyar las solicitudes de informacién, Se realizay Informe
informes, y demas acciones propias del presenta el mensual de
Programa de extensionismo Tecnoldgico informe de las ejecucién
cuando se requiera y sea asignado desde la | actividades contractual
Direccién General. realizadas en el

mes de octubre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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N

realizados y la Planilla de Seguridad Social No. 1058244394, del operador SIMPLE
correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Edig
Contratist
C.C. No. 79.909.189 de Bogota D.C.

Quiroga Rojas

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Mauricio Giraldo Montoya

Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4550803 de 2023
Cargo Profesional G9

GTH-F-062 V10



Obligacion 1.

Maria Shirley Rodriguez Mejia

4
SENA

N

Evidencias Mes de Noviembre 2023

Q3 - Avance Plan de mejora F-048 o F-052 Necesidades, ,

Priorizados, Indicadores, Valor a Indicadores, Pian de ”7;'(VA

Mejora y Planeacion de Formaciones

F052-F048-Necesidades , indicadores, plan de mejora

Extensionista

Adrian Cicery
Camilo Ballesteros
Diego Quiroga
Fredy Valdes Garcia
Maria del Pilar Garcia

Jorge Gamboa
Magdalena Peralta

Totales

Empresas
pendientes

Empresas Empresas Empresas Empresas

pendientes | pendientes | pendientes
por cargue de|por cargue de por cargue de

Necesidades | Priorizados | Indicadores v_alora Pla? i
Indicadores mejora
o | 0

pendientes
por cargue | por cargue de

o000 ©O OO0 O
oo/ oo /o o

Empresas
pendientes
por cargue
planeacion

formaciones

Fredy Valdes Garcia

Obligacion 4.

GTH-F-062 V10
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SENA

Seguimiento Empresarial

€ G @ dynamisena.com

g]:/r{n ‘ DYNAMlSENA d A / Seguimiento~ / Registro de Intervencion =

1 Seguimiento Empresarial ~

Perfil del Usuario
[ST L EEET ELL A Mostrando 1 - 12de 120 20 v

Modulo Empresarial 4
Seguimiento 4
Info Soporte 4
52180845 | Agenciade CUNDINAMARCA | Sector de senvicios | Fersona Agencia de DiegoEdison  Sandra Cundinamarca_SOACHA | Canvecatori
Visjes Natural servicios Quiroga Rejas | Giovanna az
N =
Reportes Operadora turisticos Moreno
Gotravel
@ comens oLz Secior Enfidades | Reivindicary Diego Edison | Hermids Cundinamarca_SOACHA | Convacatoris
Afrodesendients. agropesustio Sin Animo promover fos, Quirogs Rejas Nifez Q3
Agroturistics y e Lucro derachos Harrers
Pesquera (ESALES) humanes,
teritcrisles,
conémices
cutural M
e 201005832 ‘Sector de senvicios  Enfidades Operacion de DiegoEdison  MNoraidaluz | Cundinsmarca_SOACHA = Convocatoris
SinAnime | seniios Quiroga Rojas | Yepes a2
deLuero turistcos locales Carmona
Asoturcon (ESALES) ¥ regionales.
@ s coiome oLz Secior de servicios | Sociedad | Centrode Diego Edison Cundinamarca_SOACHA | Convacatoriz
Motos SAS porAcciones | Diagnéstico Quiroga Rojas.
simpificadas | Automotiz para Vanegas
motosicletas 1

can sucursal en
Monteria pa

801124285 | EcogesténESP  BOLIVAR Sestor o servicios | Seciedad Prestacsn el Diego Ecison | Milehis Cunginsmarca_SOACHA | Conuscatoriz
S porAcciones | serviciopublice  Quiroga Rojas | Vides 1
simpificadas | de aseo y todos Garsiz -

Seguimiento Empresarial

<«

N -
seha
TN ‘ DYNAM | S E NA 001124285 Ecogestién ESP  BOLVAR Saciordesenvcios  Seciedsd Prestacién d Diego Edisan  Mileivis Cundinamarca_SOACHA  Convocaioris
sas porAccionss  senicio publ Quircga Rojas  Vides
simplificadas  de aseo y todos. Garcia
les que le sean
Perfil del Usuario complementarios
Mis
Modulo Empresarial 4
Diagnostico Inicial Necesidades Indicadores § Plan de Meje
Seguimiento 4
Info Soporte 4
Repcrles » D A Recursos Necesarios Resuitados Esperados R
FWQ [ Resiasressactacionss sn uso oa splsacionss para sramasién ¥ Tecnologia, iemea, intemet. herramientas | Fortaleoer las competencias y hatiidades para mejorar el servicio al liente 2 E
. relacionamiento con clientes digitales través de diferentes canales. E
!“ .‘. Q D Definir e implementar un plan de contenidos para publicaciones y Tecnologia, tiempe, interet. herramientas. Incrementar el nimero de clientes poienciales y fidelizar clientes por medios E
gestionar redes socisles digitsles digitales E
FWiQ [ Detney swizar solicasionss para 2 gestdn o procescs emerssanses | Tenclogis, USTRG, IMIEEL [STATISNSE | IMBIemSniar MEGInSTes y NeTTam Sniss 38 Sanil SRRTNG, Tnanaend ¥ =
. digitaies comersial
£Q o 00147481 Lobos & BOLIVAR ‘Sector de servicios ‘Sociedad La sociedad Diege Edison Ronal Cundinamarca_SOACHA  Convecatoriz!
Asosiados 525 por Acciones | tendrd coma Quiroga Rojas | Fabidn
simplficadas | objsto princips! Lota
3) Actividades Pafste

de cobranzas de.

Mis

22041072 | Pharma Lite souvar Sector o2 comersio | Persona Comercislzacién | Diego Ecison | Hayza Cunginamarss_SOAGHA | Gonwscatoriz
Nedic Natural de productos Quiroga Rojas | Miranda az
famacéutices Gutérrez
200282818 | Playas ce BOLVAR Sectordesenicios | Socedsd | Operaciénde | DiegoEdison | Afomso Cundinamarca_SOACHA | Canvocatoric
Caribe S.AS. PorAcciones | servicios Quiroga Rojas | Pefiaranda
simpificadas | turisticos -

hitps//dynamisena.com/planmejora_list php?masterkey1=5628pag: s uimiento Empresarial

Jo! >

10:27 2. m.
wims B
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Obligacion 5.

Diagnostico Inicial

4 168 Reve Trips. Diego Edison Quiroga Rojas  Cundinamarca SOACHA  Aplicado Navaio Intermedic 148 50
111}
- Diagnostico Inicial
M Mostrando 1 - 1 de 1
S
(]
Dimension erspectiva ue tanto se parece su empresa a las si ntes declaraciones?
R
Humana Aprendizaje y Crecimiento | El equipo de irabaio de la empresa usa plataformas educafivas para formacién cerlificable de sus equipas 2
Lz Empresa cusnta con hemamientas dizgnosticas que le permitan ideniificar Jas necesidades de formacién de los equipos de trabaja 1
‘ Clientes £l equipo de Irabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de Ia empresa 2
f El equipo de Irabaio conoce & identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 2

1 Procesos El equipo de frabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de |z empresa 2

El equipo de frabajo conoce las métricas sobre |as cuales se mide |a efectividad de los procesos operativos de la empresa 2

Financiera El gerente de |2 empresa o propietario conoce los indicadores financieres aplicables 2 su modelo de negecio 2

El gerente de |a empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 2

Técnica y Tecnolagica | Aprendizaje y Crecimiento | La empresa promueve espacios de formacion en el uso de hemamientas digitales para la gestion del trabajo individual y colaborativo de sus equipos | 2

La empresa capitaliza y custedia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a fravés de |a experiencia de los equipos de trabajo 1

Clientes La empresa cenoce a lravés de herramientas tecnoldgicas los perfiles de sus clientes 1

La empresa usa herramientas tecnolbgicas para la gestion comercial y mercadeo 2

Procesos Se cuenta con procesos digitalizados o aufomatizados que apoyan la gestion. 1a efectividad. |a compefitividad y a productividad de |2 empresa 1 -

Diagnostico Inicial Reve Trips X

< (¢ dynamisena.com/d

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Madurez Digital

0.5 3.5

La empresa Reve Trips se encuentra en un grado de madurez digital: Novato Intermedio

Detalle: En este grado de madurez digital se encuentran aquellas empresas que presentan debilidades en su planeacién estratégica y tienen lineamientos con una sinergia
débil enfre las variables de su modelo de negocio. Esto evidencia que las empresas realizan esfuerzo operativo pero sin claridad de enfoque para generar
innovacion y desarrollo en las diferentes areas de su cadena de valor; reconoce sus procesos y su gestion financiera, lo cual permite con cierta dificultad determinar o

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6.

Seguimiento Empresarial

<« G @ dynamisenacom : Enpausa )

» D Inicial ¢  Plande Mejora &

Mostrando 1-3de 3

M O Actividad Recursos i Respensable
s #BiQ [ Reskzarcapacitacionss en uso de spiicaciones para promocidn y Tecnologia, fiempo. intemet, herramientss Fortalecer las competencias y habilidsdes para mejorar el servicio al cliente 3 Empresario -
o relacienamiento con clientes. digitales través de diferentes canales Extan

| FEEQ [ Do implementar un plan de conteridos para puslcasiones ¥ Teonologia, tiempo. internet ersmentss | norementar sl nlmers o8 clientes potancias y fdizr olentzs por mesios Empresari -

gestionar rades socisles digtaies digiaies Extensionista

R ;i iy ublizar splicaciones pars s gesiion de prosescs empresariaks | Tecnologis, fempo, intemet herrsmientss  lmplementar mecanismos y hemamientss de cantrol operstie, fnanciero mpressro -

FERQ [ Doy uilizar plc para Ia gestion de procesos e logis. fempo, ntemet. . Implementzr i tas de control operati ¥ Empre:

dightaies comercal Extensionista

A0 =000 e cowoes BoLAR Seciordesenvios  Sociedad  Canirade DiegoEdson  José Javer  Cundinsmarcs SOACHA  Comvocsiois  Actve 22
Mistos 545 seracciones  Disgnéston QurogzRess  Orezso @
simpliicadas  Automotrz para Vanegas

metocicietas y
con sucursal en
Wonteria pa
mis

Di Inicial i i i [} Plan de Mejora &

Borrar articulos seleccionados Mostrando 1 -3 de 3

Actividad Recursos Responsable

Resizar capacitscionss &n use oe aplicacionss pars promocién ¥ Tecnologia, iempo, intemet, heramientss | Fortalecar las campatencias y habiidsdes pars mejorar el ssrvicio al linte 3 Empresario -
relacianamiento con clentes digitales +ravés de diferentes canales Extensionista

Incrementar &1 nimaro e clientes potenciaies y fdelzar lientes por medios Empresaro -
dgitses Sxtansiorists

Definir 2 implementar un plan de sontenidos para publisaciones y
gestionar redss sociales

Tesnologia, tiempe, inemet. herramintss
digises

Seguimiento Ext

< - X u hp > 1 % Enpausa ) }

f / Seguimiento~ / Control de Avances~ / Avance por Empresa- b Q E lV Diego Edison Quiroga Rojas ~

- e
S
32941073 Pharma Life Medic Disgo Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
! 45558234 Reve Trips Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
R 52180445  Agencia de Viajes Operadora Gotravel Disgo Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 o 75%
90147491  Lobos & Asociades s.a.5 Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
901095832 Asociacion Turismo Consolado - Asoturcon Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 o 75%
901142687  Trabajao SAS Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
9014534875 Asociacion Afrodecendiente, Agroturistica y Pesquera  Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
901124285 Ecogestion ESP SAS Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
901190368 COA Olaya Motos SAS Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 o 75%
702899475 Tienda y Terraza La Cruz Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
200198378 Proservicios SAS. Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
900263618 Playas del Carbe SAS. Diego Edison Quiroga Rojas 1 0 1 1 1 1 1 0 75%

10
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Obligacion 7.

Informe Planmejora Reg

¢« >c

+

& dynamisena.com/inf

SENA

T
En pausa )

3 ©

M

Datos Informe @&

Afiadir nuevo | Borrar articulos seleccionados

[m]
£Q 0

MNombre de otros Asistentes

EDWIN MARTINEZ CUESTA

01100360

CDAOlaya
Matos SAS

Fecha Concertacién

072022

Sector de servicios

Sociedad
por Aegiones
mpkficadas

Cantro de
Disgnéstico
Automatiz para
matocicletas ¥
con sucursal en
Manteria pa

Fecha proyectada de inicio

12

712022

Disgo Edison
Quiroga Fejas

José Javier Orozco
Vanegas

Cundinamarca_SOACHA

Eecha estimada finaliza

31082023

Mostrando 1 -

01124285

Q0147401

32841073

Ecogestién 557 BOLIVAR
sas

Lotos & BoLVAR
Asociados 5.2.5

Pharma Lite BOLVAR

Sactor de sanvicios

Sctor de servicios

Sactor de comercia

Sociedad
per Assionas
simplficadas

Sociedas

simpliieacas

Parsona
Natural

Prestacién del
servicia publico
de aseo y todos
oz que e s2an
camplementarios
Mas

La sosiedad
tendré como

objeto pringipal:
=) Actvidaces se
cabranzas de
oréa Ms

farmaciuticos

Diago Edison
Quirags Rejzs

Diago Edizan
Quiroga Rojas

Disgo Edison
Quiroga Rojas

Misivis Vides Garoia Cundinamarea_SOAGHA

Renal Fabién Lebo
Pefate

Cundinamarca_SOACHA

Cundinamar

Hayza Miranda
Gutiérez

Convoesteria
5

Cenvocatena
a2

Convocstoria

Obligacion 8.

GTH-F-062 V10
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Avance Gestor

< c

& dynamisena.com

A / Seguimiento~ / Control de Avances~ / Avance Extensionista~

SENA

Q ﬂ '" Diego Edisen Quiroga Rojas ~

8 En pausa )

Mostrando 1-1det1 20 v

M
S
[ Cundinamarca_SOACHA Diego Edison Quiroga Rojas 12|12 100% | 0| 0% 12 100% | 12| 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% o 0% 75%
Totales / Promedio 12 12 100% 0 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% o 75%
R

Asesorias Totales Reg

< (¢]

Exportar seleccionados

M

S

el
oooooooooooo|El

# dynamisena.com/a

165

167

168

52

584

585

180

a2

s

+

32041073

45558284

52180445

00147401

702800475

800108278

00383618

001005832

Q01124285

Q01142687

a01180288

014524875

Pharma Life Medic

Reve Trips

Agencia de Visjes Operasara Gotrave!

Lobos & Asociados s.as

Tienday Terraza La Cruz

Prosenizios SAS

Pisyas g2l Carbe SAS

‘Asociagion Turisma Cansolado - Asoturcan

Ecogestién £5P SAS

Trabajso SAS

CDA Olaya Matos SAS

Asanizeién Afredecendients, Agraturisica y Fesauera

7Y

M051rand01 -12de12 20 ~

Disgo Edison Quiroga Rojas

Diego Edison Quirega Rojss

Diego Edison Quirega Rojss

Diego Edison Quirega Rojas

Disgo Edison Quiroga Rojas

Diego Edison Quirega Rojss

Diego Edison Quirega Rojss

Diego Edison Quirega Rojas

Disgo Edison Quiroga Rojas

Disgo Edison Quiroga Rojas

Diego Edison Quirega Rojss

Diego Edison Quirega Rojas

10 26.0
10 260
10 260
10 280
10 26.0
10 260
10 260
10 280
10 26.0
10 26.0
10 260
10 280
Total 120 Total 312

En pausa )

Obligacion 11.

GTH-F-062 V10
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) Pagina principal | Microsoft X o} Correo: Diego Edison Quiro: X 5) EXTENSIONISMO TECNOLO X Ty Reunion de sequimiento ET Resultados de la biisqueda

€ G @ senad-mysharepoint.com

. - = . . Yy
YA OneDrive & diego edison jel LU S 7 Diego Edison Quir.. ( D )
7A N
+ Agregar nus =~ Y Detalles
() Nombre Ubicacion Modificado por Modificado
extensionismotecno
A Proservicios_Diego Edison Quiroga Rojas CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga 10/10/2023
) extensionismotecno
ER Nuestros archivos R'eve Trips_Diego Edison Quiroga Rojas CUNDINAMARCA SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023
Pharma Life Medic_Diego Edison Quiroga R...  CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  11/10/2023
BB Acencis de Visjes Gotravel_Diego Edison Q.. CUNDINAMARCA SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023
Tienda y Terraza La Cruz_Diege Edison Quir..  CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  11/10/2023
- Asociacion de Turismo Consolado Asoturco...  CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023
Lobos y Asociados 5.A.5._Diego Edison Quir.. CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  11/10/2023
- CDA Olaya Motos S.A.5._Diego Edison Quir... CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023
Bl Asociacion Afredecendiente, Agroturistica y..  CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023
Ecogestion 5.A.S. ES.P._Diego Edison Quire...  CUNDINAMARCA_SOACHA Diego Edison Quiroga  10/10/2023

Obligacion 12.

Encuestas de Satisfaccion Empresarios Q1

3 y 4. En términos Generales, ¢{Qué tan satisfecho se encuentra con el servicio
brindado por el SENA segun sus expectativas iniciales?

e om mtl A

66,23%

. No. DE 50,00

Categoria EMPRESAS % i
| 40,00
Muy Satisfecho 51 66,23% 30,00

29,87%
Poco Satisfecho 3 3,90% 20,00
Satisfecho 23 29,87% 10,00
3,9%
Total general 77 100,00%

——————————————————————————————————— )
00,59« &), 23:00/ 1:10:12

13
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Obligacion 13.

& Pagine principal | Microsoft 365 X @ anuc-mlebajaprincipaliwebsitec X 4 voo= X
€ > X {t @ anuc-misbajaprincipalwebsite.com e« B s»O0@ :
Se O WhatsApp B® Microsoft 365 @ Génesis (@ Isolucion & 4.8 Yahoo ™ Gmail <, CvLAC [E@ AVUniminuto {5 Maestria en Intelige.. @ Certmind - Big Data » Todos los favoritos

Productos ¥ Quienes Somos? Contactanos

ANUC Municipal Maria La Baja

Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos

"ELHORTZONTE-ES NUESTRO, LA UNIDAD NOS
LLEVARA A LA CIMA"

Esperando anuc-miabaja principalweb:

dx ESP 104

14/11/2023

@ Microsoft Teams Clas @ X | @ httpsi/fanuc-miabajaprine X | [@) Amuc Labaja (@amuc.ms: X €9 3) Facebook X @ WhatsApp x

C )y @ facebook.com/profile.phpiid=61550690231811 o 0O &

o
6 Q 1 Facebook @ & (2] Busaramigos + (@ M e

= @ Afiadir foto de portada mario

ue F Amuc Labajd 7 carpem

@ mario monroy duran

Anade mas amigos para recibir recomendaciones

DIEGO EDISON QUIR
Publicaciones Informacion Amigos Fotos Videos Visitas Ver mas v

Detalles ' )

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalls. [PEEEISREEI

Afiadir presenmaciun

o) - r_g 2 4 ] £ Py (Sl Beo A

14
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Obligacion 16
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 30 de noviembre 2023

Sefor (a)

JAVIER MAURICIO GIRALDO MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4718127
Profesional G9

I
M
EU
=]
G
R|
!
DA
A
D

Extensionismo Tecnoldgico - Tecr demia
Soacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023
COLOMBIA - g
(@ rTCACEL @ Funcién Publica
VID

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diego Edison Quiroga Rojas
€.C 79.909.189
Participé v completoé el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 10 de julio 2023

%r&‘/’ 4” :7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Codigo: 761779557000

GTH-F-062 V10
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