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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Capitulo |: Descripcion General

1. Fecha de elaboracion de Estudios 14 DE NOVIEMBRE DEL
Previos 2023
2. :Ogil:;zige;fr::g"“afi° que di"g"“Cia_ - PATRICIA CLAVIO VILLA ML{BE&?SODE
3. Dependencia que lo requiere gg %%%EgﬁoejggzﬁéAi
4. Tipo de contrato Pngg;?,,cé?o”sDE

Capitulo Il: Descripcion Técnica

5. Descripcion de la
Necesidad

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucién
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo parametros de una administracion publica moderna y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobiemo y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Luruaco sera un
municipio industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un
desarrolio humano sostenible, que garantiza la atencion integral de los nifos,
ninas y adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econémico de Ia region, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliamente la participacion
ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacion y ejecucion de
intervenciones estratégicas y transformadoras

El plan de desarrollo municipal de Luruaco “LURUACO MEJOR PARA TODOS"
2020 — 2023 se articula con todo el documento nacional para la concrecién de los
objetivos, la definicion de las metas y la posibilidad de consecucion de recursos
de cofinanciacién de proyectos de inversion, en especial con los siguientes
pactos:

<+ Pacto por la legalidad
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% Seguridad, autoridad y orden para la libertad: defensa Nacional, seguridad

| ciudadana y colaboracion ciudadana.

+ Alianza contra la corrupcion: tolerancia cero con los corruptos.

<+ Participacion ciudadana: promoviendo el dialogo, la inclusién democratica
y la libertad de cultos para la equidad.

De conformidad con la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y
el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un portafolio de proyectos de
inversion registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion
' Nacional — BPIN-

Estos proyectos se encuentran armonizados con la planeacion estratégica de la
Entidad y con el Plan Nacional de Desarrollo y, por ende, permiten dar
cumplimiento a las metas fijadas por el Gobiemo Nacional.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se
encuentra enmarcada en el siguiente proyecto de inversion:

CODIGO BPIN: 2022084210064

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
VIGENCIA 2023 EN EL MUNICIPIO DE LURUACO.

ESTRATEGIA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: Luruaco eficiente.
OBJETIVO (S) ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la capacidad institucional
que garantice el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

ACTIVIDAD (ES) DEL BPIN A AFECTAR: Realizar acompafiamiento, apoyo,
asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de
gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de
apoyo a la direccién y gestion de la administracién territorial.

Que se hace necesario establecer modelos administrativos que estén orientados
a resultados y solucionar problemas de manera efectiva, asi como establecer y
fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en la definicién de politicas
y programas, todo en aras de incrementar el nivel de gobemancia.; esto con el
fin de cumplir las metas por resultados.
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‘. La Entidad para el cumplimiento de los fines esenciales y la 6ptima prestacion de
los servicios cuenta con una estructura administrativa, constituida por varias
dependencias que representan los distintos procesos termitoriales los cuales
permiten dentro del dinamismo administrativo, el cumplimiento de funciones
basicas. Es por ello, que la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO cuenta
con uno de los procesos de mayor importancia, lo que demanda la estructuracion
y ejecucion de los proyectos, requiriendo estos procesos una alta precisién en
cuanto a las necesidades, los detalles y su estructuracion.

La necesidad que la Entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion,
se encuentra entomo de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, en razon
| a adelanta diferentes actividades de orden administrativo, contractual, financieras
y juridicas que estan encaminas a desarrollar el objeto social para lo cual fue
descentralizada constitucionalmente la entidad temitorial y teniendo en cuenta
que dichas actividades pueden revestir una alta complejidad, se requiere por
parte de una persona juridica o natural que desarrolle actividades de asesoria
juridica, Atender desde su experticia profesional todo lo relacionado con
requerimientos allegados por los érganos de control, prestar la asesoria juridica
en materia de derecho contractual a la oficina de contratacién, y atender las
consultas que se le formulen en relacién con el objeto contractual y emitir cuando
asi se requiera concepto Juridico por escrito, ademas de proyectar las
respuestas, y/o revisar, ajustar y dar su visto bueno, segun sea el caso, desde el
punto de vista juridico respecto de los documentos que le sean remitidos por la
oficina Juridica del Municipio.

La Entidad como alterativa para resolver la necesidad que se plantea, establece
que el servicio debe ser prestado por una Persona natural que cuente con
estudios superiores en Derecho — ciencias o relaciones juridicas — Abogado, y
con una Experiencia relacionada de minimo cinco (5) afios en asesoria y/o
direccion de entidades publicas o privadas o sus dependencias y con una
experiencia profesional de Minimo cinco (05) afios., es asi que dentro de las
posibles personas a suplir esta necesidad contractual, se establecio que la
idoneidad para surtir este cargo, lo podra ostentar cualquier persona que cumpla
con las condiciones descritas.

| Para la realizacion de este tipo de actividades, por sus especiales caracteristicas,
' se requiere una persona idénea que tenga los conocimientos y experiencia
suficiente en la asesoria juridica especializada de caracter extemno.
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Que por lo anterior se requiere la contratacion por modalidad de prestacion de
servicios profesionales de una Persona natural que cuente con estudios
superiores en Derecho — ciencias o relaciones juridicas — Abogado. Y Experiencia
relacionada de minimo cinco (5) afios en asesoria y/o direccion de entidades
publicas o privadas o sus dependencias y con una experiencia profesional de
Minimo cinco (05) afios

El Municipio cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual
para realizar esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad planteada, aunado
a ello el municipio de Luruaco no cuenta con personal de planta suficiente para
realizar estas funciones, razén a ello el ente teritorial encuentra justificada
conveniente y oportuna la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion.

6. Descripcién y espe

cificaciones del objeto a contratar

6.1. Objeto del

PRESENTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE LURUACO
ATLANTICO, de acuerdo con la Clasificacion de Bienes y Servicios el objeto
contractual del presente proceso se ubica con la siguiente DESCRIPCION DEL
OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

contrato

Cddigo UNSPSC 811117 - RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

El contrato a suscribirse tendra por objeto:

PRESENTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE LURUACO
ATLANTICO.

6.2. Especificaciones
del objeto a
contratar

El alcance del objeto del contrato comprende:

v Atender desde su experticia profesional todo lo relacionado con
requerimientos allegados por los érganos de control al Municipio.
v’ Prestar la asesoria juridica en materia de derecho contractual a la oficina

de contratacion del Municipio. Atender las consultas que se le formulen
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v
v

v

en relacion con el objeto contractual y emitir cuando asi se requiera
concepto Juridico por escrito.

Proyectar las respuestas, y/o revisar, ajustar y dar su visto bueno, segun
sea el caso, desde el punto de vista juridico respecto de los documentos
que le sean remitidos por la oficina Juridica del Municipio.

Asistir a las reuniones y comités en los cuales a juicio de la alcaldesa
Municipal o la secretaria General y de Gobiemo su participacion sea
necesaria.

Asesorar en la elaboracién, discusion y socializacion de documentos y
proyectos normativos.

Asesorar las actividades relacionadas con la construccion, modificacion,
implementacion y seguimiento del plan operativo de los procesos de
gestion juridica dentro del sistema de gestion de la calidad.

Apoyar la difusion de la Gestion Administrativa de la Alcaldia Municipal, a
través de las diferentes Redes sociales.

Utilizar los implementos e indumentaria necesaria para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Devolver los elementos que le hayan sido asignados para la ejecucion del
contrato previo a la terminacion del contrato.

Guardar plena reserva a propésito de todos los documentos e informacion
que obtengan en el desarrollo del objeto del presente contrato que la
requieran por ley.

Estar afiliado a un sistema de seguridad social en salud y pension, asi
como acreditar ante EL MUNICIPIO el pago de estos conceptos.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del
contrato;

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion DEL MUNICIPIO.

Pagar los impuestos a lugar y la garantia del contrato.

Presentar al supervisor del contrato informe mensual del cumplimiento del
mismo;

Las demas que expresamente sefiale el ALCALDE MUNICIPAL que
guarden relacion con el objeto contractual.

6.3. Plazo de
ejecucion del
contrato

El futuro contrato tendré una duraciéon de DIECISIETE (17) DIAS. A partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993,
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6.4. Lugar de
ejecucion del
contrato

Municipio de Luruaco (Atlantico)

6.5. Obligaciones
generales del
contratista

El Contratista se compromete a:

e Cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato.

» Contratista debera presentar un informe detallado en el que indique las
actuaciones realizadas, con una periodicidad mensual.

» Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion vy
documentos que en virtud de este contrato llegare a conocer.

¢ Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension, en
los porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con
el informe que presente al supervisor del contrato.

» Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013.
Atender los requerimientos de informacion que solicite el Municipio.
Constituyen derechos y deberes del contratista para efectos del presente
contrato los contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

6.6. Obligaciones del
Municipio.

La administracién se compromete a:

* Suministrar la informacién y documentos que el contratista requiera para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

* Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto nacional,
los pagos relacionados con la ejecucion del contrato.

» Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la contratista.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013.
Realizar las apropiaciones presupuestales correspondientes.
Las demas obligaciones estipuladas en el art. 4° de la Ley 80 de 1993 y
los que se desprendan de la naturaleza del contrato.

Capitulo lll: Descripcién Financiera

7. Valor Estimado

El valor estimado del contrato es de $ 4.000.000, CUATRO MILLONES DE
PESOS Incluye todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,

consideradas
para calcular el

del Contrato ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de Ia
informacién contenida en el Estudio de Mercado.
7.1. Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta

contratacion son las siguientes:
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presupuesto
oficial

Para realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato que se
pretende, se tom6 como referencia los costos de contrataciones anteriores con
objeto. Lo anterior permite reducir costos en la contratacion de la administracion
garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y
control social.

7.2. Forma de Pago

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

La Administracion Municipal pagara un valor estimado del contrato
correspondiente a la suma de $ 4.000.000, CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE. que seran pagaderos en mensualidades vencidas de $ 4.000.000,
CUATRO MILLONES DE PESOS, M/CTE y/o proporcionalmente por fraccion de
mes, previa radicacion de la factura o cuenta de cobro y de la presentacion del
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo a cancelar,
junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los
pagos correspondientes a seguridad social Integral y parafiscal. Los pagos que el
MUNICIPIO en virtud del presente Contrato realice estaran sujetos a los recursos
disponibles en la Secretaria de Hacienda. PARAGRAFO. Por ser un contrato de
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se ejecuta con plena autonomia
administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es cormrelativa al nimero
de dias que durante cada mes se haya ejecutado el objeto contractual, razén por
la cual, el cumplimiento se verifica inicamente frente a los productos entregados
y las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

Capitulo IV: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD DE
| SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
su

JUSTIFICACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Al tenor de la norma citada, la contratacion de la prestacion de dichos servicios
puede hacerse en forma directa, con una persona natural o juridica, sin necesidad
de obtener varias ofertas, siempre y cuando el particular este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y haya demostrado contar con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en
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el objeto a contratar se ajusta a la definicion legal de servicio de apoyo a la gestion,
es pertinente desamollar la modalidad de seleccion de contratista de
CONTRATACION DIRECTA, bajo la altemativa descrita en el literal h del numeral
4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, relativa a la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, desplegando para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

1

Los criterios para
seleccionar la oferta
mas favorable

El decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 consagra en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
que, para la prestacion de servicios, la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en CAPACIDAD de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la IDONEIDAD y EXPERIENCIA directamente
relacionada con el area de que se ftrate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita.

De conformidad con lo anterior, los criterios para seleccionar al contratista son
los siguientes:

- Propuesta

- Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP 2

- Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas

- Copia de Cédula de Ciudadania

- Registro Unico Tributario — RUT

- Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia.

- Copiade la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacion
militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

- Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL)

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura (En el caso de los abogados)

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

- Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional
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- Constancia de Consulta de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional
- Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

La Alcaldia Municipal de Luruaco, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del decreto Unico

7.3. Analisis de reglamentario 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
Riesgo y forma los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
de mitigarlo asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A Matriz de Riesgos.
8. Garantias No exigidas
Nombre del
9. Supervision funcionario PATRICINCLAVIJO VILLA
Cargo SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPAL
10. Liquidacién Para los contratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion, no es
del contrato obligatorio de conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de
2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
e La indicacion | decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y en atencion al Memorando
de si el | Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los acuerdos comerciales
Proceso de | negociados por Colombia para Entidades contratantes expedido por el
Contratacién Departamento Nacional de Planeacion, para la presente contratacion La Entidad

esta cobijado | realizé6 el analisis de los capitulos de contratacién publica, los umbrales, la

por un | conformacion de las listas de entidades incluidas en los capitulos, las exclusiones
Acuerdo de aplicabilidad y las excepciones generales aplicables a todos los acuerdos,
Comercial. encontrando que el presente proceso no se encuentra cobijado por ninguno de

los acuerdos comerciales vigentes suscritos por Colombia.

FIRMA )
- f@fs—'{x/m K. "“)(//

NOMBRE PATRICIA CLAVIJOVILLA /

CARGO SECRETARIA GENERAL Y q&f GOBIERNO MUNICIPAL

Proyecto: Alba Lucia Gonzdlez Nater - Contratista
Reviso; PATRICIA CLAVIJO VILLA - SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

. . Contratacion
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ESTUDIOS PREVIOS

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.
Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Luruaco, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimary asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

General
Interno

Intemo

impacto g < Riesgoy
& L =570 después 5 g & <& tratamiento/control
escripcion | B | c : del a s - £ ag
(Qué puede | Consecuenci |Z| |3 E 2 Zr;taommml; Tratamient §2 F %;E monitoreadosirevis
pasar y, si es adela |3 .| 8|t H & 0% 8 c£2¢ ados
- ia [2lSE|e B _saser - oY% o p@ §5¢
posible, ocurrencia |a| O | = | & K implement 5.3 % ©. 85 & € e
como puede | del evento E' AR - ados“ml 5" g2 & 5 a8 s 282 com
pasar) (% = | 8 ‘E 3& E < E o | Som Cuando
| o > £
85 La falta d :
L@ Lafalta de o i
gg firma por Retraso en el 8B  _Requedral oo £8 Através  Una vez se
cE inicio de la x ® confratista para .o E®
parte del e 35 8w E 2 4 6<:=52Ea de presenten
o =1 iy ; ejecucion del = la fira del DTG -
adjudicatario esitiatn 5] SonNato A £  oficios los hechos
del contrato -4 Be3
5 & Demoras en
S & laordende Retraso en el e Requerir al NS
= b it " = v
& g inicio, debido iniciodela  , . o < F§ contratista para 5 (5 4lm B8 s E _ Através Unr::;:t:i’
iig aqueel ejecucion del = el inicio del he esE o & de oficios 'g & Kethos
contratista no contrato S contrato o o E
aporta neE-CTC
nAnnartiinamant
g & Demoras en " Verificar |
G S elinicio del o 2 erificar la o
g g i Ri?ttir:ios:! :r;aei Z &  actuacion del 5 & E? Requerimie Una vez se
£ & debidoala ejecucion del 33 6 £ supervisorpor 2 2 4 @ ‘22 afE T. noal presenten
aprobacién corftratty 5 parte de su S 2 § supervisor los hechos
(8] j Q.= =
tardia de sSuperor »EZL
Anriimantae
c e A s . oy
.¢.€ Radicacién Verificacion de .
S @ extemporane  Desgaste en 2 g la Y 3 P \é’g?‘ﬁ;: Una ver <o
¢ & adecuentas  los procesos 2 1 3 @ ® documentacion 2 1 3@.22 8% 55 onaran
wQC de cobro por  por parte de la E Y devolucion si = § 2 % fochis Iﬂs hechos
parte del administracion 3 no es € _ 22 e core
contratista pertinente <o a
Contratacién

Luruaco - Atlantico Colombia
Direccion: Calle 17 # 20-27

www.luruaco-atlantico.qov.co

Email: contratacion@Iluruaco-atlantico.qov.co

Notificaciones Judiciales: juridica@luruaco-atlantico aov.co

Pagina 10 de 27



[} o

-J
General

2

General

w
General

Descripcion
(Qué puede

2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora
—

pasary, sies |

posible,

como puede |

pasar)

Elaboracion
errénea de
las actas y/o
cuentas por
parte del
contratista

nua
Demora por

mas de una
semana en la
revision y
tramites de
actas y/o
_rnantoc nnr
Riesgo
humano por
accidente
laboral que
afecte al
personal del
rantraticta cin
Riesgo
humano por
accidente
laboral que
afecte al
personal del

rantraticta
Riesgos
técnicos,
operativo o
tecnologico
que afecte la
prestacion del

eanirin nAar

General
Interno
Fiecucion
Operacion

General
Interno
FEiecucion
QOperacion

Externo Externo
i6 Fiecucion
Operacion

Eiecucion
QOperacion

Externo
Eiecucion
QOperacion

= ALCALDIA
', MUNICIPAL
~ DE LURUACO

;}‘!
== Para To

M

o

Versién 01
11/Febr2021

Consecuenci
adela
ocurrencia
del evento

Desgaste en
los procesos
por parte de la
administracion

Impacta
negativamente
al contratista
€n sus pagos

Impide el
cumplimiento
del objeto
contractual

Incumplimient
o del objeto
contractual

Incumplimient
o del objeto
contractual

Luruaco — Atlantico Colombia
Direccion: Calle 17 # 20-27

www.luruaco-atiantico.gov.co

_Probabilidad

(9]

Impacto

Calificacion

Prioridad
Asignacion

Bajo

contratista

Alto

Contratante

Alto

Alto

NIT:890103003-4
ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y
el presente estudio previo.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 yelarticulo22.1.1.211y

2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.
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NIT:890103003-4
ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.211y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.
Anexo B. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESENTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE LURUACO ATLANTICO

ANALISIS DEL SECTOR

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que se pretende
celebrar de acuerdo a la siguiente estructura:

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
a) Aspectos generales
b) Estudio de la oferta
c) Estudio de la demanda

l4ntico Colombi Contratacion
Luruaco N Miankico Go 0217 o Email: contratacion@Iuruaco-atlantico gov.co
Direccion: Calle 17 # 20- Notificaciones Judiciales: juridica@luruaco-atlantico.gov.co

www.luruaco-atiantico.gov.co
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En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 yelarticuo221.1211y

2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo,
A. ASPECTOS GENERALES

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y
2.21.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabla 1. Variacion anual de los ingr y ibucién por tipo de inge rgun sub de
servicios
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En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 yelarticuln 22.1.1211y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
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p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78 B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota pos apraamaciin decimal, se puede presentar difenencia en la suma de las contrbuciones trente a la vanacon total

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 22.1.1.21.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibucién por cat ria de i ' b
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Fuente: DANE - EMS

p Crfra provisional

(FP) Puntes porcentuales
* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del PeErsonal orupado 10tal exciuyendo al personal contratado
a traves de agencias de sumimstro de personal.

** Persanal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78 80 ¥ 81, excepto Clase B130

T** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo B54

HNota por aproxmacon detmsl w puede presentar diferencia en wma de s contrnibuciones frente a b vanacan total

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2021
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 yelarticuo221.1211y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ing inales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 2022" / enero - octubre 2021
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. Varieeiin (R Ao corvimes
Seccion Division Descripcion [re— Porbnnl = Batarioe~
AT ACETWIIT VTS ¥ ACTIvClaclery -
H Dwaian 52 E L% "o 7a
" complemertarias ol amporte &
Lo Drnatian 53 Corren y senacios de mensajena 143 55 59
L] Davisonr 56 s st aries, Catering y hares EEY } 113 {F =3
] Duvsitn 58 Activicdades de ediodn 195 2.1 94
i Diwvon 59 ewcepio Proctuccan  de peliculas cnematograficas y 699 125 233
Clane 5920 Programas de telewison | B .
) L'I-wunr} 60 y Clase A clack e parog N oy o - & 7a
&3 agencias de notcin.
) Diviskon &1 Teletomunicaciones o9 (% 986
) Chavrzomn 62 Devinion 63 Detarrolic e ssteman informancos ¥ o 160 119
encepro Claze £3161 P OC e ST che datos
Seccion L Duwviason &8
Seccxonn N
e Stquil o 1
h Dyvisucwies 7710, T725 y 0% y vo 2 = 03
7730
Deviniones 59 70 71
» 72 Ciasw 7320, Drivsicn Achvitades profesionaies Gentices y o 275 55 9.7
74
M Clase 7310 Putlicwdag 296 94 0.9
M Dwwisiones T8 80 y B1,  Acuvedades de enplen wegpuriciad = 173 6.7 0.6
mecepts Clasa 8130 Fackon | werussie 3 = |
" - 3
" Ciase 8220 o e fean 142 73 64
cmritee)
. Dirvision 82 =g Ac tiratvas v de spoyo de
M Clace B22D oficina y otras actavedaces, sscepto call certer 243 -“r 20
Ld Ot s G54 Echuachin supms soe o rvada 10,1 49 45
Q Clase 8610 Salud hurmanas privads con mernacon 105 4.1 &9
a DIBICh 36 meupio o oot iimiaria g i intrriacon 5.5 25 as
Ciase 8610
< Divitiones 90 92 43 9% Cwos servicos de  entretenimiento ¥y otrom 104 87 123
) SErViCHo

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Inciuye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumunistro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
A lraves de agencias de suministro de personal.

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2021.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabla 5. Variaciéon trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Octubre 2022°/ octubre 2018
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC, Variscion (%) triensl
<, e Divisid Descripclén Mn.du i
S Oopsdotoets
Almacenamiento ¥ actividades
H 52 50, i
Duvigién - 4 52 223
H Division 53 Cotreo y servicios de mensaedia 135 59 17.6
I Drvision 56 Restaurantes, catering y bares 404 i3 186
) Dwvsion 58 Activadades de edioiin 179 185 223
s Divisitn 59, excepto  Produccian de peliculas onematogrificas y 202 391 46.1
Clase 5920 programas de televisidon !
-~ Diwvision 60 y Case Actwidades de programacon y transmeson 53 20 146
6397 agentiss de nobicias '
1 Division &1 Telecomunicaciones 114 4.2 215
’ Drivision 62. Division 63, Desarrollo  de  sistemas informabcos y 416 306 7.2
exceplo Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Secoion N
N [ I . e i 31,1 " L
L Sivix 7710, 7729y nmobiliarias, alguiler de maquinaria y equipo 24 237
7730
Divsiorss 69, 70, 1
M 72 Clase 7320 Dwvision Actividades profesonales aentificas y tecnicas 209 08 FIA
74
M Clase 7310 Publiodad 230 66 266
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo,  seguridad w
N i 187 31 257
excepto Clase 8130 investigacion privada. servicios a edificos
N Clase 8220 Acividades de centros de llamadas (Call oo 351 214
center)
N Diviston 82 emcepto  Actvidades agdmimstrativas y de apoyo de 392 58 178
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i Y
P Grupo B34 Educacion supenol privada 60 34 1.7
qQ Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 130 17.2
Division 86 excepto .
ada 0 4 1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 208 5 86
< Orvisones 90, 92, 93, 95 Ouos servicos de entreteniniento y obros 0.1 18 195
y 96 SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, nueve presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2019,
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional
Octubre 20227
4 Varlacién LiContribucién (PP)
cap  WVariacién (%) UContribucién (PP | e (%)
500 409 a3 433 052 350 -
20,0
%
200 - 1
g 100 2 R0 150 |
~ 00 v “"'m }
2 10 12 *® 10.0 10,0
20,0 100 | o is 8
-300 S TE 29 21
400 R
Ingresos totales  Ingresos por ventade  Otros ingresos 00 ¢ u—"
i Penons ctupado ol Fermanente Temporal directo Agrncu
 Variacién (%) LiContribucisn (PP)
130
150 1 ua
o 100 - 1.2
& i
~ s 49
. N
00 - -
Salanion personal Salarios permanente Salarios temporal
OCUPAdD sin agencias directo

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 1a vanacion
total

En octubre de 2022, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una variacion de
40,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 10,0% y los
salarios registraron un aumento de 11,1%, en comparacion con octubre de 2021 Mientras que los
salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 8,1%, en comparacion con octubre de 2020,
que se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del personal permanente y de 10,4% en los
salarios del personal temporal directo.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Gréfico 3. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Octubre 2022°
WVariacién (%) LiContribucién (PF| Variacién [X) LiContribucion (PP)
1800 1493
100 12 12
1400
100,0 g-_ 00
& 800 ‘L8
S
® w0

o 301301 me22

A9
150 |
no
L e R D

grnot totie IngrTion par venta de v mgrescr Personal F T recin

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacion de 30,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
incremento de 7,2% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion con octubre de
2021.
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En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

W Variacion (%)
ugs

EHLL

Salerion perional  Salanes permanents mw
S Upado sin ageacii

%/ PP

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencas de
suministro de personal

En comparacién con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de 149,3%
en otros ingresos operacionales y de 18,9% en la venta de mercancias. En octubre de 2022 el personal
ocupado total present6 una variacion de 7,2%, en comparacién con octubre de 2021, que se explica por
el incremento de 10,7% en el personal temporal directo y de 9,4% en el personal permanente. Mientras
que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién con octubre de

2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,0%
en los salarios del personal permanente.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y

2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Griﬂco4.\fadaci6namnlyeontrihd¢adelmhgremnunmﬂupottipo.pmalocupadow
y salarios por tipo de contratacién

Publicidad

Total nacional

Octubre 2022¢
a0 MVaracion (%) LiContribucidn (PP) wVariacion (%) LiContribucion (PF)
2 35 285 s s 162

200 162
> N
0.0 _—

esecoBitEE

e
g &
e -
= a0 et * s 1
*® s 14
<200 1
i N
-89
Personal Permanents Temporal Agenciss
Ingresos totses  Ingresos por Vents de Otros ingresos
ocupado total” directo
wVariackn (%) UContribucitn (PP)
1s0
(SR LR 1ns
e 100
0.0
g o 65
—
® &0
an
15
0
oo
Salanos p Salarion Salarios temnporal
OCUPSdo sin agenciss directo

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persanal temporal directo Y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacién con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 28,5%, que se explica por el incremento de 28,8% en los ingresos por servicios y de 16,2%
en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacién
de 6,2%, en comparacién con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 1 1,0% en el personal
permanente, de 3,4% en el personal temporal directo y de 16,2% en el personal contratado a través
agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal
permanente y de 6,5% en los salarios del personal temporal directo.
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 22.1.121.1y

2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Grifico 5, Variacion anual y fbucién de los ing inales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades de prag ion y

Total nacional
Octubre 2022¢

WVarmcidn (%)

gencias de

W Variscion [%)

|
|

x/re
ttepeset |=—g
- .n
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5 %/ PP
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3 ‘iE
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=

-4
-

s 13

% /PP
tecEEEES

i

i
1,

|

{

i

k
=

1
4

(S %1

(4
-

Fuente: DAME - EMS
P Cifra provissonal
(PP) Punitos porcentuales

" Incluye pertonal permanente, persanal temporal direclo y personal temporal contratado a través de ageniuas de
suministro de personal

En octubre de 2022, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron una disminucion de 1,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un

crecimiento de 7,9% y los salarios registraron un incremento de 6,1 %, en comparacion con octubre de
2021.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron una
variacion de -1,9%, que se explica por una disminucion de 3,1% en los ingresos por servicios. Por su
parte, otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 21,5% y la venta de mercancias una
variacion de 25,3%. En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de
7,9%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 25,7% en el personal
contratado a través agencias, de 13,2% en el personal temporal directo y de 3,0% en el personal
permanente. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 6,1%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 8,7% en los salarios del personal

permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo presentaron una disminucion de
3,5%
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

Tabia 6. Tasas de cobertura e imp ion por variable de ingr 1 do y costos de
P | ocupado sin inclui tos de p m;nu;d-wwm-m

asas de imputacion par variable

Contos de
pervonal
ocupado Lin

Agenciat

Almaceramiento y

SCOVIOADEE COMpiemerzanas o0 100.0 oo oo oo oo
2l transports

SOfeo Y Ietadat e aa6 361 28,0 14 19 20
mensajena

[Restarantes, catenng y bares | 100,0 399 EE] 00 0.1 K
Actvdades de athowon 987 979 98 6 13 21 14
Production de pelculas

cnematograficas y programas, 1000 1000 000 (1] oo 0o
de televiuon

Actrvidades de PIOGramacon

¥ ranumuon, agencas de 1000 1000 G040 oo oo oo
notcka

Tedecomunicaciones 9.8 980 987 02 20 13
Dwsarcollo de witemnas

nfonmaticos y procesammiento 931 995 995 09 (153 0s
de datos

[mabitisnas. aguiler de 992 380 983 o 20 1.7
Maguinaria y equipo

Actvidades profevonaies ags ars 976 16 25 24
cigntificas y téonicas

Publicigad 998 99 999 0.2 a1 0.1
Actividades de empleo

segunaad & iInvestigacion 930 S48 990 1.0 1.2 10
povada serncios & edficios

Activwdades admirsstrativas y

de apoyo de oficina y otras 9.2 91 991 o8 09 09
actrvidades extepto call

certer

Aciacnis de Ceolins O 1000 100.0 1000 oo 0o 00
llamadas (Call center)

Educ acion superion privada 100.0 100.0 100.0 00 oc 00
Sejud tninsng pavisds ooin 993 930 992 07 10 08
Ll iy J4i-0)

SUNS thrhecs Pitvists & a8 977 284 15 23 16
LRI LI0N

Otros servioos de

eniretensmiento y otros 99 999 L1 a1 o3 c4
servcins

Fuente: DANE — EMS
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ESTUDIOS PREVIOS
En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.

1. ANALISIS TECNICO: PERFIL

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad: ABOGADA

2. REGULATORIO

La Administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria
de Gobierno, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios
de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Gobierno requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que Ia
Administracion Municipal ha venido contratando los servicios de apoyo a la gestién requeridos, con
resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio
de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

En este sentido, y a manera de complemento la suscrita deja constancia que a experiencia especifica
requerida para los profesionales altamente calificados, garantiza a la entidad contratante que se ejerza
un seguimiento por una persona experta en el tema, logrando en un término el cumplimiento de las
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En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo.
obligaciones contractuales tanto las de tracto sucesivo, como aquellas reflejadas al final del término de
la ejecucion contractual.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La Alcaldia de Luruaco, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

D. ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

Del analisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual

se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:
1. Valor historico de servicios de apoyo a la gestion: El valor de los honorarios para técnicos
para el afio 2022.
2. Perfil del contratista que se requiere: ABOGADA

E. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Contratacién
Email: contratacion@|uruaco-atlantico.qov.co
Notificaciones Judiciales: juridica@luruaco-atlantico gov.co
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