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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 91355119 DAVID RICARDO MEJIA ROSALES|  CRA7NO. 14-43 6292045 david_mejial@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER PIEDECUESTA NO 2019-12 2019-12 ! SEEIY $244.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 103.600 0 0 0 0 0 0 103.600 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 132.500 0 0 0 0 0 0 132.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.700 8.700 0 0 8.700 87 8.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 103.600 103.600
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 132.500 132.500
ICBF Riesgos Laborales 1 8.700 8.700
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 244.800 244.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 91355119 DAVID RICARDO MEJIA ROSALES| CRA7 NO. 14-43 6292045 david_mejial@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente SANTANDER PIEDECUESTA NO 2019-12 2019-12 ! 38955896 $244.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 g
2| g H 3l o . ’ Fondo Fondo ! . £ -
o 10 i
3 & 8 solidaridad 2
© 5]
1 cc 91355119 MEJIA ROSALES DAVID RICARDO 59| 0 N 25-14 828.116 132.500 0 0 0 EPS037 828.116 103.600 14-23 828.116 2 8.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




EVIDENCIAS DEL MES DICIEMBRE DE 2019

DAVID RICARDO MEJIA ROSALES

-
[ Sp Sofia plus x Centro de calificaciones - RECUF X
& C & senaintro.blackboard.com/webapps/gradebock/do/instructor/enterGradeCenter?course_id=_2042842_18&cvid=fullGC
Anuncios
. Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes + Filtrar Descubrir contenido Trabajar sin conexién +
Descripcion Proyecto @
Actividades del Proyecto
Actividades de Aprendizaje - | Mover ala parte superior | | Correo electronico Ordenar columnas por: Posicion de disefio ~~  Orden: ypescendente
a

Barra de informacion sobre calificationes. Guardado por litima vez28 de noviembre de 2018 21:30
r

oGS e diScusion Apellidos Nombre Bitacora 05 DR ) Bitacora 06 DR () Bitacora 07 DR (¥ Bitacora 08 DR @ Bitacora 09 DR ( Bitacora 10 DR (@ Bitacora 1

Avances del Proceso
(] ARCHILADELGAD( ANGELAMARIA  -- - - - - . .

Promover la Interaccion
Idonea.

élica [J BUITRAGO GUEVA KATERINE 94,00 94,00 97,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Material de Apoyo [ ESPARZABOLIVAR MYRIAM LIZETH | 100,00 100,00 100,00 100,00 97,00 99,00 99,00
Instructores —
() HERNANDEZ ORDI\ NAYELY ALEXANDF 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Comunicaciones -
() JAIMES MENDEZ KATHERYN DENWA 90,00 90,00 90,00 90,00 41,00 - -
Descripeion del Proyecto =
[ REY CAMPOS OMAIRA 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
Equipo de Instructores -
. () ROMERO CARVAJ? LINA MARIA 90,00 - - - - - -
Ezpmloriai Fiias seleccionadas: 0 o
3 | Mover a la parte superior | | Comeo electronico Leyenda de icono
ADMINISTRACION DE
CURS0S
Editar filas mosfradas
¥ Panel de control
P Mi espacio en el SENA >
P Hemamientas del curso
b Evaluacién >
¥ Centro de calificaciones >
Necesita calificacion
Centro de calificaciones
completo
Actividades
Evaluaciones
- = X
[ S Sofia plus X Centro de calificaciones - RECUF X °' . ~ — -
& C @ Noseguro | 1s.edu. P | faces * O
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 1751880-RECURSOS HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaies  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Aprendiz* FRANKY YESID PORRAS
Generar PDF de Proyecto Formativo |
R AL LS U BAETD Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PROPUESTA PARA FORTALECER Y PRESTAR APOYO ALOS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

B Dot B A PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEUN  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS T
NEGOCIO O EMPRESA , QUE LE PERMITAMEJORAR SU  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
listar Aprendices Asocmdos a|Ruta PRODUCTIVIDAD METODOLOGIAS DE AUTGGESTION
Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos . - . . . . .
No existen resultados de aprendizaje ala cor ala etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.21 Powered by SENA - @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- a170;



=
[ ¢ Sofia plus Centro de calificaciones - FROD. X e L=
< C @ senaintro.blackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/enterGradeCenter?course_id=_2028943_18icvid=fullGC * @
Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
* El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Mds
AGROPECUARIA{172063 avuda o
T)RUTA(1729480) o
Anuncios ) )
. Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes + Filtrar Descubrir contenido Trabajar sin conexion +
Descripcion Proyecto @
Actividades del Proyecto
Actividades de Aprendizaje ~3 | Mover a la parte superior || Correo electronico Ordenar columnas por: | Posicién de disefia Orden: wpescendente Ocultar codificacion de colores
= Barra de informacion sobre calificaciones Guardado por Gltima vez23 de noviembre de 2019 23:13
o =
fossel ey B Apeliidos Nombre Bitacora 06 m & Bitacora 07 DR (& Bitacora 08 DR (& Bitacora 09 DR (& Bitacora 10 DR @ Bitacora 11 DRI & Bitacora 12 DR
Avances del Proceso -
[ AMAYABARAJAS JAIME STEVEN | 97.00 95,00 97,00 95,00 96,00 95,00 95,00
() BARRERAMONRO DUMAR MANUEL | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 99,00
e T () BETANCOURT TINC DARWIN CAMILO | 91,00 95,00 97,00 96,00 95,00 98,00 100,00
Cones () CALDERONVEGA NELSON HUMBER 95.00 97,00 96,00 97.00 96,00 96,00 96,00
Comunicaciones -
() DUARTE GUERRA JUAN FERNANDG | 95,00 99,00 - - - - -
Deseripeion del Proyecto ~
() DURAN CARDENAS SNEIDER YESID | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Equipo de Instructores -
() FLOREZ FORERO NELSON FERNANL -- - - - . - .
Etapa Productiva

(] GAMBOAFLOREZ NICOLASANDRES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
A ([ GILPATINO CARLOS ALBERTO| 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADWMINISTRACION DE
REr =0 ® [J GIRALDO LINDART LEONARDO ALFRE 96,00 94,00 95,00 95,00 94,00 94,00 95,00
¥ Panel de control Filas seleccionadas: 0 [ ]
P Miespacio en el SENA > "3 | Mover ala parte superior | | Correo elecirénico Leyenda de icono
b Herramientas del curso
Editar filas mostradas
P Evaluacién 5 -

e

C & senaintro.blackboard.com/webapps/gradeboak/dofinstructor/enterGradeCenter?course id=_2028943 1&cvid=fullGC % @

+ = oo T L e
- Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

PRODUCCION L El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Mas
AGROPECUARIA(172063 Fnrnia)

T)RUTA(1729480) Hnas
Anuncios

Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes v Filtrar Descubrir contenido Trabajar sin conexion v

Descripeion Proyecto @
Actividades del Proyecio
Actividades de Aprendizaje > | Mover ala parte superior | Coreo electronico Ordenar columnas por: | posicién de disefia Orden:| wpescendente Ocultar codificacion de colores
@

Barra de informacion sobre calificaciones. Guardado por lfima vez.28 de noviembre de 2018 23:13

- o
ForS e dScuSion W Apeliidos Nombre Bitacora 06 dm ¢ Bitacora 07 DR (0 Bitacora 08 DR ( Bitacora 09 DR (& Bitacora 10 DR ( Bitacora 11 DRI & Bitacora 12 DR
Avances del Proceso -

[ DURAN CARDENAS SNEIDER YESID | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Material de Apoyo .
Instructores (] FLOREZ FORERO NELSON FERNANC -- - - - - - -
“Promover la Interaccién (] GAMBOAFLOREZ NICOLAS ANDRES | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R [ GILPATIRO CARLOS ALBERTO) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
[ -

[ GIRALDO LINDART LEONARDO ALFRE 96,00 94,00 95,00 95,00 94,00 94,00 95,00
Descripcion del Proyecto .

(] HERNANDEZ HERF LUZ SMITH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Equipo de Instructores =

(] MARINOVERA  NATHALIA 25,00 33,00 33,00 24,00 a7.00 100,00 29,00
Etapa Productiva

[ REYESALDANA JOHAN SEBASTIAN 95,00 98,00 93,00 94,00 a7.00 97,00 97,00

i [ SARMIENTO GOME CARLOS ANDRES | 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

ADMINISTRACION DE
s 0 8 [] VEGAPABON  YENNYLORENA |100.00 100,00 100.00 100,00 100,00 100.00 95,00

~ Panel de control Fiias seletcionadas. 0 [ )

P Miespacio en el SENA 5 “ | Mover ala parte superior || Coreo electronico Leyenda de icono

b Herramientas del curso

Editar filas mostradas
» Evaluacion > -




3 .| X
' e Sofia plus x Centro de calificaciones - PRODL X e . » . . o=

< C @ Noseguro | is.edu. o s % @ i
Instructor v -
& Dissfio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de blsqueda
[£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacion™ 1720637-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* LEONARDO ALFREDO GIRALDO
Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje. Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

i i IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LA SEDE DE AGUAS DEL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | APROBADO
CASA, APOYADOS EN LAS TIC COMO HERRAMIENTA QUE FACILITA  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Listar Aprendices Asociados a Ruta LA TRAZABILIDAD EN LOS PROCESOS ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODCLOGIAS DE AUTGGESTION
Pégina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje —
Previos Masivo [ —
Recenocimiento de Aprendizajes
Previos . - . . . N .
No existen resultados de aprendizaje dosala I da cor di a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.21 Powered by SENA -+ @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *a170;

— | X’
[ S§¢ Sofia plus x Centro de calificaciones - PROD. X ° ' - ' ' =L

&« C @ Noseguro | 1s.edu. P I.faces * 6
Instructor v =
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 1720837-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaies  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Aprendiz LUZ SMITH HERNANDEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
RN RRIRIATENEE -Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

A IMPLEMENTACIGN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LA SEDE DE AGUAS DEL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
CASA, APGYADOS EN LAS TIC COMO HERRAMIENTA QUE FACILITA  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Listar Aprendices Asociados a Ruta LA TRAZABILIDAD EN LOS PROCESOS ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODCLOGIAS DE AUTCGESTION
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
No existen resultados de aprendizaje asociados a la i cor iente a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.21 Powered by SENA - @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *a170;



-
l 5S¢ wwwisenasofiaplus.edu.cofsefis’ X [ Descargar actividad: Bitacora 07 X

n L]

<« C & senaintro.blackboard.com, uctor/dowr t?outcome._definition_id=24054146&course_id=_1898194_1 H @

Descargar actividad: Bitacora 07 DRM

¥ ANALISISY L Para deseargar y ver los envios de actividades de los alumnos, seleccione uno o varios nombres de usuario y haga clic en Enviar. Las actividades seleccionadas se

EIESST-‘;?"Z‘;%S DE empaquetan en un archivo .ZIP. Haga clic en el enlace para guardar el archivo en su PC.
INFORMACION({1565620)
RUTA(1556403)
GENERAL
SELECCIONAR USUARIOS
Anuncios
Descripion Programa (| Nombre - Fecha Calificar
Descripcion del Proyecto 5 ] AFANADOR QUINTERO, DIEGO ANDRES miércoles 16 de octubre de 2019 13H54' COT 99.00000
ERe e Instructores () BARAJAS CAMACHQ, FABIAM ESNEYDER miércoles 16 de cctubre de 2019 14H37' COT 100.00000
AVANCE (] BASTOALVARADO, OSCAR DANILO martes 1 de octubre de 2019 10H05' COT 97.00000
() BERMUDEZ ROMERO, JAVIER FERNANDC jueves 17 de octubre de 2019 10H58' COT 100.00000
Actividades del Proyecto ‘ .
(] CARRENO TORRES, DIEGO FERNANDC miércoles 2 de octubre de 2019 23H08 COT 99.00000
Foras de discusion
Mis Calificaciones CASTAREDA SEPULVEDA, CRISTIAN EDUARDO No disponile
(] FERNANDEZ PADILLA BRAYAN DANILO wviemes 11 de octubre de 2019 08HO1' COT 99.00000
RECURSOS
71 FLOREZ OCHOA. CARLOS ANDRES lunes 30 de septiembre de 2019 23H53' COT 100.00000

Haga clic en Enviar para continuar.
Biblioteca Virtual Sena

Cancelar En

ps://senzintro.blackboard.com/webapps/: fi i utcome_definition_id=24054146&course_id=_1898194 1#pagingcontrols -






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO MEJIA ROSALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1615871 - PANIFICACION

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

2/12/19 07:26 AM

Page 1 of 4




PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 1615884 - RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

2/12/19 07:26 AM Page 2 of 4



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

2/12/19 07:26 AM

Page 3 of 4




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO MEJIA ROSALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

2/12/19 07:26 AM Page 4 of 4



