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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero 

No de contrato: CO1.PCCNTR.5296664 de 2023 
Periodo: noviembre de 2023 

Supervisor del Contrato: JOSÉ JULIÁN MOSQUERA MARTINEZ 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de noviembre del 2023 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“ A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor 
 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral).se copia link del portafolio del instructor  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 

2 

DO-F-012 V06 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado por la 
coordinación académica. Se copia link del portafolio del instructor  
 
PLANEACION DE LA FORMACION 

 
Información del proceso formativo según obligaciones 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
  

 
Ficha: 2562079 
Programa de formación: TECNÓLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.  
Fase: Planeación 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado o resultados de aprendizaje: liquidar la nómina del ente económico de acuerdo 

con políticas contables y normativa. 
RAP evaluado: Si o No (x) 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Yrving%20Frankyn%20Serna%20Quintero/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=qYYdgE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Yrving%20Frankyn%20Serna%20Quintero/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=vqgLlC
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Fecha: octubre 23 
Actividad de aprendizaje: 
Procedimental: Elaborar el registro de los hechos económicos de la organización, 
identificando los elementos de la nómina, liquidación de prestaciones sociales según la 
regulación laboral vigente. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, empezamos con el tema 
presentación de obligaciones tributarias 
 
Fecha: octubre 30 
Actividad de aprendizaje: 
Procedimental: Elaborar el registro de los hechos económicos de la organización, 
identificando los elementos de la nómina, liquidación de prestaciones sociales según la 
regulación laboral vigente. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, empezamos con el el costo 
y sus componentes 
 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico 

   
 

 
 

  

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
Ficha: 2618455 
Programa de formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.  
Fase: Planeación 
 
Competencia: Generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información 
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Diligenciar los documentos de liquidación para 

pagos a terceros de acuerdo a procedimientos establecidos por la organización 

 
RAP2 evaluado: Si o No (x) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Fecha: octubre 20 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 

 

Fecha: octubre 27 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 
 
 
Registro de asistencia 
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Registro fotográfico  
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Ficha: 2713644 
Programa de formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.  
Fase: Análisis 
 
Competencia: Generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información 
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Diligenciar los documentos de liquidación para 

pagos a terceros de acuerdo a procedimientos establecidos por la organización 

 
RAP2 evaluado: Si o No (x) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Fecha: octubre 20 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 

 

Fecha: octubre 27 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 

 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico:  
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Ficha: 2740701 
Programa de formación: TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES 

Fase: Análisis  
 

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Resultado o resultados de aprendizaje Identificar la estructura empresarial, normativa 

laboral, comercial, contable financiera y 
tributaria, de acuerdo con el tipo de organización 

 

RAP evaluado: Si o No (x) 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. 
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Fecha: octubre 19 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
 

Fecha: octubre 23 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
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Fecha: octubre 26 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
 
Fecha: octubre 30 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
 
Fecha: noviembre 2 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
 
Fecha: noviembre 9 de 2023 
 

Actividad de aprendizaje: 
 

Cognitiva: Apropiar la identidad institucional y los componentes de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta la formación del Sena y su proyecto de vida. 

 
Descripción de la sesión: Socialización de la competencia, se realizan actividades de la guía 
de inducción. 
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Registro de asistencia: 

 

Registro fotográfico: 
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Ficha: 2562032 
Programa de formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.  
Fase: Ejecución 
 
Competencia: Generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información 
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Diligenciar los documentos de liquidación para 

pagos a terceros de acuerdo a procedimientos establecidos por la organización 

 
RAP2 evaluado: Si o No (x) 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio 

 
 
 

Fecha: octubre 18 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 
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Fecha: octubre 25 de 2023 
 
Actividad de aprendizaje: 

Cognitivo: Describir los conceptos y métodos para la elaboración de nómina de salarios y 

compensaciones de acuerdo a normatividad vigente 

Descripción de la sesión: Socialización de la formación anterior, se trabaja las novedades de la 

nómina. 

 

Registro de asistencia 

 
 
 
Registro fotográfico: 
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Otras obligaciones contractuales 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
Se asiste a curso de pedagogía, a continuación, se anexa registro fotográfico. 
 

 
 
 
 
“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades 
No se realizaron actividades de acompañamiento. 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato: 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación académica. 
Link supervisor: 
11 NOVIEMBRE 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
Fecha: 23-08-2023 
 
Actividad: Realicé la inducción de seguridad y salud en el trabajo de la entidad y aprobé la respectiva 
evaluación de manual de discapacidad y su política en el Sena. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Yrving%20Frankyn%20Serna%20Quintero/DOCUMENTOS%20CONTRATUALES/11%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=Orbzfw
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“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
Fecha: 18/08/2023 
Actividad: divulgación ofertas cab por redes sociales. 
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Me encuentro certificado en la norma 240201056 – Versión: 1 con fecha 29 de DICIEMBRE de 2021. 

Vigencia: 29/06/2024 

 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 

 


