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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

“ A . -
\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO VERSION: 3
*ERSONERIA ESTRATEGICO
|| e FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccién: las pausas activas como manera dindmica de autocuidado.

2. Objetivo: realizar pausas activas
Cuerpo o nucleo del informe: se realizé de manera dindmica con la participacion de los
funcionarios la importancia del auto cuidado.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones: Se realizaron pausas activas

5. Recomendaciones:

ZJ §on Tamayo D,

Firma del responsable del proceso y cargo
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarroliado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma
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GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestion de actividades

Fecha: | 26 | 09

2023

Referencia (tema). “CAPACITACION *

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: Gestion de calidad y Mejora
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Introduccién: Importancia de la promocion y prevencion SST.

Objetivo: realizar promocion y prevencion SST

Cuerpo o nucleo del informe: se realiza promocién y prevencién SST de los funcionarios de

archivo.




3 PEME&LA

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones: Se realizaron promocioén y prevencion SST

5. Recomendaciones:

£J §on Tamayo D,

Firma del responsable del proceso y cargo
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiendose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: 27 09 2023

Referencia (tema). ORGANIZACION, CLASIFICACION, DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS DE
ARCHIVO

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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0 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003
\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO VERSION: 3

(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio a la organizacion y clasificacién carpetas yute de
contrato

2. Objetivo organizacion y clasificacion carpetas yute de contrato de

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se organizé y clasifico carpetas yute de contrato.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se organizd y clasifico carpetas yute de contrato

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: (28 09 2023

Referencia (tema). ORGANIZACION, CLASIFICACION, DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS DE
ARCHIVO

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio a la organizacion y clasificacién carpetas yute de

contrato

2. Objetivo organizacion y clasificacion carpetas yute de contrato de

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se organizé y clasifico carpetas yute de contrato.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se organizd y clasifico carpetas yute de contrato

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestion de actividades

Fecha: | 02| 10

2023

Referencia (tema). “CAPACITACION *

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: Gestion de calidad y Mejora

Tabla de contenido
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Introduccién: capacitacion comunicacion efectiva

Objetivo: permitir dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin

herir los sentimientos de las otras personas.

Cuerpo o nucleo del informe: Se permitié dialogar con calma y respeto, expresar lo que

gueremos decir, sin herir los sentimientos de las otras personas.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones: se permitid6 conocer como es una comunicacion afectiva.

5. Recomendaciones:

£J §on Tamayo D,

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha:

03

10

2023

Referencia (tema). DIGITALICACION ARCHIVOS HISTORIA LABORAL

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido

Introduccién

Objetivo

Cuerpo o nucleo del informe
Conclusiones

Recomendaciones




0 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

3 P@&SMA

FECHA DE APROBACION

FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

Introduccion: en el dia de hoy, se procedié la digitalizacién de la caja 12 historia laboral.

2. Obijetivo la digitalizacion de la caja 12 historia laboral folder 1, 2, 3y 4.

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se reviso y la digitalizo de la caja 12 historia laboral folder 1, 2,




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se revisé y la digitalizo de la caja 12 de historia laboral folder 1, 2, 3y 4.

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: | 04| 10 2023

Referencia (tema). ORGANIZACION, CLASIFICACION, DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS DE
ARCHIVO

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio a la organizacién y clasificacién de 7 carpetas yute

en direccion administrativa

2. Objetivo organizacion y clasificacion de 7 carpetas yute en direcciéon administrativa

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se organizé y clasifico de 7 carpetas yute en direccion

administrativa




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se organiz0 y clasifico de 7 carpetas yute en direcciéon administrativa

5. Recomendaciones: No aplica

£J iSon Tamayo U,

Firma del responsable del proceso y cargo
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FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestion de actividades

Fecha; | 05| 10 | 2023

Referencia (tema). DIGITALICACION DE DECLARACIONES JURAMENTADAS

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido

[T (oo LU o o1 Y o [ S
L@ oY1= L1 TSP
Cuerpo 0 NUCIED del INFOIME ..ooviiiiii e
(0707 o 1o [VE=] T Y =1

(R o010 1=] a Yo K= ToT L0 ] o 11T



file:///C:/Users/jorgematson/Desktop/formato%20de%20informe.doc%23_Toc155462095
file:///C:/Users/jorgematson/Desktop/formato%20de%20informe.doc%23_Toc155462096
file:///C:/Users/jorgematson/Desktop/formato%20de%20informe.doc%23_Toc155462097
file:///C:/Users/jorgematson/Desktop/formato%20de%20informe.doc%23_Toc155462098
file:///C:/Users/jorgematson/Desktop/formato%20de%20informe.doc%23_Toc155462099

Defendar by decrchon e Nuastro debor

3 PEME&LA

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Introduccién: en el dia de hoy, se procedié la digitalizacion de las declaraciones juramentadas

a desplazados.

Objetivo: digitalizacién de las declaraciones juramentadas a desplazados.

Cuerpo o nucleo del informe: Se revis6 y digitalizo de las declaraciones juramentadas a

desplazados.
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FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4 Conclusiones. Se reviso y digitalizo de las declaraciones juramentadas a desplazados.

5 Recomendaciones: No aplica

ZJ §on Tamayo D,

Firma del responsable del proceso y cargo
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FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: (05 10 2023

Referencia (tema). ORGANIZACION, CLASIFICACION, DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS DE
ARCHIVO

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio a la organizacion y clasificacién carpetas yute de

contrato

2. Objetivo organizacion y clasificacion carpetas yute de contrato de

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se organizé y clasifico carpetas yute de contrato.
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FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se organizd y clasifico carpetas yute de contrato

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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Generalidades: Informe gestion de actividades
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Proceso o subproceso: Gestion de calidad y Mejora
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FECHA DE APROBACION
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1. Introduccioén:

2. Objetivo:
3. Cuerpo o nucleo del informe:
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4. Conclusiones

5. Recomendaciones:

£J i§on Tamayo D,

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-020

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 4

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 04/09/2020

FECHA: 09 de octubre
de 2023

HORA: 9:00 a.m. PROXIMA REUNION: por definir

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA- ARCHIVO CENTRAL

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ILIA SOFIA CASTILLA PENATA - ROSA LOZANO

PROCESO: Gestion Documental

OBJETIVO: Reestructurar el plan de trabajo que se viene adelantando en el archivo central

por nuevas directrices.

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
llia Sofia Castilla Pefiata. Personeria Profesional Archivista
Leonor Hurtado Malo Personeria Técnico
Rosa Elvira Lozano G. Personeria Contratista
Janny Aguas Rodriguez Personeria Personera Auxiliar
Jorge ZUfiga Personeria Contratista
Jesse Pérez Personeria Contratista
Sandra Tous Altamiranda Personeria Contratista
Edison Tamayo Diaz Personeria Contratista
Alfredo Mufioz Veldsquez Personeria Contratista
Sandra Cuello Personeria Aucxiliar administrativo
Yadira Villarreal Lorduy Personeria Secretaria

ORDEN DEL DIA

1. Saludos

2.0bjetivo de la reunidn del equipo de trabajo del archivo central.

3.Compromisos

DESARROLLO

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagenda.gov.co
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GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 4

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 04/09/2020

Se inicia la reunion siendo las 9:00 A.M. con la participacion de todos los asistentes arriba
relacionados, toma la palabra Doctora: JANNY AGUAS, Personera auxiliar quien manifiesta
el objetivo de la reunidn, Reestructurar el plan de trabajo y organizar al equipo con nuevos
lineamientos.

La Doctora JANNY AGUAS manifiesta el interés general es; seguir trabajando por la
organizacion de los archivos de la entidad, preservar y conservar los documentos que se
encuentra en custodia de la Personeria distrital la cual es nuestra responsabilidad ;jcuidarlo!
En ese orden se establece los lineamientos asi:

e |lia Sofia Castilla Pefiata; Lider de proceso y quien dara los lineamientos y directrices
en el proceso de gestion documental

e Herver Cardenas serda quien designe actividades al equipo de trabajo y llevara el
control del cumplimiento de estas — con ayuda de la lider - ilia Castilla

e Alfredo Mufioz, seguird apoyando en la entrega de la informacién por ser la persona
que conoce el archivo de la personeria y su ubicacion.

e Todo el personal atender las sugerencias y directrices emitido por la lider — llia
Castilla

Luego interviene el sefior Alfredo Mufoz, mencionando el tema de los contratos y su
organizacion; la vigencia 1999 hacia atras que se le puede hacer si se va a tomar la
organizaciéon por numeérica y esta esta por nombre es decir alfabético.

Res/ llia Castilla, priorizar las vigencias de esta administracién que es lo que estamos
recibiendo por transferencias 2020, 2021, y la otra documentacién seria un proyecto a
trabajar en ese orden, se pueden dejar asi porque mientras que nos permita recuperar la
informacidn se puede conservar en ese orden.

Interviene Sandra Cuello, resaltando el trabajo que se ha adelantado en el archivo central,
el equipo humano que se tiene y nos invita a seguir conservando esos lazos de amistad y
companerismo.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co
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GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 4

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 04/09/2020

Intervino Herver Cardenas, indicando el plan de trabajo a seguir, se va a colocar un tablero
en el archivo central para establecer los indicadores y asi llevar el seguimiento y control de
las actividades asignadas. que seran todos los lunes, reitero que todo se va a realizar bajo
la direccidn de la profesional Ilia Castilla quien trabajara de la mano con él.

La doctora JANNY AGUAS Invita a todos el equipo del archivo central a seguir trabajando
en armoniay respeto para el logro de los objetivos.

Siendo la 10:30 am se da por terminada reunidn, concluyendo el compromiso de las
actividades con las metas establecidas.

Anexa evidencia fotografica

) 9oct. 2023.9:20:43.a. m.

44-11 Calle 31
Boston

Cartagena de Indias

Provincia de Cartagena
Bolivar

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co
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Version: 4
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Fecha de aprobacion
(d-m-a): 04/09/2020

9 oct. 2023 9:24:24a. m
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Boston

Cartagena de Indias
Provincia de Cartagena
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

Atender las directrices emitidas por los lideres - Equipo de Archivo
[lia Castilla - Herver Cardenas central

09 de octubre de
2023

Prueba de ingreso de la informacién a la|Herver Cardenas-

11 de octubre de

plataforma SIAP. llia Sofia Castilla 202
Pefata 3

Continuar con la digitalizacion de las 10 cajas Equipo de Archivo 10 de octubre de
central 2023

Iniciar el proceso con la nueva estructuracion en Equipo de Archivo
SIAP central

12 de octubre de
2023

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas
contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los

compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
Se anexa listado de asistencia

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co
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Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha:
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10
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Referencia (tema). DIGITALICACION ARCHIVOS

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido

Introduccién

Objetivo

Cuerpo o nucleo del informe
Conclusiones

Recomendaciones




q P&emsgygm

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccién: en el dia de hoy, se procedi6 la digitalizacién de la Carpeta 7 declaraciones

juramentadas desplazados.

2. Obijetivo la digitalizacion de la Carpeta 7 declaraciones juramentadas desplazados

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Carpeta 7 declaraciones juramentadas

desplazados
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ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se revis0 y la digitalizo de la Carpeta 7 declaraciones juramentadas
desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccidn: en el dia de hoy, se procedio la digitalizacion de la Caja 41- 7 declaraciones

juramentadas desplazados.

2. Objetivo la digitalizacion de la Caja 41- 7 declaraciones juramentadas desplazados

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja 41-7 declaraciones juramentadas

desplazados




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se reviso y la digitalizo de la Caja 41- 7 declaraciones juramentadas
desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio la digitalizacion de la Caja 41- 7 declaraciones
juramentadas desplazados.

2. Objetivo continuacion de la revision y la digitalizacion de la Caja 41- 7 declaraciones juramentadas
desplazados

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se continuo con la revision y la digitalizacion Caja 41- 7
declaraciones juramentadas desplazados
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FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se continuo con la revision y la digitalizacion de la Caja 41- 7 declaraciones
juramentadas desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

L5500 Tamayo ),

Firma del responsable del proceso y cargo
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1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio la digitalizacion de la Caja 42- 1 declaraciones
juramentadas desplazados.

2. Objetivo la digitalizacion de la Caja 42- 1 declaraciones juramentadas desplazados

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja42-1 declaraciones juramentadas
desplazados
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FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se reviso y la digitalizo de la Caja 42- 1 declaraciones juramentadas
desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1.

Introduccién: en el dia de hoy, se procedid la digitalizacion de la Caja 42- 2 declaraciones

juramentadas desplazados.

Objetivo la digitalizacion de la Caja 42- 2  declaraciones juramentadas desplazados

Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja 42-2 declaraciones juramentadas

desplazados




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se revisé y la digitalizo de la Caja 42- 2 declaraciones juramentadas desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£di5on Tamayo ),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades
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Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido

INEFOTUCCION L.t s 2
(0] 0T = (17 TS 2
Cuerpo 0 NUCIED Al INTOIME.... i 2
CONCIUSIONES .. 4
RECOMENUACIONES ...ttt 4




0 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003
\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO VERSION: 3

(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio la digitalizacion de la Caja 42- 3 declaraciones
juramentadas desplazados.

2. Objetivo la digitalizacion de la Caja 42- 3 declaraciones juramentadas desplazados

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja42-3 declaraciones juramentadas
desplazados




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se reviso y la digitalizo de la Caja 42- 3 declaraciones juramentadas
desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
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FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1.

Introduccion: en el dia de hoy, se procedié la digitalizacién de la Caja 42- 4 declaraciones

juramentadas desplazados.

Objetivo la digitalizacién de la Caja 42-4 declaraciones juramentadas desplazados

Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja 42-4 declaraciones juramentadas

desplazados




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se revisé y la digitalizo de la Caja 42- 4 declaraciones juramentadas
desplazado

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: | 20

10

2023

Referencia (tema). DIGITALICACION ARCHIVOS

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

RSONERIA 5 ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1.

Introduccién: en el dia de hoy, se procedi6 la digitalizacion de la Caja 42-5 declaraciones

juramentadas desplazados.

Objetivo la digitalizacién de la Caja 42-5 declaraciones juramentadas desplazados

Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja42-5 declaraciones juramentadas
desplazados




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se reviso y la digitalizo de la Caja 42- 5 declaraciones juramentadas
desplazados

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha:

25

10

2023

Referencia (tema). CAMBIO DE LUGAR DEL ARCHIVOS

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

DE CARTAGENA CE NDUS
Duferddar g darnchon o Nwantro debor

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccién: en el dia de hoy, se procedié a la mudanza de los elementos de archivo a otro

lugar.
2. Objetivo

3. Cuerpo o nucleo del informe:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

By
;EBSQNEBLA

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. se procedio a la mudanza de los elementos de archivo a otro lugar.

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades
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Referencia (tema). CAMBIO DE LUGAR DEL ARCHIVOS

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

| | — ESTRATEGICO VERSION: 3
A s Sapr S FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME A D

1. Introduccién: en el dia de hoy se continuo con la mudanza de los elementos de archivo a otro
lugar.

2. Objetivo

3. Cuerpo o nucleo del informe:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. se procedio a la mudanza de los elementos de archivo a otro lugar.

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades
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0 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003
\ GESTION DE DIRECCIONAMIENTO VERSION: 3
\ FRSDNER'A ESTRATEGICO '
\ e ot FORMATO DE INFORME FECHA DE APROBACION

(d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy, se procedio la digitalizacion de la Caja 42- 6 declaraciones
juramentadas.

2. Objetivo la digitalizacion de la Caja 42-6 declaraciones juramentadas.

3. Cuerpo o nucleo del informe: Se digitalizo Caja42-6 declaraciones juramentada.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. Se reviso y la digitalizo de la Caja 42- 6 declaraciones juramentadas.

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

VERSION: 3

FORMATO DE INFORME

FECHA DE APROBACION
(d-m-a): 4/09/2020

Generalidades: Informe gestién de actividades

Fecha: | 27

10

2023

Referencia (tema).

Responsable del informe: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ

Proceso o subproceso: GESTION DOCUMENTAL

Tabla de contenido
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0 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003
. Z
: GESTION EgT?r\li'Egg:gglAMlENTo VERSION: 3
_ RSONERIA
bkl i FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

1. Introduccion: en el dia de hoy se procedio a traer carpetas yute de almacén al archivo.

2. Objetivo

3. Cuerpo o nucleo del informe:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: DE-F-003

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO VERSION: 3

FECHA DE APROBACION
FORMATO DE INFORME (d-m-a): 4/09/2020

4. Conclusiones. se procedio a la mudanza de los elementos de archivo a otro lugar.

5. Recomendaciones: No aplica

£dison Tamayo V),

Firma del responsable del proceso y cargo




PERSO%%Q?#E&SEL?TAL DE Codigo: GA-F-005
GESTION ADMINISTRATIVA Y Version: 2
+ERSONERIA FINANCIERA ' ’
FORMATO DE INFORME DE Fecha de aprobacion (d/m/a):
ACTIVIDADES 22104/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.4730793

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
TECNICO Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE
OBJETO CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE SECRETARIA
GENERAL - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APQOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 14400000

PLAZO DE EJECUCION |8 MESES

FECHA FIRMA
CONTRATO 08 de Marzo del 2023
FECHA INICIO
CONTRATO 08 de Marzo del 2023

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1143331070

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
VALOR PAGO PARCIAL: [1800000
PERIODO DE .
ACTIVIDADES: Del 08 de Octubre al 07 de Noviembre del 2023
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
CREAR CONCIENCIA SOBRE EL VALOR DE LOS
2023- 06-10- DOCUMENTOS DE ARCHIVO Y LA
1 |231009114333107046770 10-09 ASISTENCIA A CAPACITACION 2023 RESPONSABILIADAS DE A CONSERVACION DE
LOS SOPORTES Y MEDIOS DONDE SE
REGISTRAN LA INFORMACION
2023- ORGANIZACION,CLASIFICACION, 05-10- SE REVISO Y DIGITALIZO DE LAS
2 1231009114333107046775 10-09 DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS 2023 DECLARACIONES JURAMENTADAS A
DE ARCHIVO DESPLAZADOS.
ORGANIZACION,CLASIFICACION, P
3 |231009114333107046776 2023- DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS 05-10-  |SE ORGANIZO Y CLASIFICO CARPETAS YUTE DE
10-09 2023 CONTRATO.
DE ARCHIVO
ORGANIZACION,CLASIFICACION p
2023- ' ! 04-10- |SE ORGANIZO Y CLASIFICO DE 7 CARPETAS
4 1231009114333107046778 10-09 DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS 2023 YUTE EN DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE ARCHIVO
ORGANIZACION,CLASIFICACION -
2023- ' ! 03-10- |SE REVISO Y LA DIGITALIZO DE LA CAJA 12
5 1231009114333107046779 10-09 DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS 2023 HISTORIA LABORAL FOLDER 1, 2, 3 Y 4.
DE ARCHIVO
SE PERMITIO DIALOGAR CON CALMA Y RESPETO,
2023- 02-10- |EXPRESAR LO QUE QUEREMOS DECIR, SIN
6 |231009114333107046781 10-09 ASISTENCIA A CAPACITACION 2023 HERIR LOS SENTIMIENTOS DE LAS OTRAS
PERSONAS.
ORGANIZACION,CLASIFICACION, p
7 |231009114333107046782 2023- DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS 28-09-  |SE ORGANIZO Y CLASIFICO CARPETAS YUTE DE
10-09 2023 CONTRATO.
DE ARCHIVO
ORGANIZACION,CLASIFICACION, .
8 |231000114333107046783 |92 |DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS [27.09  [SE ORGANIZO Y CLASIFICO CARPETAS YUTE DE
10-09 2023 CONTRATO.
DE ARCHIVO
2023- 26-09- SE REALIZO DE MANERA DINAMICA CON LA
9 231009114333107046784 10-09 ASISTENCIA A CAPACITACION 2023 PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS LA
IMPORTANCIA DEL AUTO CUIDADO.
2023- 26-09- [SE REALIZA PROMOCION Y PREVENCION SST DE
10 |231009114333107046786 10-09 ASISTENCIA A CAPACITACION 2023 LOS FUNCIONARIOS DE ARCHIVO




ORGANIZACION,CLASIFICACION .
2023- : ' 09-10- |SE REALIZO LA TRANSFERENCIA PRIMARIA
11 |231009114333107046816 (1 'oc [DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS |, 0o |2 0= S8 o e e A 1
DE ARCHIVO
2023- 10-10- [DIGITALIZACION DE LA CARPETA 7
12 |231010114333107047197 |7 “" |DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 5003 |DECLARACIONES JURAMENTADAS DESPLAZADOS
2023- 09.10. |REESTRUCTURAR EL PLAN DE TRABAJO QUE SE
13 |231011114333107047377 [ “"  |ASISTENCIA A CAPACITACION 5003 |VIENE ADELANTANDO EN EL ARCHIVO CENTRAL
POR NUEVAS DIRECTRICES
2023- 12-10- |LA DIGITALIZACION DE LA CAJA 41- 7
14 |231107114333107052045 |1, [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 2023 |DECLARACIONES JURAMENT ADAS DESPLAZADOS
2003 13.10. |SE CONTINUO CON LA REVISION Y LA
15 |231107114333107052047 |1, [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 023 |DIGITALIZACION CAJA 41- 7 DECLARACIONES
JURAMENTADAS DESPLAZADOS
2023- 17-10- [SE DIGITALIZO CAJA 42- 1 DECLARACIONES
16 |231107114333107052061  [1,°07  [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 2023 |URAMENTADAS DESPLAZADOS
2023- 18-10- [SE DIGITALIZO CAJA 42- 2 DECLARACIONES
17 |231107114333107052063  |1,°07  [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 5023 IURAMENTADAS DESPLAZADOS
2023- 19-10- [SE DIGITALIZO CAJA 42- 3 DECLARACIONES
18 |231107114333107052065  |,°)7  |DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 5023 | JURAMENTADAS DESPLAZADOS
2023- 20-10- |SE DIGITALIZO CAJA 42- 5 DECLARACIONES
19 |231107114333107052075 |1, [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 2023 IURAMENTADAS DESPLAZADOS
ORGANIZACION,CLASIFICACION ] .
2023- : ' 25-10- |EN EL DIA DE HOY, SE PROCEDIO A LA MUDANZA
20 |231107114333107052075 (177 [DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS |57 | 5 Fo 00 E b o o CHIVO A OTRO LUGAR.
DE ARCHIVO
ORGANIZACION,CLASIFICACION ] ]
2023- : ' 26-10- |EN EL DIA DE HOY, SE PROCEDIO A LA MUDANZA
21 |231107114333107052083 (177 |DEPURACION Y FOLIACION DE DOCUMENTOS |5 " | 5 "o 00 Eo b o o CHIVO A OTRO LUGAR.
DE ARCHIVO
2023 20.10. |SE CONTINUO CON LA DIGITALIZACION DE LA
22 |231107114333107052086  |1,°)7  [DIGITALIZACION DE ARCHIVOS 5003 |CAJA 42-4 DECLARACIONES JURAMENTADAS
DESPLAZADOS
ORGANIZACION,CLASIFICACION ] ]
2023- : ' 27-10- |EN EL DIA DE HOY SE PROCEDIO A TRAER
23 |231107114333107052090 (17 BEI;%R(’:AH?\I/%N ¥ FOLIACION DE DOCUMENTOS (5002 | <) oo e o8 ALMAGEN AL ARCHIVO.

éJ ffoﬂ Tm ﬁya U.

EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
1143331070
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Cartagena de Indias, 15 de Noviembre del 2023

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1143331070, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.4730793 en su cuota No. 8 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4730793

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 08 de Marzo del 2023

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
CC/NIT: 1143331070

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL
POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO TECNICO Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE

1.6 Objeto: CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS
POR EL AREA DE SECRETARIA GENERAL - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA O LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 8 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

08 de Marzo del 2023

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4730793

2.1 CDP No: 0002

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 154

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 14400000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 1800000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4730793

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 08 de Octubre al 07 de
Noviembre del 2023 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

15 de Noviembre del 2023.

jamﬂ ¥

JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

1047368929



LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
LE DEBE A:

EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
La SUMA @ e, $1800000

Por concepto de: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO TECNICO Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
SECRETARIA GENERAL - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA O LA DELEGADA, OFICINA O
DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO., en el periodo comprendido del 2023-
10-08 al 2023-11-07.

Favor consignar la cuenta de AHORRO No. 24025191350 del banco BANCO CAJA SOCIAL BCSC
SA.

Cordialmente,

gg}"gon Tamayo D,

EDISON DE JESUS TAMAYO DIAZ
1143331070



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143331070 TAMAYO DIAZ EDISSON DEJESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ J LOTE 76 CARTAGENA-BOLIVAR 6572265 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 26347982 9458318515 | 2023/11/20 2023/11/14 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |cc |1143331070 |TAMAYO EDISON |Z30301 | 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS048| 30 $1,160,000 $145,000 0 0 S0 147 30 $1,160,000 $6,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143331070 TAMAYO DIAZ EDISSON DEJESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL MZ J LOTE 76 CARTAGENA-BOLIVAR 6572265 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 26347982 9458318515 | 2023/11/20 2023/11/14 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $6,100 $0 $0 $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $336,700 $0 $0 $336,700
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