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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 30 de Noviembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4508836

Cargo del supervisor Responsable de Articulacién con la Educacidén Media
Dependencia: Articulacidn con la Educacion Media

Ciudad: Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4508836 del afio 2023.

Jaime Alberto Meneses Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79858930
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4508836 del 01/02/2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es méaximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($43.562.959) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.594.659)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico seguln programacion establecida por el centro, para el area de
articulacion con la media
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Realizar apoyo de acuerdo con | Programacion en
predeterminada por la Coordinacion planeacién correspondiente a | ejecucion.
Académica en los programas (Técnico - | |5 ficha asignada.

Sistemas - 228185, Versién 1

(Mantenimiento Equipo de Computo)) y

competencias (220501001 Realizar

mantenimiento preventivo y predictivo | Revision de los ambientes de
que prolongue el funcionamiento de los | formacién de cada una de las
equipos de cdmputo. 220501012. Instalaciones para las Fichas
Implementar la estructura de lared de | Asignadas.

acuerdo con un disefio preestablecido a

partir de normas técnicas

internacionales. 220501046. Aplicar

herramientas ofiméticas, redes sociales | Ejecucion de formacion de

y colaborativas de acuerdo con el acuerdo con la fase de cada
proyecto a desarrollar Etapa practica: ficha asignada: 2470362 -
Aplicar en la resolucion de problemas 2265232 - 2470033 - 2470534
reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del

programa de formacion asumiendo

estrategias y metodologias de

autogestién.) (acorde que se requiera

que el instructor imparta) de acuerdo

con las normas, la red de conocimiento

(Informatica, Disefio Y Desarrollo De

Software) y el area tematica

(Infraestructura), procesos y

metodologias pedagdgicas, estrategias

didacticas activas, formacion por

proyectos y los productos

institucionales.

2 Acompaniar y Asesorar en forma Se realiza el proceso de apoyoy | Actas de Asistencias a
permanente e integral a los aprendices en | 3sesoria a cada una de las | cada una de las Fichas
el proceso d.e formacién por proyectos Fichas Asignadas en cada una asignadas.
durante la vigencia del contrato. de las Instituciones Educativas a

cargo. Verificacién en
Google drive y en
TERRITORIUM el estado
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actual de los proyectos de
las fichas asignadas

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Realizar la calificacién de los
juicios evaluativos de los
aprendices en sena sofia plus
dentro de los plazos
establecidos.

Por evaluar.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Alistamiento y preparacion de
material de clases, guias e
instrumentos de evaluacién
para diagndstico de las fichas
asignadas.

Portafolio digital del
Instructor

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Material de apoyo guias de
aprendizaje, actividades de
aprendizaje con herramientas
didacticas, material de
participacion Artisoft, manejo
de plataforma TERRITORIUM
para interaccion con los
aprendices y los Instructores

Drive Equipo
Teleinformatica

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo
de medios didacticos fisicos y
electrdnicos.

Acompafiamiento técnico -
pedagdgico a docentes de
instituciones educativas en el
area de Teleinformatica de
Articulacion con la Media

Actas de asistencia.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacidn, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Revisién de documentos y
formatos de matriculas de
grados decimos.

Informes de
Matriculas y Actas de
Asistencia.

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos
que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las
actividades del

centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

Gestidon de Eventos de Fichas
del drea de Teleinformatica de
la Coordinacidon de Articulacién
con la Media.

Plataforma Sofia.

Colaborar en el disefio y ejecuciéon de
programas de actualizacion de

Revisiéon de guias de
aprendizaje, elaboracién

Drive Equipo
Teleinformatica y
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instructores del SENA y de otras planeacién pedagogica, Plataforma
entidades, en aspectos pedagdgicos y de Portafolio del Instructor. TERRITORIUM.
la especialidad en que imparte

Formacién Profesional Integral.

10 | Participar activamente en el Plan de Revision de documentos y Informes de
Mejoramiento y Actualizacién de formatos de matriculas de Matriculas y Actas de
Instructores. grados decimos. Asistencia.

11 | Participar en procesos de promocion de Revisién de documentos y Informes de
los programas de Formacion Profesional formatos de matriculas de Matriculas y Actas de
Integral, servicios y actividades de grados decimos. Asistencia.
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e Revisién de documentacion Sofia Plus, Drive
induccion a aprendices. ingreso de aprendices colegios

articulados Técnico en
sistemas.

13 | Rendir oportunamente los informes Diligenciamiento de formatos Diligenciamiento de
(planillas, reportes, formatos) requeridos | respectivos, aplicacion lista de | formatos respectivos,
sobre las acciones chequeo. aplicacidn lista de
encomendadas y los productos chequeo.
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Aplicaciéon y disefio guias de | Carpetasen

pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad.

aprendizaje. Se da la
importancia del uso de las TIC's
en nuestro programa de
Formacidn y lineamientos para

el buen uso de los materiales

usados en el proceso de
formacidon tales como los
equipos de computo,

Plataforma, Herramientas
Virtuales como Google Drive
(creado para cada una de las
Fichas asignadas, para
evidenciar cada uno de los
Portafolios de evidencias de los

aprendices, cada aprendiz debe

cargar el portafolio de
evidencias a su ficha
correspondiente en la

plataforma implementada.)Se

Plataforma.
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asiste puntualmente a cada
ambiente de aprendizaje en los
horarios asignados para prestar
apoyo a cada una de las fichas
en los respectivos colegios.

15 | Participar en los comités de evaluacidn, Se realiza la previa verificacion | Actas realizadas en
asistir puntualmente a las clases de los ambientes de cada una de las Clases
programadas, colaborar activamente con | aprendizaje de cada una de las | Asistidas y Reporte de
las disposiciones sobre aseo y orden de fichas asignadas en los colegios | Eventos Mensual.
los salones de clases y tener sentido de respectivos, a su vez se maneja | (Sofia Plus)
pertenencia con la Institucién. un buen trato con los

aprendices y se asiste
puntualmente a las clases
segln programacién asignada.

16 | Presentar en forma mensual al Se realizan los respectivos Reportes en
Coordinador Académico el reporte de informes conforme lo plataforma, eventos e
ejecucién de actividades, registrando las estipulado por el Centro, informes entregados a
novedades sucedidas en el periodo donde se informa al S

o ) ,, ] la Coordinacion.
académico que afectaron la ejecucién de | coordinador acerca de las
la programacién académica actividades realizadas con cada Portafolio del
minima establecida, el cual entregara al una de las fichas asignadas en instructor.
respectivo Coordinador Académico o los respectivos colegios en los
Lider de Unidad. que se presta el apoyo y
formacién.

17 | El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de
certificaciéon de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

18 | El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos
facilitados por el centro de formacién
tales como: Loker, carné, materiales de
formacién
devolutivos, inventarios entre otros.

19 | El contratista se compromete a hacer uso | Se asiste a la formacion y En Ejecucidn

de la bata blanca

larga, con el logo del SENA en color verde
en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de

apoyo de cada una de las
fichas asignadas, segun la
planeacién entregada por la
Coordinacion, cumpliendo con
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instalaciones del SENA.

formacidn y las que deriven del presente | la presentacién personal
contrato, dentro y fuera de las adecuada por el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 9457963607 de la planilla, operador Aportes en
Linea y periodo Octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

J i b MovedaC
Firma
Jaime Alberto Meneses Carvajal
Contratista
C.C. No. 79858930

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato 4508836 de 2023

Cc: 19262832

Responsable de Articulacion con la Educacion Media.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO MENESES CARVAJAL

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694562 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/25/23 6:46 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/25/23 6:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470362 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/25/23 6:46 PM

Page 3 of 9




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/25/23 6:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2691562 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/25/23 6:46 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/25/23 6:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694334 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/25/23 6:46 PM

Page 7 of 9




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO MENESES CARVAJAL

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Evidencias mes de noviembre.

Correos

®
57?“‘L Outlook Q, Buscar n Llamada de Teams =) g B2 ] b Q@ Jaime Alberto Me... <

Inicio Vista Ayuda

. W8 fa = & = [ Pasosrdpidos © ©leido/Noleids () - [T -

~ Favoritos Elementos enviados W o = Evidencias y Actividades para los dias 14 y 17 de noviembre Grupo 2470362 GP 11ce
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

E5 Bande.. 3 Semana pasada
i © « « ~
b Element... Yannpol Andres Alcocer Sar.. £ ) Jaime Alberto Meneses Carvajal
D Evidencias y Actividad... Dom 1152 Para: Yannpol Andres Alcocer Saravia; Juan Sebastian Berrio Almanza; y 17 mas Dom 12/1172023 11:52{

Respetados aprendices: Se envian...

# Bomsdo.. i 2 » 8. Clase 11 evaluacion Caden... .,
2} sexs
I5} & Clase 1 eval...
Agregar ...
~ Carpetas David Santiago Parra Ladino.. %/ Respetados aprendices

Evidencias y Actividad... Dom 1139 Se envian las Evidencias Y Actividades para tos dias 14y 17 de noviembre Grupo 2470362 G 11ce

B Bande.. 3 Respetados aprendices: Se envian...

- 5} 12, Clase 12 co.. El dia martes 31 de octubre no hay formacién, el instructor se encuentra como jurado en proyectos
Borrado... de sustentacion

Paula Andrea Alarcon Redri.. &

}'} Element...

Evidencias y Actividad... Dom 11:08 1A I
y o Llevar a formacion audifonos para escuchar los

Respetados aprendices: Se envian...

T Element.. id

IS} 8 Clase laborat... videos.

£@ Correo ...

5 Archive Jorge LH'S Cabalr\erro Mercad... £ Todo et consignado de forma clara en los PDF y serd explicado por su Instructor en el ambiente de formacién, es su
Evidencias y Actividad... Dom 10:57 responsabilidad prestar foda Ia atencién para que pueda presentar sus actividades de la mejor manera.
El dia lunes 13 de noviembre no h..

M Rimsan - B - P

L ]
57?"‘" Outlook Q Buscar 1 Llamada de Teams [v=] g =3 [a] i) @ Jaime Alberto Me... (

= Inicio Vista Ayuda

° . U ) Pg~ € & - [ Pasosrdpidos © (Jleido/Noleido v E - .
~ Favoritos Elementos enviados W o= Notas parciales Técnico en Sistemas Ficha 2694562 grado decimo martes y jueves
(J Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) N
&3 Bande.. 3 OLGA RUTH OSPINA MOLA.. &
]
e EEE e i, TSI (i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/10/2033 7:46
espetada Coordinadora Olga Os...
B> Element Respetada Coordinadora Olga O:
B Notas Parciales ...
27 Borrado... J Jaime Alberto Meneses Carvajal @ & &« ~
Para: OLGA RUTH OSPINA MOLANO <orospinam@educacionbogota.edu.co> Vie 03/11/2023 7:46
Agregar ... . Gledys Maria Ramos Cortes c: Oliverio Ruiz
Escusa Inasistencia del ... Jue 02/11 |
~ Carpetas Muy buenos tardes Gracias por la... s Notas Parciales Tec Sistemas ..
£ Bande.. 3 Mes pasado
Respetada Coordinadora

Z’ Borrado... Sandra lsabel Rodrigusz Ba... 7 Olga Ospina.

Auditoria, lo que solic... Dom 29/10
E- Element... Respetada Sandra |sabel Rodrigu... Reciba un cordial saludo.
o 5 1. Guia 3 - Insta.. | +19 Se envian parciales de notas de las guias nimero 3y 4 por ser ficha compartida, aclarando que para el

ement.. SENA solo es valido
3 Correo Yannpol Andres Alcocer Sar... &
Evidencias y Actividad...  Sab 28/10
= Archivo Respetados aprendices: Se envian... Queda atento
[5} 6. Clase 0 trabaj...

(@ Notas Jaime Meneses




Capturas de Pantalla

. Desglose de evidencias

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

s E NA directamente a ella.

» Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz  Razdn Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace
Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia G
. 1 2. 3 4. 5 6.
Impartido por:
Administrador LMS , SANDRAISABEL  pauLA 900 A 7900 A 800/ A 700 A sC sC sc| =
RODRIGUEZ BAUTISTA, JAIME ANDREA
ALBERTO MENESES CARVAJAL ALARCON 612 Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
RODRIGUEZ R R R R
A CRISTIAN 870 A 830 A 79.0 A 70.0 A 5C sC SC
Herramientas ALEJANDRO
ALBA 612 Comentarios ‘Comentarios Comentarios Comentarios
BARRERA R R R R
NATALIA 920 A 830 A 940 A 0.0 A SC sC SC
ALVAREZ a2 Comentarios Comentarios Comentaries Comentarios
LOZAND R = R R
SARA SOFIA 910 A 700 A 88.0 A 850 A 5C sC SC
AYALA ez Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
JARAMILLO Respuestas Respuestas Respuestas Respuesias
SHANNY 840 A 810 A 700 A 700 A s5C scC ‘(;m_
ine
NIKOOL 612 . .
SISTEMAS. (2694562 PRY . . Evidencias Desglose
2093369) = Evidencias
P233101 P2694562 R11 C9303
PRY2093369

. Desglose de evidencias

En esta seccién podrds revisar todas las evidencias que has cargado en el curse. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
s E NA directamente a ella.

s Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz  Razon Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace Enlace
Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia Guia Evidencia G
. 1. 3 3 4 5. 6. T
Impartido por:
Administrader LMS , SANDRA ISABEL  LAURA 100 A 860 A 100. A 900 A sC sC sc|
RODRIGUEZ BAUTISTA, OLIVERIO VALENTINA
RUIZ. JAIME ALBERTO MENESES ARANGO 612 Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
CARVAJAL MEDIMA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
JUAN DIEGO 100, A 830 A 800 A 900 A sC sC sC
Herramientas BELTRAN 612 Comentarios ~ Comentarios  Comenfarios  Comentarios
_ AMEZQUITA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
JUAN 100 A 700 A 800 A 700 A 5C 5C sC
CARLOS DE
_ LAPENA 612 Comentarios Comentarios Comenfarios Comentarios




Capturas de Pantalla

Ficha de Caracterizacion® 2470362 - SISTEMAS.

Ruta de Aprendizaje* RUTA_2470362

Cancelar

T 1021667121 DAVID ALEJANDRO FRANCO TORRES Cancelado
TI 1019022424 KEVIN ANDRES MEDRANC VILLALBA Cancelado
TI 1031807057 MAICOL STIVEN HIGUERA ALMENDRALES Cancelado
TI 1050457564 SARAY ESCOBAR MEJIA Cancelado
TI 1031808502 YEISON ADRIAN CASTIBLANCO FONCA Cancelado
TI 1031807605 HAROL FELIPE MOLINA HERMOSA Por Certificar
TI 1068737102 HEYDER YESITH LOPEZ BRAVO Por Certificar
CC 1011087579 CESAR CAMILO CANON PAJARO Por Certificar
TI 1036254418 JOSE ALEJANDRO HENAO MUNETON Por Certificar
Tl 1147484187 KEIVIN JOSE MESTRA DURAN Por Certificar
I 1234 M
Pagina 1 de 4
Ficha de Caracterizacion® 2470362 - SISTEMAS.
e
Ruta de Aprendizaje* RUTA_2470362
e
T1 1066176633 MARIA CAMILA ARRIETA MONTERROZA Cancelado
TI 1141714222 JUAN DIEGO COMAS ESCOBAR Cancelado
T1 1031652153 JHCON AMDERSON PACANCHIQUE PATINO Por Certificar
TI 1031808957 JUAN SEBASTIAN BERRIO ALMANZA Por Certificar
T1 1076650353 KAROL ANDREA GOMEZ LOPEZ Por Certificar
TI 1014991014 KEVIM ANDRES QUIROGA RAMIREZ Cancelado
TI 1019035502 KAREN TATIANA SAMCHEZ TOBAR Por Certificar
TI 1031649509 KEVIN DAVID SANCHEZ VASQUEZ Por Certificar
TI 1019029929 CRISTIAN CAMILO VELOZA ROMERO Por Certificar
TI 1031649510 JEISSON JAIR SANCHEZ VASQUEZ Por Certificar

I 123 4 T M
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