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SANCION DEL ACUERDO No. 3 DE 2022 {mayo DE 30 DE 2022)
“POR MEDIO DELCUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ENVEJECIMIENTOHUMANO Y VEJEZ PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO

2022 - 20327,

Estando dentro de la oportunidad legal y no encontrando objecion alguna al
presente acuerdo, queda en la fecha.

Sancionado

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Remitase luego a la Gobernacié

LUZ\DARYROA PRADG
Alcafdesa Municipai
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NORMAN AUGUSTO ESCOBAR CRUZ
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Municipio 2! Carrito, Valle, Calle 7 No 11.82
Teléfono: (092)256 5244 I Telefax: (092)2567051; Fax: (092)2570952. / Cadigo Postal: 763520,
Contactenos: contactenos@slcerrifo-valie.gov.colwww elcerrito-valie.aov.co,
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ACUERDO No. 003 DE 2022
(Mayo 30 de 2022)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICPAL DE
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-
2032"

EL CONCEJO DE EL CERRITO,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la
Constitucidén Politica Nacional, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 46 de la Constitucion Politica se sefiala que "El Estado, /a sociedad y
la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia".

2. Que la Ley 1151 de 2007, determind la obligacion del Ministerio de la Proteccién Social,
de definir y desarrollar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y en este mismo
sentido lo ratificé la Ley 1251 de 2008, mediante la cual dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de las personas adultas
mayores.

3. Que la Ley 1171 de 2007, establecié unos beneficios a las personas adultas mayores.,
y concurrente la Ley 1251 de 2008, dictd normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores".

4. Que en el afo 2015 se actualizd la politica colombiana de envejecimiento humano y
vejez, desarrollada por el Ministerio de salud, documento este que renovd la Politica
formulada a finales del afo 2007 en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1151 de
2007. Los argumentos que sustentaron entre otros el ejercicio de actualizacion de la
Politica se pueden sintetizar en lo siguiente: "1) Las rdpidas transformaciones de los
colectivos humanos: el nimero de personas adultas mayores paso de 4.473.447 en 2010
a 5.146.251 colombianos y colombianas de 60 afios 0 més, en 2014, para una proporcion
de estas personas respecto a fa poblacion fotal del 11%. De manera correlativa el indice
de envegjecimiento en Colombia, es decir, el numero de personas de 60 afios o méas
respecto a las personas de 14 afios 0 menos ascendié al 41.47%. en 2015. Y fa velocidad
del envejecimiento, o tiempo transcurrido en el conjunfo de una sociedad para que el
grupo de fas personas de 65 afios o mas pasen de una proporcién del 7% al 15% seré de
tan solo 20 afios para nuestro pais, comenzara en 2017 y finalizaré en 2037".

Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de El Cerrito.
Instagram: @concejoelcerrito
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5. Que el documento actualizado por el Ministerio de Salud que contiene la politica
colombiana de envejecimiento humano y vejez, del afio 2015, es guia y punto de partida
para las entidades Municipales en el gjercicio & implementacion de acciones en pro de las
personas pertenecientes a este grupo etario.

6. Que, en esa via, la presente politica publica responde a un acuerdo en donde las
personas mayores, sus familias y cuidadores, los ciudadanos cerritefios, los profesionales
y entidades de atencion a las personas mayores y la administracion municipal trazan el
camino a seguir en la buisqueda del bienestar, la calidad de vida y la dignidad de las
personas mayores a partir de la garantia de derechos, la participacion en espacios
culturales, sociales, econdmicos y politicos desde la igualdad y equiparacion de
oportunidades.

7. Que, segun cifras del DANE, en el afio 2020 habitan en el Municipio de E| Cerrito 8685
personas mayores de 60 afos, en una proporcién de un 14,8%

8. Que en el mes de octubre de 2018 se puso en marcha el centro vida, como centro
ladico recreativo, sin alojamiento, funcionando de lunes a viernes, comedor comunitario a
mayores de 60 afos en estado de vulnerabilidad.

9. Que la Administracion Municipal, consecuente con su papel de garante de los derechos
de este sector de la poblacion, a través del plan de desarrollo municipal 2020-2023
"JUNTOS POR EL PROGRESQ", plasma su responsabilidad de asegurar y garantizar la
vida digna de las personas mayores en el Municipio, reconociendo la necesidad de
generar una politica publica a través de la cual se haga efectiva tal finalidad.

10. Que resulta necesario que el Municipio de El Cerrito adopte formalmente ia Politica
Publica para el disfrute del envejecimiento humano y vejez de El Cerrito para el periodo
2021— 2031 ya que ello garantiza un avance progresivo y sistematico en la defensa y
proteccion integral de las personas mayores del municipio.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES DE LA POLITICA PUBLICA MUNICPAL DE

ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-
2032

Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de El Cerrito.
Instagram: @concejoelcerrito
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ARTICULO 1°. ADOPTAR la Politica Puablica Municipal de Envejecimiento Humano y
Vejez para el Municipio de El Cerrito, con el objeto garantizar la promocion, proteccién,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores de 60 afios
residentes en El Cerrito, facilitando su desarrollo social, politico, econémico, cultural y
recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento humano activo.

ARTICULO 2°. DEFINICION. La Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y
Vejez para el Municipio de El Cerrito es un conjunto de acciones estratégicas lideradas
por el municipio de El Cerrito, en corresponsabilidad con las familias y la sociedad civil,
que busca reconocer las realidades y trasformar las situaciones donde existe inequidad
que impiden vivir un envejecimiento activo y garantizar la proteccion integral de las
personas mayores.

ARTICULO 3°. OBJETIVO GENERAL. La Politica Publica Municipal de Envejecimiento
Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito busca garantizar [a promocidn, proteccién,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores de 60 afios
residentes en el municipio, facilitando su desarrollo social, politico, econdmico, cultural y
recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento humano activo.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos de la Politica
Publica Municipal de Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito los
siguientes:

A. Promover la participacion de las personas mayores en escenarios formativos y de
fortalecimiento organizativo orientados al conocimiento y ejercicio de sus derechos y el
reconocimiento de los mecanismos institucionales para su proteccion legal.

B. Generar entornos saludables, econdmicos, sociales, culturales y recreativos que
garanticen a las personas mayores el acceso, calidad, permanencia y disfrute de bienes y
servicios promovidos desde el nivel institucional.

C. Promover la transformacion de imaginarios sociales en busca de superar las acciones
discriminatorias al envejecimiento y la vejez, mejorando las relaciones intergeneracionales
y promoviendo la cultura del envejecimiento activo.

D. Fomentar la investigacion sobre envejecimiento humano y vejez, fortaleciendo la
formacion de talento humano para la atencién integral de las personas mayores.

ARTICULO 5°. VISION. Las personas mayores residentes en El Cerrito disfrutan de la
garantia de derechos, la participacion y la vida digna.

ARTICULO 6°. MISION. La Administracién Municipal, los sectores publicos y privados
trabajan en conjunto con la ciudadania para que la vejez y el envejecimiento se disfruten
desde la garantia plena de derechos.
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ARTICULO 7°. ALCANCE DE LA POLITICA PUBLICA. Desarrollar acciones articuladas
intersectorialmente e interinstitucionalmente orientadas a garantizar la inclusién social, los
derechos de las personas mayores en su integralidad y la promocion de estrategias para
el fomento del envejecimiento humano activo.

ARTICULO 8°. AMBITO DE APLICACION. La Politica Puablica Municipal de
Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito, se aplicara en fodo el
territorio urbano y rural del Municipio.

ARTICULO 9°. PRINCIPIOS. La Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y
Vejez para el Municipio de El Cerrito, se sustenta en los principios:

A. Dignidad: La valoracién propia, el autorreconocimiento y respeto por parte de las
personas mayores hacia ellos mismos, es el propédsito de esta politica pablica, desde la
cual se reconoce la importancia de las personas mayores en la sociedad y de esta
manera promueve el reconocimiento, respeto, valoracion de su papel social a través de
una atencién pertinente y la promocién de su valor como sujeto activo de la comunidad y
su familia.

B. Autorrealizacion: Proveer de capacidades emocionales, intelectuales vy fisicas a las
personas mayores que les permita cumplir objetivos propios y calidad de vida.

C. lgualdad: Percibir a las personas mayores como ciudadanos parte de las familias,
comunidades y el municipio, que debe ser garante de sus derechos y tener oportunidades
al igual que los ciudadanos pertenecientes a los otros grupos etarios (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y adultez)

D. Equidad: Propiciar la garantia de derechos, la participacion e inclusion social a partir
de las caracteristicas, realidades y necesidades de cada persona, permitiéndole su
bienestar y calidad de vida.

E. Diversidad: Animar el reconocimiento y la valoracion de las diversidades y de las
diferencias, desde la promocién de la participacién de todos y todas desde el ejercicio
pleno de derechos.

F. Participacion activa: Propiciar la expresiéon, toma de decisiones, asistencia e
incidencia de las personas mayores en los diferentes escenarios pablicos, sociales,
comunitarios y familiares que posibiliten su bienestar, ejercicio pleno de derechos y
autodeterminacion.

G. Inclusién social: Garantizar la participacion plena en un escenario de igualdad de
oportunidades y garantia de derechos de las personas mayores sin miedo a la
discriminacion y segregacion en escenarios publicos en donde la voz y presencia de las
personas mayores enriquecen el desarrollo social y comunitario.
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H. Relaciones intergeneracionales: Promover el respeto, escucha y adecuada
convivencia de los encuentros entre las personas mayores con otros ciudadanos de
diferentes generaciones en los contextos familiares, sociales y comunitarios.

ARTICULO 10°. VALORES. La Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y
Vejez para el Municipio de E! Cerrito, se sustenta en los valores:

A. Autonomia: La toma de decisiones, la libertad para opinar, decidir, elegir, pensar y
hacer, por parte de las personas mayores desde sus consideraciones, necesidades y
realidades en momentos pertinentes y necesarios, teniendo autodeterminacion, desarrollo
y participacion. :

B. Humanizacion: Compromiso desde la administracién municipal, el sector publico y
privado y la comunidad en general por el reconocimiento del valor humano y la dignidad
de las personas mayores

C. Empatia: Para fortalecer el vinculo social, activar la habilidad humana de comprender y
entender la participacion activa de las personas mayores.

D. Solidaridad: Comprender las situaciones en que las personas mayores requieren del
apoyo para poder ser participe de su comunidad sin restringir su autonomia.

CAPITULO Il

ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA MUNICPAL DE ENVEJECIMIENTO HUMANO
Y VEJEZ PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-2032"

ARTICULO 11°. ENFOQUES. Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y
Vejez para el Municipio de El Cerrito, se sustenta en los enfoques:

A. Enfoque de curso de vida. "Segun el cual las relaciones entre los eventos historicos,
los cambios econdmicos, sociales, culturales y demograficos configuran las vidas
individuales, familiares y las generaciones o cohortes". (Ministro de Salud y Proteccion
Social. Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez, 2015)

B. Enfoque de derechos. Tiene como finalidad, alcanzar el logro efectivo de los
derechos individuales y colectivos de las personas mayores, en especial de aquellos que
se les han vulnerado o se encuentran excluidos. Desde este la administracidn municipal
se articula con la sociedad y las familias para asumir de forma conjunta las acciones que
garanticen, protejan y restablezcan los derechos de las personas mayores en una accion
conjunta desde los principios de la igualdad, la diversidad y la equidad.
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C. Enfoque territorial: Las realidades territoriales de El Cerrito nos permiten reconocer la
importancia de las diferentes realidades que viven las personas mayores que habitan en
el territorio urbano. a aquellas que habitan en el territorio rural.

De igual manera, las realidades y necesidades de la poblacion que habita el territorio
urbano se diferencian dadas las caracteristicas socio econémicas, de accesibilidad fisica
y servicios publicos, movilidad, puntos de encuentro social, entre otras.

De esta manera, la Politica Publica de disfrute de la vejez y envejecimiento busca
responder a los ciudadanos mayores de 60 afos, teniendo como referencia el entorno en
el cual habita.

D. Enfoque diferencial: El reconocimiento, la proteccién, la garantia de derechos vy la
participacion social de las personas mayores se debe defender y fortalecer desde ia
equiparacion de oportunidades, para que todos y todas las personas mayores puedan ser
parte activa de la ciudad.

El enfoque diferencial y el reconocimiento y respeto en la diversidad supone entonces:
que los bienes y servicios son para todos y desde elio no pueden ser homogéneos, pues
estos deben responder a las caracteristicas particulares de los grupos poblacionales y de
los individuos en cuanto a: Creencias, saberes, cosmovision, practicas o cultos religiosos,
pertenencia a grupos politicos, entre otros.

Ademas de fundamentarse en el reconocimiento de la diversidad poblacional en donde
encontraremos:

La equidad de género, equiparando oportunidades entre mujeres y hombres mayores de
60 afios, buscando la superacién de la discriminacion hacia las mujeres y las violencias
basadas en género.

La diversidad en orientacion sexual e identidad de género

Los grupos étnicos: Afrocolombianos, indigenas, mestizos, ROM (gitanos), raizales

Los que presentan condicidn especial: pobreza, pobreza extrema, habitabilidad en calle,
Victimas del conflicto armado, reintegrados, desmovilizados, excombatientes y
reintegrados.

Poblacién migrante

Poblacién con Discapacidad

Y las Relaciones intergeneracionales que se generan con la interaccion con personas de

otras edades o grupos etarios (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y
adultez)

[ =R A RS
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E. Enfoque de género:
Implica reconocer y hacer visibles las desigualdades e inequidades que presentan en las
relaciones entre hombres y mujeres, para transformarlas en acciones de equidad y
equiparacion de oportunidades.
F. Enfoque interseccional:
Este enfoque vincula la interaccién del enfoque diferencial y el enfoque territorial,
reconociendo que las personas mayores pertenecen a un territorio y diversos grupos
poblacionales al mismo tiempo, haciendo que sus vulnerabilidades sean igual de diversas
y puedan o no profundizarse.
En este sentido el enfoque interseccional posibilita el reconocimiento de cada sujeto como
diverso configurandolo, asi como un ser con realidades especificas a las cuales se les
debera dar respuesta y apoyo a través de la politica publica.

CAPITULO Hl.

EJES DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-2032"

ARTICULO 12°. EJES Y LINEAS DE ACCION. La Politica Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de El Cerrito se estructura a partir de los siguientes ejes,
lineas de accidn y estrategias:

Eje 1. Disfrute y garantia de derechos

Objetivo del eje: Favorecer el disfrute del envejecimiento humano y la vejez en El Cerrito
a través de la promocion, garantia y ejercicio de los derechos de las personas mayores

Lineas de accion eje 1:

l. Vivienda Digna

Estrategias:

A. Mejorar las condiciones de vivienda de familias con personas mayores a cargo y en

alta vulnerabilidad social y econdmica del area urbana y rural, a través de los programas
de mejoramiento de vivienda que postula y desarrolla la Alcaldia Municipal.

Calle 7 No 11-62 Edificio Alcaldia piso 1 Teléfono: 2584462
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B. Priorizar a las familias con personas mayores a cargo y en alta vulnerabilidad social en
los procesos de adjudicacion de Vivienda de Interés Prioritario -VIP- de la Alcaldia
Municipal.

C. Promover viviendas y entornos saludables en las familias con personas mayores a
cargo y en alta vulnerabilidad social y econdémica del area urbana y rural, a través de
estrategias de vivienda y entorno saludable.

ll. Garantia y promocidén del derecho a la salud
Estrategias

A. Garantizar la afiliacion del 100% de las personas mayores al Sistema de Salud, a
través de los regimenes subsidiado, contributivo y especial, aumentando especialmente
las afiliaciones a régimen subsidiado de las personas mayores en vulnerabilidad
econdémica y social. Tarea que estara en manos de la Secretaria de Salud.

B. Brindar asesoria juridica a las personas mayores para la garantia del derecho a la
salud, en mecanismos para la garantia de derechos, especificamente en tratamientos
especializados, entrega de medicamentos y ayudas técnicas y tecnolégicas. a través de
alianzas estratégicas con actores involucrados. Lidera Secretaria de Salud y Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

C. Incentivar la participacién de las personas mayores en las acciones de promocion de la
salud. Lideradas por la Secretaria de Salud.

D. Promover acciones articuladas de promocion de la salud mental a través de: 1) el
disefio e implementacidén de una estrategia de promocién de estilos de vida saludables
enfocada a la prevencion de las enfermedades mentales propias del ciclo de la vejez y 2)
la creacion de la ruta de atencion y acompaiiamiento emocional a las personas mayores
en riesgo.

E. Adelantar estrategias de promocion de vida saludable y de prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles de las personas mayores del municipic de
El Cerrito de la zona urbana y rural.

lll. Educacién desde y para la vida

Estrategias:

A. Crear un programa de alfabetizacidn y educacién continua a personas mayores
liderado por la Secretaria de Educacion.

B. Fortalecer los procesos de formacion en artes y oficios de las personas mayores a
través de los Centros Vida a través de la articulacion de la Secretaria de Educacion.
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C. Promover apuestas de transmision y dialogo de saberes desde el encuentro
intergeneracional desde estrategias lideradas por la Secretaria de Educacion.

V. Movilidad accesible y respetuosa

Estrategias:

A. Avanzar hacia un municipio accesible y libre de barreras arquitecténicas para las
personas mayores y las personas con discapacidad. Tarea !lderada por la Secretaria de
Infraestructura y la Secretaria de Planeacion.

Eje 2. Proteccion Integral de las Personas Mayores

Objetivo del eje: Articular acciones de proteccion y acceso a la justicia que garanticen el
disfrute de la vejez y el envejecimiento.

Lineas de accion gje 2:
|. Seguridad economica y alimentaria
Estrategias para la seguridad econémica:

A. Gestionar ante el Ministerio del Trabajo y areas competentes la ampliacién de
cobertura de beneficiarios del Programa Colombia Mayor a través de la Secretaria de
Educacion.

B. Brindar acompaiiamiento técnico y capacitacién a personas mayores que cuenten con
proyectos productivos y/o alternativas de generacion de ingresos en el area urbana y
rural.

C. Articular una estrategia de responsabilidad social, inclusidn laboral y trabajo decente
para las personas mayores en el municipio de El Cerrito.

D. Fortalecer las iniciativas y emprendimientos productivos de las personas mayores, en
especial de aquellas que se encuentran vulnerabilidad econdmica.

E. Promover estrategias de formacion de las personas mayores en cuanto a derechos
laborales, procesos pertinentes y adecuados para el proceso pensional, entre otras. A
cargo de la Secretaria de Educacion.

F. Articular acciones de trabajo protegido y garantia de derechos a las personas mayores
que se encuentran en desarrollo de trabajo informal a través de la Secretaria de
Planeacién y la secretaria de Educacion.

Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de El Cerrito.
Instagram: @concejoelcerrito
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Estrategias para la seguridad alimentaria:

A. Fomentar la implementacion del enfoque diferencial en los procesos de seguridad
alimentaria desarroliados por la administracion municipal en beneficio de las personas
mayores. Liderado por la Secretaria de Educacién.

B. Promocionar habitos de alimentacion saludable en personas mayores del area urbana
y rural de El Cerrito, a través de la Secretaria de Salud.

C. Aumentar la cobertura de beneficiarios de complementos y/o apoyos nutricionales a
personas mayores en condicion de vulnerabilidad social y econémica a través de la
Secretaria de Educacion

D. Fortalecer la corresponsabilidad de los familiares y redes primarias en la seguridad
alimentaria de las personas mayores, desde estrategias de formacion y sensibilizacién.

ll. Proteccion de la vida
Estrategias:

A. Fortalecer el acceso a la justicia, promocién y restablecimiento de derechos de las
personas mayores a traves de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

B. Fortalecer el acceso a la justicia de la poblacién victima del conflicto armado mayores
de 60 afios y que habitan o migran al Municipio de El Cerrito. Liderado por la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

C. Implementar estrategias de formacidn en acceso y garantia de derechos, delitos contra
la libertad, integridad personal y la atencién integral y las competencias legales de:
Fiscalia, Comisarias de familia, Policia Nacional, Personeria, defensoria del pueblo, entre
otras. Liderado por la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

D. Orientar juridicamente a las personas mayores que se encuentran inmersas en
procesos de vulnerabilidad de derechos, violencias, medidas de proteccion,
restablecimiento de derechos, entre ofros. A través de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

Ill. Redes y cuidado

Estrategias:

A. Fortalecer las redes familiares de las personas mayores a través de procesos de
bienestar y acompafamiento psicosocial a través de la Secretaria de Educacion.

Calle 7 No 11-62 Edificio Alcaldia piso 1 Teléfono: 2584462 ' ;
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B. Fortalecer la atencidn a personas mayores sin redes familiares y comunitarias a través
de Centros de Bienestar en convenio con la Secretaria de Educacion.

Eje 3. Disfrutemos de un envejecimiento activo

Objetivo del eje: Construir y participar juntos en una ciudad para el disfrute de la vejez y el
envejecimiento

Lineas de accion eje 3:
I. La ciudad para el disfrute de la vejez y el envejecimiento
Estrategias:

A. Fortalecer las estrategias de acceso gratuito de las personas mayores de El Cerrito a
actividades culturales, deportivas y recreativas a través de la Secretaria de Educacion.

B. Fortalecer las estrategias de formacién y escenarios de participacion representativa en
artes, deportes y otras expresiones culturales, a través la Secretaria de Educacién.

C. Implementar estrategias municipales de ocupacién del tiempo libre basadas en el
deporte, la recreacién y la cultura, a través de la Secretaria de Educacion.

D. Lograr la equiparacién de oportunidades de la poblacidon mayor que habita el territorio
rural con las personas del territorio urbanos desde el desarrolio de los programas de
atencion a las personas mayores en el teritorio rural a partir de los enfoques diferencial y
territorial, con liderazgo de la Secretaria de Educacion.

E. De acuerdo con la capacidad y disponibilidad presupuestal del Municipio, construir y
dotar Centros Vida para el cuidado, bienestar integral y asistencia social a las personas
mayores de acuerdo a la necesidad poblacional por division politica urbana. A través de la
Secretaria de Infraestructura, la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de Educacion.

F. Adelantar una estrategia de acondicionamiento fisico para la prevencién y aporte a la
rehabilitacion de enfermedades o trastornos degenerativos propios de las personas
mayores. A traves de la Secretaria de Salud.

G. Desarrollar camparias masivas de comunicacion para la sensibilizacién y conciencia
del autocuidado y proteccién para un envejecimiento activo, A través de la Oficina de
Prensa

Eje 4. Participacién e incidencia ciudadana

Objetivo del eje: Promover una ciudadania informada, participativa y propositiva para la
construcciéon de un municipio garante de derechos de las personas mayores

Calle 7 No 11-62 Edificio Alcaldia piso 1 Teléfono: 2584462
Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de E! Cerrito.
Instagram: @concejoelcerrito
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Lineas de accion eje 4:
l. Construimos Bienestar Entre Todos
Estrategias:

A. Desarrollar procesos de formacién comunitaria a las personas mayores para el
reconocimiento de sus derechos, los mecanismos de exigibilidad de derechos y las
entidades encargadas de la promocidn, garantia y control de los mismos. La entidad que
liderara esta tarea sera la Secretaria de Salud.

B. Fortalecer los escenarios de participacién social de las personas mayores a través de
la Secretaria de Educacion.

C. Promover y fortalecer la asociatividad y conformacion de redes de personas mayores,
como mecanismo de participacién, incidencia en la toma de decisiones y solidaridad
comunitaria. Con liderazgo de la Secretaria de Educacién. o ¢,
~/ D. Implementar iniciativas pedagdgicas y comunicativas sobre los mecanismos de
/ proteccion legal a las personas mayores y de acceso a la justicia a través de la Secretaria
de Educacion y la Oficina de Prensa.

Eje 5. Fortalecimiento Social e Institucional para el disfrute de la vejez y el
envejecimiento.

Objetivo del eje: Fortalecer la administracidn municipal y las entidades de garantia,
promocion, proteccion y restablecimiento de derechos, la comunidad en general, los
cuidadores y las personas mayores para que el disfrute del envejecimiento y la vejez sean
posibles.

Lineas de accidn eje 4:

I. Fortalecimiento Institucional desde el Talento Humano y gestion del conocimiento
Estrategias:

A. Fortalecer el trabajo interinstitucional e intersectorial para el bienestar de las personas
mayores, en cabeza de Despacho del alcalde y con especial incidencia de la Secretaria
de Educacion, a través de estrategias claras de trabajo intersectorial e interinstitucional.

B. Fortalecer el trato digno y con respeto desde el personal de las entidades publicas y
privadas del municipio a través de estrategias de conciencia, inclusion social, lenguaje
apropiado entro otras. Estrategias que seran lideradas por la Secretaria de Educacion

[ e
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C. Promover el desarrollo de conocimiento acerca de las personas mayores a través de,
investigaciones, produccién documental y sistematizacién de experiencias, entre otras.
Acciones que seran lideradas por la Secretaria de Educacion.

D. Incentivar procesos de formacion en educacion superior de profesionales tecnélogos y
técnicos en areas relacionadas a la atencién de personas mayores en busqueda de
fortalecer y consolidar programas de atencién a la poblacién mayor. Esta tarea la liderara
la Secretaria de Educacion.

Il. Fortalecimiento de la Comunidad y los Cuidadores
Estrategias:

A. Realizar atencién a los cuidadores (no pagos) de personas mayores a través de
acciones en pro del bienestar emocional, la seguridad econdmica y alimentaria, dichas
acciones seran lideradas desde la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Salud.

B. Promover la articulacion de redes de cuidado y proteccién comunitarias y familiares
para el bienestar de personas mayores, a ftravés del fortalecimiento del dialogo
intergeneracional, accion liderada por la Secretaria de Educacién.

lil. Politica Publica desde un Ejercicio Ciudadano
Estrategias:
A. Sistema de informacién de las personas mayores que habitan en El Cerrito que permita
la identificacion, caracterizacion y situacion de ejercicio y garantia de sus derechos, para
la atencién integral y la toma de decisiones.
B. Sistema de Monitoreo de los derechos e indicadores de bienestar de las personas
mayores

CAPITULO IV.
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

PUBLICA MUNICIPAL DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ PARA EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-2032"

ARTICULO 13°. COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA. La coordinacion de la
Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El
Cerrito, estard en cabeza de la Secretaria de Educacién. No obstante, las demas

Calle 7 No 11-62 Edificio Alcaldia piso 1 Teléfono: 2584462 CELULAR 316 691409
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dependencias de la administracion municipal, de manera concertada con la sociedad civil
y las organizaciones de personas mayores velaran por la ejecucién, seguimiento,
cumplimiento y continuidad de la politica ptiblica.

ARTICULO 14°. TEMPORALIDAD DE LA POLITICA PUBLICA. La Politica Publica
Municipal de Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito tendré una
vigencia de 10 afios y el componente estratégico se establecera por dicho periodo.

ARTICULO 15°. INSTANCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA. El proceso de implementacién de la Politica Publica Municipal de
Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito se llevara a cabo a través
de sistemas administrativos precisos y en escenarios propicios y debe entenderse como
el conjunto de procesos que, tras la fase de formulacién, tienden a la realizacién concreta
de los objetivos y el plan estratégico de la politica publica.

ARTICULO 16°. PLAN OPERATIVO DE LA POLITICA PUBLICA. La Administracién
Municipal cumpliré con el propésito de construir intersectorialmente el plan operativo de la
Politica Publica Municipal de Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El
Cerrito, en el marco del enfoque de derechos humanos, articulando los esfuerzos y las
acciones en un didlogo continuo entre los agentes, sectores, las instituciones y los
diferentes actores sociales, que tengan competencia en el tema.

Paragrafo. £l plan de accién a implementar por la administracion municipal para la
gjecucion de esta politica pdblica estara bajo la coordinacion de la Secretaria de
Educacion y se construira dentro de los proximos 4 meses de su sancion.

ARTICULO 17°. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA. La presente politica
publica se financiara de acuerdo a la disponibilidad de recursos propios ajustandose a los
techos de inversion del Plan Financiero del marco fiscal de mediano plazo de la
Administracién de El Cerrito -Valle del Cauca, y en especial las dependencias misionales
que dentro de sus competencias contemplen la atencién especifica a las personas a las
que va dirigida esta iniciativa. Parte de la financiacion de la Politica, proviene del 0.5 %
del recaudo de los recursos propios de libre destinacion.

Paragrafo 1. La Administracion de El Cerrito -Valle del Cauca, a través de todos sus
organismos, en especial los misionales gestionara otras fuentes adicionales de
financiacién provenientes del Gobierno Nacional, Departamental, ONG’s, sector privado y
de cooperacién internacional.

Paragrafo 2. Los organismos de la Administracion de El Cerrito -Valle del Cauca, y en
especial los misionales, deberan establecer indicadores que permitan la medicion del
porcentaje de recursos ejecutados en relaciéon con el cumplimiento de la politica publica.

ARTICULO 18°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA POLITICA. La Politica Puablica
Municipal de Envejecimiento Humano y Vejez para el Municipio de El Cerrito contara con
un Sistema de Monitoreo de los derechos e indicadores de bienestar de las personas

Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de El Cerrito.
Instagram: @concejoelcerrito
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mayores que permita establecer los niveles de cumplimento de acciones establecidas en
el plan estratégico de la politica plblica, propiciando el seguimiento y mejoramiento
continuo de la Politica Pablica.

ARTICULO 19°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de El Cerrito -Valle
del Cauca-, a,0s treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

van Pedvoza
S EN MORA ROSALES JUAN SEBASTIAN PEDROZA TOVAR
Presidente Primer Vicepresidente
f‘
Lo Pyla Garcion é
LINA PAOLA GARCIA GARCIA ILDUA ENA TAPASC
Segunda Vicepresidente Secretaria General Pagadora
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL PAGADORA

CERTIFICA:

Que el proyecto de acuerdo “"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA MUNICPAL DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ
PARA EL MUNICIPIO DE EL CERRITO 2022-2032”, fue iniciativa de la sefiora
Alcaldesa LUZ DARY ROA PRADO. Se e dio el siguiente tramite:

ESTUDIO PRIMER DEBATE: Comision | de Presupuesto y Hacienda Publica,
Comision | Plan de Desarrolio, el dia 25 de Mayo de 2022

SEGUNDO DEBATE: Sesion ordinaria del 30 de Mayo de 2022.
REMISION

Hoy dos (2) de Junio de 2022, estoy remitiendo el Acuerdo No 003 de Mayo 30 de
2022, para su respectiva sancion.

Secretaria General Pagadora

Contacto: email concejo@elcerrito-valle.gov.co. Facebook: Concejo de El Cerrito.

Instagram: @concejoelcerrito



