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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aho: N°® 367 de 2019

2. Nombre del contratista o

N Ana Lucia Echeveni Medina
conviniente:

3.C.CoNit 1018442753

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacién: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales {Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valar {cifras en miles de pesos)
$37.395.467
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
NA
7. Valor Adicion (es)
$37.395.467
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pagc No 1. $2.647.467 PagoNo 7. $4.964.000
Pagc No 2. 34.964.000 Pago No 8. NA
Pagc No 3. $4.964.000 Pago No 9. NA
Pagc No 4. $4.964.000 Pago No 10. NA
Pagc No 5. $4.964.000 Pago No 11. NA
Pagc No B. $4.964.000 Pago No 12. NA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Docuemento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER
El regisira de datcs personales en este farmato, autonza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cump imiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de teatamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Mty tvawrw seincoIpolacian gov, co/esfateoniPacing sipollicas aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $32.431.467
11. Saldo a Pagar $4.964.000
12. Valor Total Pagado $37.395.467
13. Saldo a Liberar $0

IN VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrolloc de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de {a poblacion objeto de
la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reinccrporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Durante los 8 meses de ejecucion del presente
conirato se realizaron todas las actividades
relacionadas con la mesa técnica de salud y los ejes
de familia, género, cuitura y seguridad, dentro del
ETCR LA FILA, ubicado en el municipio da Icononzo
Tolima, en total se atendieron un p-omedio de 230
personas mensuales con los 3 compafderos que
hacian parte del equipo local de la ARN en este
territorio. Todas las actividades realizadas estuvieron
enfocadas a garantizar el acceso de [2s exintegrantes
de las FARC-EP a los beneficios propios de la
Reincorporacion: Acreditacion, Amnistia, JEP, Libreta
Militar (si aplica}, Asesoria Juridica, Salud, Pensiones,
Formacion Académica, Formaciéon para el trabajo v
Proyectos Productivos y temas propios de la atencion
psicosocial como acompafamiento familiar, individual,
actividades con mujeres, NNAJ, intervenciones
comunitarias, entre otros. Todos estos temas se
trabajaron de acuerdo a la realidad dzsl espacio como
espacio colectivo y a los casos que solicitaron 'una
atencion individual diferencial.

Para cubrir los intereses de la poblacian, se realizaron
gesliones y alianzas con las diferentes instituciones
presentes en el municipio. Alceldia  Municipal,

"Toda impresida fisica de este documento se considera D acumento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER,

El registro de datos personales en este formato. auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienie y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y as demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamienio de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
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Institucion Educativa Normal Superior, Institucion
Educativa La Fila, ASOMUFAN, OIM, ONU, Carpa
Azul, Ejercito Nacional, Policia Nacional, Comisaria de
Familia, Universidad Central, con el fin de unir
esfuerzos, recursos y capital humano y llevar a cabo
las actividades concretadas y programadas con la
poblacion en proceso de Reincorporazion y sus
familias.

2. Concertar las actividades deniro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacidn
objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y
a la comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territoric nacional,

Durante la ejecucion de este contrato, seniendo en
cuenta {a lectura de contexto realizada en el primer
mes de conlrato y teniendo en cuenta las mesas y gjes
asignados, se plantearon objetivos para cubrir las
necesidades e intereses de las personas en proceso
de Reincorporacion, de acuerdo a estos objetivos se
concretaron las aclividades correspondientes cada
mes, de la siguiente manera:

1.LECTURA DE CONTEXTO, NECESIDADES Y
OPORTUNIDADES :

- Levantamiente RNR

- Visitas a la alcaldia municipal y las dependencias
relacionadas con los temas encargados

- Acercamientc a las instituciones educativas vy
alcaldia para retomar proceso de salud mental y
genero iniciados en 2018-1

2. GARANTIA DE ACCESO A BENEFICIOS
SOCIECONOMICOS

- Creacidn de matriz de recoleccién de informacion de
los beneficios socioeconomicos de Reincarporacién

- Diligenciamiento de la matriz con toda ka poblacion
asignada

- Articulacion con el énlace de la CACP, para
consecucién de  Acreditaciones y  Amnistias
pendientes.

- Orientacion de la poblacion para firma del acta de
sometimiento a la JEP

- Recoleccion de la informaciéon necesaria para
gestidn de Libretas Militares pendientes.

- Gestion certificacion bancarias personas vinculadas
laboralmente para desemtolso de apoyo econémico a
partir de agosto.

3. AFILIACION A SALUD Y GARANTIA DE
ATENCION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlada.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autonza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca ta politica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través de, siguiente tink:

hitp #www rencoipoiacian gov co'estatetaon:Pacmitsipolicas aspx” Pagina 3 de
18
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- Articulacicn con las EPS: Asmet Salud, Nueva EPS,
Cajacopi y Medimas. Logrando asi la afiliacion del
85% de la poblacion al Sistema de Seguridad Social
en Salud, con atencién en el municipio de residencia.
- Seguimiento a la atencién en salud dentro del ECTR
por parte del hospital Sumapaz

- Articulacion jornadas de PyP por parte del hospital
Sumapaz

- Acceso a prétesis de 2 personas en proceso de
Reincorporacién

- Garantia de Jornadas mensuales en ginecologia

- 1 jornada de optometria extramural

4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

- Articulacidon con instituciones incidentes en el
municipio para promover practicas de fortalecimeinto
comunitario, tales como:

- Encuentro de mujeres: ASOMUFAN, OIM, ARN,
ONU

- Encuentros Educacién sexual IE LA FILA: OIM y
ARN

- Encuentros resolucion de conflictos y construccion
de paz IE NORMAL SUPERIOR: ARN — Qrinetadora
IE NORMAL SUPERIOR

- Estrategia #asisepazalapaz: ARN -~ UNIVERSIDAD
CENTRAL

5 TRAZABILIDAD DE LAS GESTIONES Y AVANCES
- Creacién de matriz para el registro de todas las
gestiones y acciones pendientes en cuante a;
Acreditacion, Amnistia, JEP, Libreta Militar {si aplica),
Asesocria Juridica, Salud, Pensiones, Formacién
Académica, Formacion para el trabajo y Proyectos
Productivos.

- Diligenciamiento de la matriz con toda la poblacion
asignada

3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades {atencién, gestion,
acompafamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capadtacién vy
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

ENERO

15 de enero. Reunidn inicial reincorporacién GT
TOLIMA,

16 de enero: Reunion equipo ETCR LA FILA.

17 de enero: Atencién en salud y reunién planeacion
visita Alto Comisionado para el Postconflicto.

18 de enero:. Visita Alto Comisionado para el
Postconflicto.

“Toda impresion tisica de este documento se considera Cocumento no Controlado.

La versidn vigente se encuentia en el scftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccian. aimacenamienio y uso de los mismos.
En cumplimieno 2 1a Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea ta politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del s:guiente link:

hilp “www reincorsoracion gov.colesiatencion/Pagqinas/pal:ticas aspx”
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LA FILA,

FEBRERO

Villarraga.

Sumapaz.

Villarraga.

EPS.

Villarraga.

Sumapaz.

MARZO

4 de febrero;

Vsita orientador
productivo GT TOLIMA.
7 de febrero: Jornada de articulacién equipo ETCR LA
FILA - Orientadores GT TOLIMA.
8 de febrero: Reunidon con gerente del Hospital

15 de febrero;
productivos milisianos aledarios.
16 de febrero: Acompariamiento psicosac;al caso Luis

21y 22 de enero: Entrenamiento y Reentrenamiento
GT TOLIMA.
23, 24, 25, 26 Y 27 de enero: Aplicacion RNR ETCR

28 de enero: Reunion equipo ETCR LA FILA.
29 de energ; CTR municipal.
30 de enero: Reunioén Carpa Azul.
31 de enero: Atencidn en salud

1 de febrero: Reunién Montafia Magica - CD! ICBF y
Reunidn con encargade de Cultural dei ETCR,
propuesta #asisepazalapaz.
2 de febrero. Acompafiamiento psicosocial caso Luis

Acompafamiento ps'cosocial
productivo al nuevo subgrupo de confecciones.

5 de febrero: Atencién casos salud, ARN.
6 de febrero: Comité técnico proyecto Ganaderia y
de facilitadores vy orientador

8 de febrero: Acompafamiento psicosocial caso Luis

11 de febrero:; Atencién casos salud, ARN
12 de febrero: Reunién Brujula Rural, Alcaldia.

13 de febrero: Mesa técnica de Salud y Cine Foro F.
Semillas, Arando la Educacién y ARN.
14 de febrero: Seguimiento casos salud con Nueva

Acompafamiento

Jornada Ginecologia Hospital

18 y 19 de febrero: Jornada de articulacion orientador
GT TOLIMA.
25 de febrero;

26 de febrero: Atencion casos salud, ARN.
27 de febrero: Comité general bimensual GT TOLIMA.
28 de febrero: Comité bimensua! de Reincorporacién

“Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
La versin vigente se encuentra en el soltware SIGER,

Et regisarg dle daics personales en esle formato, aulonza a la ARN para la recoleccién, afmacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.

Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguienie link:
hitp fwww, reincorom acion gov corestate eioniPagina s ool 183 spx”
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1 de marzo: Taller de género Alejandra Borrero.

2 de marzo: Acompariamients psicosocial caso Luis
Villarraga.

4 de marzo: Acompanamiento psicosccial y productivo
al nuevo subgrupo de confecciones.

5 de marzo: Atencion cascs salud, ARN.

6 de marzo. Reuniér director semillas,
acompafamiento planteamiznto proyecto CASA
CULTURAL.

7 de marzo: Cine Foro.

8 de marzo: Reunidn equipo ETCR LA FILA.

11 de marzo: Curso econom a solidaria y socializacion
JEP,

12 de marzo: Atencion méd ca, atencion casos salud
ARN y Curso de economia solidaria.

13 de marzo; Atencién médica.

14 de marzo. Mesa técnica de salud. Seguimiento
casos salud con Nueva EPS. Reunidn equipo de
facilitadores ECTR LA FILA.

15 de marzo: #ASISEPAZALAPAZ E1 Plataforma
Juvenil.

16 de marzo: #ASISEPASALAPAZ E1 ETCR LA FILA.
18 y 19 de marzo: Jornada ¢ articulacion orientador
GT TOLIMA,

25 de marzo: Acompafiamiento psicosocial caso Luis
Alberto y caso Gisella.

26 de marzo: Atencion casos salud, ARN y Charla
Anticonceptivos Nueva EPS.

27 de marzo. BASISEPASALAPAZ E2 Plataforma
juvenil,

28 de marzo: Atencién médica y reunidn equipo
facilitadores ETCR LA FILA.

29 de marzo: Seguimiento casos salud para cierre de
mes.

30 de marzo: #ASISEPAZALAPAZ E2 ETCR LA FILA

ABRIL

1 de abrir Acompafamiznto psicosocial casos
individuales.

2 de abril: Atencidn casos szlud.

3 de abril: Acompafamiento rzcorridc reconocimiento
NC para visita de Gobierno Nacional.

4 de abril: Visita Gobierno Nacional,

5 de abril: Reunidn equipe facilitacores ECTR LA
FILA. Gestiones en hospitzl y Asmet Szlud, casos
salud, ARN.

"Toda imptesién fisica de este documento se considera Documenio no Conirolado,

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, auioriza z 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 108 msros.
E€n cumplimiento a la Ley 158112 y et Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca Ia politica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hilp Menanw reincorporacion cov.co/es/atencion/Paginasipo dicas.aspx”
18

Pagina 6 de




CODIGO: BS-F-14

£ iz INFORME FINAL DE
ARN AR ACTIVIDADES FECRA 11-12- VERS;ONV-
2018

8 de abril. Acompafiamiento psicosocial casos
individuales.

9 de abril: Atencion casos salud.

10 de abril: Jornada actualizacion datos nifios y nifas
CDI MONTANA MAGICA.

11 de abril. Reunidn ARN y Alcadia, propuesta
FAMILIAR ETCR LA FILA.

12 de abril. Reunién planeacion DiA DE LAS
VICTIMAS con Alcaldia, Policia Nacional, Ejercito y
representantes de victimas.

13 de abril: Planeacién primer encuentro de mujeres.
15 de abril: Atencién médica ETCR LA FILA.

22 de abril: Reunion articulacién equipo local ARN y
equipo PNUD.,

23 de abril: Gestiones FA |E La Fila.

24 de abril. Acompafamiento psicosocial casos
individuales y CARPA AZUL. ‘

25 de abril: Comité general ARN GT TOLIMA.

26 de abril: Comité reincorporacion ARN 5T TOLIMA
Y #ASISEPASALAPAZ E3 Plataforma juvanil.

- 27 de abril: #ASISEPASALAPAZ E1 ETCR LA FILA.
29 de abril: Mesa mensual de la mesa técnica de
salud.

30 de abrili Acompafiamiento psicosocial casos
individuales.
MAYO

1 de mayo: Gestiones para casos de salud, Nueva
EPS Poblacion Especial.

2 de mayo: Reunion equipo facilitadores ETCR LA
FILA.

3 de mayo: Trabajo con lider de la Fundacion Semillas
de Reconciliacién, propuestas construccion casa
cultural y dotacién grupo de danza.

4 de mayo: Planeacién encuentro de mujeres.

6 de mayo: Acompafamientos psicosociales
individuales.

(7 de mayo: Atencion en salud y Reunion Fondo
Emprender, proyecto La Roja Café Bar (Madrina).

8 de mayo: Visitas a casos de salud pendientes, uno
a uno y entrega de drdenes médicas.

9 de mayo: Acompafamiento conmemoracion dia de
les victimas. Trabajo en Fondo Emprender.

10 de mayo: Actualizacion datos nifios v nifias CDI
MONTANA MAGICA. Acompafiamiento visita PNUD
BALNCITOS Proyecto Café.

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registr> de dalcs personales en este farmalo, autonza a la ARN para la recolescion. almacenamiento y uso de los mismos.
En cump imiento aia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ¥ las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de tos dalos perscnales de la ARN a través det siguiente link:

hitp Ywwra reinco:poiacion ooy coles/alencion'Pacinayipolticas aspx” Pagina 7 de
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13 de maye. Acompafamientos psicosociales
individuales. Participacion enzuentro de mujeres con
senadora Sandra Rodriguez. Trabajo en Fondo
Emprender.

14 de mayo. Atenciéon en salud y Visita comisién
nacional ICBF y operador, Reunidén con madres del
ETCR.

15 de mayo: Reunion con lider de atencion a adulto
mayor en el ETCR LA FILA,

16 de mayo: Reunion equipc facilitadores ETCR LA
FILA.

17 de mayo: encuentro #asisepazalapaz Plataforma
Icononzo.

18 de mayo: Encuentro #as sepazalapaz ETCR LA
FILA.

20 de mayo: Acompafamriento inicio programa
MAESTRO ITINERANTE.

27 de mayo: Atenciones individuales psicosociales y
Trabajo proyecto Café Bzr La Roja - Fondo
Emprender.

28 de mayo: Atencién en salud, Reunion grupo se
salud mental del municipic y reunién ARN-HOSPITAL
SUMAPAZ,

29 de mayo: Planeacién encuzntro de mujeras y taller
#asisepazalapaz,

30 de mayo: Reunidn equipc facilitadores ETCR LA
FILA.

31 de mayo: Encuentro #asisepazalapaz Plataforma
Juvenil

JUNIO

1 de junio: #asisepazalapaz.

3 de junio: Atencién psicosociales individuales.

4 de junic: Atencién en casos de salud en ¢l ETCR.

5 de junio: Planeacidn encuentro de mujeres.

6 de junio: Reunién equipo facilitadores ETCR LA
FILA.

11 de junio: Reunion con asesor Fondo Emprender.
12 de junio: Acompafiamientos psicosociales
individuales, Reunién gerente hospital y ARN.,

13 de junio: Reunién equipo facilitadores ETCR LA
FILA.

14 de junio: Trabajo fondo e prender LA ROJA.

15 de junio: #asisepazalapaz.

17 de junio: Atencidn psicosociales individuales.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER,

El registra de datos personales en este formato, autariza a la ARN para 1a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
€n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y as demds normas que mogifiquen, adicionen 0 complementen,
Coenozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp frwww feincorporacion qov.cofesiatencionfPaginas/pchiticas aspx”
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18 de junio: Atencidn en casos de salud en el ETCR.
19 de junio: Inicio curso de cocina. Atencion individual
manor de edad acompafmiento,

20 de junio; Gestiones administrativas casos de salud
a 19 de junio.

24 de junio: Atencidn psicosociales individuales

25 de junio; Atencion en casos de salud en el ETCR.
25 de junio Reuniéon ONU, OIM, FARC Y ARN
planeacién encuentro de mujeres.

27 de mayo: Reunion equipo facilitadores ETCR LA
FILA.

28 de junio: Reunion grupo se salud mental del
municipio.

29 de mayo: #asisepazalapaz.

JULIO

1 de julio: Realizacidon de piezas audiovisuales
sagundo FESTIVAL SEMBRANDO PAZ
#asisepazalapaz. Visitas domiciliaras a mujeres con
procesos abiertos en salud - Barrio 22 de septiembre.
2 de julio; Actualizacion de los procesos de satud
pendientes a 2 de julio. Articulacion ASMET SALUD -
Caso de salud prioritario ETCR Luis Alberto Villarraga.
Acercamiento a rutas de atencién Comisaria de
Familia.

3 de julio: Asesoria caso de custedia de menor hijo de
persona en proceso de Reincorporacion. Asesoria dos
casos de demanda de alimentos para hijos de
personas en proceso de Reincorperacion.

4 de julio: Reunion EJE DE CULTURA. Reunidn
MESA PRODUCTIVA.

5 de julio: Reunion Tripartita SALUD. Jornada de
vacunacion ETCR LA FILA. Cierre ciclo de formacion
tedrica CRUZ ROJA,

6 de julio: Entrega ordenes médicas a 6 de julio.
Planeacion encuentro de mujeres ETCR LA FILA.

7 de julio: Realizacion actas eje de cultura y mesa
productiva del 4 de julio. Lectura documentos
acompafamiento  personas en  proceso  de
reincorperacion de UNP.

8 de julie: Acompafiamientos psicosociales
individuales ETCR LA FILA.

¢ de julio: Acompafiamiento PER a Comisaria de
Familia para demanda por alimentos de menor de 6
meses. Actividad de acompafiamiento quejas

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlaco.

La version vigente se encuentra en el soltware SIGER.

El registro de datcs personales en este formato, autonza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento & la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:

hitg waenw reincoiporacion gov colesfalgacianiPacing s/polilicas aspx” . Pagina 9 de
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Secretaria de Salud con apoyo del profesional Ricardo
Rodriguez.

10 de julio: Grupo Focal enfogue diferencial {Adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad y
enfermedades de alto costo). Reunion PBF. Curso de
Cocina Tipica SENA.

11 de julio: Reunién Carpa Azul. Actualizacion de los
procesos de salud pendientes a 11 de julio.

12 de julio: Encuentro #asisepazalapaz.

13 de julio: Encuentro #zsisepazalapaz. Primer
encuentro de mujeres (ASOMUFAN-ARN-ONU-OIM),
14 de julio: Lectura documantos acompaiamiento
personas en proceso de re ncorporacion de UNP.
Lectura de CONPES 3931,

22 de julio: Acompafamientos psicosociales
individuales ETCR LA FILA. Reunién equipo Salud
Mental, municipio de lcononzo.

23 de julio: Encuentro #asisepazalapaz.

24 de julio: Atencion psicosoc ales individuales.

25 de julio: Reunion de equico local ETCR LA FILA.
Jornada de educacién interna CONPES 3931,

26 de julio: Encuentro #asisepazalapaz.

27 de julio: Encuentro #asisepazalapaz. Jornada de
Ginecologia Hospital Sumapaz. -

28 de julio: Planeacion Encuentro de mujeres 10 de
agosto y jornada de educaciér sexual IE LA FILA para
el 16 de agosto.

29 de julio: Acompafamientos psicosociales
individuales ETCR LA FILA.

30 de julio: Atencion en casos. de salud en el ETCR.
31 de julio: Encuentro fortalecimiento familiar ETCR
LA FILA (ARN-ALCALDIA)

AGOSTO

1 de agosto: Reunidtn con encargado BATOT 17 -
Carpa Azul. Reunién asesora UNP - Caso Juan Carlos
Ordofiez. Acercamiento a se.vicios de salud - caso
prioritario - Secretaria de salud.

2 de agosto: Actualizacion de los procesos de salud
pendientes a 2 de agosto. Visitas domiciliaras a
perscnas con procesos abiertas en salud proritarios.
Preinscripciones ARANDO LA EDUCACION.

3 de agosto: Encuentro #asisepazalapaz -
Programacién festival. Actualizacion de los procesos
de salud pendientes a 4 de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Decumento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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4 de agosto: Programacion encuentros IE LAFILA - |IE
LA NORMAL - ENCUENTRO MUJERES.

5 de agosto: Visitas domiciliaras a personas con
procesos abiertos en salud prioritarios.

6 de agosto: ITPS. Jornada de evaluacion KOBO —
GANADERIA.

7 de agosto: Reunién cronograma ARN - ENLACE
REINCORPROACION. Actualizacion de tas procesos
de salud pendientes a 7 de agosto.

8 de agosto: Acompaiamiento padre de familia
comisaria de familia - derechos mencr de edad.
Acompafiamiento registradora - Reconocimiento
identidad companera PR. Reunion alcaldia -
PLANEACION MUNICIPAL.

9 de agosto: SESION 2: Jornada de fortalecimiento de
las formas asociativas de lcononzo en el marco de la
Reincorporacion.

10 de agosto: Acompafiamiento  creacién
FUNDACION RUEDA LA RULETA.

11 de agosto: Programacién IE LA NORMAL - IE LA
FiLA.

12 de agosio: Acompafamientos psicosociales
individuales ETCR LA FILA.

13 de agosto: Reunidon CARPA AZUL. Actualizacién
de los procesos de salud pendientes a 13 de agosto.
14 de agosto: Encuentro 1. Resolucién de conflictos y
construccion de paz - IE NORMAL SUPERIOR.
Reunion ARN/PNUD - Articulacion nivel nacional.

15 de agosto: CTR Municipal.

16 de agosto: 3er encuentro Educacién sexual IE LA
FILA.

16 al 18 de agosto: Clases Maestria UT.

19 y 20 de agosto: Trabajo propuesta buenas
practicas 2019.

21 de agosto: Reunién ARN-OIM establecimiento
propuesta educacion sexual |IE LA FILA. Reunidon
ARN-FARC-SENA Proyecto café bar la rcja.

22 de agosto: Reunion final festival SEMBRANDOQ
FAZ.

23 al 25 de agosto: Segundo festival SEMBRANDO
FAZ.

26 de agosto: Jornada PyP a cargo del hospital
Sumapaz.

27 de agosto: Reunién AR- Orientadora IE NORMAL
SUPERIOR montaje propuesta resalucidn  de
conflictos y construccion de paz.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El (egistrq de dates personales en esie formato. autoriza a ia ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
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28 de agosto: 2do encuentro resolucidn de conflictos
y construccion de paz IE NORMAL SUPERICR.

29 de agosto. Acompafamientos psicosociales
individuales ETCR LA FILA,

30 Y 31 de agosto: Clases Maestria LT

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el

territorio nacional.

Se realizaron acercamientos a 1a Alczldia municipal y
sus dependencias: Secretzria de Gobizrno, Secretaria
de Salud, Secretaria de Educacion, grupo de salud
mental del municipio e instituciones educativas.

Se realizaron gestiones dz traslados de EPS, y
portabilidad con las siguientes EPS. Asmet Salud,
Nueva EPS, Cajacopi y Medimas. Logrando asi la
afiliacion del 95% de la poblacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud, con atencién en el
municipio de residencia.

Se realizaron gestiones de arficulacion para
restitucion y garantia de derechos de NN, en el ETCR,
con acercamientos a la comisaric. de familia y
registraduria.

Con respecto a los cambios en la atencion en salud,
se empezo a promover el acercamiento directo de las
PR a la Nueva EPS, para temas de educacion y
autonomia

5. Facilitar el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
sociceconémico y la normatividad vigerte, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorperacion  Grupal Distantes, Contexto
Especial ¢ de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

Durante estos 8 meses de ejecucion del contrato, se
trabajo en la promocién de la articulacién institucional,
tanto para que la poblacién FARC fuera conociendo a
las instituciones presentes en sus municipios de
residencia y su respectivo funcionami=nto, como para
que estas instituciones fueran conociendo a la
poblacion y conocieran de primzra mano las
necesidades de la poblacidon FARC,

6. Aportar en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion, asi
como a los Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
fa ARN, su grupo familiar y la comunidad local,

Las actividades enfocadas en esta obligacion
contractual, se realizaron de la siguiente manera:

1.PARTICIPACION ACTIVA DE LA ESTRATEGIA DE
SEGURIDAD CARPA AZUL

"Toda impresidr fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.
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que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion. Areas de
Reincorporacién  Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

En general en estas reuniones se evalué de manera
general la situacion de seguridad del municipio vy
zanas cercanas como Pandi, Cabrera ent-e otros. Se
logré contar nuevamente con la presencia de FARC
er estas reuniones y en la dltima recnion de la
ejecucion de este contrato se logro retomar el matiz
camunitaric de la estrategia, contando con Ia
prasencia de lideres y lideresas del munic’pio.

2. CONSTRUCCION Y EJECUCION ESTRATEGIA
DE RESOLUCION DE  CONLFICTOS Y
CONSTRUCCION DE PAZ IE NORMAL SUPERIOR
Eri el marco del acompafamiento en el grupo de salud
mental del municipio, se solicitd el apoyc para crear
ura estrategia en las tematicas nombradas, para esto
er conjunto con la crientadora de dicha institucién se
realizé un primer encuentro diagnoéstico en el mes de
agosto y el primer encuentro practico con los y las
jovenes en el mismo mes. Esta estrategia se proyecta
hasta noviembre.

3. CONSTRUCCION Y EJECUCION ESTRATEGIA
DE EDUCACION SEXUAL IE LA FILA

Junto con OIM vy teniendo en cuenta la lectura de
necesidades e intereses realizada en el afio 2018, se
construyd una propuesta para trabajar =l tema de
educacion sexual con los v las jovenes de 10 y 11 de
dicha institucién, estos encuentros se realizan una vez
al mes a partir de junio y se proyecta hasta noviembre.

4. CONSTRUCCION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIA DE APROPIACION DEL TERRITORIO
#£SISEPAZALAPAZ

Junto con el entace de comunicaciones de la ARN
TOLIMA y la Universidad Central, se construyd una
estrategia de intervencion comunitaria con NNA del
municipio y del ETCR, para fortalecer la apropiacion
ded territoric a través de las  herramientas
comunicativas.

5. CONSTRUCCION Y EJECUCION ESTRAGIA DE
GENEROQ

Junto con OIM, ONU y ASOMUFAN, se construy6 la
estrategia de intervencion basada en género la cual se
empezo a desarrollar en el mes de julio, contando con
un_encuentre mensual a partir de la fecha, esta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladc.
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estrategia se proyecta hasta diciembre y en el mes de
septiembre se le afadira un ciclo de cine rosa.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas
institucionales de acuerdo a las necesidades de
la poblacién en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se
realizaron mensualmente -euniones internas de
equipo local ARN, para eva uar las necesidades de
cada una de las mesas técnicas y de los ejes de
trabajo, adicional se sostuvieron reuniones con las
siguientes instituciones (ver fechas en la obligacién
#3).

- Nueva EPS

- Mesa técnica de salud

- Eje de cultura

- Eje de familia

- Gerente Hospital Sumapaz

- Universidad Central

- Alcaldia

- Secretaria de salud

- Grupo de salud mental del municipio

- OIM

- ONU

- ASOMUFAN

-{E LA FILA

- 1IE NORMAL SUPERIOR

- Comisaria de familia

8. Realizer el registro de la informacion segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se
participe

Se registro la informacion de manera eficaz segun los
lineamientos de la ARN y del GT Tolima, usando
siempre los formatos designados para la presentacion
de informe de honorarios en Jodos los meses, registro
de los listados de asistencia Diligenciamiento de los
RNR. Al igual que siempre se realizéd la solicitud y
legalizacion de expensas. en los formatos y tiempos
establecidos segun contrato.

Adicional a los formatos designados para las tareas de
Reincorporacién por parte de ARN. como iniciativa
propia se cred una base con las personas asignadas
al ETCR, en la cual se pudiera evidenciar el estado de
los beneficios socioecondémizos y de las asistencias
mensuales de cada PR.

9. Dar tramite a los documentos segun Se entregaron los docurrentos en los tiempos
procedimientos y plazos establecidos ¢entro de establecidos por el GT TOLIMA a la persona
los lineamientos de gestion documental encargada de recepcionar el tema de gestion
documental, entregando &si actas, listados de

"Toda impresién fisica de este documenio se considera Cocumento no Controlado.

La version vigerte se encuentra en el soflware SIGER.

E registro de dztos personales en esle formato. autoriza a ta ARN para la recoleccioh, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumptimiento 2 la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamienio de tos datos personales de 1a ARN a través del siguiente hnk;

alip www reincarporacion gov.cofestatencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 14 de

18




@ARN °

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

asistencia  institucional. Los documentos se
entregaron en las fechas establecidas por el GT.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean
solicitades y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

A lo largo de la ejecucion de este contrato se participo
en las siguientes actividades programadas por el
orientador y la supervisora del contrato en las
siguientes fechas:

15 de enero: Reunidn inicial reincorporacién GT
TOLIMA.

21y 22 de enero: Entrenamiento y Reentrenamiento
GT TOLIMA,

6 de febrero: Visita orientador de facilitadores y
orientador productivo GT TOLIMA,

7 de febrero: Jornada de articulacién equipo ETCR LA
FILA - Orientadores GT TOLIMA.,

18 y 19 de febrero: Jornada de articulacion orientador
GT TOLIMA. .

27 de febrero: Comité general bimensual GT TOLIMA.
28 de febrero: Comité bimensual de Reincorporacion

25 de abril: Comité general ARN GT TOLIMA.

26 de abrril: Comité reincorporacion ARN GT TOLIMA

Adicional a esto, se realizaron los reportes de
atenciones en los tiempos establecidos y se
respondiercn y atendieron a las solicitudes de
informacién de la supervisora y el orientacor.

11. Desarrcllar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
"contrato.

A lo largo de la ejecucion de este contrato se revisaron
los documentos enviados por el orientador con
respecto a la atencion de las perscnas pertenecientes
a fa UNP, la atencién familiar, atencién psicosocial e
individual,

También se repasaron; Acuerdo final para la
terminacién del conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera, decreto 899, decreto 1363,
decreto 1212, CONPES 3931 y resolucion 2536.
Ademas de literatura académica para la estructuracion
de las propuestas de #asisepazalapaz,
Fortalecimiento Familiar y género e intervencion de las
instituciones educativas LA FILA y NORMAL
SUPERIOR.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

En relacion a las obligaciones generales
contempladas en el contrato nimero 367-2019 y para
efectos del presente informe, se dic cumplimiento a las
obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los

"Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el solftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autonza a la ARN para la recoleczion, atmacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hilp.Meranws re0COTEOIALIIN gy COfes/atemoniPacinas/pollinas aspx” Pagina 15 de
18




e INFORME FINAL DE
@ARN 5 ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 1i-12- | VERS-ON V-
2018 5

obligaciones generales que se deriva del misma.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion
1. Construccion estrategia #asisepazalapaz Documento PDF
2. Construccion propuesta Educacién sexual Documento POF
3. Construccion  propuesta  resolucion  de | Documento PDF
conflictos
4. Construccién propuesta género Documento PDF

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

NA

NA NA

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecto
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion ~_los problemas idq_r]tificadqs.__

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actuatl

NA

NA NA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Centrotado.

La versidn vigeate se encuentra en el software SIGER,
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VII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La poblacion de exintegrantes de las FARC-EP al encontrarse en un periodo de transits se hace
muy fluctuante e inestable, por lo tanto, se hace dificil en muchas ocasiones contactar a las
personas, aunque hayan sido ellas mismas las que contactaron para atencién al GT. Se hace
necesario crear estrategias para que la poblacion si no es contactada por el facilitador, deba
reportarse para la atencion.

Teniendo en cuenta la lectura de contexto realizada a través, de estos meses, considero que es
importante empezar a pensarse el acompafamiento psicosocial desde el grupo de pro‘esionales
con los que cuenta el GT, en temas personales, familiares y sociales.

Se hace necesario empezar a implementar acciones encaminadas a la sensibilizacién de las
instituciones publicas y privadas, acerca del prcceso de Reincorporacion que se esta llevando a
cabo. :

Es fundamental como GT empezar a generar espacios de participacién comunitaria, de re.acion con
la comunidad, instituciones y demas sistemas presentes en los lugares donde residen los
exintegrantes de las FARC-EP, para garantizar la Reincorporacion real a largo plazo, ya que la
votuntad debe ser desde todos los puntos de vista.

Se recomienda hacer un seguimiento mas cercano a la forma en la que se esta atendiendo a la
poblacion FARC, ya que es importante conocer el punto de vista de las personas en proceso de
Reincorporacion, acerca de las gestiones realizadas y sobretodo de la atencion recibida.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto cortractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:
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Calidad (1 al 100%) 10D/ .
Seriedad {1 al 100%) 100 v,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 v.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los dd/mmiaaaa

W7/ ' ;
: UPERVISOR {
iNc; cédula: A . ll. 45-1

7
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