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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 371 afio 2019

2. Nombre del contratista o

i JOSE ALEJANDRO GOMEZ GARCIA
conviniente:

3. C.C o Nit 1017156620

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripeion: 10/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias) Fecha de Fecha de
Modificacion Suscripcidn Finalizacién
NA NA NA NA NA

il BALANCE FINANCIEROQ

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$37.395.467
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion {es)
$37.395.467
8. Valor Total del Contrato o convenio

8. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

[

Pago No 1. $ 2.647.467 Pago No 7. $ 4.964.000
Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.964.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.964.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.964.000 Pago No 11. 50
Pago No 6. . $ 4.964.000 Pago No 12 $0

“Toda impresién fisica de este documento se considera Docuiento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp:www. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas, aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 32.431.467
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 37.395.467
13. Saldo a Liberar $0

I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones
y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrolio de
capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de la poblacion cobjeto de la
ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio
nacional.

Durante el periodo contractual del afo 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se efectuaron reuniones y encuentros con
funcionarios de las distintas instituciones que aportan
al desarrollo efectivo de los acuerdos de paz y
ayudan a cubrir las necesidades e intereses de los
excombatientes de FARC. En este sentido se
realizaron encuentros con funcionarios Organizacicn
de Naciones Unidas ONU; Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y fa
Alimentacién FAQO, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD; Alcaldia de
Dabeiba especificamente con sus dependencias
tales como: Secretaria agroambiental, Secretaria de
salud; Secretaria de educacion; Defensoria del
pueblo; Institucion Educativa Madre Laura de
Dabeiba; Institucién Educativa Juan H White; SENA
regional occidente anticquefo; Policia Naciona¥,
Ejercito Nacional;, Banco Agrario; y lideres de las
FARC. A sesién convocada por el CIPRAT (Reunion
Comision Intersectorial para la Respuesta Rapida a
las Alertas Tempranas) convocadas por la cefensoria

“Toda impresion fisica de este documente se considera Docurmento no Controlado.

La version vigente se enzuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de 10s mismos,
En cumptimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hiip:ifwww reincorporazion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas aspx”
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del pueblo. Juntas de Accidn Comunal {JAC) del
sector de Chimiado y del caion de la llorona con el
fin de articular actividades de reincorporacion para
todos sus habitantes.

Consejo territorial de Reincorporacion CTR

2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacion objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

Durante el periodo contractual del afio 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realicé las siguientes acciones encaminadas a logro
de las siguientes actividades.

Logreé servir como enlace para vincular a algunos d=2
las PER de la ARG Godd en la actividades propias
de la ARN; que buscan reincorporar y hacerlos
participes en acciones como: formacion académica,
formacion para €l trabajo, relacién comunitaria y se
fortalecen las cadenas de comercializacion. Se
concertd el acomparfiamiento técnico con las PER de
la ARG Godd, de la vereda Chambuscados, del
ETCR Llano Grande y general a todos las PER
dispersas en el Cafién de la liorona. Por ofra pare
se acompafidé a la cooperativa COOMUFUPAZ en
todas las dinamicas legales, comerciales y
capacitaciones para el fortalecimiento de la misma.
Participé de los espacios de socializacion con el
colectivo FARC, tanto en el ETCR como por fuera
del mismo, en los cuales se buscaba concertar con
los lideres y PER individuales, la consecucion de
espacios para socializar ofertas o acciones a
desarrcollar desde ARN, o con actores externgs.
Como resultado de se logré que varias instituciones
pudieran exponer sus servicios encaminados a
generar beneficios a la poblacién FARC.

Busqué que instituciones que se encuentran en &l
territorio como son: secretaria agroambienial,
secretaria de salud, secretaria de educacion, FAQ,
agrodabeiba, institucion Educativa Juan H Whte,
PMA, llegaran con servicios para el fortalecimiento
integral del colectivo.

Concertacion con 6 PER para proyecto productivo
de caracter individual en la linea bovina.

3. implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades
{(atencidn, gestion, acompafamiento)
que se encuentren en los Espacios
Territoriales de  Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion  Grupal  Distantes,

Durante el periodo contractual del afo 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agcsto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se logrd credibilidad y aceptacion de la ARN por
parte de las PER ubicados en la ARG Godd, de este
modo se facilitb el acompafiamiento Psicosocial y

"Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Centrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a {a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismoes.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/12 y {as deméas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp:/iaww reincorporacion.gov.colesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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nacional.

Contexto Especial o de dificil acceso de | técnico; al mismo tiempo se ha lcgrado que
manera dispersa en el territorio | instituciones privadas brinden recursos fisicos y

economicos para la ejecucién de proyectos ubicados
en el ARG Godo y algunas veredas del candn de la
llorona.

En la linea educativa acompafié a las 8 PER del
colectivo de Godo matriculados con la institucon
educativa Juan H. White y las 13 PER y 2 persor.as
de la vereda Chambuscados matriculedos en el
proceso MEFR en la IE Rural Urama; este proceso
se logrd por medio de la ARN vy su facilitedor que 2n
conjunto gestionaron un docente. En €l ARG de
Godé asl como en las distintas veredas del cafién de
la Llorona donde residen los PER (Tascé1; Pegaco;
Chichiridd; Chever, Choromandd; Alto Bonito),
constantemente se evaltan las condiciones de
seguridad y orden publico. En formacién para el
trabajo se logré acompariar a 3 PER del colectivo
de Godé en el curso de FPT denominadc Técnicas
para el bienestar animal bovino y Se acompaiié a 2
PER en la formacion en el curso de ccntabilidzad
basica.

En la linea productiva se realizé acompafiamiento
técnico y escuela de campo en el sector acricola, lcs
cuales estan enfocados en: cultivo de czcao, lule,
mora, yuca. En la linea pecuaria; ganaderia,
piscicultura, porcicultura y avicultura.

De igual manera se acompafid a fas 3 PER con
proyecto productivo de caracter individual en la linea
pecuaria (bovinos).

En el tema de empleabilidad se dio informacién
sobre el inicio de ruta de empleabilidad pata laborar
en proyecto autopistas de Uraba.

Se acompand a !a cooperativa COOMUFUPAZ en &
encuentro de economia solidaria (bazer de Iz
confianza) en la ciudad de Medellin; donde se
expusieron los productos (peces, yuca y cacao).

En el tema de salud, se acompaiid a las PER
asignadas y que requeria atencion médica a acceder
a estos servicios. Se resalta el acompafiamiento a
dos madres gestantes a quienes se vinculason a los
controles prenatales.

Con relacién a la asighaciéon mensual gque reciben
ias PER se atendié solo un caso que presentd
dificultades con la asignacion mensual y se remitié
a las personas encargadas de darle solucidén. Todos

"Toda impresién fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
- En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas nommas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/iwww . reincorporacion.qov.cofesiatencion/Paginas/politicas. aspx” Fagina 4 de .
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los PER establecidos por fuera del ETCR reciben de
manera normal su asignacidn mensual.

Es importante aclarar que, en ocasiones, las
dinamicas de la reincorporacion de las personas
dispersas se tornan mas complejas y dificiles para el
acompafamiento y la flegada de la oferta; asi mismo
aumenta la complejidad en el tema de seguridad.
Esta situacidn motiva que se deban redoblar
esfuerzos en aquellos lugares en donde la presencia
del estado es temporal; sin embargo, a la fecha
estas debilidades se han venido superando.
Actividades de reconciliacion; se acomparié y apoy
al facilitador social en los proceso de reincorporacidn
social de los ex combatientes. Se efectuaron cerca
de 20 eventos de reconciliacion incluyendo la
participacion de las PER en el dia de sclidaridad con
las victimas, en donde hicieron una peticion de
perdén plblico en el municipio de Debeiba. De igual
manera, se han hecho actividades deportivas;
culturales y comunitarias con las comunidades
cercanas al ETCR Llano Grande. Con los
estudiantes de los colegios se vienen realizando una
serie de ‘alleres sobre pedagogia de paz y Mo
estigmatizacion.

4. Promover y fomentar el accesc de la
poblacidn objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se

encuentren en los Espacios
Territoriales de  Capacitacién vy
Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién  Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil accesc de
manera dispersa en el territorio
nacional,

Durante =l periodo contractual del afo 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al locro
de esta actividad.

Se vincularon a 8 PER en la linea de formacidn
académico en la institucién Educativa Juan H White
modalidad sabatina. Por otra parte se vincularon a
13 PER =n la vereda Chambuscados con |.E rural
Urama ccn el modelo MEFR.

Formacién para el trabajo efl conjunto con el SENA,
ejercicio Jde priorizacion de tas formaciones segun
las necesidades y las lineas productivas que se
llevan a cabo en la regién, con el fin de fortalecer o
tecnificar conocimientos. Se logro vincular a 3 PER
del colectivo de Godd en el curso de FPT
denominado Técnicas para el bienestar animal
bovine y se vincularon a 2 PER para |a formacion en
el curso de contabilidad basica.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Corcrolado.

La versidn vigente se encuentra en ef sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la r2colecciédn, almacenamiertc y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adiclonen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Awww. reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/polilicas.aspx”
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Asignacion mensual; Se encuentran vinculados a la
asignacién mensual el 100% de ios PER asignados.
Se han enviado al orientador los certificados
bancarios del PER escolta, requeridos para su
desembolso en sus respectivas cuentas de ahorros.
Afiliacion a Pensiones: Fueron entregados 2
certificados de afiliacién al régimen de pensiones
COLPENSIONES para ser tramitadas v lograr la
afiliacién de las PER que estaban pendientes.
Salud: se logra hacer la portabilidad a 2 PER y su
bebe provenientes de la ciudad de Barranquilla al
municipic de Dabeiba y traslado de 2 PER cel
regimen contributive al subsidiado dando
cumplimiento al 100% de la vinculacién en el sistema
de SGSSS.

La cooperativa COOMUFUPAZ administrara los
recursos del proyecto Autoabastecimiento y medics
de vida para |a seguridad alimentaria y generacién
de ingresos en la reincorporacion en convenio de
PMA y ARN; de los cuales se pondré en marcha tras
iniciativas: planta de eviscerado, galpdn de 1000
gallinas ponedoras y produccion de alimertos bajo la

modalidad de microtuneles.

5. Facilitar el acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de
la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad
vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial 0 de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio
nacional.

Curante el periodo contractual del a%o 2013
comprendido entre los meses de Enero y Agosta
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se realizdé acompafiamiento técnico en las unidades
productivas en el sector agropecuario ubicadas en el
ETCR Llano grande, veredas del cafién de .a llorona
y chimiado. De los cuales estan enfocadcs en los
siguientes cultivos/produccion: lulo (1802 kilos)
mora (800 kilos), yuca (2 toneladas), cerdos (170C
kilos), pescado (2500 kilos), ganaderia (33&0 kilos v
cria); se tienen en etapa de desarrollo y floracion
aproximadamente 6000 palos de cacao injertados.
Se realizd visita a 3 PER en las veredas de
Chichirido; Pegado y Chever brindando asistencia:
lécnica en sus proyectos productivos de caracter
ndividual enfocados en la linea bovina (hembras de
levante de la raza brahman rojo, brahman blanco y
cruces con simental y senepol

Se desarrollaron reuniones con instituciones del
sector agropecuaric y entidades académ.cas de
formacién __ agroindustrial _para fortalecer  los

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autariza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/42 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:/www reincorporacion qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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proyectos productivos de las PER ubicados en el
cafién de la llorona y el ETCR.
Se formuld y se presentd en conjunto proyectc
productivo individual asociativo para 6 PER en la
linea bovina (doble proposito).

6. Aportar en la implementacién
de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a
los Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades pricrizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de
Reincorparacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio
nacional.

Durante el periodo contractual del afic 201¢
comprendido entre los meses de Enerc y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se generaron cerca de 20 espacios de participacidn
y organizacién de actividades de integracién
comunitaria y espacios de encuentro donde participa
FARC; en éste sentido se apoyd y participd de
actividades culturales; deportivas; de convivencia v
reconciliacién en el ETCR y en veredas y cabecera
municipal de Dabeiba

Participacidn en actividades de desarrollo
comunitario. Las PER, de manera activa han
apoyado procesos de mejoramiento de carreteras;
placas deportivas; mantenimiento de espacios
publicos; adecuacién del acueducto; entre otras
actividades de infraestructura,

En las reuniones de carpa azul se trabajd en la
identificacidon de necesidades comunitarias; a raiz de
ellos se generaron articulaciones con las distintas
instituciones en territorio como son ejército nacional,
policia nacional, ONU, hermanas de la MADRE
LAURA, FAO, COMFENALCO, JAC de la vereda
Llano grande, cuerpos de PAZ y reconciliacién,
FARC entre otras. ¥ una iniciativa fue gestionar con
la secretaria de salud una silla de ruedas para un
joven de la comunidad de Dabeiba con madre
cabeza de hogar. Con ello se logra que Ilcs
beneficios de los acuerdos de paz impacten todo el
territorio.

Se vincularon al modelo educative MERF 13 PER y
21 personas de la comunidad en la vereda
Chambuscados donde nunca habia tenido oferta
para adultos.

Se ha logrado la participacién de las PER en
escenarios de incidencia politica; y demas actos
realizados por ofras instituciones que apoyan el
procesc de reincorporacion. Los ex combatientes
han hecho uso de su derecho al voto y han postulado
candidato propic al consejo municipal de Dabeiba.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismes.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww reincorporacion.qov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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Se ha logrado que los PER estén en eszenarios de
participacion ciudadana.

Se participé del programa radial “la hora de la
reconcitiacion” en el cual se pretende ensedar en el
tema de los acuerdos de paz, asi como mostrar los
que se hace en el territoric. En éste espacio se ha
contado con la participacitn de las PER vy
funcionarios de las diversas instituciones.
Finalmente, se ha acompafado los espacios de
cultura, recreacion y deporte no solo en la vereda y
el ETCR Llano Grande sino en las demds veredas y
la cabecera municipal,

7. Realizar visitas domiciliarias y
visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos vy
Programas implementados por la ARN
gue se encuentren en los Espacios
Territoriales de  Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion  Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio
nacional.

Durante el periodo contractual del afo 2019
comprendide entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes accicnes conducentes al logro
de esta actividad.

Se han establecido relaciones con la secretaria
Agroambiental (apoyo técnico), secretaria de salud
(afiliaciones, citas, traslados vy portabilidad)
secretaria de educacidn (apoyo para implementar el
modelo MERF en la vereda chambuscados) del
municipio de Dabeiba, Porkcolombia (registro unico
de identificacion RUI, programa de erradicacion
peste porcina clasica PPR), Agrodabeiba, SENA
(formacion para el trabajo), proveedores para
proyectos productivos, escuela galan (apcyo técnico
y financiero a proyectos productivos de caracter
individual);, donde se fortalecen los procescs de
reincorporacién de las PER en las lineas
comunitarias, reconciliacién, cultural, recreacion,
salud, educacion, productiva y comercializacién. De
estas gesticnes y relaciones se evidencian con actas
de reunidn, listados de asistencia, Registro
fotografico y documentos complementarios que han
sido entregados de manera oportuna a3 gestion
documental,

8. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los
cuales se participe.

Durante el periodo contractual del zdo 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se hizo entrega de los documentos requeridos por
gestién documental en el tiempo oporuno. Los
documentos enviados a la oficina del GT Uraba para
el establecimiento de medidas de proteccion para
las PER tuvieron un trato de reserva y seguridad.

"Toda Impresién fisica de este documento se considera Docurmento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el scftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.,
Conozca la pelitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/Awww reincorperacion.gov.cofes/atencion/Paginasipoliticas.aspx”
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Las actas de reunion y listados de asistencias de
reincorperacion con los actores externos.

Se dio respuesta a la correspondencia del SIGOB
para atender sus respectivas instrucciones.

Se efectud la digitacién de 6 entrevistas para la
digitacién de! Registro Nacional de Reincorporacién
RNR.

Registros actores externos. Se realizé gestion de
actores externos en el SIR en sus etapas de
seguimientc de contacto inicial, planeacién; y
ejecucion.

Se enviaron a tiempo las bases de datos de atencior
psicosocial y aquellas con informacién sobre las
PER.

De igual manera se hicieron las gestiones en la
actualizacibn de las bases de las PER que
cambiaron su lugar de residencia; numeros de
contacto todos estos cambios quedaren registrados
en el SIR.

9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion
de los mismaos.

Durante el periodo contractual del afio 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esta actividad.

Se dio tramite y enviaron los informes de
desplazamiento de las distintas expensas con sus
respectivos soportes. De igual todos los informes de
gestidon correspondientes al periodo contractual
evaluado fueron enviados con sus respectivas
evidencias.

He suminisirado informacidn a integrantes de FARC
sobre novedades en el proceso de reincorporacion.

Todos los documentos que se han relacionado
durante éste pericdo contractual se encuentran en
poder del funcionario Jaime Alberto Cortés Pertuz
quien es el encargado de la sistematizacion de la
informacion dando cumplimiento a la obligacién del
presente contrato.

10. Paricipar en los diferentes Durante el periodo contractual del afo 2013
espacios de trabajo que establezca e comprendido entre los meses de Enero y Agostd
Supervisor de! contrato y rendir er. realice las siguientes acciones al logro de esta
forma oportuna los informes que le | actividad.
sean solicitados y participar en la Participé de |as reuniones generales de equipo en &l
elaboracién de aquellos informes que | GT Uraba.

“Toda .mpresidn fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autorizai a 1a ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozza la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través el siguiente link:

http:therww. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginasiliticas aspx” Pagina 9 de
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por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del cbjeto contratado.

Durante el tiempo del actual contrato laboral se ha
desarrollado en la ETCR Llano Grande Dabeiba;
ARG Godo y territorios circundantes al ETCR donde
actualmente residen las PER. Ademas, se ha
recibido y cumplido las orientaciones emitidas desde
el nivel central y la coordinacién del GT Urabd; de
igual manera se ha participado en los espacios
interinstitucionales tanto en el ETCR cormo aquellos
que han requerido la presencia del profesional de
ARN. Se establece disposicion para continuar con
las labores propias de la reincorporacién temprana
durante el presente periodo contractLal. He ha
acompanado al colectivo de la cooperaliva
COOMUFUPAZ en sus procesos administrativos,
sociales, productivos y comerciales.

11.  Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual del afio 2019
comprendido entre los meses de Enero y Agosto
realice las siguientes acciones conducentes al logro
de esla actividad.

Todas las instrucciones; orientaciones dadas desde
el GT han sido cumplidas a cabalidad.

V LOGROS C METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Salud: se logrd que las PER se
encuentran el 100% afiliados al sistema
de salud y fueron atendidos
oportunamente.

Educacion: se logré Hevar las ofertas al
territorio donde estan las PER
atendiendo el 63% de la poblacién
asignada que estan por fuera del ETCR.
Formacién para el trabajo: se vincularon
5 PER del ARG godo en las lineas
pecuaria y contabilidad.

Productivo: se hizo el acompafamiento
técnico en articulacion con la secretaria
Agroambiental a las unidades
productivas del colectivo de godé.

Contrato C371_2019. Carpeta febrero. Carpeta 1_
ACTIVIDADES. Listados de
asistencia_Ciprat_19022019

Registro fotografico_ Ciprat_19022019.

Registro fotografico_ Consejo territorial de
Reincorporacion CTR _15022019.

Registro fotografico_Reunién de la comunidad de
Llano grande_31012019.

Registro fotogréafico_ Carpa Azul_11022018.
Contrato C371_2019. Carpeta marzo. Carpeta 1_
ACTIVIDADES. Listado de asistencia_Coasejo
Territorial de Reincorporaciéon (CTR)_14032019,
Registro fotografico_Consejo Territorial de
Reincorporacion (CTR) _14032019

Contrato C371_2019. Carpeta junio Carpeta 1_
ACTIVIDADES. Acta de reunién_ Solicitud sillas de
ruedas_ 14062019

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Doct mento ne Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismcs.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e! Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link;

hitp:fhwww. reincorroracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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Seguridad: se articuld con la fuerza
publica tematicas orientadas a la
proteccion y seguridad de las PER

Contrato C371_2018. Carpeta julio. Carpeta 1_
ACTIVIDADES.
Acta_reunion_articulacion_interinstitucinal _
Fortalecer_proyectos_productivos_cafion_
Llorona_20190710.
Documentos_complementarios_Informe_pedagogia_
paz_IE_Juan_H_White_20190719.

Contrato C371_2019. Carpeta agosto Carpeta 1_
ACTIVIDADES.
Acta_reunion_vereda_pegado_20190813.
Acta_reunton_vereda_chichirido_sever_20190815,
Acta_reunion_encuentro_docente_|IERural_urama_2
0190827,
Documento_complementario_curso_bienestar_anima
I_sena_20190814
Documento_complementaric_jornada_chapetiada_ce
rdos_ETCR_llanogrande_20190807
Documento_complementario_vereda_tascon_201908
12

Meta o logro No 2.

Con el Colectivo Farc se concerté el
apoyo al proyecto mediante la
recaleccion de documentos; contactar
PER. Con Secretaria Agroambiental se
concertd el apoyo de los profesionales
mediante acompafiamiento técnico a los
diferentes proyectos productivos de las
PER. Se concert6 con las PER
pertenecientes al PRECI de ganaderia
la formulacion del proyecto; recoger los
documentos; asesoria técnica; el
contacto con los proveedores.

Con las entidades que participan del
proyecto convenio PMA y ARN, las
lineas de produccién y la cooperativa
que administrara los recursos.

Con la [E rural de Urama (Municipio de
Dabeiba}, se concertd que ellos fueran
quienes desarrollaran el proceso
educativo con las PER y la comunidad
del sector de Chambuscados, mediante
el modelo educativc MEFR.

Contrato C371_2019. Carpeta enero; Carpeta 2_
CONCERTACION. Listado de asistencia_Estado
proyecto productive Ganaderia_29012019.

Contrato C371_2019. Carpeta marzo; 2_
CONCERTACION. Acta de reunion_Articulacion
interinstitucional con secretaria Agroambiental de
Dabeiba_01032019.

Contrato C371_2015. Carpeta marzo; 2_
CONCERTACION. Acta de reunién_secretaria
agroambiental_15042019.

Contrato C371_2019. Carpeta mayo; 2_
CONCERTACION. Registro fotografico_Concertacidn
proyecto productivo caracter individual
asociativo_08052019

Contrato C371_2019. Carpeta abril; 2_
CONCERTACION. Acta de reunién_secretaria
agroambiental_15042019

Contrato C371_2019. Carpeta junio; 2_
CONCERTACION, Acta de reunién_ avances de
cooperativas con el proyecto de! convenio PMA y
ARN_06062019. Listado de asistencia_ avances de
cooperativas con el proyecto del convenio PMA vy
ARN_06062019.
ContratoC371_2019.Carpetajunio;2_CONCERTACIO
N_Acta_reunion_encuentro_docente_|ERural_urama
20190827,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y e} Decreto 1377/13 y las demds normas que madifiquen, adicionen o complementen,
Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

btip.www . reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

19

Pdgina 11 de




ACENCEA PARA LA
REHCORFORACION
¥ LA NORMAL ZACION

®ARN

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 3

Meta o logro No 3.

Afianzamiento de la confianza con el
lider del ARG Godd;, donde sz
fortalecieron los componentes de la ruta
de reincorporacién.

Se ha acompanado el proceso educativo
en la vereda de Chambuscado en el cual
participan 13 PER y 21 habitantes de la
comunidad.

Se logré 5 PER del ARG Godd se
matricularan en los cursos con el SENA
en la linea pecuaria y contabilidad.

Se realizaron 6 ECAS (escuelas de
campo) en el ETCR; veredas El Moham,
Tascén; God6; con la participacion de
PER y comunidad en las lineas
agropecuarias {cultivo de cacao; lulo,
platano; y psicicultura)
Acompafiamiento técnico a tres PER,
que cuentan con PRECI en el area de
ganaderia, ubicados en el cafén de la
llorona.

Se acompaid a la cooperativa
COOMOFUPAZ al bazar de la confianza
realizado en la ciudad de Medellin
organizade por la  Cooperative
Financiera CONFIAR; en ella seg
expusieron los productos agropecuarios
cultivados en el ETCR Llano Grande y e,
ARG Godd.

ContratoC371_2019.Carpeta
mayo;3_ACOMPANAMIENTO. Listado de
asistencia_Fortalecimiento de cultivo de cacao
Tascon_13052019.

ContratoC371_2019.Carpeta
agosto;3_ACOMPANAMIENTO.
Documento_complementario_visita_vereda_chambus
cados_20190827_29
Reporte_matricula_vda_chambuscados
Documento_complementario_curso_bienestar_anima
I_sena_20190814
Documento_complementario_curso_bienestar_anima
|_sena_20180821.

ContratoC371_2019.Carpeta
abril;3_ACOMPANAMIENTO. Registro fotografica_
Escuelas de campo ECA_mes de abril.

Registro fotografico_Asistencia tenica produccion
bovina_29042019.

Registro fotogréafico_Visita a los PER en la vereda del
Mohan_24042019.

Registro fotografico_visita a los PER en la vereda
Tascédn manejo de cacao y platano_04042019.
Registro fotografico_visita técnica produccion
Piscicultura tascon_28042019,

Registro fotografico_Visita unidad produciiva de PER
en la vereda Chichirido_08 a 09042019.
ContratoC371_2019.Carpeta mayo, junio, julio,
agosto;3_ACOMPANAMIENTO. Listado de
asistencia_Fortalecimiento de cultivo de cacao
Tascdn_13052019.

Registro fotografico_visita unidad productiva en la
vereda Pegado_06052019.

Acta de reunion_ Capacitacion y practica de poda de
formacién e injertacion en cacao_13062019.

Listado de asistencia_Capacitacion y practica de
poda de formacidn y injertacién en cacao_13062019
Listado_asistencia_Reunion_directiva_ETCR_llano_g
rande_proyecto_productivo_20190725.
Documento_complementario_Participacion_BAZAR_
Confianza_20190721
Documento_complementario_visita_vereda_la_mesa
_20190810
Documento_complementario_vereda_sever_paliritas
20190823

“Toda impresién fisica de este documento se cansidera Doc Jmento no Controlado.

La versifin vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales d= la ARN a {ravés del siguiente link:

hitp:finww . reincorporacion.qov.coles/atencien/Paginas/politicas aspx”
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Meta o logro No 4.

Colpensiones; Cerca del 90% estan
afiliados al régimen de pensiones.
Educacion: 21 PER se encuentran
vinculadas al proceso educativo; (8
estudian en el sabatino en la IE Juan H
White y 13 en ia IE rural de Urama) con
baja desercion escolar,

Asignacion mensual; 100% de los PER
recibe su asignacién mensual de manera
normal.

Salud; Cerca del 100% de las PER estan
vinculadas al SGSSS. Se vinculd a dos
madres gestantes al programa de control
prenatales,

Formacién para el trabajo: 5 PER
participaron en cursos de FPT con el
SENA.

Contrato C371_2019.Carpeta marzo;4
VINCULACION. Registro fotografico_Reunién con la
IE Juan H. White en la vereda God6_21032019
Contrato C371_2019.Carpeta julio;4 VINCULACION
Documento_complementaric_controles
prenatales_julio

Contrato C371_2019.Carpeta agosto;4
VINCULACION
Documento_complementario_curso_bienestar_anima
|_sena_20190814,
Documento_complementario_curso_bienestar_anima
|_sena_20190821.
Documento_complementario_visita_vereda_chambus
cados_20190827_29.
Reporte_matricula_vda_chambuscados.
Planilla_asistencia_actividades_acompafiamiento_rei
ncorporacion_socializacion_R2536_2019_Chambusc
ados_20190827.
Planilla_asistencia_actividades_acompafamiento_rei
ncorporacion_socializacion_R2536_2019_godo_2019
0826

Meta o logro No 5.

Se realizé acompafiamiento técnico en
las unidades productivas en el sector
agropecuario ubicadas en el ETCR Llano
grande, veredas del cafidn de la llorona
y chimiado. Cultivos/produccién: lulo
(1800 kilos), mora (600 kilos), yuca (2
toneladas), cerdos (1700 kilos), pescado
(2500 kilos), ganaderia (3380 kilos y
cria); se tienen en etapa de desarrollo y
floracion aproximadamente 6000 palos
de cacao injertados.

Comercializacién: las muestras que se
llevaron al bazar de la confianza fueron
comercializadas.

Acompafiamiento contante a los 3
proyectos individuales en la linea bovina
con buen desarrollo y sostenibilidad de
los mismos,

Contrato C371_2019.Carpeta febrero;5
PRODUCTIVA. Registro fotograficc_ Apoyo técnico
en la produccién Pisciceola en ARG Godo_mes de
febrero,

Registro fotografico_Asistencia técnica en la
produccién porcicola_mes de febrero.

Registro fotografico_Visita a unidad productiva de
PER del ETCR Llano grande_04022019.

Registro fotografico_Visita unidad productiva Tascon
y Godo_07022018.

Contrato C371_2019.Carpeta marzo;5
PRODUCTIVA. Registro fotografico_
Acompafamiento productivo a los PER_mes de
marzo

Contrato C371_2019.Carpeta abril;5 PRODUCTIVA.
Registro fotografico_ Escuelas de campo ECA_mes
de abril.

Registro fotografico_Asistencia tenica produccion
bovina_29042019

Registro fotografico_Instituciones trabajando con los
PER en sus unidades productivas_mes de abril.
Registro fotografico_visita a los PER en |a vereda
Tascén manejo de cacao y platano 04042019,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dernds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fwww reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginas/politicas.aspx”
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Reqgistro fotografico_Visita técnica a PER proyecto
individual pegado_02042019.

Registro fotografico_Visita unidad productiva de PER
en la vereda Chichirido_08 a 09042018.

Registro fotografico_visita técnica produccidn
Piscicultura tascon_28042019.

Contrato C371_2019.Carpeta mayo;5 PRODUCTIVA.
Listado de asistencia_asistencia tecnica cacao
vereda la mesa_22052019

Registro fotografico_Visita técnica a PER en vereda
la MESA_22052019.

Registro fotografico_Chapetiada de cerdos en el
ETCR_070520189,

Registro fotografico_Visita técnica a PER en vereda
Tascon_27052019

Registro fotografico_Visita unidad productiva de PER
en la vereda Chichirido_09 a 10052019

Registro fotografico_Visita ARG Godé_14052019
Contrato C371_2019.Carpeta junio;5 PRODUCTIVA.
| Acta de reunién_ Capacitacion y practica de poda de
formaciodn e injertacion en cacao_13062019

Registro fotografico_Visita Tascén_13062019
Contrato C371_2019.Carpeta julio;5 PRODUCTIVA.
Documento_complementario_Participacion_BAZAR_
Confianza_20190721.
Documento_complementario_Visita_predio_reunidn_
directiva_ETCR_llanc_grande_proyecto_productivo_
20190724_25
Acta_reunién_Acompafiamiento_tecnico_proyecto_in
dividual_Bovino_20190703
Acta_reunion_Acompafiamiento_técnico_proyesto_in
dividual_Bovino_20190723
Documento_complementario_
Visita_unidad_productiva_Tascon_cultivo_cacao_201
90711

Contrato C371_2019.Carpeta agosto;5
PRODUCTIVA.
Documento_complementario_jornada_chapetiada_ce
rdos_ETCR_llanogrande_20190807
Documento_complementario_vereda_tascon_201908
24
Documento_complementario_vereda_tascon_201908
12
Documento_complementario_visita_vereda_altobonit
o_lideres_ETCR_llanogrande_20190822

"Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER,
El registro de catos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismaos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas gue medifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
tp:/Awww. reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 14 de
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Meta o logro No 6.

Implementacion de estrategias
territoriales de convivencia,
reconciliacién y reincorporacion

comunitaria: Con el apoyo a las ECA se
logrd que la comunidad de la vereda El
Mchan de Dabeiba se vinculara en
actividades comunitarias de trabajo
colectivo reforzando su tejido social.

Se acompafié a las PER en la resolucion
de conflictos, como mediador, con la ANI
para abordar temas de afectacién de
predios y proyectos productivos que
pudieran afectar su reincorporacion
economica.

Se acompaid a las PER (15) y la
comunidad de |a vereda Llano Grande en
trabajos comunitarios como el
mantenimiento de vias para el
mejoramiento de las condiciones de vida
de las comunidades.

Se logr6 fortalecer los lazos de
convivencia y reconciliacién a través de
las actividades deportivas y recreativas.
De ésta actividad participaron cerca de
15 PER.

Participé de dos jornadas de los
encuentros pedagdgicos por la paz en la
IE Juan H White del Municipio de
Dabeiba, con cerca de 70 estudiantes de
los grados 10 y 11. A ésta actividad
asistieron 7 PER, ademas de personal
del Ejercito y la Policia, asi como
miembros de la ONU; Cuerpos de paz de
fa Gobernacién de Antioguia v,
habitantes de la vereda Llano Grande.
Se incentivé que 21 personas de la
comunidad de la vereda chambuscados
y 13 PER iniciaran su proceso educativo,
impactando de manera positiva el
ejemplo de valorar la educacién como
medio de progreso en las personas
mayores, ademas de generar espacios
de socializacién y convivencia en la
vereda.

Contrato C371_2019.Carpeta abril;6 COMUNITARIA,
Registro fotografico_ Escuelas de campo ECA_mes
de abril.

Contrato C371_2019.Carpeta mayo;6
COMUNITARIA. Registro fotografico_visita a la
oficina movil de la ANI_20052019

Contrato C371_2019.Carpeta junio;6 COMUNITARIA.
Acta de reunion_ Solicitud sillas de ruedas_14062019
Documento complementario_ Convite de los PER del
ETCR Llano grande_10062019

Documento complementario_ Participacién deportiva
de los PER de! ETCR Llano grande_15062019
Contrato C371_2019.Carpeta julio;6 COMUNITARIA.
Documentos_complementarios_Informe_pedagogia_
paz_IE_Juan_H_White_ 20190719

Contrato C371_2019.Carpeta agosto;6
COMUNITARIA,
Acta_reunion_encuentro_docente_IERural_urama_2
0190827
Documento_complementario_visita_vereda_chambus
cados_20180827_29

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienic a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/fwww reincorporacion.aov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 E

Meta o logro No 7.

Actores externos: Durante el presente
periodo Se realizé gestion de actores
externos en el SIR en sus etapas de
contacto inicial; planeacién; y ejecucion
Donde se hizo atencién técnica en las
unidades productivas en la linea de
ganaderia en la vereda tascén,
coordinacion en la gestion de cursos de
formacion para el trabajo con el SENA
donde participaron aproximadamente 12
PER en dos cursos y jornada de
esterilizacidén de caninos y felinos en el
ETCR. Dando como resultado la gestion
con la secretaria agroambiental.

Contrato C371_2019.Carpeta marzo;7
CORRESPONSABILIDAD. Acta de reunion_
Articulacion institucional con la secretaria
Agroambiental_01032019

Listado de asistencia_Reconocimiento de
profesionales del area agropecuria en el territorio
especialidades_18032019.

Contrato C371_2019.Carpeta abril;7
CORRESPONSABILIDAD.acta de reunion_secretaria
agroambiental_15042019.

Registro fotografico_Asistencia tenica produccidn
bovina_29042019

Contrato C371_2019.Carpeta abril;7
CORRESPONSABILIDAD. Acta de reunién y listado
_Articulacidn interinstitucional con secretaria
Agroambiental de Dabeiba_16052019

Contrato C371_2019.Carpeta junio;7
CORRESPONSABILIDAD. Documento
complementario_ Jornada de castracién de caniros y
felinos ETCR Llano grande_05062019

Meta o logro No 8. Se ha emitido y
registrado de manera oportuna en el
SIR, la informacién requerida desde le
GT. SIGOB se ha consultado
permanentemente; Se efectudé la
aplicacién de 6 Registro Nacional de
Reincorporacion RNR y su debida
digitacién. Se envié en sus respectivos
tiempos el reporte de las PER de sus
actividades en el proceso de
reincorporacion. Se entregd
documentacion a gestion documental.

Contrato C371_2019.Carpeta enero;8 REGISTRO
DE INFORMACION

ALCIBIADES BORJA GUZMAN_1001579964,
ANA CECILIA BENITEZ URREGO_21527149
JUAN RAFAEL ALCARAZ RAMIREZ_1027943176
MOISES SALVADOR GOMEZ GUISAO_8419069
NINSY VARGAS VARGAS_1001023567
WILFRIDO ALONSO LEZCANOQ
PANIAGUA_1236438315

Planilla de asistencia psicosocial enero 13 -27 Jose
Gomez Jiguamiando

Contrato C371_2019.Carpeta febrero;8 REGISTRO
DE INFORMACION

planilla de asistencia psicosocial gt - jose alejandro
gomez - 05 a 11 febrero

planilla de asistencia psicosocial gt - jose alejandro
gomez - 15 al 28 febrero

Contrato C371_2019.Carpeta marzo;8 REGISTRO
DE INFORMACION

Pantallazo_SIGOB_marzo.

planilla de asistencia psicosocial gt - jose alejandro
gomez - 12 al 24 marzo.

planilla de asistencia psicosocial gt - jose alejandro
gomez - 29 de febrero y del 01 al 11 marzo.
Contrato C371_2019.Carpeta abril;8 RECISTRO DE
INFORMACION

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este forrnato, autoriza a le ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismas.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de {ratamiento de los datos personales d2 la ARN a través del siguiente link:

htte:/www reincorporacion.gov, cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gémez- 01 al 07 abril

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gémez- 08 al 14 abril

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gémez- 22 al 29 abril
Pantallazo_SIGOB_abril

Contrato C371_2019.Carpeta maye;8 REGISTRO DE
INFORMACION

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v131982019 jose
alejandro gémez- 06 al 12 mayo.

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gébmez- 13 al 19 mayo.

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gémez- 29 abril al 05 mayo.

Pantallazo_ SIGOB_mayo

Contrato C371_2019.Carpeta junio;8 REGISTRO DE
INFORMACION

IR-F-99 Pian Asist Act Acomp Reinc V2- 17 al 23
Junio

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro goémez- 3 al 9 junio.

ir-f-99 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gomez- 10 al 16 junio.

ir-f-89 planilla asist act acom reincor v13192019 jose
alejandro gdmez- 27 al 31 mayo y 1 al 2 junio
Pantallazo_ SIGOB_mes Junio.

Pantallazo_Gestion Actores externo_ mes de junio
Gestion documental_ENTREGA
DOCUMENTQS_28062019.

Contrato C371_2019.Carpeta julio;8 REGISTRO DE
INFORMACION

Entrega_documentos_20190731
IR-F-99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2-
01_07Julio.
IR-F-99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2-
08_14Julio.
IR-F-99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2-
15_21Julio.
IR-F-99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2-

22 _29Julio.

Pantallazo_SIGOB_julio.

Contrato C371_2019.Carpeta agosto;8 REGISTRO
DE INFORMACION
IRF99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2_jose_gom
ez_01-04_agosto.

"Teda imoresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:iiwwrw reincorporacion gov, cofesfatencion/Paginas/paliicas aspx” Pagina 17 de
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IRF99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_\'2_jose_gom
ez_05-11_agosto.
IRF99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2_jose_gom
ez_12-18_agosto.
IRF99_Plan_Asist_Act_Acomp_Reinc_V2_jose_gom
ez_19-25_agosto

VIACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es)} Pendiente (s}

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrzto o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identilicados
1 N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto v
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumpli6 con las actividades establecidas en su contrato y contribuyé con el cumplimiento de
tas metas asignadas por parte de! proceso de reincorporacién al que pertenece.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER,

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y use de los mismos.
En cumplimienic a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y |as demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la politica de tratamiento de los datos persenates de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fwww.reincorporacion,gov.cofes/atencion/Paginas/pokticas aspx™ Pagina 18 de
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Lcs
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El supervisor del contrato certifica que no hubo incumplimiento por parte del contratista en la
ejecucion del contrato No. 370 de 2019,

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

canviniente de {a siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) Ao [ e
Seriedad (1 al 100%) Aoa o
- S L
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 0o /o
[

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018.

@- 1 GLJ; o

FIRMA DEL SUPERV SOR/
No. cedu_la. & (O

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccisn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas qJe modifiquen, adicionen o complementan
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:
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