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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N® 494 afio 2019

2. Nombre del contratista o | v oyp4 GUTIERREZ JIMENEZ
conviniente:

3. C.C o Nit 29.816.350

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 161012019
Fecha de inigio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién ¢ Modificacion)

Tipo Nimero |Tiempo (mes y dias}|Fecha de Suscripcid Fecha de
Modificacion Finalizacién

NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o.convenio $33.756.867=
7. Valor Adicién (es) $0=
8. Valor Total del Contratc o convenio $33.756.867=

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.389.867= Pago No 7. $4.481.000
Pago No 2. $4.481.000 = Pago No 8. -

| Pago No 3. $4.481.000 = Pago No 9. -
Pago No 4. $4.481.000 = Pago Ng 10. -
Pago No 5. $4.481.000 = Pago No 11. -
Pago No 6. $4.481.000 = Pago No 12. -

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de 108 mismos.

En cumplimiento a l1a Ley 1581112 y el Deceto 1377/13 y las demas nermas que modifiquen. adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de tos daios personales de la ARN g iravés del siguiente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos o k, $292f5357=
11. Saldo a Pagar $ 4.481.000=
12. Valor Total Pagado $33.756.867=
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

\Y DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el .
contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Monitorear y analizar Monitoreadas y analizadas las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad, a través de
las dindmicas sociales, la consulia y revision de fuentes secundarias (noticias en prensa - web, documentos e
econdmicas y de informes} para actualizar informacién del contexio regional y fichas de contlexo de cinco
seguridad que puedan {5) municipios priorizados en marzo y junio 2019;
afectar fa implementacién | «  informes de INML {htip:/rww. medicinalegal.gov.cofobservatorio-de-violencia) sobre
de las Politicas de muenes violentas e informes comparativos del QObservatorio social Cali
Reintegracién y {http:/Awww. cali.gov.colobservatorios/) sobre mueries violentas: homicidios, suicidios y
Reincorporacién Grupo muertes accidentales.
Territorial, Punto de «  www.contaduria.gov.cofCategorizacion+2019+DNP.xIsx;
Ateacién o Programa Paz | o hitp:/Awww.cali.gov.colobservatorios/
y Rzconciliacion +  Cifras DANE 2005 - 2020 en www.dane.gov.cofindex.php/proyecciones-de-poblacion
asignado. +  Planes de Desarrollo Municipal 2016 - 2019

. Informes de Riesgo Defersoria del Pueblo: AT, N° 007 —18 / Buenaventura; en

www.defensoria.gov.co

. Fichas de Caracterizaciér Territorial per municipio — DNP, en www.dnp.gov.co

»  https:/icifras.unidadvictimas.gov.co/

. htips:/icanall.com.co/noticias/nacionalf

. htips:foccidente.cof

. https:/fww. armada.mil.coles/

s htipsiiiwww. elespectador cominoticias/nacionalivalle/

. htips:iiwww.elpais.com.cofjudicial/

+  htipsi/heww eltiempo.corr fcolombialcalif/

. htip://consejos. etnoterritorios.orgles/listado-de-consejos

+  https:iwww policia.gov.cofgrupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-

delictiva;
. Boletin-20 ONCA nifiez v conflicto 2018;

"Teda impresién fisica de est2 documento se considera Documento no Controtade.
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. hitps:/iwww.elpais.com.cofcalifias-cinco-obras-del-progresc-que-quedzrian-listas-
este-ano-en_html;

. Boletin Enfoque-Competitivo-N110-Balance2018-y-perspectivas Valle del Cauca
2018, Camara de Comercio Cali, febrero 2019;

s hitp:fiwww cali.gov.colobservatorios/publicaciones/;

. http:#/planeacion.cali.gov.cofsis/; htips:/fpares.com.cof2019/07/04/buenaventura-una-
comunidad-gobernada-po--el-miedo/;

+  hitp/www.ideaspaz.orglespeciales/data-fiprhomicidios/map_hom htmi#5/3.382/-
72.554;

« hitpi/fcoalico.org/200-boleiin-de-monitoreo-ninez-y-conflicto-armado-en-colombiar.
Coalicién contra 'a vinculacién de nifios, nifias y jovenes al conflicto armado en
Colombia -COALICQ-, Colombia 2018;

. http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/programas-y-proyectos/en-gl-
radarfjarillon-de-calif

+ Consultados Reportes SIR, para elaboracion de informes mensuales con cifras det GT

corte 310119; 280219; 010419; 020519; 040619: 310719,

+ Recibidos lineamienios para I3 aplicacion de la estrategia cualitativa en el ETCR

(videoconferencia, feb-21)

+ Recibidos lineamientos para la efaboracion de 1as Fichas de contexto de runicipios

priorizados y ETCR {videoconferencia, feb-21)

+ Recibidos lineamienlos para apoyar ia construccion del diagnostico de |a estrategia de

habitat. (videocenferencia, feb-25}

+ Apoyada la construczion de diagndsticos para las estralegias de cobertura nacional:

. Comunidades: revision inicial de formatos y balance de necesidades para los
diagnésticos participativos de las 5 iniciativas territoriales priorizadas por el GT. (ab-
29) y apoyado el levantamiento de informacién para diagnéstico de MFC - Gestores
Cultura Ciudadana Reincorporacién con enfoque de Género, en Cali. {may-30}

=  Habital: elaboracidn y envio de 1) acta de reunidn de equipo responsab e de la
estrategia de mar-29; 2) informacion de habitat del RNR (reincorporacién) para el
diagndstico {abr-23) y 3) diagndstico GT Valle {Reintegracién y Reincorporacién)
{may-27)

+ Revisada y consolidada informacion para elaborar fichas de reincorporacion de 10

municipios y una ficha general def Valle, con informacion del RNR y de la Caracterizacion

realizada-por UNIVALLE. (Ago-1.a 20}

2. Desarrollar los
instrumentos y demas
actividades que considere
necesar’as para el
levantamiento de la
informacién primaria o
secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo.

Desarrollados los instrumentos vy actividades necesarios para €l levantamiento de Ia
informacién;

+ Disefada y alimentada Ficha (BD) para registro de dalos ¢laves en noticias revisadas
sobre ef contexto regional, e identificacion de posible afectacién sobre fa implamentacién
de las politicas de Reintegracién y Reconciliacién.

+ Elaboradas Fichas de Contexto para 4 municipios del Valle (Cali, Buenavemura, Tuluay
Jamundi} y Ficha ETCR de Miranda Cauca.

+ Disedadas tablas de salida y procesamiento de cifras de reportes mensuales del GT para
ejercicios de sequimiento y efaboracién de informes solicitados por la Coordinacion.

+ Apoyada revisidn y ajusles a propuesta de iniciativa comunitaria a cargo de Profesional
Reintegrador de Buga {(mar-12)

+ Elaborada presentacion del Analisis de Contexto de los municipios priorizados vy la
propuesta de plan de prevencién 2019 para socializacién con asesores y profesionales
{mar-13-14)

+ Liderada jornada de socializacidn del andlisis de contexto (fichas contexto municipios
pricrizados) y plan de prevencion 2019, presencial con asesores (mar-29) y profesionales
de Cali y via skype con profesionales municipios (abr-1)

+ Actualizadas cifras de! GT con base en reportes mensuales SIR, con apoyo del
Profesional de informacién, para gjercicios de seguimiento y elaboracién de informes
solicitados por la Coordinacién y Profesional de Comunicaciones {mensual}

+ Revisadas y con sugerencias d2 ajustes Fichas de focalizacién de las 5 iniciativas
comunitarias priorizada gor el GT (abr-1-4)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el sofware SIGER.
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+ Apoyo a Gestora de Ciudadania en municipios del GT en disefio de actividad sobre
prevencidn y seguridad para PPR en entorno productive de Toro Valle, (ahr-4)

+ Revisados insumos para disefio de piezas comunicativas sobre prevencién y seguridad y
realizadas sugerencias conjuntas con profesional de comunicaciones {may-13-29)

+ Asistencia a taller de capacitacidn sobre manejo de paquete estadistico SPSS para
procesar resultados de la caracterizacién de poblacidn en reincorporacién del Valle,
realizada por la Universidad del Valle. {jul-2)

+ Actualizadas y enviadas al nivel central de 1a ARN, |as fichas de contexto de los 5
municipios priorizados en el GT con corte segundo trimestre 2019, (jul-5)

+ Elaboradas Fichas de Reincorporacidn de 10 municipios, con cifras del RNR y
Caracterizacidn realizada por Univalle para Mesa de Reincorporacion. {jul-22-31)

3. Hacer seguimiento y
analisis a los indicadores
de los procesos de
reintegracion y
reincarporacion Grupo
Territerial, Punto de
Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién
asignadop, incluidos en fas
diferentes herramientas
de monitoreo.

Realizado seguimiente y analisis a los indicadores de-los procesos de reintegracion y

reincorporacion a través de:

+ Concertacion de lineamienios 3ara desemperio del cargo con coordinadora y

subcoordinador del GT para apovar el andlisis de indicadores de Reintegracién y

Reincorporacion e identificados de forma preliminar procesos donde hay dificultades

(terminacidn de beneficios, tiempos PdT - cumplimiento acuerdos, culminaciones,

acompafamiento post, atencién familias y fidelizacion) (ene-25)

+ Participacion en reunidn de coordinacién con asesores para precisar indicadores y

procesas con dificultades y necesidades de informacion (feb-1)

+ Descargadas reportes SIR y unificados criterios para obtener informacién requerida con

profesional de informacion y secuimiento mensual a indicadores del GT. (feb-20; mar-5;

abr-5; may-2; jun-4:; jul-2; ago-2}

+ Apoyada actualizacién de formato de cifras nacionales con cifras del GT Valle en

Reintegracién y Reincorporacion, con corte ene-2019 (feb-20 - 22: mar-28)

+ Socializado Plan de Prevencicn en reunién de coordinacion y equipo primario (mar-15)

+ Realizado ejercicio preliminar de analisis del BIE GT Valle, corte feb.2019 {mar-15-21)

+ Apoyada elaberacidn de informe regional de caracterizacion a partir de resultados del

RNR con formato y plantilla de resultados remitida por subdireccién de seguimiento.

«  Elaborado informe del RNR regional Valle, con resultados parciales sobre temas
requeridos: expeciativas de generacién de ingresos por dreas de actividad
econémica; Habitat (tenencia, materiales, etc.) para diagnéstico de estrategia Habiiat
y {ablas de resultados por nunicipio. (abr-2-30}

+  Elaboradas y enviadas lablas con cifras del RNR para Cali, para dar respuesta a
solicited de alcaldia. (may-2)

+  Ajusiadas y enviadas cifras RNR (diap) 38 sobre Habilidades y saberes adquiridos,
(may-7}

. Elaboradas y entregadas tablas de resultados del RNR por municipio, con formato de
plantilla remitida por subdi-eccién de seguimiento para el GT Valle. {may-2-9)

+ Procesada Base Datos instrumento de habilabilidad, obtenidos y entregados datos

requeridos para el Diagnéstico Je Habitat. {may-27)

+ Apoyada actualizacion de cifras de logros del proceso de Reintegracion en el GT Valle,

para linea de mensaje, en apoyo a Profesional de Comunicaciones; referidas a estrategias

como Mambri no va a la guerra, Modelos de Reintegracion Comunitaria, Iniciativas
comunitarias y Acciones de Servicio Social, (abr-24)

+ Elaborados informes salicitacos por la coordinaciéon {Alcaldia Cali y Cémara de comercio

Tulud) (jul-9y 11)

+ Solicitada y organizada informacion de actividades para hacer sequimiento a plan de

prevencion del GT. (jul-16-18)

4. |dentificar y analizar los
factores de contexto que
puedan afectar de maneia
positiva 0 negativa, los
indicadores de los
procesos de reinlegracion
y reincorporacién.

Identificados y analizadas factcres de contexto en distintas actividades

poblacién en proceso, en relac én con factores de contexto identificados en revision de
noticias con BD a ene-31

+ Apoyvada elaboracién de presentacién del Protocole de Seguridad para reunién general y
socializacidn con equipo a cargo de coordinadora del GT (feb-4)

+ Actualizadas de Fichas de contexto, a partir de analisis de factores de contexto
identificados como escenarios de riesgo para poblacién en reincorporacién y reintegracién

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento nc Controlado.

La versibn vigente se encuenta en el software SIGER.

El segistro de datos personakes en esie formaio, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de [0S mismos.
En cumplimiento a la Ley 1531/12 y ! Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiguen, adicionen o complementen.
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y planteamiente de medidas preventivas. como parie del plan de trabajo del plan de
prevencion,

+ Revisado y entregado a la coordinadora del GT, el plan de prevencién 2C19 para ser
remitido al Grupo de prevencién en ARN Bogota. {abr-1)

+ Elaborada y enviada acta de Jornada de socializacidn del ptan de prevencion a todo el
equipo del GT, compartiendo insumos para disefio de piezas comunicativas sobre
prevencién y sequridad y solicitando a la coordinadora gestionar taller de seguridad con la
UNP. (abr-1y 24)

+ Recibida y revisada informacién de Casos de riesgo en Cali {ruta regular y ruta especial}
y Dagua (reincorporacion) y solicitud de informacién de contexto sobre los mismos. (may-
20-30) -

+ Actualizado mapa de riesgos para Cali, para incluirlo en material sobre prevencion que
se entregara a la poblacién atendida (may-28)

+ Elaborado y entregado informe de contexto sobre comunas donde viven PPR, con
riesgos de seguridad, solicitado por subcoordinador. {may-29)

+ Identificados factores de contexto que generan riesgo a poblacién atendida, en
segulmiento a noticias en prensa escrita y taller de seguridad con el equipo (jun-14)

+ Actualizadas y enviadas al nivel central de la ARN, las fichas de contexto de los 5
municipios priorizados en el GT con corte segundo trimestie 2019. {jul-5}

+ Elaboradas y entregadas fichas de reincorporacion de 10 municipios priotizados y ficha
general def Valle con resultados del RNR v la caracterizacién realizada por UNIVALLE,

(ago-20}
5. Asistir y participar en Asistencia y participacién en reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la
las reuniones, comites y gestién de informacién, a partir de la identificacién de espacios donde obtener informacion
mesas de trabajo en reuniones de ptaneacidn y definicién de lineamientos con coordinadora, subcoordinador
relacicnadas con ta y asesores del GT, donde se priorizaron {os siguientes espacios:
gestién de informacisn *  Mesa Departamental de Reincorporacién {feb-7; abr-24; jun-13; jul-18)
para los andlisis de >  Sub Mesa de sequridad fisica y juridica (feb-14)
contexto y planes de »  Sub Mesa de paricipacién comunitaria. (feb-21)
prevencidn del territorio, >  Sub Mesa de seguridad fisica y juridica (mar-28)
en coordinacién con el *  Mesa Técnica Alcaldia de Cali - ARN (feb-14) .

supervisor del contrato.

Reunion general de equipo en 1a que se realiza capacitacion sobre el CONPES 393
de Reincorporacion (feb-18)

Reunidn de coordinacidn con equipo primario del GT (mar-15)

Consejo Depanamental de Paz del Valle (mar-20)

Reunién sobre Estrategia Comunitaria con responsables del GT Valle imar-20)
Comité Territorial de Justicia Transicional -CTJT- de Cali:

< Subcomité de prevencion, proteccion y garantias (feb-22)

% 1% Sesidn ordinaria del CTJT. (mar-28)

< Sesion extraordinaria del CTJT. (abr-9)

< Subcomité de "Prevencion, proteccién y garantias de no repeticié 1" y subcomité
de "Reparacién, restitucidn, imdemnizacién. y medidas de satisfaccion”. (jun-12)
2", Sesion ordinaria del CTJTL. {jul-11)

Sesion extraordinaria del CTJT. {ago-15)

LR T A )

-,
Ex

.,
o

«  Comision para el esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticién del
Valle, socializacion de diagnastico inicial. {abr-4 y may-20)

. Reunion del equipo primario del GT con Asesor de la EDAT, ARN nivel central (abr-
11-12)

=  Evento de lanzamiento de la plataforrna ciudadana “"Defendamos la Paz en Cali"
(may-17)

. Reunidn de concertacion entre ARN, Brithis Council y Secretaria de Paz de Cali para
implementacién de Acciones comunitarias con enfoque de género y de-echos de las
mujeres, a desarrollarse en Cali, en el segundo semestre de 2019. (may-22)

»  Foro "Transiormaciones y desafios de la paz en el suroccidente colombiano” liderado
por ICES], UNIVALLE y ARN (jun-6)

"Toda impresion fisica de esie documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuenira en &l sofiware SIGER.
Ei registrc de datos personales en este formalo, autoriza a ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y o Decreto 1377/13 y Ias demas no-mas que medifiquen. adicionen o complemenien,
Conozcea la politica de tratamiento de Jos datos personates de la ARN a través del siguiente link:
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»  Evento de lanzamiento de la estrategia "Escudos Comunitarios para la proteccidn de!
liderazgo social y las personas en proceso de reincorparacion” liderada por la
Arquiditcesis de Cali. (jun-7)

. Jornada de capacitacién sobre seguridad y prevencion para el equipo del GT Valle,
con apoyo de la UNP, Policia Naciona! y Equipo de prevencién y sequidad del nivel
central de 1a ARN. (jun-14}

+  Sesion del Comité Territorial de Justicia Transicional de Roldaniflo (jun-18}

* Mesa de articulacién y judicializacion para prevencién de reclutamiento ilegal y uso de
menores en el Valle, (jul-25)

«  Reunién de |a instancia tripa tita de proteccion y seguridad del suroccidente, liderada
por POLICIA, ONU y UNP en Popayan. {ago-23)

. Encuentro nacional en Bogo'4, convocado por nivel central de la ARN. (ago-26 a 30)

6. Apcyar las mesas
técnicas de monitoreo y
seguimiento de la
Subdireccién de
Seguimiento en las que
se requiera, generando
retroalimentacién y ajuste
de las herramientas.

+ Panticipacién en videoconferencia con Subdireccidon de Seguimiento, donde se
establecen lineamientos preliminares pendientes de ajustar y precisar con los
Coordinadores (ene-29)

+ Recibida presentacidon con lineamientes generales sobre el rol y los productos, perdiente
lineamientos especificos de la Suodireccién de Seguimiento.

+ Asistencia a videoconferencias Je la subdireccién de seguimiento. con equipo de
teincorporacion, para establecer repories con base en informacion del RNR por temas.

+ Enviados ejemplos de infoimes regionales (sequimiento BIE, Cifras GT Valle) a solicitud
de la Subdireccion de Segquimients. {aga-14)

7. Rendir en forma
oportuna los informes gue
le sean solicitados y
participar en fa
elaboracion de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito
del objeto contratado.

Rendidos en forma oportuna los siguientes informes solicitados:

»  Fichas de Contexte de Mirarda -ETCR, Cali, Buenaventura, Tulua y Jamundi. {mar-8)

+  Andlisis del BIE GT Valle, ccrte feb.2019 (mar-21 y jul-5)

- Plan de Prevencién 2019 {mar-29)

. Presentacion de resultados del RNR con cifras del GT Valte con formato y plantilla de
resultados remitida por subdireccién de seguimiento, {abr-2-24)

«  Datos especificos a partir de cifras RNR sobre expectativas de generacién de
ingresos por areas de actividad econémica para facilitador de reincorporacién.(abr-22)

. Datos especificos a partir de cifras RNR sobre variables de Habitat (lenencia,
materiales, etc.) para diagnéstico de estrategia Habitat en reincorporacidn.(abr-23)

«  Tablas de resullados del RNR con formato y plantilla de resultados remitida por
subdireccion de seguimientc, con cifras desagregadas por municipio para facilitador
de reincarporacién.{abr-9-3C; may-9)

+  Ajustes a presentacion de resultados del RNR con cifras del GT Valle con formato y
plantilla de resultados remitida por subdireccion de seguimiento. (may-7)

. Informe de cifras RNR de Cali, para facilitador de reincorporacion.(may-2)

+ Diagnédstico de Habitat para estrategia Espazcios. (may-27)

* Informe sobre conlexto y riesgo en Comunas de Cali donde viven PPR de Justicia y
Paz, para subcoordinador. (may-29)

¢ Documento borrador con infarmacién para diagndstico de Acciones comunitarias con
enfoque de género y derechos de las mujeres, a desarroltarse en Cali. en el segundo
semestre de 2019. (may-30y jun-21)

. Informe de asistencias UBI 1eincorporacion, (jun-20-21)

. Briefing con cifras de! GT pzra eventos y visitas del director general de ARN.

. Informe de cifras de reincorporacion y reintegracién de Cali, para responder a
solicitud de Secrefaria de Paz de la Alcaldia de Cali. (jul-9)

+ Informe de cifras BIE para presentacién en Cdmara de Comercio de Tulué4. {jul-12)

+ Informe de cifras de Cali para gestién con candidatos a la Alcaldia de Cali. (jul-19)

« Fichas de Reincorporacién de 10 municipios y general del Valle, con cifras del RNR y
Caracterizacidn Univalle paia Mesa de Reincorporacion, (jui-22-31)

+« Informe de municipios priorizados en Valle para ejercicio de incidencia politica, previo
a encuentro de coordinadoras. (ago-1)

«  Documento consolidado con informacién reintegracion y reincorporacion y temas de
seguridad, para Taller Construyendo Pais a desarrollarse en Cali en ago-24. (ago-13)

"Toda impresién fisica de este Jacumento se considera Documento no Cantrolado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 v el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea [a polilica de tratamieto de los datas personales de 1a ARN a Liavés del siguiente link:

htip:iwww reincorporacion.qoy cotesiatencion/Paginag/ooliticas aspx” Pagina 6 de
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»  Cifras para presentacién de ARN en encuentro con empresarios SENA en ago-14.
{ago-13)
+ Elaborados y entregados informes de actividades mensuales e informe final del contrato.

8. Mantener debidamente
organizado un archivo con
toda la informacidn utilizada
y elaborada durante la
ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que
haya saportado su gestion,
acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

Mantenido debidamente organizado un archivo con toda Ia informacidn ulilizada y
elaborada que contiene:

+ Acta de reunién sobre lineamientos generales referidgs a las obligaciones contractuales
y productos a entregar (ene-25)

+ Presentacién sobre lineamientos compartidos en videoconferencia con Subdireccion de
seguimiento (ene-29)

+ Actas de reuniones y documentos recibidos sobre lineamientos referidos a distintos
temas, compartidos en videoconferencias o por correo.

+ Informacion de fuentes secundarias en medio magnético de informacidn tilizada para
elaboracion de distintas informes.

9. Cumplir las deméas
obligaciones necesarias
para el desarrollo del
objeto contratado y las
que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.

Cumplidas las siguientes obligaciones para ¢l desarrollo det objeto coniratado, asignacas por la

supervision:

. Apoyo en aplicacién de instrumento de caraclerizacién de personas en Reincorporacion RNR en
Cali (ene-28 y 29)

. Participacion en aclividad del GT el dia de Prevencidn del Reclutamiento ({eb-12;

. Reunidn de empalme con asesora de corresponsabilidad sobre lineamientos para el manejo de

solicitudes con operador logistico para actividades del GT Valle {mar-13)

Participacion en enzuesta sobre Estigmatizacion - CONPES 3931 (mar-20)

Participacion en encuesta sobre clima organizacional con Universidad Libre {abr.5)

Padticipacién en jornada con equipo de Talento Humano de ARN (abr-8)

Revisidn de 4 informes de aclividades mensuales de dos (2) Gestores de Ciudadania

Asistencia a jornada de sccializacidn de resultados de investigacidn sobre clima Iaboral y salud

mental del equipo del GT Valle, a cargo de la Universidad Libre seccional Cali. {rrayo 27)

. Liderado el diligenciamiento y envio de formates con solicitudes de apoyo a través det aperador
logistico, para realizacién de actividades del GT en Julio 2019, {(jun-6)

. Diligenciada y envizda solicitug extempordnea de expensa para viajar de Cali a Raldanillo,
asistencia a CTJT, delegada por la Coordinadora del GT Valle. {jun-11)

. Asistencia a jornada sobre Burnout con equipo GT Valle, y ARL Positiva. (jun-17)

. Ciligenciamiento en linea de encuesta sobre “los valores del servicio publico® selicitada desde
Talento humano ARN (jun-17)

. Asistencia a reunion genersal de equipo del GT Valle. (jul-8}

. Liderado e! diligenciamiento y envio de legalizaciones de gastos a wravés del operador logistice,
para actividades realizadas en Julio 2019, (jul-17-31 y ago-1)

. Diligenciamiento en linea de encuesta sabre movilidad ARN (jul-24)

. Revisado y enviado con observaciones y sugerencias el ” Instructivo para la arientacion y apoyo
por riesgo de seguridad contra la vida e integridad fisica de la poblacién objeto de la ARN™ {jul-26)

«  Asistencia a evenlo de culminaciones det GT Valte, (jui-30)

. Asistencia a jornada sobre sislema de seguridad y salud en el trabajo con equipo de ARN GT
Valle. (ago-12)

. Revisados formatos de presentacion de cifras de reinlegracién y reincorporacion enviados desde
Comunicaciones nivel central y realizadas sugerencias. {ago-16)

. Liderado ¢! diligenciamiento y envio de formatos de solicitud extemporanea de apcyo al operagor
logistico, para activicades de iniciativas comunilarias a realizarse en agosto y sept embre. (ago-
16) -

. Diligenciada y enviada solicitud extemporanea de expersa para viajar de Cali a Popavyan para
asislir a reunion de Instancia Tripartita de Proteccion y Seguridad - ITPS en ago-2Z. detegada por
la Coordinacora del GT Valle. {ago-20}

e e = =

Cumplimiento de las
obligaciones generales
conienidas en el contrato,

Cumplidas las obligaciones generates, y los ilems 22} Obligacibn ce cumplimiento del instructivo de
gestion de ta seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implamentado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamigntos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de ta informac én, a través de
1a gestion segura de los activos de informacidn. del sistema de Seguridad de la Informac.on.

“Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recaleccion, atmacenamiento y uso de 10§ mismos
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/43 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.
Conozcea I3 politica ce tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htte:fiwww reincorporacion.qov.cofes/atencion/Paqinas/politicas aspx”
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o lzgro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro N° 1. Apoyado el analisis de
contexto a nivel regicnal en relacién con las
procesos de reintegrazion y reincorporacion.

Ver Carpeta 1 Fichas contexto 2019, que contiene 2
carpetas, cada una con § archivos (versiéon marzo y
junio) de Ficha de contexto para cada municipio
priorizado y 2 carpetas con fuentes de informacién
consultadas y resefa de noticias:

equipo » Documentos » Fichas contexto 2019 »

~

Nombre Fecha de modifics... i
.3 Fichas contexto junio 2019 28/08/2018 535 p....
i Fichas contedo marzo 2019 28/08/2019 6:35 p....
. Fuentes 28/08/2019 635 p....
" 3 Noticias 28032018 535 p....

Meta o logro N° 2. Apoyado el monitoreo,
seguimiento y evaluasion de la politica de
reintegracion y reinccrporacion a nivel
regional, de acuerdc con lineamientos de la
subdireccion de segLimiento y la coordinacién
del GT.

Ver Carpeia 2 Informes y reportes, que contiene 3
carpetas con distintas versiones de cifras del GT en
iormatos solicitados y a los reportes del SIR usados
zomo insumos para elaboracién de informes v
gjercicios de seguimiento solicitados: .

iste equipo » Documentos » Carpeta 2 Informes y reportes

L

v Fecha de modifica... Ti

Mombre i
. i PPtARN, Briefing, Bullets  26/08/2019 6:47 p.... C

LJ Reportes SIR 28/08/20196:47 p.... C
© L4 seguimientoindicadores  28/09/20196:47 ...  C
¢

Meta o logro N° 3. R=alizadas tareas de apoyo
a construccion de d.agndsticos para
estrategias de coberrura nacional,

Ver Carpeta 3 Apoyo Diagndsticos, que contiene 3
carpetas referidas a documentos elaborados para
Estrategia Comunitana; de Habitat y Plan de
Prevencion. o

Este equipo » Documentos » Carpeta 3 Apoyo dlagnostlcos :

Mombre Fecha de modifica... | Tipo

| ) EComunitaria 2018 28/08/20197:22p.... Carpeta
{ '; £ Habitat 2019 28/08/2019 :22 p....  Carpeta
.._.i Plan prevencidén 2019 28/08/2019 7:22 p.... Carpeta

Meta o logro N°® 4. Asistencia y participacion
en espacios relacicnzdos con la gestion de
informacién para el analisis de contexto,
planes de prevencizn, y mesa de
reincorporacion, delzgada por la coordinadora
del GT,

Ver Carpeta 4 Actas que contiene 3 carpetas x tema

E:Ieequipo-» Documentos » Carpetad Actas »

Nombzs Fecha de medifica...
. DL A CTITS 20197 28/08/2019 7:30 o,

1 Actas genesales 2019 WY1 TS po.
¥ [ AcasMdR2010 230B2019730p...

"Tods impresidn fisica de es £ documento se considera Documento nc Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personaes en este {ormaio, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de (68 mismos.
En cumpliimiento a |a Ley 1531/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicicnen o complementen.
Conozcea la politica de trataminto de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:

hiip:/www reincorporacion. cov. zo/es/atencion/Paqinas/pofiticas. aspx’
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir

NA NA NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar ¢l Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

NO

Vil INFORMACIO'N SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VHI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizd un ejercicio organizado de acopio y revisidn de informacion para elaboraciér de productos
requeridos.,

Se cumplieron a cabalidad las cbligaciones del contrato y se mantuvo comunicacién con la
coordinadora del GT Valle,

Se recomienda planear una interlocucion sistematica y periddica con la coordinadora del GT, los
asesores y profesionales, para identificar otras fuentes, espacios interinstitucionales y comunitarios
pertinentes para levantar informacion para el analisis y socializar / validar la informacion levantada
con otras fuentes.

Se recomienda contar con los permisos necesarios para acceder a la informacién con calidad (SIR,
Datamart, etc.) y alinear criterios para que las cifras consultadas coincidan con las repcrtadas desde
ta Subdireccion de seguimiento a nivel nacional.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las activicades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de daios personales en este formalo, autoriza a la ARN para 12 recoleccidn, aimacenamiento y uso de las mismos.

En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377/43 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.

Conozca ia poliica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fivweww. reincorporacipn.gov.coles/atencion/Paginasfpotiticas aspx™ Pagina 9 A
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X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xt “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADQ O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificaciéon

Calidad (1 al 100%) 100~/
Seriedad (1 al 100%) 103/,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100‘/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/08/2018

™.

MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

FIRMA DEL S}PERVISOR
No. cédula: 38.595.460

"Toda impresidn fisica de este Jotumento se considera Documento no Zontrolado.
La versibn vigente se encuentia 2n el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formaio, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de os mismos.

En cumplimiento a Ia Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds no'mas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:hwww.reincorporacion.qov.cofesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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