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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . )
convenio y afio: N°® 495 afio 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

3.C.C o Nit 32.142.274

Sohely Rta Castafeda

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 11/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Nomero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion

i BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
-$33.756.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 33.756.867

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.389.867 PagoNo 7. $4.481.00C
Pago No 2. $4.481.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.481.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.481.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11, $
Pago No 6. $4.481.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 29.275.867

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contralado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la receleccién, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377413 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:/Awww. reincorporacion qov.cofes/atencion/Paginasipoliticas.aspx” Pagina 1 de 6
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11. Saldo a Pagar $4.481.000
12. Valor Total Pagado $ 33.756.867

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerlifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Monitorear y analizar las
dinamicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar |la
implementacion de las Pgliticas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion asignado.

Mensualmente se realizé un reporte de noticias
relacionadas con las variables de seguridad.
Trimestralmente se actualiza informacién de
dinamicas econdmicas y sociales para la
elaboracién del informe de contexto. Las
variables a las cuales se realiza seguimiento son:
homicidios, reclutamiento de NNAJ, y otros
delitos.

Actividad No 2. Desarrollar los instrumentos
y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la
informacidén primarta ¢ secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo

Se adelanté el redisefio de los instrumentos de

caracterizacién de personas en busqueda de
empleo y el seguimiento a la vinculacién
laboral, generados en la estrategia de inclusion
laboral. Estos instrumentos se han ajustado
acorde a las realidades del Programa y se han
mejorado a lo large del afio.

Se apoyd el disefio y sistematizacion de
instrumentos de recoleccion de informacion
para la estrategia de comunidades (Mambrd) y
para reincorporacion.

Actividad No 3. Hacer seguimiento y analisis
a los indicadores de los procesos de
reintegraciébn y reincorporacién  Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa

El seguimiento que se realiza se integra a las
reuniones de comité primaric y se apoya la
revision de indicadores especificos como BIE
cerrados en la primera, segunda y tercera visita

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se ercuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que madifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de traiamiento de fos datos personales de la ARN
hitp Mhwww.reincorporzcion.qov coles/atencien/Paginas/politicas. aspx”

a través del siguiente link;
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Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de monitoreo.

Actividad No 4. Identificar y analizar los
factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva 0 negativa, los indicadores
de los procesos de reintegracion vy
reincorporacion.

Para la elaboracion de estos analisis se toma la
informacién organizada en el punto 1 se
elaboran informes acorde a las directrices de
nivel nacional o del coordinador.

Actividad No 5. Asistir y paricipar en las
reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestién de informacion
para los analisis de contexto y planes de
prevencion del territorio, en coordinacién
con el supervisor del contrato.

Se asistié a un espacio de ciudad acorde con la
delegacion realizada por el coordinador del
Programa. Al encuentro de la casa de la
memoria para el redisefio de las salas
destinadas a memoria.

Participacion en reunion nacional sobre sisiema
de informacién de reincorporacion

Actividad No 8. Apoyar las mesas técnicas
de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimiento en las que se
requiera, generando retroalimentacion vy
ajuste de las herramientas.

Participacion en reunion mensual de la mesa de
reintegracién  econdmica que realiza el
Programa

Participacion en comité primario lideradc por el
coordinador del Programa

Participacion en diagndstico de la estrategia de
habitat

Acompanamiento a la estrategia de inclusion
laboral para el mejoramiento del seguimiento
Apoyo a la realizacién del informe denominado
hitos semanales

Actividad No 7. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Monitoreo general, son los informes de GT

consolidado | para reinlegracion y
reincorporacién
Informes o documentos de diagnostico

especificos: son informes de seguimiento o de
caracterizacion para las dimensiones de la ruta
de reintegracibn y aspectos de |la

reincorporacion, PQRSD, dimension de
seguridad
Gestion del conocimiento: apoyo a la

sistermnatizacion de procesos que realiza el GT,
como por ejemplo para el concurso de buenas
practicas

Aclividad No 8. Mantener debidamenle
organizado un archivo con toda la
informaci6n utilizada y elaborada durante la
gjecucion del contrato acorde con los

Se lleva un archivo de reuniones e informes que
se registran virtualmente en carpeta compartida

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en e! software SIGER.

El registrg de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumphm‘lentq alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

htig:mvww.reincorgoraciun.gov.coleslatencion!Paginasrgoliticas.asgx'
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lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

Actividad No 9. Cumplir las demas | Las actividades mas relevantes son el apoyo a
obligaciones necesarias para el desarrollo | la catedra de paz en aspectos metodolagicos y
det objeto contratado y las que sean sistematizacion de la experiencia

asignadas por el supervisor para tal efecto. Participacion en actividades de gestién humana
como charlas y pausas activas

Participacidn en plenaria mensual de analisis
de contexto

Participacién en espacios de transferencia de
conocimiento para los profesionales del
Programa

Actividad No 10. Cumplimiento de las | Se cumplié con las cbligaciones generales y
obligaciones generales y demas contenidas | demas contenidas en el contrato.
en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
o que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Desarrollo de formatos para | Caracterizacion personas en busqueda
mejorar la caracterizacidn de personas en bisqueda | de empleo

de empleo y seguimiento a la vinculacién laboral, con | Seguimiento estrategia de

lo cual se consolida la estrategia de inclusién laboral | empleabilidad

Meta o logro No 2. Ajuste al disefio de la caiedra de | Buena practica final
paz y sistematizacidn de la experiencia

Meta o logro No 3. Desarrollo de diagnéstico para la | Estrategia de habitat
esirategia de Habilat

Mela o logro No 4. Contribucidon con informacién de | Informes de seguridad
contexto a la elaboracion de informes generales

"Toda impresi¢n fisica de este documento se considera Documento ne Controlado,

La versibn vigente se evcuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este fermato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas.

En cumplimiento a la Ley 1581712 y e} Decreto 137713 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de iratamiento de fos datoes personales de Iz ARN a través del siguiente link:

hitp fiwwnw reincorporacion, goy. cofes/atencion/Paginasipoliticas. aspx” Péagina 4 de 6




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 13-12- VERSISON [vA

2018

®@ARN

AGENCLA PARA LA
RENCORPORACION
¥ LA NOQMALIZACION

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

i ifi ) e i i tad r lucionar
Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para so

L]
N la ejecucién del contrato __ los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VII CONCLUSIONES Y RECOMENDACI|ONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento at contrato o convenio.

‘Toda impresién fisica de este documente se considera Documenta no Controlado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

http:/vaww reincarporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. agpx” Pagina 5 de 6
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X| “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo z| cumplimientc del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametios de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 93
Seriedad (1 al 100%) Ay
Cumplimiento de sJs obligaciones (1 al 100%) qy

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/08/2019

| Jnsa O

; FIRMA DEL. SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresion fisica de 2ste documento se considera Documente no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

E: registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN 2ara la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la pelitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitniftwww rginceorporacion, gov.colesiatencion/Paginasipoliticas. asax" Pagina 6 de 6



