UERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FEJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 4
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X | TOTAL (] No.0a

Villavicencio (Meta), Noviembre 16 de 202¢ ) e
‘ ' . l Nove Nombre completo JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS

Identificacion CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO

[ Nacionalidad COLOMBIANA

f 1. CONTRATISTA Direccién = CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

Teléfono de contacto: 3602947265

E-mail de contacto jmquevedo87@gmai |, com
Cuenta Numero  N° 942003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COL?ATRIA

Nombre Comploto. MY JHERY FERNANDO ANDRADE SABOGAL
Cargo COORDINADOR DE HOSPITALIZACION

Supervisor de contrato (039 DIGSA/DMORI/2023
R S Resolucion de nombramiento  NO,

3. No.DEL CONTRATO- | No. Delcontrato: 039
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13/01/2023
4 POLIZA DE No De la Poliza: 620-47-994000048019 802034250

GARANTIA UNICA Entidad que expide la poliza: ASEGURADORA SOLIDARIA - CONFIANZA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023
No. CDP 8023 Fecha expedicion: 11-01-2023
No. CRP 9723 Fecha expedicion: 21/01/2023
Unidas/Subunidad ejecutora dispensario médico oriente
5. CDP Dependencia: DMORI
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Recurso: 16
Valor: §$10.970.777
6. A
CONTRACTIAL SV | 1310112023

7. PLAZO DE EJECUCION 13/01/2023 HASTAEL 15/09/2023

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
CONTRACTUAL CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMO.DMORI

3

2. SUPERVISOR

1. Suscribir e Contrato.

2 caanurlupahuyloonruﬂumddnmdmhwﬂbyuddmuhmmmmmmmm
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3 Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serdn verificados con la Institucion

Educutlvlporpumdelaoﬂdmdnlhmohummdddmmﬁommhmmnmnmmmm«mu

e L

¢ rse como ependiente a los S guridad Soclal en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,

manteniendo- vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que [a base de cotizacion serd

mlnlmuobneumdolvnlwdclmlmMlmmmwwowmhyﬁQmmmmmeﬂm

wwwmwmmwmmn

xar a las certificaciones del cu senvicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Sequridad

Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante cada mes, asi documentos

p smspﬁwmguemcoomen%&mmmummdﬁ ik et ay
Entregar el pago de Salud, pension y on las fechas y Que establazca fa Subdireccion administrativa del DMORI,
ﬂlmmm!!mnmmm&nymwhmﬁm::muesm!nm«mmmmu:;:
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fente al incumpliniento do wachues
,;umm?ﬁwn'ﬁo ORIENTE y las politicas que establezca fa
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g odat oo P do dreasy 010 03110n S01vicos do 3alud, en lodos los procesos asistanciales,
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mejorando fos procesos de atencion & i de afteear un
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37.

38.

39.

40.

o trabajo, a los pacientes y demas personas con que

compeARK dMED|CO ORIENTE DMORI, observando |a moral y las

funcionanos 0
ctitud a los lu SPENSARIO

Tratar con respeto, imparcialidad y ro
o ‘ tacién del servicio en el DI

tenga relacion con ocasion de la pres
buenas costumbres
Asistr @ las capacitaciones progmmnd
servicio prestado a los usuarios en ol ESM,
2 la mision del DMORI ) )
ﬂt\lh‘m‘:\r ;\glwamenm on los diferentes comitds técnicos clentificos y de vigilancia e
DMORI, de acuardo a su pspacialidad
Dasarrollar las actvidades administrativas necesarias que conduzcan
Participar en la aclualizacion de los manuales de funciones, pr
cumplidos y saquirlos a cabalidad, los cuales seran evnlgndos con el
oblaner resultados negativos en las diferentes evaluaciones, acepl

falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos. ‘ » R reportando Ia
El\»:bm;r\da‘m:mm organizada, real y completa las esladisticas que sé deriven del servicio prestado com

i i i i 1ador de servicio 0 SUpervisor
informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes dreas del DMORI, por |nlermed|:: dil :t::r?r‘laeiosolicltados ek o
del contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioesladistica e!c‘_); asi como presez Ttr h iﬁ{ormac;c‘m
supariores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin pmllnr, alterar o a u er: : i O 9 S
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que sé derivan de los an !

da realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los sgrvnclos'presladps.
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones
con su especialidad y sagun las necesidades del DMORI.
Servir como coordinadores, jefes de drea o de servicio sequn las necesidades del DMORI. ) - p d
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradores y ;
evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECQION D
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segun su especialidad.
Cunmplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a
los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos,
asi como todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.
Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido
en ol Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 0 participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante
la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.
Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.
Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal
que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la
cual se establecio segln el area de desemperio de sus actividades. '
A de ceder ol p te contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelelclual y d:_r'echosl de mlnor. y e‘len‘\aglos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a inacio i
en el cualle fueron entregados, salvo el dilerloro nalural del mismo. laterminackin dal reatiis SERERE SERRE LR
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Tecni omi inclui ;
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o iefg fi?l a‘yreigac::iog?a"é%sbmggfa ;::aplro%le;:d
gjecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado e;r: | an_e .
1';202, 22doa, 22(14| del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Junior. Al s
esponder por el inventario de los elementos a su cargoy a velar por el cui i i ; .
Sara ol unlonamisnto del servch, goy p uidado y custodia de los equipos y elementos asignados
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del d i 5
contrato, asi como Ig informacion que le sea entregada y que se encuenylre bajo su custodia o quzs:g: ggaquedieecru::;nc? ' Prelsen!e
dqt_m conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su di rl:un; 50 o
utilizacion indebida que por s o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extveungl'a e
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o m :eIOI:

informacion que le sea ancomendada o que llague a su poder en el desarrollo del abjeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE

SANIDAD EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DI
lotaldad de los documentos o informackin qu por cualquier madio sean obtenidos. (Ley 599 d:l 'ﬁooﬁnﬁﬁcemﬁ 32"&?4%5 RCITO - ISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de info i 5
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable dge los acli:frg:cil:lzrm:?::ge:!il:g:‘r::ig;::? rl\c':'af o
comspond‘lantes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis. ' b
Presentar al supervisor del conirato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que s i
coordinador de serviclo o jefe de area como requisitos previos para la realizacion de Igs pagos. Ad(ilcionn;r;:?\ll‘:r:i' mg::’:afofu:::ue:
Jo amerita deberd presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su e}ecucién dentro de .
cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del mismo ' <y
Comunl::ar inm]ogluumelt;ladal lSuperv‘lso:'odo(chfnlmlio y Oﬁ;:Ina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contratoy acatar el plan de i i
ooy mllliaclén R y p mejoramiento que se derive de éste
Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del
archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y en
ol tlempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).
Ejorcar ol autocontrol en todas as funciones euo 1o sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y suparvisor del contrato.

cabalmente con el Codigo de Etica que su profesion o especialidad e exigen.
ral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su eslado de salud en el

inadas al mejoramiento continuo de la calidad del

o8 do sorviclds SIS0 idoneidad se requieran en cumplimiento

s por los coordinador :
A as capacitaciones que segun su

asi como dictar |
|ementada en el

stablecida por normatividad e imp

nado

namiento de la seccién la cual es asigna )

i . 3

ocedimientos, protocolos de servicio Y guias de glencnonE, asla::n;e

fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. nc i
arla implamenlacién de los correctivos propios para subsana

a la buena organizacion y funciof

de control, que se requieran de acuerdo
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Cumplir con el : B i =i
diligenciamlemo%??;mal bandera do la Direccion General de sanidad Wiliar SALUG 818 on lo referente a fa Implamentacidn y
storla Clinica Digital, sin entorpecer su desarrolla ni ganerando dificultades para su avan

Cumplir ¢ i ‘ n
s p‘:iclez:\e? e‘slablemdo on politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la raserva do |a inlimidad que se debe a
y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar

D :
u:.:":':l:;“" °“°'-"“Plir sus labores asistencialos en cualquiora de los satéies del DMORI, en denarrollo de m
niralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por nacesidadan del sarvicio

P;;Lst;ir a los comités, cllgciones y reuniones quo cite la DISAN y/o DOSM, y demAs antes de salud compelentas a loy cuales faron
& 0: con nombre propio o en razon de su especialidad o del objelo contractual que desarrollan an ol DMORI
umplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programan exiramurales de las

impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial do Gestion Salud en su procast asistencial de la DISAN: DMORI, siempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del conlrato

Reportar inmediatamente al supervisor del conlralo, al firen de seguridad y salud en ol {rabajo y al Oficial de Geslion Salud en su

proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los Incidentes o accldontes do rabajo ocurridos duranta el desarrollo de las actividades
para las cuales fue contralado.

Informar oportunamente upervisor del conlralo, acerca de los paligros y fieagos latentes on ol Araa do
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como conlratista,

Cumplir con las normas ambientales y acalar y dar cumplimiento a lo sslablecido on el PGIRMS amilide por gl DMORI
Responder oportunamente las quejas y peticlones que realicen lo& usuarios del SSFM sobro fa atencion recibida o negacion de
servicios prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistontos o wacrotarios para 1o ronlizacion do a9 dctividades para las cuales fusron contratados
Cumplir con la agenda programada para cada paclente, respondiendo por Ia calidad y 6l llempo minimo de consulta o alencion
aprobado pof la DISAN, DGSM y Supersalud. Excopto pard of s6rviclo do alonclon priofitaria, an ol cual so brindard 1a atencidn sagun 14 demands

Acatar las normas de seguridad militar quo implomonto el Comando do a S6ptimn gnundny 1a Cuarta Division dol Ejdreito, dantia del Ganton Miita
Propender por el trabajo en equipo, colagajo y profosionalismo on todos Jos actos proplos da [a prestacion de servicios como contrabists

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor dol conlrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido an la
normatividad vigente para tal fin,

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema do Gestion do 1o Seguridad y Salud an ol Trabajo 50-887
establecidos en el DMORI,

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efocto do bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindganas.
Guardar rigurosamente |a moral y las buenas costumbres en las relaciones Interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas Innecesarias, de difundir informacion falsa o orrbnen que Interflera en au desampafio como contratista
y afecle directa o indirectamente 8 ;

Responder por el cumplimiénto oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

Debera portar el uniforme folalmente blanco, anti fluidos, El personal femenino debe usar |a loca parmanantaments.

Los prestadores de servicio deben realizar la Informacion estadstica y entregarla digitada en medio magnélico, basdndose en ko
RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formalos que 50n emitidos an Ia directva dondo ostablece ol diligenciamiento de [ informacion antes mencionads
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contrafista.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnélica, do acuardo ala plan {illa astipulada por la

Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dlas de cada mes,
Organizar archivos y colaborar con solicitud de Insumos,

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI, asl mismo roalizacion de revision
permanente de las guias, protocolos y pracesos que 66 encuentre vlgonlu on 6l OMORI, garantizando |a adherancla a los mismos.
Recibir y entregar turmo de acuerdo 3 fos procedimientos establecidos para 1al fin, con I adecunda responsabllidad ante digho acto de enfarmaria.

Todo el personal debe realizar educaci6n alos pacientes y/o famlliares de las recomendaclones médicas y de anfermarla nacesaras para
el mejoramiento de su salud,

En caso de necesidades en |a prestacion del servicio, realizara apoyo para acompanamio

o o iraslado de pacientos en ambulancia &
| red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogold) o en cualquier parte dal tarritorio
Nacional si es requerido,
Presentar las evaluaciones periodicas en su totalidad de las capaciaciones realizadas, segdn programacion.
Revisién continua del carro de paro en compafia del jefe de serviclo
Revision continda de los Kits que s6 encuenira en 6l servicio en compafila del j6f6.
Asistir en su lotalidad & las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al mejoramianto continue
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
Generar registros clinicos en los sistemas informéticos astablecidos en ol £ SM. DMORI, como son a croncion de histonas clinicas,
actua de datos, verificando de derechos en la base de dalos d6) GAVAD, cargar Ias agendas médicas, odonlolégieas y ds
rograma SALUD.S1S de| Dispensario Médico Orisnts uns vez verificada la intarfaz del softwars y 108 que
tar en ¢l Subsistema de Salud de las fusrzas militares.
‘ 0, f .aﬂm'ymmuunmm“nulmm.mlnyM|n
QWMdhammmmmmwumamuumm
encainadas a la promoacn oo la sud provercitn de | erferrreded & o0 (08 suerics

aumwammamumm por ol
n necesidaces del Establecimiento, | ofena del sericio realizads

jaion anignada al ESM como

‘ m entragindalas sn wreho
Welores ccas, !
a8 an Ia astadistica de procadimientos.
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e Tovedades prasentadas
aventarios ¢ iarmar al jale del servicio a3 no«adadeqa—”/—_——w
v P

acesidades del seridio
vicio de congulta extema

bs do cada furno fos |

de MATIS, de acusrdo alas n
) los usuarios del s

D ' 0 Verficar antes y despu
10, Apoya I8 pclividades
funa a
Brindar ofiantacion clara, real y opo _
:; D|:eccibn al personal para fichas medicas a los {x)m:uonoswm(m ool
13, Consolidar a8 fichas médicas para envié mediante oficio 8 ".ﬂmmm‘ o
14 Asisin a los profesionales en los consultorios manteniéndalos

\ disposicion de insumas y
\ de documentacion nocesaria parala consulta
\,

(4 llegada de |09 ysuarios

J veles de aqu ae la Lomur ‘Cﬂ‘la' con al usuar o en
1 Re lizar Conhfmad y prog on citas, laniendo OI(:QIPI' fes ni I alique '
all Gn y repro mmgcb de t d

el momento de a {lamada telefénica

y p ”
gadas peri6dicamente por ¢l personal Médico, odonloldgico ¥ aspecialisias

16.  Organizar las agendas médicas enlre
CIRUGIA P
. SAl].AS DESolicllar al archivo las HCL de 108 pncien!es' p:llog‘ramrasdp<>asrapcaig:l 3;?(0‘::9 -
ibi i ificar el cumplimiento de 1a p . (idad detactada
g 2::1:?:‘;: |aa| :nz:’cgagtl: ;ev:::?acrgma alos :auen!es do cirugia ambulatoria 8 informar 3 3 afarmara jofa de cualquiar (1guaNds
4 Dar las instrucciones al paciente acerca de como ;eshr |a ropa quirurgica
5 Realizar los procedimientos de enfermeria asignados ’ ‘ ) )
6.  Entregaral ppacienle al auxiliar de quirbfano y a su vez esteé al de recuperacfubn cuandp finalice el procadimiento guirur gico
7 Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necasanas
8 Solicitar cama en el servicio de hospilalizacion si es necesario
9, Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
10.  Ingresar la hoja de gaslos de a cirugia por cada paciente en la base de galos de ACCES . o
11, Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirdrgico ¥ anexar la documantacion requerda para su A
regisirandolas en el libro de patologias )
12, Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén
13, Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos
14, Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicio
15, Surlir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente En central de asterilizacion
16, Elaborar y prepara el maerial requerido para \a realizacién de procedimientos en el servicio
17, Diligenciar los registros propios del servicio
18, Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar al jefe del servicio as novedades enconiradas
19.  Decepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia
20,  Empacary envolver laropa e instrumental necesario para cada procedimiento quinirgico programado en el servicio de cirugia
21, Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental decepcionado da los servicios de urgencias, hospitalizacién y consulta extena
22 Entregar esteriizado, marcado y rotulado el material médico quirlrgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitaiizados y consulta externa
23 Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirdrgicos afectuados an ol senico

24, Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
25, Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esterilizacion cada semana
26.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

27. Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulaloria e informar a la enfermera jefe cualquier
irreqularidad detectada.

28 Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

29, Apoyary realizar una adaguada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicio

30, Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente. ‘

31, Prestar apoyo en el drea administrativa cuando la necesidad del servicio lo requiera.

gg ILAlantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion.

) evar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicio imi | contrato

En Modelo de Atencién Integral en Salud ! B ‘
Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si i
Informar a |as'lami|las asignadas lo referente a los beneficios del MATIS. s
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asigna ia, li itarn
B eyl y gnadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que

" g gctuullz:r perléd;can;etll'te las fichas de las familias asignadas.
i : 7 argue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN
7. Realizacion de agendamiento de especialidades y prom?onnlu al 100% e
_ : xszlyluﬁm de de'n;IndEl inducida en las Rutas de Atencion y de Riesgo
: . oyo al personal quipo Bésico de Atencio ifi i
S B e i el ncién para clasificacion del riesgo individual y familiar
4 poyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo
" :} &mhhm rli‘;: hl,.ollzu:ﬂn'n‘m;z de las rutas por ciclo de vida
be participar en la articulacion del Modelo de Atencién Integral en Salud
£ "m;!::;&:; o ‘;.hmml:: l::lll “mmmg. ‘ en Salud de acuerdo al perfil epidemioldgico para seguimients de
lecer y mantener canales de comunicacion adecuadas con los usuarios con los pervisar
mando oportunamente cualquier nmdadmnhdnwommz: mﬁmf.':“"m’"“'" -
0 s de los pacientes cuando se requiera
las familias asignadas en la Pagina Web
nos vitales y peso y lalla, entre olros datos
6n habitos y estilos de vida saludable.
leres o procesos educativos a las familas prionzadas.
""ﬁ nilias a las actividades da los programas de salud
! primaria en salud orientadas a conacer las causas. los efectos y los factores detarminantes que

N

cidos para ol cumplimiento de sus funciones y demds actividades asignadas.

{ programadas por el Jefe de Seccidn o por el Director, Subdirector del DMORI
vtes 8 enfermeria durante su contralo

pranles  as eatablacidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de

o de accesorios sin anilos, pulseras, cadenas, candongas j
» otaldad ¥ uAas CoMas win amalte ¥ uso de unitorma en forma m‘gm':-mm:m?m“'

1%
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088 CON Adecunda prasentacsdn pertonal uniferme Blancs chaquetas blancas apatos blancos sin arfficios 40 1@

pante superior, en caso ¢
80 del personal tamanng thzar vesh
’ ‘ 46 largs mas ¢ - 1
recogido con malia. uAas sin pintar N ¥ argo mds dabajo de 'a rodille con medias veladas biancas cabaio

areles ot A e A p
uniforme blanco prendas de color pequetios no colarer ne manillas maquillaie disersto Ao pireing. no utilisar con o

Contar con

Vot con los siguientes requisios minmas Sequrdad del Paciente Sagorde Vital Bdsico Mumanizaeidn an Salud Alneidn o
% R : 83, Administracion de Medicamentos, Biosaguridad Trage snira ofros

3 ealizar intervenciones integrales intra o extramural a los indivduos y famillas cuando san indicado o necssaro an e [P ———

3N demas espacios comunitarios y en lodas las stapas del ciclo vital haciendo dnfasis an ol diagndsiics y of tratamianto ielales
Seguimiento en los planes de ntervencién

32 Fomentar las acciones de cuidado
33, Elaboracion . arreglo. supervision y control del archivo de cada equips basico de alencidn con la normatividad d arshiva vigerle TR
“ FUID y ser entregado a final de afo fokado y completo

Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA ¥/O Dispansania

36 No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes s autorizacién de coordinador del Modalo d Atencidn (ntegral de Satd

3§ Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Erfermeria

37 Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual

38, Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite

39 Laawdharwesedesig\eparalannadenmtmmenmramddemméndebewv'lvcml-md-mw
. DISAN DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requendas.

40 La auxiliar de vacunacion debe eslar certificada en competencias del SENA

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaiezs y ol drea de

desempeno del cargo

SOPE:

-

Apoyo a la dependencia en |a realizacion de planeamiento para abastecimiento o dotadion de boliquines, centros de abastecimientcs

de sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verificar la cadena tactica de ion, cuantos enf 0s, botiquines y de qué nivel

Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estrategias de aducacion informacion

Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales

Realizar seguimiento al personal militar actvo diagnosticado y/o en tratamiento con al fin de monitorizar y asequrar la administracion de loa ridicamenios.

Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segun la aplicacion realizada y las existencias

Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo ala normatividad vigente de la DISAN

Adelantar las actvi de p ony p 0 da nmnnwlnplrr.mhmmmmumolmondmﬁlvﬂnb.rvm

. Cumpli con las actividades e informes respectivos, segun los formatos de la DISAN EJC

0.  Mantener las coberturas, segin los esquemas de vacunacion establecidos por [a DISAN.

1. Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos a cargo, desde el almacenamianto en ol OMORI hasta of proceso de

vacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o interrupcion del fluido eléctrico.

12.  Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar activo.

13.  Realizar la captacion del programa de vacunacion

14.  Realizar estralegias de informacion y educacion sobre los derechos y la integridad para la prevencion de (TS, captacion oportuna #n
la deteccion de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion familiar.

15.  Caplary realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesgo biopsicosociales.

16.  Realizar estrategias para el diligenciamiento de los formatos del programa de Adolescente y Joven.

17.  Realizar actividades para la poblacion junior de 40 afios activa para generar cambios en os estilos de vida que alteran la salud.

18.  Realizar procedimientos inherentes al cargo como: Inyecto logia, curaciones, toma de electrocardiogramas, consulta diara.
capacitaciones entre otros.

19. thnpuyemolmummmahmmmumﬂmhmm”um
20.  Tener semaforizada las vacunas !

operaconales.
21, Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA
ASISTENCIALES
1. Efectuarla prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el terntorio nacional. realizando atencion
asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segun la necesidad del servicio, dentro de los horarios de prestacon del

servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por ol Ministerio de profaccion social
para la atencion de pacientes.

y mantener canales de comunicacion adecuados con [0s usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor
informai cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en (&

de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por &
enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del abjeto del contrato.
cion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y

B R

actividades realzadas a los usuanos del Dispansaito.

enimiants preparar, estenlizar desinfectar y obsarvar un adecuado uso dul
N para el cumplinvento del contrato con ef fin con el fin de asaguisr of nconamienty por

do Enformeria encaminadaa mejoramienty confinuo de calldad del saivicio

12
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T slemalizada
780N clinica sistemaliza , 1o 81a prosiac
[ : ———Ta reazacion de {a histona B o0 pare 4ar cumplimie .
. o et ta al dmplaiammnlo dentro de la ur
i« C | ylo esc splaz
19 Cumplir orden verba

gt i ;ervﬁp\)iri?r\earlﬂgc enfermeria lres (03) solamente, 8

~\ados del pers )
20 Los aqendammntos pac
| 0
0 da o enforpezca lan
2" Informar al supervisor del contralo de cualquier situacion que :ﬂ;:lome . re;ponsamhdades o e 0310 98 dedrlve
; g na de asumir personaime § o de Sanidad, 39
1) dias siquientes a su ocurrencia, 8 pé b Direct

2 \Eor;\‘e(r“aar:es‘%e los protocolos tanto institucionales como los instaurados p
‘i 9 y

gy g mcumpl:jendo ?‘g:nfednfaig?cf verificando fechas de vencimiento Y avisando op

insumos de su aré .

23, Llevar registroy control de los Insu

rotacion evitando vencimientos innecesanos ' oo, nfr
24, Llevar registro ¥ control de los inventarios asignados a su area de 1ranpajo,

de ellos

especiales presentadas con cada uno ‘ . o '
25 Realizat revision mensual del carro de paro de su grga de gr'abajo, segl:; los Ime:‘aoS . ze o it et g'ucomerms
26.  Realizar segun protocolo institucional administracion de medicamentos, P

electrocardiogramas ETC.

afila de en Enfermera Jefe

i inferi i i j ncion de dar por
97 EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un {érmino no inferior a quinceé dias (15) habiles su inte

i i n anticipada del
terminado el contrato; liempo en el que la entidad procederé a analizar los motivos por lo que se ?ohtc_n: Il: tearrr:;r:?actge caumpfimen!o
contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo 0 s€ procede a hacgr efectiv rsug T cia minlna pi
En caso de proceder la terminacion anlicipada por mutuo acuerdo EL CQNTRATISTA debera asegura ¢ p st o
quince dias (15), con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de.contratacwn e un nu | pmo ooy
el area de la necesidad y asi no causar \raumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimie ppe
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato: de lo cual se deduce el cobro de la Clausula

Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTAen la liquidacion.

28.  Alterminar el presente contrato de prestacion de senvicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si

maneja el mismo.

29,  Realiza entregay recibo de tumo sequn el procedimiento establecido. " '
30.  Tralo Digno Humanizado y Seguro a nuestro paciente con el fin de brindar la junior atencion a [os usuarios. '
31 Eldia sabado realizacion de jornada de arreglo y desinfeccion de cada uno de los servicios con [as adecuadas normas establecidas
39 Puniualidad en la asignacion de las actividades establecidas.
33, Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.
34, Participar en la revista Médica y de Enfermeria.
35, Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de |a institucion y control de los mismos.
36.  Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejando

registro de la actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.
37.  Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren.
38.  Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios, electrocardiogramas, curacion de catéter

central, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.
39.  Verifica el cumplimiento a la preparacion pre quirdrgico y examenes diagnosticos de acuerdo al procedimiento.
40. Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la coordinadora.
41. Realiza informes de incidentes y accidente ejecutando el plan de mejora.
42.  Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibioticos, resistencia bacteriana, manejo de
aislamientos, reporte de patologias obligatorias enire otras.
43, Brindar Orientacion y Educacion a los padres y/o Cuidadores.
44 Mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y cumple con el codigo de éfica de enfermeria y de la institucion.
45.  Realizar triage con el fin de priorizar la atencion de prioritaria.
46.  Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paraclinicos.
47.  Coordinar la remision de usuarios a otras Instituciones.
48.  Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios.

Da informacion al paciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.
50, Realiza rondas periodicas en el tumo.

51, Realizalos procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencion mediante |a aplicacion de protocolos
existentes y los que se implementen en el trascurso de su contrato.

Prestara sus aclividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la
parie supefior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo maés debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello
ragogldo con malla, ufias sin pintar, aretes pequefos, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el
uniforme blanco prendas de color.
Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.
Rgaizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.
Ejecutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables, promocion y prevencion.
goabizar aocdones de proteccion especifica,

aboracién , ameglo, supervision y control del archivo de cada equipo basi i ivi ivo vi
o Ton in ayﬁo s equipo basico de atencién con la normatividad de archive vigente TRD.

SEHRE

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

CUADRO DE PRODUCTIVIDAD

No | TIPO DE DOCUMENTO | PROCEDIMIENTO

1| PROCEDIMIENTO

REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZAR
2 | PROCEDIMIENTOS

ASEO Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS
CURACIONES

) CANALIZACION
GLUCOMETRIAS,ADMINISTRACION &

MEDICAMENTOS, CUIDADO DE  uQUIDOS Y
: S DE ENFERMERIAS, T
3 | PROCEDIMIENTOS SIGNOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATOFggﬂ A DE

Valor total del Contrato. $10.970.777.00

~ Valor autorizado a pagar $  1,371.347.00

i6n de su servicio
e podran ealizar con @l visto bueno del supervisor
2t
; tres
‘ o el contrato, dentro de los
del contrato y 1a autorizacion final del Director del Dispe mal ajecucibn q
licarlos e informar

orfunamente para su

mando oportunameme de danos 0 situaciones

y ltoma de
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CUENTA DE COBRO N° 08

LUGAR Y FECHA: Villavicencio, 16 de noviembre de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE Kilémetro 7 via
puerto Lopez Cantén Militar de Apiay Villavicencio

Debe a:
JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS
CC1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO
CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

Celular: 3227917034

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en Jas i
tecnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién como
auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente 039-DIGSA-DMORI- 2023 me permito elevar Ia
presente cuenta de cobro correspondiente al mesde AGO STO  del 2023

MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENCT

A E OS CUARENTA Y sieTs
PES 08($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento,

que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion de Sanidad Ejercito, anexo ala
presente la factura

Aportes.

de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado de
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