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SUPERVISOR CONTRATO x X
X
X
X
X
CETIFACACION BANCARIA | X
OFICIO SOUCITUD TRAMITE ADMIMISTRATIVO DE| e
JURIDICA ] P =
TUTELAS X
PARA PAGUS PUR
RESOLUCION
AUDITORIA MEDICA RECONOCIMIENTO
DFI GASTO
TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD DE PASAJES Y VIATICOS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS VIATICOS X
VIATICOS X
COMPRAS X
COMPRAS, SERVICIOS, X
VIATICOS.
|ACTA DE BNOO DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO CBUGADION ¥ OZDEN DE PAGO DE — X
SECOON ADMBUSTEATVA b
POLZA TODOS X
ADMESSTRATVA (CEFTIRCADO DE APROBACION DE GAZANTIA
TODOS x
|LSSCA
EEWCAFA TODOS X
RUT JODOS X
\CERTRICADO DE APTITUD LABORAL (A21) L X
SERVIQOS
IPLASILLA SERVICIOS POBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
[SOUCTUD CERTIFICADO DISPONBILIDAD
PRECONTRACTUAL e 70D0s X
PREGUPUESTAL
DISPONBILIDAD)
ICESTIRCADO [ 3 ToD0s X
FIANCIERA PRESUPUESTO  |[PRESUPUESTAL
CONEFIANSE TODOS X
FIMANCIERA LONTAZRIDAD losucAOoN TODOS X
FIMANCIERA -TESORERIA  |ORDEN DE 7250 TODOS X
reglizar ¢l ramite de pagolzs p o dep 2% ok en el proceso deben verificar y constatar mediante fima que los documentos soportes se encuentran anexos.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 08

Fecha: Villavicencio (Meta)
Noviembre 16 de 2023

1. NO. DEL CONTRATO 039
T FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | 13/01/2023
3. POLIZA DE SEGUROS No De la Poliza: 620-47-994000048019

Entidad que expide la poliza: ASEGURADORA SOLIDARIA CONFIANZA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 25 DE ENERO DE 2023 4 i
No. CRP:9723

Fecha expedicion: 21/01/2023

Unidas/Subunidad ejecutora Dispensario médico oriente

" éRP Dependencia DMORI

. Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor $10.970.777

5. E%%IHT?{A CT1|JT\II(.:IO EJECUCION 13/01/2023

6. CONTRATISTA Nombre completo: JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS

\dentificacion: CC 1,121,836,374 DE VILLAVICENCIO

Direccién: CL 22C NRO 14-15LA SABANA

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3227917034

E-mail de contacto: jmaquevedo87 @gmai |.com

Cuenta Numero: N° 942003210 AHORROS DE BANCO SCOTIABANK COLPATRIA

\T SUPERVISOR Nombre Completo: MY JERHY FERNANDO ANDRADE SANDOVAL

Cargo:COORDINADOR DE HOSPITALIZADOS
Supervisor de contrato (039/DIGSA/DMORI/2023)
Resolucién de nombramiento NO.
8. BJET! Tl U PRESTACION D RVICIOS DE APOYO A LA 5N COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISP! NSARIO MEDICO ORIER
OBLIGACIONES GENERALES: K

1. Suscribir el Contrato,
2 Constituir las polizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe pres
méximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato.
3 Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serdn verificados con la Institucion Ec
de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el contrato, pe
un documento que avale Ia informacion.
4 Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Sccial en Salud, Pensiones y Riesgos Proft si
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del MMMQDDM& cotizacion ser:
del valor el contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier demmm a
ante las autoridades legales correspondientes. i =
& Anexar a las certficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de colizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de fos ¢ d
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios. R—
6. Entregar dpmdesdw.wﬂbnyARLmh:‘duymu;mﬁgumbwm
ecer € tren administraivo y facilitar la gesti financiera En caso de enfrega extempor:
SR OBIEAGICIEE explcandolas razones del sinpericio e que a adninisiracion del DMOR inicie
8 AR m )a del presen < E

CONTRACTUALES
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22.

23.

24,

25,
26,

31

32.

33

36.

36.

37,

38,

18 institucion entre as cuales 86 inchiuys of uso obligatorio de slementos de protecrin persoral 1Jss & un forme anti fuido ¥ presentaci)
POrsonal que 88 exige para ol personal que trabaja en ol Area de saiud informando 3 Conrdinador e sercs s
novedad, que IMpida su desarrolo para sus accones pontinentes dertro del procsss matentd

Roalizar In atencién al usuario brindando informacién directa, oportuns. precies ohservands siempre una aciiud corda
buscando slempre la solucion de los confictos que se prasenten durante 14 prestacin da lo3 serncos

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieras de rabaio 2 108

3 pacientes y demas perionas e Bngz
101cIOn €on ocasion de In prostacién del servicio en of DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI somersands a maral 1 3 5yenas cosiurties
Asisir  las capacitaciones programadas por los coordinadares de servicios encaminadas 2l mejoramients Continus 62 3 &2
prostado 105 usuarios on ef ESM, sl como dictar las capacitacines que seqin s (donedad e remyeran a0 cumpiments de 3 main B2
Participar activamente en los diferantes comités técnicos cientificos y de viglancia establecda por narmativdad & mplamaniads 2r 2
DMORI, de acuerdo a su especialidad
D as actividad i necesarias que conduzcan 4 Ia buena organzactn y funconamiants de 13 $8Cnen 3 3 CuF 5 IGTEM
Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, pratocalos de serncio y Guias de 12n0on 330 Lm0 CUmEres
y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener 13 aplicacion efectva de 125 mismas o

resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceplar la implementacion de los correcivos
el control de la adherencia de los mismos

informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes 4reas del DMORI, por mtermedio del coordinadar de sernicio
conlrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica elc.). asi como presentar 105 r2
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la nformacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan dz 105 231555 estadisticos, con ol fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de conlrol g
especialidad y segin las necesidades del DMORI|
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perjuicio del cumplimiento de sus dem4s obligaciones contractuales, sequn su especialidad

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para 2l 3cceso 2
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio 2x

todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO CRENT
vmanumqm&go:_m_amaﬁng<§sigﬁammﬂm:.mnmgnm_mou_&n,\zmﬁu de acuerdo a lo establecdo en &
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reermplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda alos funcionarics del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, direcia o indreciaments =0
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrate asi como durants @
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Miitares y
dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabaicad las
actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los squipes el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requendas para el persenal que
|abora en el 4rea de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, 'a cual se
estableci6 segun el area de desempenio de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades c: idas y a no utiizaries para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato, en el misme estado 2n 2l cual @
fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la enlidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, inciuida la propiedad intelectual ¥ |
derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de se o jefe del area asignado DMORI, para la debida ejecucin da s |

actividades idas, a peion del deterioro natural por el uso, de a do con lo estipulado en los articul NNS.SS.BES.Q.S&

Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Junior. M
Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignades para & |
funcionamiento del servicio. & |
Guardar la reserva y confidencialidad frente a lemas y asuntos tratados y idos dentro del d llo y ef on dal pr

asi como la informacion que le sea entregada y que se tre bajo su custodia o que por cual otra circunstancia deba conocer ¢

manipular en desarrollo del p te conlralo, respondiendo patimonialmente por los perjuicios de su divuigacion y/o util dabid
que por si 0 por un lercero s cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derachos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la que '@ saa 2 que legue
a su poder en el desarrollo dol objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY
asl mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMOR! la otsiidad de o8 dooumentos o NEImacen que or Guaques Medic. Sean
obtanidos (Loy 599 dol 2000 Art 104-418-419.-420-431.463)

Currplir con las vn;&ﬁ%iﬁ:&ﬂga::3%_-69,§<3_-§3l.ﬂ§19
datos asl iﬁun-i_ﬁg_lun_g&g%o&_ﬂﬂﬁ_aﬂ:&g dligenciando los fonmatos comespondientss para su
paoﬂ.&o:-ooiﬁouo:-c.m)z._uzox_.ﬁ_ como en Salud sis.

Presentar al iﬁ&%c_g_gﬁ_lﬁgiggi%glg programadas por &
gﬂi&%%o_lo%blgaﬂ_ggggtigﬂfggi si &l objeto contractual lo
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6.
.
78.

9.
80.

81.

82
83

amerila debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante s
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad 1a ocurrencia de cualquier evento adverso que sé
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de m

s ejecucion, dentro de los cinco (5) dias
uidacion del mismo

ejoramiento que se derive de éste para m gacion de los resgos
Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por ¢l supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado
Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asicoma rasponder por |a entrega del archivo de
gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y en e tiempo establecido
por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las | que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato
Cumplir cabalmente con el Cédigo de Elica que su profesion o especialidad e exigen

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el momento que 52 r2qt iera
Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a |
diligenciamiento de la Historia Clinica Dig al, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance |
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que 52 debe 3 los |
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada 3 ESM coma
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/lo DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fueron citados
con nombre propio o en razon de su especi idad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo administrativas, incluyendo programas extramurales de s
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de 1a DISAN- DMORI, siempre y cuando se

dé cumplimiento al objeto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gesfion Salud en su proces
asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o acci de trabajo idos durante el lo de las des para Ias cuales fue contrataco

Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peligros y nesgos latentes en el ar2a de trabajo
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.
Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre |a atencion recibida o negacion de servicios
prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, istentes 0 tarios para la realizacion de las vidades para las cuales fueron conratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion aprobado por 2
DISAN, DGSMy Supersalud. Excepto para el senvicio de atencién prioritaria, en el cual se brindard 2 atencion segin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de [a Séptima Brigada y la Cuarta D ion del Ejército, dentro del Canton Mitar

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos Jos actos propios de a prestacién de servicios como contratsta

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gastoy cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para tal in
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el DMORI
Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohélicas o de sustancias alucinogenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abst deg alarmas i as, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su
afecte directa o indirectamente la restacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto tual, reprogramando las agendas, ltas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

Deberé portar el uniforme totalmente blanco, antifiuidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion distica y entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde el dilig iento de a on antes X
Iﬁmﬁ_mﬁgﬁmmg%m&sﬁnﬂaﬁ*%& senido prestado como contraisa.
Qﬁmq:ﬂﬁn:ﬂﬁg_m&meﬁnm%S:&oa@ﬂ<%&ﬁh&mﬁnﬂ§%a8§8
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.
Organizar archives y cdaborar con salicitud de insumos.
g<ﬂ§.8%ﬁ%§ﬂm<v§§&§m& DIVOR), asi mismo relizacion de revision permanente de
las guias, §8<n§g$§ms§8m DVOR), garantizando la adherencia a los misnos.

desempefic como contratista y

Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante diche acto de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeri arias para el
mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompaiiamiento o traslado de pacientes en bulancia a la red

Pi tar las evaluaci periddicas en su lotalidad de las capacitaciones realizadas, segun programacion.
Revisién continua del carro de paro en compaiia del jefe de servicio

Revision continua de los Kils que se encuentra en el servicio en compaiiia del jefe.

Asistir en su totalidad a las capacilaci prog das por la Coordinacion de Enf i inad
calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de histonias clinicas,

aclualizacion de dalos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agend &d d g y de

especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a
pl tar en el Subsist de Salud de las fuerzas militares.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un ad do uso del material, equipo ¥ os a su

disposicion para el cumplimionto del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por ef tempo de vida Jol de dehas elementos.

Realizar des do das o la p on de la salud y p dela dad 3 todos (08 USUSNos Que asstan 8l dspensanc.

£l cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al i blecidos por el

externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogotd) o en cualquier parte del terntono m-ug-_ i 88 requendo.

12l

Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del serviclo realizada por el
auxiliar deberd garantizar la cobertura mensual del servicio
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iy 08 racurmon dal estado
JULTA EXTERNA

floar que los conrultorion del Area da Conaulla £xtama sa ancuaniran dotados Ias difarontas

aquipas y papalaria core spandienta A

alandar diadamanta
ghndalas on archivo Y

altan, que 6n oada conaultorlo ae encuentian [ historias da los pacianta:

#y lan historlas olinicas de los pac nias alandidos, antre

antablacidan para tal fin, avitanda extravio o perdida da las histonas @

Reallzar toma do Elactrocardiograman a los paclantes da conalta axtarma, ragistiaros on | 1ndistica da procadimiantos

B Notoat al Jofe do Connulla extarna o & quian corfaaponda I ovadadas que 8o prasantan an ol funcionamianto da los aquipos de cada consultono

ol 6 Apoyar el proceno de transoripotdn do drdenas madicas procadantes da [ red axtarna, de acuerdo a los linaamiantas de 14 Diraccidn 4o

; -Mc | Sanidad Eforolto,

s 1 Claborary proparar o aquarido para I raalizacian da procadimiantos dol sarvicio

0 Diligenclar los ragistron proplon dol narviolo,

: 0 Verfloar anten y daspuds do oada turmo lon inventarlos o {nformar al jafa del servicio las nove

10, Apoyar las actividadan do MATIS, do nouerdo o lns necesldades del servicio

1. Brindar orentacion clara, realy oportuna a los suarion dol serviclo do conaulta oxtarna

12 Direcclon al porsonal para fishan madioan a fos consultorlos,

13, Consolidar las fichas mod ra onvio madianta oficlo a Madicina laboral

14 Aslatic a lon profasionalas on los consultorios mantenténdolos informados sobra la
documantacion nace

4 da los usuarios, disposicion de insumos y de

aliquata on la comunicacin con el usuario 8n ol momanto de

rsonal Madico, odontologico y aspecialistas

16,
EN SALAS DE CIRUGIA

1. Sollcitar al archivo las HCL da los paclontos programadon para clrugln,

Rocibir al pacionto y vorificar of cumplimfonto do proparacion quinirgiea

ntrovista pro quirarglen a los pactonton do alrugla ambulatorin o informar o la nlofm
strucclones al paclonto acorca do como vostir la ropn quinirgica

Roalizar los procodimiontos o nslgnados

Entrogar al pacionto al auxlliar do quirofano y o su vz oslo al do rocupo cl6n cuando finalice el procedimiento quinirgico
Dar al paclonte y/o familiaros las rocomondacionos mbdicas y do onformoria nocesarias

Sollcitar cama on ol sorviclo do hospitalizacion i 08 nocosaro

Cumplir el horarlo asignado y las hor ostablocidas

Ingrosar la hoja do gastos do clrugln por cada pacionto on la baso do datos do ACCES
Almaconat las patologlns racolactadas on cadn procodimionto quirirgioo y anoxar I documontacion roquorida para su envlo, registrandolas an ol libro de pawlogias

Hacor firmar los formatos do modicamentos do conlrol al modico o 1a cuando son ulllizados en al procedimiento, anexando los

. documentos requoridos para su solicitud o macon
i 13, Contribuir on ol conteo diarfo dol carro do paro para rocuporacion y quirbfanos
. 14, Realizar una adocuada dosinfocelon on los procodimiontos contaminados y la d

, | 16 Surtir completamento y dejar organizado ol sorvicio p
B 16, Elaborar y prepara ol matorial roquerido p
17 Diligenciar los registros proplos dol sorviclo
, 18, Verificar antos y después de cada turno los inventarios o informar al jfe del servicio las novedades encontradas
storllizacion do los sorvicios do urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia by
instrumontal necosario para cada procedimionto quirirgico programado en el servicio de cirugia
21 Estorllzar todo ol matarlol mddico quirdigico o Instu Iclos do urgoncias, hospitalizacion y consulta externa
. Envogar ostorlizado, marcado y fotulado of matorial médico quirdrgico o Instrumantal a los sorviclos do urgencias, hospitalizados y- )
Lavar, socar, anvolvor y ostorllizar a vapor o \rumontal do cada cirugla duranto los procodimiontos quirdrgicos efectuados en el sen
Elaborar y organizar el ma médico quiriirgico nocesarlo para el servicio de clrugla de cada semana
Realizar limploza y desinfaccion d oquipos y dren do cenlral de osterilizacion cada semana
Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento do la preparacion quirirgica
Apoyar y roalizar la ontravista pro quirirgica a fos paclontos do ciru mbulatorla o Informar a la onfermara jofe cuale
Ingresar la hoja do gastos do Ia clrugla por cada paciente on la base de datos de ACCES

ary realizar una adecuada do nfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion

completamente y dejar organizado el serviclo para los procedimientos del dia e,
1 ol dron administrativa cuando la necesidad del servicio o requiera.
I psia y organizacion.
ol estricto inventarlado dol matarfal, equipo y elementos a su disposicion para.

‘_.__:.....,__.,.._.m
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9 do cualquier Irregularidad detectada
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nclon do procedimientos en el

20, Empacary envolver Ia fop!
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Indicadores a través do formatos y molas establecidas

14, Establecer y mantenor canales do comunicacibn adecundas con o usunrios can los caordinadaras de sarviein g ean of suparissr 4o
contrato, Informando oportunamente cualquier novadad prastada que pusda influir nagat {8 o poa

15. Sequimientos tolefdnicos do los paciantes cuando s foquiora

16, Diligenciar lns fichas do las s asignadas an In Phging Web

7. Roalizar la toma do signos vilales y posay lalln, entre otros datos

18, Educar a lns familias asignadas en habitos y oslilos de vida saludable

19, Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas

20 Convocar las porsonas y as familias a las actividades de los programas de salud

21, Participar en actividades do atencion primaria en salud orlentadas a conacer as causas, los sfactos ¢ los factorms detarmnantes s roden |
en la calidad do vida de los usuarios asignados, _

22, Diligenciar los instrumentos establecidos para o cumplimiento de sus funei y damis actividad, Gnad

23, Realizacion de demanda Inducida de consultas

24, Asislir a las rouniones, comités y capacitaciones programadas por ol Jefe da Saccibn o por ol Dirsctor. Subdirscion dal DMOR! cuaeds wa ,
requerido por el objeto contratado,

26, Realizar dos capacilaciones sobre temas Inherentes a enfermeria durante su conltrato

26. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por I Institucidn entrs las cuales se incluys of uss ssircts de semerion
de proteccion, el porte de fos discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o areles colganies urares ol Goue e & wem &
cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada compats § ngs

27, Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar |a junior atencién a los usuaras

28, Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas tlancas. zagatos bancss s sifics oo 4 sare |
superior; en caso del personal femenino ulilizar vestido largo més debajo de la rodilla con medias vsladas blancas, cabmis s wor sws
ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utlizar con ol untorng tans pandas & e ]

29.  Contar con los siguientes requisitos minimos; Seguridad del Paciente, Soporte \ital B4sico, Hurmanizacin en Sdud Meccin a faleas |
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros,

30.  Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y farmilias cuando sea indicads o receaas on (4 Arenda o o o derds
espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y #f rataments mozes.

31.  Seguimiento en los planes de intervencion.

32.  Fomentar las acciones de cuidado.

33.  Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencién con la normatindad de archwe vgente TR0 FUL
y ser entregado a final de afio foliado y completo,

34, Participar acti nte en las Jomadas o Camparias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA (/0 Dagensarc.

36.  No cancelar ni reprogs agendas a profesi de paci sin 6n de 0l Maodelo de Ancdn leteg sl o8 Sakd.

36.  Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Erferreria

37.  Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensuzl.

38.  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite,

39.  Laauxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion dete cumplir con las direcinees de 2 wostars
DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

40.  La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

41.  Las demés funciones asignadas por el supevisor y/o coordinador del 4rea de acuerdo con ¢l nivel, @ raturaleza f & aea te gt 98 g

SOPE:

1. Apoyo a la dependencia en la realizacion de planeamiento para abastecimiento o dotacdn de Doliquines, centios de
sanidad, sostenibilidad del proceso.

2. Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.

3. Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militzr activo con estrategias de educacin = nformacon.

4, Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades ¥opcaies.

5. Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado y/o en ratamiento con el fin de monionzar y seguear

6.  Redizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segin la apicacdén realizada y ias edsiercas.

7. Redlizar €l proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo ala

8. las actvi dep i6n y p 6 ! 3 prevens (2 apancién e enfermedaces en o pemond |

9. Cumplir con las actividades e informes respectivos, segin los formalos de la DISAN EXC.

10.  Mantener las coberturas, segin los esquemas de vacunacion establecidos por ia DISAN. :

11.  Garanlizar la conservacion de la cadena de frio de los bioldgicos a carge, desde ¢l aimacenamenio 20
vacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o intermupcion del fudo siéciico.

12.  Realizar demanda inducida para manlener las coberturas establecdas con & personal miltar acthe.

13.  Realizar la captacion del programa de vacunacon - 3

14.  Realizar estrategias de informacion y educacion sobre los derechos y 3 iniegndad para @ prevencitn oe TS, captacie
deteccion de cancer del tracto reproducior estimulands la plandicacidn famiiar

15.  Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de faciores de nesgo opsicosociaies.

16.  Realizar eslrategias para el dibgenciamiento de los formaios def programa de Adciescents y Jowen.

17.  Realzar actividades para |a pobiacion jumor de 40 aitcs actva para generar camios &n los estics e

18, Reaizar procedmentos nherentes &l Cg0 COMG Inyects 9@, Curacones. 1oMa d¢ sRCITCISCRnES. Soeety

19 Prestar apoyo en ¢ &rea a0Mnestraiva Sentro Os 05 roCEScs Crecontachaien CANnds @ mecescnd

20 Tener semafonzaca las vacunas cperaconales.

21 Realizar segumiento y cumplimento 8 todas las drectvas de SALUD OPERACIONAL

ASISTENCIALES
1 Efectuar la prestacidn del servico come AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMOR) e

asistencal y/o 580 BAMNISatVe Propio de 13 profesdn y segun & necasidad del senvCK
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7 Pasliew acividades i granton 1 ol 8 Vi 8 8 W8 BAG Y 3 AR B BT sars @ waseie; W TR Y8 LITES {
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eauips y slementos 3 36 Suposicbn parz ¢l cumghmient d¢l coriesto con 8l e o 8 G de asagurar &l funcionaments gor &l Semys o8 |
vida 68l de dichos elementos. g

13 Asstr 2 capachaciones programadas pof 1a wordnacin o¢ Entarmeria sncamnadas mepramenty wonlnuG 48 takiad 8l 180NGs |
prastacion 2 los usuarios en ¢ dupensaric.

14 Presestar un informe de gestién mensuzl 2 sugerisut 04 Gk
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18, Contar con o usuario pars |z redinaciin o I Visirs inics swerndiasts

19, Cumplr orden verbal ylo escrts 3l desplazamiento dentso ds i3 jutsnbn gars 4ar cumghmients 3 presiacitn 98 sy serice Cuandc @ |
necesidad del servicio lo amerfie.

2. Los agendamientos paciados del peryunsl de enfermeria res (07) solaments, 34 podrén resizar con &l nslo Dusno del supernsor del
contrato y 1o sulorizaciin finsl del Diveclor del Disgensanio.

21, nformar 2l superviser el conlealo de cuslauier shuscln Gus npils o ent 32 i 6n del contrato, dentro de ios ires (03)

v U
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Coordinar con los senvicios de Ayuda Diagnostica los exdmenas paraclinicos.

Coondinar Ia renision de usuarios a olras Instituciones,

Cumple y hace cumplr Ias normas de Biosequridad y Segregacion adecuada de los residuos hospilalarios

D informacion al paciente y 1a familia de las normas de Ia Institucion y fos dabares y darachos del usuaro al ingraso,
Realiza rondas periddicas en el imo.

Realiza s procedimientos de alencidn a los pacientes dando cumplimiento al plan de atancidn madiants a aplicacién da protocolos
evistentes y los que se implementen en ol lrascurso de su conlralo,
Prestard sus achvidades con adecuada presentacion parsonal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin ontficios an la parta
supenor, en caso del personal femenino utilizar vestido largo mAs dabajo de la rodilla con madias veladas blancas, caballa racogido con make ufas
i pintar, aretes pequelos, na collares, ho manilas, maquilaje discrato, no pircing, no utifizar con of uniforme blanco prandas de color
Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

Realizar ol sequimiento del proceso de implementacion lag RIAS,

Ejecutar de actvidades de educacion en estilos de vida saludables, promacion y pravencion.

Realizar acciones de proteccion especifica.
Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID

y ser entregado a final de aito foliado y completo.

6 ZBE5%8

L8555

CUADRO DE PRODUCTIVIDAD

TIPO DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTO

1| PROCEDIMIENTO REALIZACION DE MATERIAL PARA ESTILIZAR

W QuE
‘ SOPORTAN EL 2 | PROCEDIMIENTOS ASEO Y DESINFECCION DE AREAS DE SERVICIOS
AR CURACIONES, CANALIZACIONES,
CONTRACTUALES GLUCOMETRIAS,ADMINISTRACION DE LIQUIDOS Y
MEDICAMENTOS, CUIDADOS DE ENFERMERIAS, TOMA DE SIGNOS
3| PROCEDIMIENTOS VITALES Y TOMA D EMUESTRAS DE LABORATORIO
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han Configurado l0s W‘UW
Jaboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11, CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa = Ejército Nacional = Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 029 I 1T
i

MMamu\.mmnao.

-

FIRMA CONTRATISTA
JULIET MARCELA ROJAS
oC 1.121,836,374 DE VILLAVICENCIO

Noviembre 16 de 2023

ANDRADE SANDOVAL
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A
UERZAS MILITARES DE COLOMB!
EJERCITO MACIOMAL

%

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE . -
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X_TOTAL . Mo 38

Villavicencio (Meta), Noviembre 16 de 2023

Nombre compieto JULIET MARCELA QUEVEDO POUAS
f |dentificacién  CC 1,121,836 374 DE VILLAVICENCIO
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion - CL 22C NRO 14-15 LA SABAMA
Teléforo de contacto 3502947265
E-mail de contacto. jmquevedof7@gmai | com
Cuenta Numero  N° 342003210 AHORROS DE BANCO SCOTIASANK COLSATHIA

__ 1. CONTRATISTA

Nombre Completo: MY JHERY FERNANDO ANDPADE SABLGAL
UPERVISOR Cargo. COORDINADOR DE HOSPITALIZACION

Supervisor de contrato (039 DIGSA/DMORI/2023
Resolucidn de nombramients NO.

No. Del contrato: 03¢

|
, . su Fecha de suscripcién: 13/01/2023
ﬁ POLIZA DE No De 2 Pdliza: 620-47-334000042073 203034350

GARANTIA UNICA Entidad que expide Iz pdliza: ASEGUBADCEA SOUIDARIA - CONFIANZS
Fecha del certificado de aprobacién de Iz Pélizz 25 DE ENERO 0 023
0. CDP 8023 Fechz expedicion: 11-01-2023
0. CRP 9723 Fechz expedicidn 21/01/2022
Unidas/Subunidad ejecutora dispensaric médics crients
12: DMORI

o«ﬁu: Jﬂﬁ_ono de gasto: A-02-02-02-00S-003 SE2VICIO 5555 Ls CUICACO CE s 35UUT ~Lasms » TEPWEES SommEs
ecurso:
Valor: $10.970.777

CONTRACTUAL 13/01/2023

7. PLAZO DE EJECUCION 13/01/2023 HASTAEL 15/0%/20
8.

L7
| OBJETO PRESTACION DE SERVICICS DE APOY!
CONTRACTUAL CONFORM

C 7 LA GESTION COMC AURILAS
IDAD A LA SOL s B s SESTK g §
CELIGACOES GENERALES

g gaﬁgigagl“ri

minima scbre el 40% del valor del contratc. Asi misme zsumie ez A L S,
gg&!&nﬂll?l‘? ¥ N cam—
5 . v :

satéites o legase 3 requenrse COMG J0ADE MESTE UG JerRCOS.
i“‘l::*-';
12 Paricipar en la elaboracion del pan ds accon MG
DMOR| en busca de dar Cumphmients 3 s mets

sty s

.......
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40,

a8 con que
moral y las

onlinuo de la calidad del
oneidad 1e requieran en cumplimmnto

da por normatividad o implamantada an ef
de 1o seceidn o 8 cual 0e mygrace

olectiva de (as miamos En caso de
rreclivos propios pars subsanar la

te deriven del servicio prestado como contralista reportando la
ren o ln diferentes draan dol DMOR rmedio del coordinador de servicio o supervisor
0 presentar los reportes solicitades por los entes
lerar o adulterar la informacion

Que ge derivan de los andlisis estadisticos. con &l fn

an loa planes de
ojorarla oalidad de

requieran de acuerdo

0, Jofon do dren o do servicio segun las necesidades

1ol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte
1y gerenclas de proyec « aupervisores de las contrataciones a
SANIDAD EJERCITO < DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones

o ale demaa obli ( lon, §OgUN 84 onp
vonton y requisitos eatablecicos por £ DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a
e de low usuarlos, asl oomo oon tados y cada uno de loa requisitos y politicas de calidad en ol servicio sxigidos
s i 10la an con la atencion del usuaro y de calidad en el servicio establecidas  por EL DISPENSARIO

de los comités técnicos estructuradores y de
nistrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE

(o del Sistemna de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido
odifiquen o reemplacen.

0 (lo halago o prabenda a los funcionarios del M.D.N,- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en

u, Loyes, Decro

Ieotivae, y demas regulaciones que rig
rony dar corecla o

Ak, dontro del ambito de su competencia
plon élico «olentificor y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar &
fue contratado.

a alenolon a los paclentes que sean atendidos en las instalaciones y con los squipos del

| Sistema de Salud de las Fuerzas

plato de vacunaolon contra enfermedades infectocontagliosas requendas para ol personal
que labora en ol drea de la nalud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficlo No 23302 de fecha 18 de Diclembre de 2018, la
ual we entablecid segun el Area de desompeno de sus aclividades,

A 180 (o cadar ol proas 200N del Ordenador del gagto, previo visto bueno del su; del contrat

Colaborar y propender por el buen uso y culdado de los recursos de la .:.4,_& (Flalcos, Tecnicos y Econdmicos) (ncluida la propledad
Intelectualy derechos de autor, y el logadon para la dabida efecucion de las actividades convenidas y a no utlizados para fines
yon lugaras diferentos a los contratadon y a devolvarlos a la uelon a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado
oi ol cualle fueron entregados, salvo ol deterioro natural d mo.
Responder por los dafos o perdida que sufran lon racuraos de la entidad: Flslcos, Téenieos y Econdmicos, incluida la propiedad
Intelactual y derechon da autor y elementos entragados por el coordinador de servicio o jafe del drea asignado OMORI, para la debvda
ojaoucion de las actividades convenidas, a exaepolon dal datarioro natural por el uso, de acuerdo con lo astipulade en los ariculos
2202, 2200, 2204 dol Codigo CIvil, excluyéndose la responsabllidad en los aventos de Caso Fortulto y Fuerza Junior
Respondar por el nventario do los elementos a au cargo y a valar por el culdado y custodia de los equipos y elementos asignados

arvay confidenclalidad frente a lemas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y sjecucion del prasents
contrato, asl como la Informaclon que lo ntregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualkquier olra clreunstancia
doba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo palrmonialmente por los peruicios de su divulgacin yo
ulllizacion Indeblda que por sl 0 por un leroero e administracion o a terceros; dicha reserva se hard axtensiva a fos
derachon do aulor que de los 1 arae do divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la

0 1o woa ancomend osariollo del objeto del presente contrato, Salvo AutoRZACIN acrte e LA DIRESCION D8
.hug.una_o_ﬁ_no_4e. I PENBAN dovulvor __gaégﬁ.g, ROITO - VAPENBARK) MEDICO ORIENTE DMORT 4
_sk_r__ o Lo doumnton o iforma J.S-SE it 1Al
Cumplie con las polf {in de evitar la fuga de (nformacion y proteger la integracidn de la md
naolonal de datos asl mismo oumplir oon uno aceplable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correnpondiontos para si adecuado Uao o DISAN: DMORI, asl como on Salud sls.
Provontar al supervisor del contrato los informon do las aotividades realizadas con la perfodicidad que se requiers, programadas por of
goordinador do sarviolo o jefe de drea como .2_: lon provios para la realizacion de los pagos. Adiclonalmente, si ol objeto contractual
o amorita deberd prosentar un informe connolidado sobre fodas lan actividades desarrolladas durante au sjecucion, dento de s
focha do lerminacldn del contrato como requisito pravio para la liquidacion del misme.
Gomunloar Inme: Supervisor del coniratoy Ofioina de Garantia do calidad, [a ccurrencia de cualquier svento adverso que te
prasonte on al desarrollo da la prestacion del serviolo objeto de eate contrato y acatar ol plan de mejoramiants que se derive de dste

ara mitigaolon de los leagos.

mianto a los raquarimienton axigidos por el aupervisor del contrato, en desarrollo del obfeto contractual extpulade.

o“rﬂﬂwg ol proceso u. archivo do acuerdo con la normatividad vigenta que la aplique, asi como responder por la entrega .h._
archivo do gostion do 1 seccldn  la cual partenece al archivo central del DMORI aplioando fax lablas de retencidn documental y

ballracolon del Dispensario (Lay 594 Artioulo 15)
.__._...3 o&a."..c_ﬁa._“osnw_-..”.ﬂ.u._.. 0 [0 woan Aaignadas g§a§3is:rs§t>i<icc!§

balmente con el Codigo de Elioa que s profasion o espacialidad le exigen.
vu_"u“_hn u_ ouldado Infagral ec.._ walid, a8l como suminiatrar informacion veraz, clara y complela sobre & eslado de salud en ol

momento que #e requlera.
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v cic B ron e o ———
Treccion General de sanidad Miltar SALUD SIS en lo referente 3 3 mplampmes

e ﬂhaoguos_vﬂ Sﬂ%pﬁﬁﬁﬁﬂﬁram_h.c n entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance Ty

48, Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del OMORI, aplicando I3 reserva de 12 nfmidad que se g, |
o pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar ol i s &

49 Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satéites del DMORI ﬂ. _%Mmﬂg._, 0 08 Mision a8ignada al ESM comy,
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por 323.32..__ serv . o )

50 Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud o TPTENIES 8108 Cuzies furme
citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMO -

51.  Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las 4reas asistenciales y/o administrativas _gn_E..Am qua.q.a,, N._ 3muraies de iag
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de 12 DISAN- DUCE! sempre
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contralo el ki Bken

52.  Reporlar inmediatamente al supervisor del conlrato, al 4rea de sequridad y salud en el irabajo y 21 URcizl 42 G2shon D2 20 sy
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante 2l desaroic 22 33 actvdades
para las cuales fue contratado.

53.  Informar oportunamente al coordinador del servicio on &l ires bu
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como conlratista

54.  Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por &l DMO

§5.  Responder oportunamente las quejas y peliciones que realicen los usuarios del SSFM sobre 13 atzncion recinidz o negacer 2
servicios prestados como conlratistas.

6. Ab: de traer p y ) (] para la realizacién de las actividades para 1as cuzles fueron contztados

57.  Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minims 42 co
aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el cual se brindars |2 atencion segun 2

58, Acatar las normas de seguridad r que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Dvision del Egredo dentrs 22

59. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de 1a prestacién de servicios como conratsz

60.  Reportar inmediat te las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con o
normatividad vigente para tal fin.

61.  Participar y contribuir al plimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en 2/ T
establecidos en el DMORI.

62.  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinogenas

63.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales

64.  Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como contraista
y afecle directa o indirectamente la prestacion del servicio.

65. xo%c:.%_. por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, tumos o actvdades dsadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

Mw. mocma Joﬂ& el ..r::o::m _oshans_o blanco, anti fiuidos, El personal femenino debe usar la toca permanentements

4 0s prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entreqaria digit: i atico, basandose en
RIPS, zcaa_nmn.vsnm«aa.w:ﬁA formatos que son emitidos en la directiva donde Mnu_mnmmm_ em_em__mmam.mw._w% u-m:.mmn,%ohmwmwm ,.wmmﬂ.mmm“uno'nm” e
68.  Presentar las estadisticas e informes ,._m actividades que se deriven del servicio prestado como contratista. .
69. M“o.._w_wa:n z el = nua __m _u.. ..: : de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantila estipuizdz por 2
n de Bi ca de la e Sanidad, dentro de los tres (3) primeros di :
70.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de i (©) i W Cat mas
71.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMOR i mi i
5 I, asi mismo realizacion de revisidn
permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vi i b » 3

72 Recibir y entregar tumo de acuerdo a los Eonoasasempﬁna_onaﬂ para L_s_mo___m ﬂmw:u_mm wnmm_nmmﬂm M_wrmnwhw.wumh_ Mwﬁ_mn“w Qunﬂ,ﬂmﬂ_.wl»dm g

73.  Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo asm__mam.% I i = ]
el mejoramiento de su salud. 38 fecomendaciones médicas y de enfermeria necesanas para

74.  En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiami
la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de _iaa:w.m H_ o:om“_. En%__sm_m_.omw ﬂmm_wuo de pacientes en ambulanciz 2
Nacional si es requerido. S en cualquier parte del temitorio

75.  Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capacitaciones realizad in programacion

76.  Revision continua del caro de paro en compania del jefe de servicio .

77.  Revision continda de los Kits que se encuentra en el servicio en compaiiia del jefe

78.  Asistir en su lotalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacién df . fermen i
de la calidad del servicio prestado a los ios en el dispensari ° Enfermeria encaminadas al mejoramients contince

79.  Realizar apoyo al Proceso Autorizador. !

80.  Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMOR! creacién
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de dalos del GAVAD, o-a-wo_”usmn”b“ racon de hisionas clncas,
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la .s.u.og. odontsiogcas y de
llegasen a implementar en el Subsislema de Salud de las fuerzas militares. faz dei software ylesgue

81.  Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar adecuado ¢
disposici6n para el cumplimiento del objeto del conlrato con el fin de asegurar -_.«c__as-s!.“:aﬂ ol tempo ”o .l!i.f'l. SquRe y slementos @ so

LR 82 Igéﬁgggm_ngﬁfﬂﬁ<gﬂrai
* asistan al dispensario. 3 00 los usuancs g
- & I 83 ms_gif&gﬂgn&oggﬂgg{ : g
Yastepat— il ¢ gggﬂﬁ.gggggg_ﬁg& sgn.l'g‘l
por el auwiliar deberé garantizar la cobertura mensual del sefvidio. 1t (2 oferta def senacio reaizaca
84  Hacer usoradond de los recursos del estado
e OBLIGACIONES ESPECIFICAS
B EN CONSULTA EXTERNA e at
| 1. Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de aquipos
diferentes ....3_.__-43...«_:. ¥ Papeleria comespandiente  las

2. Verficar con las planilas de _2.88&82:_:%:.3:!-!5;3’;‘ slende )

i 3. Recoger diariamente de cada consultorio las planilas y las historias clinicas de los pacientes l-lhr fll_l.l
regisirando las planilas eslablecidas para tl fin, evitando extavid o perdida de las histonas cicas. S

4 igkg.-s.xnr:t.&sgggllgli

5. zo?l-_%r&og.ﬁ..ia:-ngr_.ooiss&r-séiolilnf. equipes
o g do drdenes médicas : -

4. A sﬂ.ﬁﬂaﬂxsﬂc&a git.&"li-lflti

7. Elaborary proparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.

~ Diligenciar los registros propios del servicio.
F :
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Verificar antes ¥ después

16.
EN SALAS DI

- O N, AN =

~N

13.
14.
15

18.
17.
18.
19.
20
21

2

z

24,
25
26.
27.

28
2%
30.
31
3z
3

de cada turno los inventarios
J & informar 31 sf 208 5
“0_22 las RE%S- de MATIS, de acuerds 2 ag necasidades e“_ nu“.“ TRRSARRSSS pow—_—
ceauq orientacién clara, real ¥ 0portuna a l6s usuaros def seryicis & cansultz edemz
_88.9. al personal para fichas medicas 4 los consuftorics
MM=ﬂo__n_o- Ias fichas médicas para envié mediante oficic 2 Medicng latarsl
8tir @ los profesionales en los consultorios m ;
g anteniéndolos mformadas ot 5 leqadz o TS SEcnucs T
Mo a_oSaosmeg necesana parz la consulta T
ealizar confirmacién y reprogramacién de citas ten
o leniendo excalentes nusias 42 slquez e 3 e BT N % amaany. =
el momento de la llamads telefonica - 1

Organizar las agendas médicas entrs adas periGdi
E CIRUGIA e

mo__n.mﬂ al »:&zo 1as HCL de las pacientes programados parz crugia
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de |z praparacion auiringcs

Realizar a pre quinirgica a los pac e cirugia ambuiatona ¢ nformar 3 3 elermens sfe 1 s TR G RCHT
Dar las instrucciones al paciente acerca de come vestir 1a roga 9_153

Realizar los procedimientos de enfermeriz asignados

por ¢ gersanal Medics sdonalbeges § sosentzs

Entregar al paciente al auxiliar de quirtfanc y a su vaz este 3l de racuperscian cugnds indics 4 smratmes TS

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas § de enfarmeria necasanas

Solicitar cama en &l servicio de hasgitzlizacion si 23 neczaarc

Cumplir el horario asignado ¥ |as horas estzblecidas

Ingresar Ia hoja de gastos de Iz cirugia por cada paciente en (3 sase de datos 4z SCOZS

Almacenar las patologias recolectadas n cada procadimients UIFGIGICS § Znexar & docsmentacon Bauents JAZ 5 ZTWS
regisirindolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de caontral 2l médics sspeciziista miznds son iizades #n 2 Fumsdmens Fem o=
documentos requeridos para su salicitud al aimacén

Contribuir en el conteo diario del camo de pars para racugeracién § quirifancs

Realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientas contaminadas y 2 demnfeczan semznz 12 =wes

Surtir compl y dejar org; el servicio parz log praczdimientcs de! diz squente =1 2wz iz swerigamar

Elaborar y prepara el matenal rzquenido parz Iz rzalizacion de proczdimientos 2n = 1=mes

Diligenciar los registros pragios del servicio

Verificar antes y después de cada turnc los inventarics 2 informar 3l jefe de! seriico 25 Tovedzdes =oorraazs

Decepcionar el material para esterilizacidn de los servicios de urgencias, naspitzizados. cansuitz =temz § ==
Empacar y envolver Ia ropz e instrumental necesaric parz cada proczdimients QUIMNGCs JM@ENZEs 27 2 =wes 12 Tugs
Esterilizar todo & material médico quird g de (08 SEVICES 02 WEnCss TeIDiE=an § il e

9
Entregar esteriizado, marcado y rotulace sl matenial médics quINrgics £ MSTUMENtZ Z (65 SEWCAS 12 JMEnsss. TIiSiZEmy ¢ Tomis =mns
Lavar, secar, envolver y estenlizar 2 vagor ¢! instrumental de cadz cirugiz dursme cs - 3 =2 =T

Elaborar y organizar el materizl médics quirirgics neczsaric parz & service de crugiz de czdz
Rezlizar limpiezz y desinfeccién de equigos y 4rzz de centrzl de esteniizzaién czdz semanz

Apoyar para recibir al paciente y verificar f it delar >

Apoyar y rezlizar |z entrevistz pre quirirgicz z los pacientes de cirgiz zmoulzionz = nformar 2 2 =nem=z 22 Taouer
irregularidad detectzadz

Ingresar Iz hoja de gastos de |z cirugia por cadz pzciente en |z bzse de datos de ACCES

Apoyar y rezlizar unz zdecuzdz desinfeccicn en los pr i cantaminados y |z desnfeccan =manz = =men

Surfir comp y dejar arg &l servicio parz los proczdimientos de! diz squiems:

Prestar zpoys en el 4rez administrativz cuande Iz necasidad def semicio o reauierz.
Mazntener los consultcrics en dofimas condiciones de zsepsia ¥ arganzzcon.
Lievar un confrol estricto inventariado dei material, equige y ementos 2 su disposican garz = cumpimmenis 2= IRen &= SuE=n

En Modelo de Atencién Integral en Salud

Sl ol LRl

C ir con lz caracterizacién de |zs familizs. mediznte visitz domiciianz- =tramural 5 = eques

Informar 2 lzs fzmilizs zsignadas lo referente z los teneficios de! MATIS

M i z2los parz que pariicicen en l2s aclividades ssiztiecdzs 2 2 WETIS

Rezlizar el mapes y geomafer: gn de vit y fzmilizs asigy sunas 1e =eEcs idees mumiEE 4 S e

puedan zyudar en el trabzjc comunitzric
Actuzlizar periédiczmente lzs fichas de lzs familias asignadas.
Cargue de agenda al sistema de SALUD SIS O sistema que Iz DIGEA O DISAN desgnen

Rezlizzcién de zg de 23p yor 3l 100% *
Rezlizzcion de [ en las Rutas de Atencidn ¥ de Fiesgo - b
Apoye 2l persanal de! Equige Eisico de ion pars o de! esgo + i

Evitar demorz en Iz ztencién def usuzric

Apoyo y diligenciamiento en (23 cuentzs de zitc casio .

Apoyo y diligencizmiento de las tases matriz de las rutzs por oco de waz

Debe participar en (2 zrficulacién de! Modelc de Atencidn Integral 2 Salud de cusntc 3 gl SOCEMOGPC Jas SN =

metas e indiczdores 2 trzvés de formatos y metas ssizblecidas

m%«ggguﬂﬁgggggﬁ-gﬂgiiisgi
informands ogor I prestaca que suede nffur Tegativaments I JUSSvamemE

Seguimientcs telefénicos de los pacientes cuandc 32 requierz

Diligenciar las fichas de [as familias asignadas en (a Pagna Nes

Realizar Iz toma de signos vitzies y pesc y i2llz, entr otros dacs

Educar 2 lzs familizs 2signadas en hatifcs y 2sfiics de wda saludatie

Regalizar las charias, tzllerss o procescs educzives 2 'as amillas promzacas.

Convocar las perscnas y |as familias 2 las acfivdades de ics programas de saud.

Parficipar en acividades de atencion primang 2 32iuC SNETACas 3 CINOCEr 25 CZUSES (OF Herns ) 0N Frums MeTeEEs e

inciden en 2 calicad de vidz de los usuarics asignados.

Diligenciar los instrumentcs estatiecidcs parz & cumplimenc g2 s Uncones § 18Mas ENECECES EgRa.

Realizacion de demanda inducica de consultas

Euiﬂnﬂ\g. comités y capacitzcicnes grogramacas par & Jefe de Seccan 3 sor @ Ciecy. Sucoeecer ms TMCR

cuandc sea requenda por i ciett contratace.

Realizar dos capacitacicnes sotr2 lemas infieranies 2 enfermena QUENE U COMIES.

i‘i&%i-‘gllt"li

;%gnsﬂggl!illi

gl.n‘iiﬂ.‘lﬁi#&lﬂll‘-'ﬂ‘!‘li
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aymangEcoT = St AwTTor

raflt [ TECESETT &7 F YWeTDS I & I
y 8 rEETETT M
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% mmnmmtvmzwgﬂas'ammx-{wgr7*"’:7“’“/ =7 '

% Resizacsn de las Extadisioas Vensusles requerdas oo 2 Loordraoor Dessrzmeny: 2= SoemeE

7 mmmmg"em:!um'zms

38 Tener actiud postiva y 92 iderazgo Freriie 2 shuaoiores ae 82 e

ke umuguzgrmh‘aamtmzwazzw:: = oo E E EU=FE
. DISAN DIGSA. resoluciones gue s estabiezcan y 25 meias "2quenczs

40. L2 auxiker de vacunascdn debe esizr cerificads o compeisnces o= SENA

41.  Las demés funciones asignadas por ¢f supervisor yis coorimador ds! &r22 Je aCUSTOD ST & TR @ TEWTREDR VB FER =
desempeno de g

SOPE:

1 Apoyo 2 iz dependenciz en Iz redizacion & paream=io oI ESEOTETD © DE0TT E JIOUES BT E ISEo w s
de samidad, sostenbiidad d2’ pocess

2. Venficar la cadens ticiicz de evacuzcion, cuznios enfermers. dofigumes y g2 que vel

3.  Dsminur i2 mcdencie de enfermedades tropiczies @ pesonal miitar achve —on esTEEgEs 58 2MuCasor & MOTESDT

' 3 Establecer y maniener izs bzses de dzios del personal miltsr gue presenis sviemesanss ruDCaes

5 Realzar segumiento 2 personal miltr acive dagrosicads yio 27 T2eme o7 2 F 05 TONUSE | SSpUE E TTSTESTT B I TEREe s

6. Resizar conirol de los inventrios y siock de medcamenios. s20n 2 iicanio” =dicass § = srs=T=

i Redlizar € proceso de desecho de los Fascos de izs ampolizs o= gucaire. %= et 2 @ o= vETE = @ SN

8 Adeierizr 2s achvidedes Oz promOTIEN ¥ PRVENCIT STCIMINAtES 2 PREVENT IS D30T B STETISNENE 5T 8 IERINY TN I = 5 1 Swmer

% Cumplir con izs achvidades e informes respeciivos, segim ios formatos g2 &2 DISAN U0

1

-0

lﬂmhsm.'ughhsmewmeDSk\

Ga:&?hmthmﬁhﬂebmi@ gesgde 2 aimacenament ar 2 DMDS nesE 2 poresr =
mymywawamamhhamzhmm

12.  Realizar demanda inducidz parz mantener i2s coberturas esiEbiscides con & persongl milter achve

13.  Realizar |z capiacin del programa d2 vacunacion

14.  Reaiizar estraieges de miormacion y educacidn sobme ios derechos k misgndas pae & orevencor 32 T mammeor oo
Ia detectién de cincer el Facio reproducior esimuzngs 12 paTiant e o o S

Camymwmdmymawux'@m

mMmumaumwszym

17. Redzzaciﬁa@smhpﬂaﬁnjwmmimmm

PENST TAMOCS T O3 Ssucs aneEr 3 smus
18. Reai_ur procedimienios inherenies al cargo como: inyecio —— -

czpacizoones entrz ofos. e e o S
1.  Presirapoyo en el &2z adminsTaive dero Ge s procests precoTahces cEnee = e
20.  Terer semzforzacs lzs vaoures operacorgles. - N -
21
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Dinige y controlar 1a reskzacidn de mank o
maternd sqUpO y Eementos & su ASPONIOON Dara
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VILLAVICENCIO, META 16 DENOVIEMBRE DE 2023

Sefores: DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

a
o
3
3

YO IULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS, Identificada con cédula de ciudadania No. CC 1,121.836.374 DE VILLAVICENCIO. bajo la
w_.nia.x_ de juramento certifico que los $360.300 8%03&8 en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de

atafiscales corresponden al mes JULIO del afio 2023 y son ingresos provenientes del contrato No. 039 de fecha 05 /1072023, por
Prestacion de Servicios, firmado con ¢l DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.
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Formato Sumento sop
o Documento soporte By a no obligadon o facturar

l(\:MNIS1;IEDRIO DE DEFENSA NACIONAL
OMA O GENERAL DE ZAS
SAILITARES LAS FUERZAS
DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD A
GRUPO GESTION FINANCIERA AR

Codigo: SE08
o {

>
Proceso: Financlera

DOCUMENTO SOP
R el ?l:‘:E“. !’E:l;llbgmsucmhl DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
.71.4. ecreto 1625 de 2016, sustltuldo por el articulo 1 del decreto 368 de 2020

—
. S = FECHA CONSECUTIVO
oA T Y SR
16 11 [ 23
LA AR ADGUIRENTE: DISPENSARIO MEDICO SRIENTE - NIT 901.641.164-6
SROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL JULIET MARCELA QUEVEDO ROJAS

i /ﬁﬂ;’/”—

DIRECCION CL 22C NRO 14-15 LA SABANA

| 3227017034

TELEFONO 227917
w

EO ELECTRONICO

CORR
CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

TA DE COBRO DE AGOSTO POR CONCEPTO DE
DE ENFERMERIA DMORI

VALOR DE PAGO CUEN
DE SERVICIOS COMO AUXILIAR

F’RESTACION

LETRAS

UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE

PESOS MCTE

1.371.347400

DOR Y/O C;ONTRATlsTA

FIRMA PROVEE
estador del servicio no obligado &

e,y Nno es necesario que sea firmado por el vendedor o pr

be ser elaborado por el adquirient
facturar a quien se le hizo el pago.

Este documento de

CARGO

PERSONA AUTORIZADA
§.£ T g b A 2

ORDENADOR DEL GASTO

AVID GASTELBONDO SILVA

MY. JUAN D

Numeraclén autorizada por la DIAN, mediante Formulario 18764038112385 del 19 de octubre del 2022
autorizados del 1501 al 3000

rango de
Rangos
asta el 19 de octubre de 2023

vigencia desde 19 octubre de 2022 h
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

NEDUIITH I al U ragwv

[ r | tal pos
| dent¥ficacion o E Razon Social Clase Apartame Sucursal Principal Direccion Chudag- ey e . :;‘“m 5
L i ——
{CC 1121838378 Vv " B & r~ " T
»(‘;v;—:t.?-~ { 7 1?&-(‘-[3\' ROMS JutL ‘L__:.lf&l;im ~ ‘kaacpt—nmui,[ PRINCIPAL (alle 22 ¢ 1415 VILLAVICIN(IO#EYA He

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION S

tfr:ooe Clave Tipo Fecha e A
Permsion | Sakud { Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
o307 WMDY | g98a1 »
| 0230 20230 £194140 9454310579 i 2013/08/17 2023710/23 |BANCO DE OCCIDENTE &7 ,000 I

'RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 236301
ARL (ADMINTISTRADORAS: 1}

POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 14.23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

CAPITAL SALUD EPSC34

800,224,808 B8

560,611,153 &

900,298,372 9

1 $185,600

1 §185,600
1 $28,300
1 $28,300
1 $145,000

1 $145,000

 INTERESES MORA

- SALDOS E
INCAPACIDADES

$13,500
513,500
$2,100

$2,1C0
$10,500
§10,500
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