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Clasificacion de la Informacion Publica

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

supervision del contrato/convenio)

designacion, si aplica)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:
Direccion:

Fecha Certificado  Actualizado de
Representacion Legal (i):

Representante Legal que suscribid el contrato/convenio:

FORMATO DE INFORME DE SUPER)

1. Datos generales

3 de octubre al 30 de octubre de 2023
Aporte

1.389.199.980 *

Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando
los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz mediante la gestion y articulacién inter y transectorial.

La ejecucion del contrato tendra la siguiente estrategia:

Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y tal
través de escenarios de acompafniamiento, formacion, desarrollo, promocion

autonomia y planes de vida.

2. Datos supervisor

JUNIOR ADRIAN FRANCO RIANO - PROFESIONAL

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de ESPECIALIZADO ~ GRUPO

TECNICA

DE  ASISTENCIA

JUNIOR ADRIAN FRANCO RIANO - PROFESIONAL

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de ESPECIALIZADO GRUPO  DE

TECNICA

ASISTENCIA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

CORPORACION COLOMBIA AVANZA

CALLE 24 NO

JULIETH
1.020.405.726

Existencia y

(i) Estos datos s6lo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

LORENA AGUDELO VEGA

14 -04 APTO 202
c.cC

4. Plazo-de duracion del contratolconven'io

LO% DATOS PROPORCIONAD

Desde cuando: 29/09/2023
Fecha aprobacion pélizas: 2/10/2023
Fecha acta de inicio: 2/10/12023
Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion pdiiza de la prorroga:
Si se presentan mas promogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor inicial del contrato/convenio 1.389.199.980
Aporte ICBF 1.323.047.600
Aporte Contratista (si aplica) 66.152.380
No. de CDP: 123 Fecha CDP: 24/08/2023
No. de RP: 123 Fecha RP: 30/09/2023
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

DEL CONTRATO No. 15002502023

lentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a
del buen vivir y garantia de derechos, para la construccion integral de su

Valor de CDP:
Valor de RP:

Numero de contrato/convenio: 15002502023
Fecha suscripcion contrato/convenio: 29/09/2023
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 30/12/2023

cuando):

) JUNIOR  ADRIAN  FRANCO
Nombre y cargo Supervisor ICBF RIANO - PROFESIONAL

(que conocio de la ejecucion del
N ESPECIALIZADO GRUPO DE
contrato/convenio) ASISTENCIA TECNICA

Fecha memorando de designacion

de supervision (si aplica) 211012023

Supervisores  otras  entidades :
(cooperantes) - (Si aplica) «

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 900.325.081-7
Correo electronico:
Representante  Legal  Que ,; \ery ) ORENA  AGUDELO

(siu.)s'scnblra el acta de Liquidacion VEGA C.C 1.020.405.726

30/12/2023
30/09/2023

Hasta cuando:
Fecha expedicion R.P.:
Fecha inicio del contrato/convenio: 2/10/2023

Prorrogado  hasta
aplica):
Fecha de terminacion:

cuando  (si

30/12/2023

1.323.047.600
1.323.047.600

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio gmbiente!

Cuslquict copis impress de 2ste documente se conziders como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién pdliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Valor disminucion :

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP disminucion :
No. de RP disminucion : Fecha RP disminucion Valor RP disminucion :
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 1.389.199.980

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

N Hasta ei

Pago Etapa Periodo Parcentaie
1 Alistamiento 15 dias 15%
2 Alencion Mensuai 30%
3 Alencidn Mensust 30%
Atenaos - N
4 Cierse Mansuat 25%

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin &nimo de lucro en razon del Contrato, se usaran Ginicamente para el cumplimiento,
del objeto del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: Los costos correspondientes al talento humano, refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo
con el estudio de costos remitido por la Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nro: 202312600000109493 del 24 de agosto de 2023,
PARAGRAFO CUARTO: EI operador realizara proceso de facturacion de acuerdo con los productos definidos en las formas de atencion segun el manual
operativo que correspondan y los pagos se realizaran de manera independiente.

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el
representante legal de la entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado:

a) Directorio del talento humano contratado por EL OPERADOR, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual Operati

de la Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jbvenes, al igual que las hojas de vida con sus respectivos
soportes.

b)Listados de asistencia y material presentado en la capacitacion y encuadre técnico inicial con el talento humano

c)Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.

d)El plan de mitigacion del riesgo de desercion

e)Plan de sistematizacion que haré parte del informe final.

f)Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

g)Realizacion del Perfil 360 medicion de entrada

h) Listados de asistencia y actas que evidencien la articulacion con las Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF vy las entidades territoriald
(Alcaldias, Gobernaciones, etc.), para facilitar el adecuado desarrolio del proceso en territorio.

i) ElPlan de Accion que establece la ruta deaccion que EL OPERADOR desarroliara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir

plan de capacitacién al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

j)Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del Contrato, segun formato definido por EL ICBF.

Para los pagos segundo al cuarto. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencion (mensual:
pago 2,3 y 4) de conformidad con el plan de accion aprobado por el supervisor, de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado: A) Reporte de los encuentros y actividades realizadas en el periodo de atencion objeto del
desembolso correspondiente, anexando las planilias de asistencia en el sistema de informacion o medio fisico que determine EL ICBF. B) Informe de la
ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. C)
Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL OPERADOR de la
Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato con las respectivas evidencias que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de comunicarse por,
parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras aportar el reporte emitido por la entidad financiera. E) certificado de cumplimiento de la
obligacion de “Garantizar la permanencia de los y las adolescentes y jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los talleres presenciales
establecidos para la Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacién en el sistema de informacion del ICBF, expedido por el supervisor.

Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara de la siguiente forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primero
(1) y el veinte (20) de diciembre y un segundo pago por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor debera descontar el costo variable de los participantes que no asistieron
a al menos el 80% de los encuentros programados para el mes de atencion. Asi mismo, al culminar cada fase técnica (1. Esencial y Il. Profundizacion) de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo, el supervisor descontara el 15% del costo-cupo de los participantes que no terminaron con la fase
técnica (se entiende que el participante ha culminado la fase cuando cumple con el 80% de la asistencia a los encuentros). La asistencia debera estar|
registrada en el sistema de informacion del ICBF.

EL OPERADOR del servicio debe presentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del Contrato proceda con el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

a. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pag

corrasnnndienta tantn en latras ,soma en niimerna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquice copha impress dc =7t documents se conzrdera zomo CORMA NGO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN ;I'RATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1588 DE 2012
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b. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o el Revisor Fiscal del OPERADOR, cuando a ellos haya lugar.

c. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del Contrato e implementacion de
Modalidad, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del OPERADOR.

d. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representant
legal del OPERADOR y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS OPERADORES: a. EL OPERADOR radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del Confrato-en EL ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero
al Gltimo dia de cada mes. Si EL OPERADOR radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de
estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. B. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del OPERADOR, el
supervisor del Contrato y su equipo de apoyo contaran con siete

(7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Sil
una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad de subsanar
alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al OPERADOR vy establecera con éste, el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion
correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor, se debe dar inicio al tramite de pago al OPERADOR.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos, financieros,
administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los
~ |documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del OPERADOR y no tendra por ello, derecho al pago|
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. J‘}
PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimieﬁ{o,

previa disponibilidad del PAG (Programa Anual Mensualizado de Caja). '

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion de Servicios y
Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, EL OPERADOR
debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de
informacion que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar
unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de informacion que
determine EL ICBF.

8. Informacién relacionada con la'coritrataciéh"derivada (si aplica) - . ¢ L
El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el
fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la

duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financlera

N d /desembol Fecha y numero de la Observaciones
umero de pago eSemDOISO, | yoor de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia Y (st el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . orden de pago A s .
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) minuta, describir breve justificacién, descuentos y
pago correspondiente
concepto de los mismos)

1 198.457.140

2 396.914.280

3 396.914,280

4 330.761.900 iF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copis impress de e2te e ders comeo COPIA NO CONTROLADA.
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9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reducciéon

Valor Descuento/Liberacion/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 1.323.047.600
Valor Iniclal del Aporte inicial er?‘especie por EL ICBF
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 66.152.380
contrato [ ap5rte inicial en especie por CONTRATISTA
Total 1.389.199.980
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones [Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
i~ Yalor Disminuciones aporte CONTRATISTA
« iciones
Total
Aporte dinero por EL ICBF 1.323.047.600
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 66.152.380
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total 1.389.199.980
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA |
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar **
* Para el informe fina,! debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta b ia que soporten el valor reportado de . copias de ignaciones de
rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
** El saldo por liberar a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por ia cuales dicho valor no fue ejecutado por el
contratista).........
Fecha estado de cuenta N/A
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 2/10/2023 30/06/2024
Calidad del servicio ASEGURADORA SOLIDARIA 530-47-994000039666 2/10/2023 30/06/2024
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales DE COLOMBIA 2/10/2023 30/12/2026
Responsabilidad civil extracontractual 530-74- 994000016175 2/10/2023 30/12/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantlas de las modificaciones realizadas al contrato. Asl mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién

{seleccionar con una
{seteccionar con una x) sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Muita. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cushaprics copis impreve de 2:te docements 7¢ considera coma COPIA NG COMTROLADA.
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2007}

14, Cumplimiento de Obligaclones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

obligacién y de éste . (iii)

i i s

Observaciones (iv)

3.1. Gestion de la calidad:

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

S|

Hojas de vida talento humano Radicado mediante
oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre
de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
ubicados en el folio 1816 al 2414

3.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza fas actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios contratados.

Sl

Actas de induccion al talento humano, listados de
asistencia y registro fotografico Radicado mediante
oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre .
de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos ES
ubicados en el folio 2516 al 2547

3.1.3. Entregar los resultados de ia percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio o bien adquirido.

N/A

3.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio.

N/A

3.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.

N/A

3.1.6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

N/A

3.2. Seguridad de la informacion:

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
carrespondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del Contrato.

N/A

3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato.

N/A

3.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato.

N/A

3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

N/A

3.3. Seguridad y salud en el trabajo:

3.3.1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

N/A

3.3.2. Realizar ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N/A

3.3.3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus
actividades

N/A

3.3.4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

Sl

Hojas de vida talento humano Radicado mediante
oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre
de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
ubicados en el folio 1816 al 2414

3.3.5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

N/A

Adtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.4. Gestion ambiental:

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
Contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

N/A

3.4.2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

N/A

3.4.3. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los
elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y
disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con
la normativa vigente.

N/A

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NG, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

2.17 Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Contrato.

N/A

2.2. Garantizar la gratuidad del servicio.

N/A

2.3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados,
y lo estipulado en el Manual Operativo.

N/A

2.4. Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y deméas documentos aplicables a la
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de
obligatorio cumplimiento.

N/A

2.5. Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos qu
afecten la atencion de adolescentes y jovenes beneficiarios de la Modalidad. El
operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que
advierta durante la ejecucién del Contrato junto con alternativas de solucion viables.

N/A

2.6. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacid
solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del Contrato objeto del presente documento.

N/A

2.7. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente y en el Manual Operativo de la Modalidad.

N/A

2.8. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y
defas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del
ICBF.

N/A

2.9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la
atencion

N/A

2.10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien
en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratista causen
a terceros

N/A

2.11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del Contrato.

N/A

2.12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del
material en custodia.

N/A

2.13. Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que
este defina.

N/A

2.14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud,
pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

N/A

2.15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por|
éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningtn funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, s6lo podra hacerse
con fines de divulgacién del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion
informada y consentida con firma por parte de adolescentes y jovenes participantes.

N/A

2.17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos
en virtud de la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto
aprobados.

N/A

2.18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

N/A

2.19. Articular con los enlaces de Adolescencia Y Juventud de las Direcciones
Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

N/A

2.20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se
programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los
compromisos que se generen de ellas.

N/A

2.21, Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas
de informacion establecidos por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en fa
Modalidad. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas
de un servicio del ICBF, el OPERADOR debera reportar con los soportes requeridos
la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de realizar el
debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en
las condiciones que determine el Instituto) en la atencion dentro de los términos
establecidos por el ICBF.

N/A

2.22. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion
de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que
trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

N/A

2.23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo
de la Modalidad. -

N/A

2.24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
adolescente o joven participante de la Modalidad se encuentra en riesgo 0 amenaza
de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia
de este Contrato, de acuerdo con el formato gestion para la garantia de derechos.

N/A

2.25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a
la ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la
informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la
adecuada prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.

Si

Memorando radicado No. 2023363000000915653
con asunto  conformacion del comité técnico
operativo contrato. de aporte No. 15002502023
ubicado en el folio 373

Oficio delegados responsables por parte de la
Corporacion Colombia Avanza mediante radicado
202336000000159712 ubicado en el folio 374

Acta No. 1 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 375 al 381

Acta No. 2 Comité Técnico Operatico ubicada en el
folio 450 al 455

Acta No. 3 Comité Técnico Operatico ubicada en el
folio 514 al 5623

Acta N. 4 del comite tecnico operativo ubicada en el
folio 2336 al 2344

2.26. Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del
Contrato, cuando asi se requiera.

N/A

2.27. Comunicar de manera inmediata al supervisor- del contrato e informar
mediante el documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar.

N/A

2.28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el
Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

Sl

Correo electrénico con asunto cuenta maestra
contrato 15002502023 ubicado en el folio 395 al
396

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.29. Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato
con sus soportes debidamente organizados los cuales deben estar disponibles
cuando el supervisor los requiera.

N/A

2.30. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en
la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

N/A

2.31. Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del
objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas
por las autoridades nacionales y locales.

N/A

2.32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro,
almacenamiento y transporte de alimentos.

N/A

2.33. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

N/A

2.34. Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

N/A

2.35. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este Contrato.

N/A

2.36. Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion,
de acuerdo con lo definido en en el Manual Operativo y guias metodoldgicas
entregadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

N/A

2.37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la
Direccién Administrativa (0 quién haga sus veces en las Direcciones Regionales del
ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del
Contrato, en la cual se especifiquen los muebles de consumo de caracter devélutivo
y no devolutivo, segln sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas
por la Direccién mencionada.

N/A

2.38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su
equipo de apoyo.

N/A

2.39. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios
producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto
de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la
Modalidad de compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacion len el
formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento
debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas, en formato digital.

N/A

2.40. De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitugional,
esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes
y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

N/A

2.41. Cumplir con Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos,
Manual Operativo y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado :

Sl

Requerimiento No. 1 con radicado No.
202336300000108131 de fecha 02 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 536 al
539, enviado mediante correo electronico

Oficio respuesta a requerimiento radicado
mediante oficio No. 202336000000188432 de
fecha 16 de noviembre de 2023 ubicado en el
folio 2351 al 2352

Norificaciéon de cierre de requerimiento No. 1
enviado mediante oficio No.
202336300000111811 de fecha 16 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 2353 al
2355

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

obligacidn y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

Antes de tmprimir este documento... piehse en el medio ambiente!
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e

1. Obligaciones de la etapa de alistamiento:

1.1. Realizar la convocatoria y bisqueda activa para identificar usuarios de 14 a 28
anos, que participaran en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de
identificacion, priorizacion y focalizacion, establecidos en el manual operativo,
segun corresponda.

Si

Actas de socializacion y actas de articulacion,
listados de asistencia y registro fotografico de los
nueve municipios radicado mediante oficio N.
202336000000180972 del 3 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 554 y documentos ubicados en el
folio 558 al 736

Actas de socializacion y actas de articulacion,
listados de asistencia y registro fotogréfico de los
nueve municipios Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 1769 al 1800

1.2. Elaborar y presentar un plan de accién/plan de traﬁajo ‘para la ejecucion del
Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el manual
operativo, segun corresponda.

Si

Formato de plan de accién F10.M028.PP Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1766 y
documentos ubicados en el folio 1801 al 1803

Formato plan de accion F10.MO28.PP radicado|
mediante oficio No. 202336000000188442 del 16 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 2375 y los
documentos ubicados en el folio 2348 al 2349

1.3, Surtir el proceso de inscripcion y registro de los beneficiarios, y diligenciar los
formatos suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo con lo dispuesto en el
manual operativo, seglin corresponda.

Si

Formato de registro de posibles participantes
Radicado mediante oficio N. 202336000000186572
del 10 de noviembre de 2023 ubicado en el folio
1768 CD

1.4. Presentar al ICBF el plan de mitigacion del riesgo de desercion.

S|

Formato plan de seguimiento del riesgo de
desercién F14.MO28.PP y plan de mitigacion del
riesgo de desercion Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 1805 al 1808

Formato plan de seguimiento del riesgo de
desercion F14.MO28.PP radicado mediante oficio
202336000000188442 del 16 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 2375 y documentos en el folio
2379 al 2381

1.5. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y vinculacion de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con
los criterios de perfiles sefalados en el Manual Operativo y la estructura del estudio

de costos de la Modalidad. Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato el
Directorio del Talento humano contratado.

Si

Correo electronico con validacién hojas de vida
talento humano V1 y V2 ubicado en el folio 388 al
390

Correo electronico con validacion hojas de vida
talento humano V3 ubicado en el folio 398 al 400

Correo electronico con validaciéon hojas de vida
talento humano V4 ubicado en el folio 401 al 403

Correo electronico con validacién hojas de vida
talento humano V5 ubicado en el folio 435 al 437

Correo electronico con validacién hojas de vida
talento humano V6 ubicado en el folio 441 al 443

Correo electrénico con validaciéon hojas de vida
talento humano V7 ubicado en el folio 1764 al 1765

Proceso de seleccion Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 1810 al 1815

Hojas de vida talento humano Radicado mediante
oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre
de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
ubicados en el folio 1816 al 2414

Contratos firmados Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 2415 al 2515

Contratos firmados Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 2179 al 2280 .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.6. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el procéso de
induccién y capacitacion de acuerdo con lo definido en el modelo operatlvo que

Actas de induccion al talento humano, listados de
asistencia y registro fotografico Radicado mediante

menus deberan ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales o
de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento
y lo establecido en el manual operativo.

corresponda, conforme a lo descrito en los respectivos Manuales Operativos, ¢ guias, Sl oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre
instructivos y demas documentacién relacionada con el proceso de atencion y con el de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
‘ ICBF ubicados en el folio 2516 al 2547
1.7. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del
talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera
vincular en una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la
condicion de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracion notariada. Esta
declaracion debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias Certificacién cumplimiento de los establecido en el
calendario anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para acreditar que se articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1282 de 2015
pertenece a la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, fimada por la representante legal Radicado
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, debera aportar la copia de la certificacion mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano noviembre de 2023 ubicado en e folio 1766 y
contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley Sl documentas ubicada en el folio 2549
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos Hojas de vida de las profesionales madres de
mayores se certifica con el documento de identificacion. 4) La condicion de cabeza y contratos firmados Radicado mediante
personas en condicién de discapacidad, se debera acreditar con el Certificado de oficio N. 202336000000186572 del 10 de noviembre
Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social. de 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
5) Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Umco ubicados en el folio 2550 al 2615
de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o el interventor, sequn el
caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las
sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea
posible el cumplimiento de la presente obligacion, se presentaran por parte del
contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seIeccnonado ala
supervision del contrato para ser avaladas.
; Formato de mapeo de actores y redes comunitarias
1.8. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el mapa de actores de los nueve municipios Radicado mediante oficio
institucionales del territorio, segin lo establecido en el manual operativo, en el Sl N. 202336000000186572 del 10 de noviembre de
marco del enfoque de transectorialidad. 2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
ubicados en el folio 2016 al 2029
1.9. Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base, Actas de presentacion y articulacién, listados de
organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin asistencia y registro fotografico de los nueve
&nimo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura st municipios ~ Radicado  mediante  oficio  N.
fisica) en los que se implementaran los encuentros y actividades de la modalidad de 202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos en cumplaendo con las ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
condiciones establecidas en el Manual operativo. el folio 2054
Formato de acuerdo con la comunidad lugar de los
1.10. Formalizar el préstamo para el uso de espacios comunitarios con el s gggggggggmo?:g;zdze’ a"zjidfg\t,?embf:iz 202’3
administrador y/o propietario del espacio ubicado en el folio 554 y documentos ubicados en el
folio 554 al 755
Concepto sanitario verificado por la nutricionista de
la Regional Boyaca Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 2055 al 2076
Fichas técnicas de los alimentos Radicado
1.11. Presentar el ciclo de menUs de la complementacion alimentaria (refrigerios) mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
que se ofrecera a los participantes en los encuentros, el cual debe ser elaborado 3""'6"’"'? d"b 2033 “b'cf‘:"l_oegof; fl‘j;‘131;766 y
con base en la minuta patrén sefialada en el Manual Operativo. Estos ciclos de sl ocumentos ubicados en el foli 8

Informacién legal y cotizaciones refrigerio Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1766 y
documentos ubicados en el folio 2120 al 2168

Concepto técnico de aprobacién por parte de la
nutricionista de Ia regional Radicado mediante oficio
N. 202336000000186572 del 10 de noviembre de
2023 ubicado en el folio 1766 y documentos
ubicados en el folio 2169 al 2178

Antes de imprimir ;astc documento...

piense en el medio ambiente!

Cuslquict copiz impress de aste documents se conzidesa como COPIA NG CONYROLADA,
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1.12. Diligenciar en el formato provisto por EL ICBF, el mapa de factores de riesgo
que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los adolescentes y
jovenes en cada uno de los municipios/localidades focalizadas, segun lo establecido
en el manual operativo.

Sl

Formato de plan de seguimiento del riesgo
F3.MMO28.PP de los nueve municipios Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 dei 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1766 y
documentos ubicados en el folio 2281 al 2318

1.13. Aplicar el formato de consentimiento de participacion diligenciado por los
representantes legales de cada uno de los beneficiarios de la Modalidad, cuando
aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras
semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos.de perfeccionamiento
y ejecucion del Contrato.

Sl

Consentimientos informado y participacién firmados
de los adolescentes y jovenes radicado mediante
oficio N. 202336000000180972 del 3 de noviembre:
de 2023 ubicado en el folio 554 y documentos
ubicados en el folio 756 al 1752

1.14. Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencion de la
Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta cada una de
las modalidades del esquema de atencion de la Modalidad, de acuerdo con lo
estipulado en el manual operativo.

Sl

Formato de cronogramas Radicado mediante oficio
N. 202336000000186572 del 10 de noviembre de
2023 ubicado en el folio 1768 CD

1.15. Adquirir la dotacion para el personal que ejecutara la Modalidad (chalecos,
gorras, entre otros).

Sl

Certificacion  sobre compra de insumos de
identificacion para talento humano Radicado|
mediante oficio N. 202336000000180972 del 3 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 554 y
documentos ubicados en el folio 1761 al 1762

Registo fotografico de entrega de insumos de
identificacién para el talento humano Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folo 1766 y
documentos ubicados en el folio 2319 al 2329

Correo de solicitud de aprobacién de disefios a la
sede nacional Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 2330 al 2331

1.16. Adelantar el diagnostico 360, en su informacion de entrada.

Sl

Perfil 360 y diagnostico de derechos Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1768 CD

1.17. Entregar el informe de la etapa de alistamiento, elaborado por todo el talento
humano de la Modalidad, que dé cuenta del proceso de convocatoria y busqueda
activa de los participantes, conforme con los criterios tenidos en cuenta para la
focalizacion, asimismo los logros y dificultades, las gestiones de articulacion, y el
como se va a garantizar la participacion de los beneficiarios en la construccion de la
propuesta metodolégica presentada inicialmente al supervisor del Contrato. Debe
incluir también el plan de inversion para la ejecucion de la Modalidad junto con la
ejecucion financiera de esta etapa, tal como se sefiala en el manual operativo.

Sl

Informe de alistamiento F7.MO28.PP Radicado
mediante oficio N. 202336000000180972 del 3 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 554 y
documentos ubicados en el folio 1753 al 1760

2. Obligaciones durante la etapa de atencion

2.1. Desarrollar la modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y
talentos en adolescentes y jovenes con 600 cupos para adolescentes y 200 cupos
para jovenes, a partir del cumplimiento de la etapa de alistamiento.

N/A

2.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme con la distribucion de modelo
operativo, cupos y municipios asignados al presente contrato.

N/A

2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

N/A

2.4. Desarrollar los componentes y actividades de la etapa de atencion de acuerdo
con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad de Fortalecimiento de
habilidades, vocaciones y talentos y la propuesta metodolégica aprobada por el
supervisor del contrato.

NIA

2.5. Conformar los grupos de atencion, teniendo en cuenta cada una de las
modalidades del esquema de atencion de la modalidad de Fortalecimiento de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.

N/A

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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2.6. Desarrollar con los beneficiarios, los encuentros y actividades asociadas al
desarrollo de la Modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos
en adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta el modelo operativo “Espacios
Comunitario” de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo !

i

N/A

2.7. Desarrollar el nimero de encuentros de conformidad con la guia de
implementacion, las pautas metodologicas y los recursos metodolégicos | de la
Modalidad que suministre la Direccion de Adolescencia y Juventud. En caso que se
presenten dificultades transitorias durante la operacién, el operador debera
presentar un plan de intensificacion, con el objeto de lograr la completitud de
encuentros establecidas en la guia de implementacion.

N/A

2.8. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL
CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de los
adolescentes y jovenes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s)
por la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF, a partir de la primera entrega
del reporte del diagndstico de derechos

N/A

2.9. Desarrollar con los y las participantes en el espacio comunitario, las actividades

transversales definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a saber: Servicio
de Escucha y orientacion, Gestion de experiencias y oportunidades, acciories de
gobernanza para la construccion de Paz y planes de transicion.

N/A

2.10. Realizar y mantener procesos de articulacion interinstitucional que actiien de
manera complementaria al Programa, en pro de materializar los proyectos de vida
de los participantes segtin lo establecido en el manual operativo.

N/A

2.11. Realizar el registro del avance de las acciones implementadas \y del
seguimiento permanente a los casos en los que se identificaron situaciones de
inobservancia, riesgo, amenaza o vulneracién, por parte del talento humano de EL
OPERADOR, vy las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las
adolescentes y jovenes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s)
por EL ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de derechos.

N/A

2.12. Desarrollar los ejercicios de participacion y construccion de paz, de acuerdo
con lo establecido en las guias metodolégicas, definidas por EL ICBF. i

N/A

2.13. Garantizar la asistencia de un representante de EL OPERADOR en los
comités técnicos operativos y demas reuniones a los que sean citados por la
Direccién Regional o Centro Zonal respectivo.

Si

Memorando radicado No. 202336300000091553
con asunto conformacion del comité técnico
operativo contrato de aporte No 15002502023
ubicado en el folio 373

Oficio delegados responsables por parte de la
Corporacién Colombia Avanza mediante radicado
202336000000159712 ubicado en el folio 374

Acta No. 1 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 375 al 381

Acta No. 2 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 450 al 455

Acta No. 3 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 514 al 523

Acta N. 4 del comité técnico operativo ubicada en el
folio 2336 al 2344

2.14. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los ujtimos
cinco dias (5) habiles del mes anterior a su realizacién, en el formato establecido
por EL ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los
encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacién, deberan
comunicarlo al supervisor del Contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion. :

N/A

2.15. Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas
para asegurar la continuidad de las actividades y la participacién de los
beneficiarios en las actividades de la Modalidad, de acuerdo con lo establecido en
el manual operativo.

N/A

2.16. Asegurar la entrega del refrigerio (complementacién alimentaria) a los
participantes en los encuentros, teniendo en cuenta la minuta patrén, de acuerdo
con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y con lo establecido en el manual
operativo.

N/A

2.17. Asegurar la entrega a los participantes de 14 a 28 afos de la Modalidad, los
materiales requeridos para la implementacion de los diferentes encuentros, de
acuerdo con lo estipulado en el manual operativo.

N/A

Antes de imprimirifcste documento... piense en el medio ambiente!
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2.18. Realizar el registro de asistencia con la firma manuscrita de cada participante
de la Modalidad, y de sus padres, madres y cuidadores (cuando aplique), en cada
uno de los encuentros desarrollados bajo las diferentes modalidades del esquema
de atencion, segin aplique, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema
de informacion establecidos por EL ICBF. En caso de que el participante no pueda o
no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la
planilla.

N/A

2.19. Acompaiiar a los usuarios en la potenciacion de sus habilidades, vocaciones,
intereses y talentos para la construccion de sus sentidos y planes de vida, de forma
transversal durante el desarrollo de la Modalidad, y realizar el respectivo registro en
los mecanismos de informacion provistos por EL ICBF.

NIA

2.20. Entregar al ICBF, el informe de gestion mensual en el formato establecido por
EL ICBF, con sus respectivos soportes.

N/A

2.21. Promover la participacion de los beneficiarios en los espacios definidos por la
ley, y de acuerdo con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales como: Mesas de
participacion adolescentes y jovenes, comités de convivencia, consejos, y demas
espacios que faciliten el didlogo entre adolescentes y jovenes, y dialogos
intergeneracionales.

N/A

2.22. Entregar y cumplir con la contrapartida ofertada en los términos y condiciones
presentados en el FORMATO 9 "COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN
DINERO Y/O EN ESPECIE", es decir que EL OPERADOR puede distribuir la
contrapartida en minimo dos (2) de las tres (3) actividades que se mencionan en
dicho formato. La contrapartida debera corresponder minimo al tres (3%) por ciento
del valor del aporte del ICBF. La contrapartida se traduce en elementos que
favorezcan la optima implementacion de la Modalidad, dentro de los siguientes
conceptos: i) Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las
actividades propuestas, de acuerdo con la metodologia implementada en el Manual
Operativo de la oferta para el desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes del ICBF. ii) actividades de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos adolescentes y jovenes.

N/A

2.23. Contratar a jovenes entre 18 y 28 afos para la implementacion de la
Modalidad, cumpliendo como minimo el veinte por ciento (20 %) del total del talento
humano, de acuerdo con los perfiles mencionados en el manual operativo.

-

SI

Formato de registro de talento humano oferta
institucional F15.M028.PP radicado mediante oficio
No, 202336000000188442 ubicado en el folio 2375
y documento ubicado en el folio 2378

2.24. Verificar que los participantes no hayan sido previamente atendidos en el
programa.

Sl

Correo electronico con asunto base de datos
validadas con fecha 24 de octubre de 2023, ubicado
en el folio 489

Correo electrénico con asunto base de datos
validadas con fecha 25 de octubre de 2023, ubicado
en el folio 491

Correo electroénico. con asunto base de datos
validadas con fecha 26 de octubre de 2023, ubicado
en el folio 500

2.25. |dentificar y reportar los casos de éxito de conformidad con el formato
suministrado por EL ICBF.

N/A

2.26. Realizar y aplicar el diagnostico 360° a los adolescentes y jovenes
participantes de la Modalidad, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Perfil 360 y diagndstico de derechos Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1768 CD

2.27. Vincular a un nuevo participante solo cuando un adolescente o joven haya
faltado a dos {2) encuentros consecutivos sin justa causa en un ciclo de atencion
conforme a lo establecido en el Manual Opertivo de la Modalidad.

N/A

2.28. Nivelar a los participantes vinculados tardiamente o que por diferentes razones
no asistieron oportunamente a los encuentros, de conformidad con los desarrollos
metodologicos adicionales disefiados por el operador y aprobados por el supervisor
para esta actividad.

N/A

2.29. Garantizar que el talento humano que desarrolia la etapa de atencion tenga
una dedicacion exclusiva al contrato, con excepcion de las actividades de
ensefanza, segun aplique, de acuerdo con el manual operativo.

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquice copiy impress de eite documents ¢ considors como COPIA NO CONTROLADA.
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Modalidad.

2.30. Garantizar la permanencia y participacion de padres, madres y cuidadores en
al menos el sesenta por ciento (60%) de los encuentros establecidos en la

N/A

ochienta por ciento (80%) de los encuentros establecidos en la Mé
P H

2.31. Garantizar la permanencia de las adolescentes y jovenes en al menos el

dalidad.

N/A

3. Obligaciones durante la etapa de cierre:

fortalezas en las actividades adelantadas para el desarrollo de

habilidades esenciales adquiridas y gestionadas durante el proceso.

3.1. Realizar un taller con los y las adolescentes y jévenes, donde debera recolectar,

la informacioén del Diagnéstico 360° (informacion de salida) con el fin de establecer
las conclusiones y recomendaciones a la Modalidad, asi como, identificar las

las capacidades y

N/A

3.2. Realizar las demas actividades planteadas en el numeral "8

en la propuesta metodolégica y cronograma de actividades.

4 Etapa de cierre”

del Manual Operativo de la modalidad de manera complementaria con lo estipulado

N/A

4. Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo
registro en el sistema de informacién:
4.1. Mantener una oficina administrativa en el departamento

de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los benef]
de reunion.

de gestién y de

de ejecucion del

contrato, que cuente con al menos equipos de cémputo, lugar pafa almacenamiento

ciarios, y una sala

N/A

funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la ins
manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias
la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad re

infermacion pertinente solicitada por el_supervisor designado
responder oportunamente las comunicaciones.

4.2. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y cfema‘s

peccion en forma

presencial o no presencial de los sitios de encuentro y oficina o §ede administrativa
del OPERADOR. Asimismo, suministrar la informacion necesaria y facilitar de

habiles a paitir de
acionados con los

recursos del Contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas

por EL ICBF, y

N/A

soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y,
informacion determinado, de acuerdo con los tiempos, etapas y
por la Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juve

4.3. Realizar el registro de adolescentes y jovenes participantes y el respectivo
cargue de las evidencias asociadas a la etapa de atencion, lo cua! incluye el registro
del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su vez, el

en el sistema de
modulos definidos
ntud del ICBF.

N/A

adolescentes y jovenes participantes, en el sistema de informaci
acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccién
Juventud.

4.4. Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los

6n "Cuéntame” de
de Adolescencia y

N/A

4.5. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia

informes mensuales de avance de acuerdo con el formato(s)
informacién “Cuéntame” del ICBF.

de derechos, con

base en el diagnéstico de derechos de cada uno de los beneficiarios, y presentar

o el sistema de

N/A

4.6. Para el segundo mes de ejecucion (incluyendo el alistamie
reportes de avance del cargue en el sistema de informacién

nto), presentar los
uéntame”, asi: el

100% del talento humano contratado, el 50% del registro de adolescentes y jovenes
participantes, el 25% del diagnéstico 360, y el 25% de los encuentros realizados.

N/A

el sistema de informacién “Cuéntame” asi: el 100% del registro
jovenes participantes, el 60% del diagnéstico 360 y el 60%
realizados.

4.7. Para el tercer mes de ejecucion, presentar los reportes de avance del cargue en

de adolescentes y
e los encuentros

N/A

derechos.

"Cuéntame”, EL OPERADOR debera aportar la justificacion y
sustentar dicha situacion y el medio alternativo para el registro. El

Juventud.

4.8. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de
informacion “Cuéntame” asi: el 100% del registro de adolescentes y jovenes
participantes, el 100% del diagnéstico 360 (Informacion de entrada y salida), el
100% de los encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagnéstico de

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al operador no sea posible
registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion

os soportes para
supervisor debera

aprobar esta situacion, previa validacién con la Direccion de Adolescencia y

N/A

Antes de

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN T

imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.9. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes de la
Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos
por el dereche fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de Ia
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b)
USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se
comprometen a usaria exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su
solicitud; por io tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello,
a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacioén generada por la
Modalidad, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en ef cual se obtuvo. Dicha informacion debera
ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de los adolescentes y jovenes que se encuentren en la
Modalidad.

N/A

5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos:

5.1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento,
el plan de inversion de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL OPERADOR requiera
realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del
supervisor.

St

Acta No. 1 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 375 al 381

Acta No. 2 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 450 al 455

Acta No. 3 Comité Técnico Operativo ubicada en el
folio 514 al 523

Acta N. 4 del Comité Técnico Operativo ubicada en
el folio 2336 al 2344

Formato presupuesto de la Modalidad para el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones 'y
talentos de adolescentes y jovenes F11.MO28.PP
radicado mediante oficio No. 202336000000188442
del 16 de noviembre de 2023 ubicado en el folio
2375 y documentos ubicados en el folio 2383 al
22346

5.2 Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, la
propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones del Contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de
encuentros, virtualizacion de contenidos, internet, materiales’ pedagadgicos,
transporte o salidas pedagogicas, sin necesidad de modificacion al Contrato. Dicha
propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de
atencion y con el plan de accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por|
el supervisor del Contrato antes de su ejecucion.

N/A

5.3. Presentar al comité Técnico del contrato los planes de intensificacion cuando
sean requerido por el supervisor el contrato y seguin aplique.

N/A

5.4. Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos
aporiados con ocasion del presente Contrato, sean utilizados unica y
exclusivamente para el financiamiento de las’actividades previstas en el desarrollo
del objeto contractual.

N/A

5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados.

N/A

5.6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato. EL OPERADOR se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si EL OPERADOR presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco
con saldo cero.

Sl

Correo electronico con asunto cuenta maestra
contrato 15002502023 ubicado en el folio 395 al
396

5.7. Consignar los rendimientos financieros generados con recursos BID los cuales

indicaciones del ICBF.

deberan ser consignados a la Direccion del Tesoro Nacional, de acuerdo con-las|

N/A

5.8. Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor
de la Entidad en razon de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO TERCERO: Los
reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la
cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusdquier <opiy impresy de ¢7tes documento ve conzidita como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 158% DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas

financiero, el medio de pago aplicado.

59 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestagones honorarlos
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL
OPERADOR para la atencion del servicio, preferiblemente | por transferencia
ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL OPERADOR
informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe

N/A

aplicables.

5.10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedo[es y contratustas
preferiblemente por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO En caso de
ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo N/A
indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021y demas normas

guii_a de gestién de bienes del ICBF.

5.11. Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la: dotacion para el
personal que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre oftros) y entregar al
supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el Si
sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con Id establecido enla

Certificacion sobre compra de insumos de
identificacion para talento humano Radicado,
mediante oficio N. 202336000000180972 del 3 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 554 y
documentos ubicados en el folio 1761 al 1762

Registo fotografico de entrega de insumos de
identificacion para el talentos humano Radicado
mediante oficio N. 202336000000186572 del 10 de
noviembre de 2023 ubicado en el folio 1766 y
documentos ubicados en el folio 2319 al 2329

Correo de solicitud de aprobacién de disefios a la
sede nacional Radicado mediante oficio N.
202336000000186572 del 10 de noviembre de 2023
ubicado en el folio 1766 y documentos ubicados en
el folio 2330 al 2331

5.12. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se
identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el

: . . : : N/
documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento A
por el supervisor del Contrato y la auditoria externa del Programa que se financia
con recursos del Contrato de Préstamo BID 5187/0C-CO. ;
(i) El Supervisor deberé leg:strar todas las obligaci idas en la diente del contrato/convenio. Para igaci cuyo imi no aunp tangible. debera sefalar en la columna del
"D que el J ', Su pto sobre el mismo. H

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el imie a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asl, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte

de “no cumplimiento” se presenta en el lnfarme Final de Supervision, el superwso deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seflala que una obligacion "N/A” sélo podré ser relacionada

con algunos periodos en los que esa ifica no sea X

(iii) El supervisor deberd todos los que evi ien el o de Ia ‘oblit spondi I con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones. oficios,
. y en general Iquier d que pruebe que la obligacién fue Debers i rnd:cer el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observacit ier i que con el imiento de Ia obligacion. El dili de esta col no es

?15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si 3

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciories adicionales:

Si hay algan riesgo que se matenializ6 o que tiene alta p ilidad de ia debe infc

al la Direccion de Contratacion de ia Sede de fa Direceion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, cer)tiﬁca que el contratista cumplié con su obli
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

gacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

Fecha emisién de informe

16 de noviembre c:ie 2023

Fims g,

. WY @m

JUNIOR ABRIAN FRANCO RIANO
Céﬁo/ Supervisor

Flrma

NURY VIVIANA GOMEZROA
Cargo Legalizador de cuentas

Firma

VIVIANA PAOLA MEDINA HERMANDEZ
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nofa“.; Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir,

Antes de fmprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquics copia 23 de azte se ders comn COPLA NG COMTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




