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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre de 2023

Sefior

Ramon Ignacio Orozco Jurado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4550818

Coordinador Académico

Cadena de Automatizacion-Manufactura del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4550818 del afo 2023

Yo Juan Camilo Arias Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.387.562 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Cadena de Automatizacion-Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro (Noviembre).

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS m/cte. ($28.677.810), con un plazo
de ejecucién hasta el 5 de septiembre de 2023, mas una adicion por el valor de ONCE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOS PESOS m/cte. ($11.198.002) con una prorroga hasta el 27 de
noviembre de 2023; una segunda adicién por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS m/cte. (51.365.610) con una prorroga hasta el 7 de diciembre de 2023,
para un total del contrato de CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO
CUATROCIENTOS VEINTI DOS PESOS m/cte ($41.241.422).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de tres millones cuatrocientos catorce mil veinticinco pesos ($3.414.025)
b) seis meses (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830) cada uno. ¢) Un pago por
el mes de septiembre (del 01 al 05) por valor de seiscientos ochenta y dos mil ochocientos cinco
pesos ($ 682.805). Ahora bien, el valor de la adicién N°1 serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de septiembre (del 06 al 30) por valor de tres
millones cuatrocientos catorce mil veinticinco pesos m/cte. (53.414.025) b) un segundo (2) pago por
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el mes de octubre por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($4.096.830). c) Un pago por el mes de noviembre (del 01 al 27) por valor de tres millones seiscientos
ochenta y siete mil ciento cuarenta y site pesos m/cte. ($3.687.147). De igual manera, el valor de la
adicién N°2 sera pagado por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago por mes de Noviembre
(del 28 al 30) por el valor de cuatrocientos nueve mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte.
($409.683). b) Y un ultimo pago por el mes de diciembre (del 01 al 07) por valor de novecientos
cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos m/cte. (5955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de
formacidn realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la carga académica Orientar formacién Programacion de los diferentes
de la formacion titulada y profesional integral a las | eventos para las Actividades de
complementaria asignada por la fichas 2614881, Aprendizaje en el Sistema
coordinacion, acorde con el 2614983, 2670221, Optimizado para la Formacion
disefio curricular con 2670223, 2708508 y Integral del Aprendizaje Activo
puntualidad. 2828491 asignadas en la | (Sofia Plus.

programacion del http://www.senasofiaplus.edu.co).
trimestre en curso.
Registro de tiempos anexo.

2 | Participar, apoyar, implementary | Participacion activa en Espacio dispuesto en el LMS para
acompanar en actividades los diferentes grupos de | el acompanamientoy
programadas por las redes de estudio de la cadena de | seguimiento en el presente
conocimiento del Sena formacidn y asesoria a trimestre para las fichas
relacionadas con la formacién los aprendices en 2614881, 2614983, 2670221,
profesional, en proyectos de proyectos de formacién | 2670223, 2708508 y 2828491.
investigacién, innovacion y el para cumplir con algunas
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desarrollo tecnoldgico,
formulacién de proyectos
Sennova, junto con la
elaboracion de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre
acompanados del drea de
emprendimiento cuando asi se
requiera.

competencias del
respectivo programa.

https://sena.territorio.la

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el SENA:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre
en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curriculary
pedagdgico de los programas de
formacion del Centro.

Actualizacion de guias de
aprendizaje al nuevo
formato con cédigo
GFPI-F-135 V02, para las
fichas 2614881,
2614983, 2670221,
2670223, 2708508 y
2828491 asignadas en la
programacion.

Las nuevas guias reposan en las
carpetas de los respectivas fichas
en el nuevo LMS contratado por
la institucién para apoyar la
Formacidn Profesional Integral
(Territorium).
https://sena.territorio.la

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformaspara
el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas de
la Entidad.

Guias de Aprendizaje,
Materiales de Apoyo,
Foros subidos para las
fichas 2614881,
2614983, 2670221,
2670223, 2708508 y
2828491 asignadas en la
programacion al LMS
contratado por la
institucion.

Espacio para cada ficha
dispuesto en el LMS contratado
por la institucién.

https://sena.territorio.la
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Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a larutaen la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Creacion de rutay
asociacién de aprendices
a la misma, para las
fichas de formacién
titulada de las cuales soy
instructor tutor
(2449304 y 2449305),
asentamiento de juicios
evaluativos hasta el
trimestre en curso para
los aprendices de las
mismas fichas.

Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Activo (Sofia Plus.
http://www.senasofiaplus.edu.co).

Entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde
con el procedimiento “ejecucion
de la formacién” establecido por
el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado
al supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas
para ello.

Ejecucion de las
diferentes Actividades
de Aprendizaje
pertenecientes a la
planeacién pedagdgica
del proyecto para las
fichas 2614881,
2614983, 2670221,
2670223, 2708508 y
2828491.

Guias de Aprendizaje
dispuesta en el
respectivo espacio para
ello en el LMS.

Evaluacién de juicios de
acuerdo a lo establecido
por el area de formacién
para las fichas 2449304 y
2449305.

Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Activo (Sofia Plus.
http://www.senasofiaplus.edu.co)

LMS contratado por la
institucion.

https://sena.territorio.la

Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacién

Actas de ultimo comité
de las fichas en
formacion de los
programas tecnélogo en

Actas de comité que reposan de
forma fisica en el archivo de la
cadena de formacién y en el
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académicay area de registroy
certificacion de manera oportuna
y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro —
CTMA.

Automatizacidn
Industrial y tecndlogo en
Disefio e Integracién de
Automatismos
Mecatrdnicos que se
realizaron de forma
presencial el dia 6 de
Septiembre del afio
2023.

archivo de la oficina de registro y
certificacion.

Aportar iniciativas, propuestas,
gestién y ejecucion de
sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

Reuniones mensuales
del drea de formacion.

Actas de reunidn que reposan en
el archivo del area de formacion.

Realizar el acompanamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera de
las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompafiando la
ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en cuenta:

Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices a los que
se les realizé acompaifamiento

Las fichas de formacion
titulada que aparecen en
el reporte de tiempos
del mes en curso,
actualmente se
encuentran en etapa
lectiva; por lo que el
seguimiento aun no se
les esta llevando a cabo.

Las fichas que aparecen en el
reporte de tiempos del mes en
curso actualmente se encuentran
en etapa lectiva; por lo que el
seguimiento aun no se les estd
llevando a cabo.
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presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices a los que
se les realizé cancelacién de
etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte.

URL o enlace donde se encuentra
los registros del seguimiento,
completos y detallados, por
programa y ficha.
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Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucién 555 de 2006
del Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo,
de manera integral
acompanando y promoviéndolas
como instructor técnico o
instructor de area, aportando
evidencia y desarrollo de acogida
de dichas buenas practicas.

Cuando se realizan
sesiones presenciales,
las sesiones formativas
se han llevado a cabo
acogiendo los
procedimientos del
centro para el programa
5S, verificando limpieza
y organizacion del
ambiente, verificacion
continua del trabajo
seguro, seguimiento de
los protocolos de
bioseguridad, se finaliza
y se adecua el ambiente
para la siguiente sesién
con la desinfeccion
previa del ambiente. En
el caso de orientarse
sesiones virtuales, se
procede haciendo
buenas practicas en

Formato de verificacion

dispuesto de forma fisica en los
ambientes de aprendizaje.
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cuantoala
ciberseguridad
utilizando plataformas
virtuales seguras en
cuanto a la proteccién
de los datos de los
participantes en las

sesiones.

11 | Apoyar en la supervision de los En el mes en curso no se | En el mes en curso no se me han
contratos propios de su area, me han asignado asignado actividades de
previa designacién por parte de actividades de supervisién contratos de
la Subdireccion, para ello deberda | supervision contratos de | proveedores por parte de la
dar cumplimiento del Manual de | proveedores por parte subdireccién.

Supervisidn e Interventoria del de la subdireccion.
Servicio Nacional de Aprendizaje

—SENA, adoptado mediante la

Resolucién 0202 de febrero 10 de

2014, la que la modifique o

sustituya.

12 | Participar en los semilleros de En el mes en curso no he | En el mes en curso no he sigo
investigacion, designados por el sigo asignado a ningln asignado a ningun semillero de
Coordinador, de acuerdo con la semillero de investigacion por parte del
linea de investigacion a la que investigacion por parte coordinador y supervisor del
pertenezca el programa de del coordinadory contrato.
formacion, incentivando a los supervisor del contrato.
aprendices en la participacion de
los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

13 | Participar en la construccion del Participacion mediante Espacio para cada ficha de los

desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacién de las
actividades a desarrollar durante

actividades de
aprendizaje en el
desarrollo del proyecto
formativo para los

programas mencionados
dispuesto en el nuevo LMS
contratado por la institucion.
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el proceso formativo, la
formulacién de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular
que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta.

Actas de reunidén de desarrollo
curricular. Minimo una por
trimestre.

Lista de evidencias que aporta
como participacion en la
construccién del desarrollo
curricular.

URL o enlace de las evidencias
gue aporta como participacion
en la construccién del desarrollo
curricular.

programas de
Automatizacion
Industrial, Disefio e
Integracién de
Automatismos
Mecatrdnicos y Gestion
de Recursos en Plantas
de Produccion.

https://sena.territorio.la

Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Activo (Sofia Plus.
http://www.senasofiaplus.edu.co)

14

Realizar y/o actualizar los cursos
de pedagogia dispuestos por la
entidad, en aras de promover un
mejor desempefio en la calidad

del servicio prestado a la Entidad.

Certificacién en la NCL
"Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

https://certificados.sena.edu.co
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técnicos y normativa."
Nivel Avanzado.

Participacion y
certificacion en los
cursos de:

Planeacién de
Estrategias pedagdgicas
y Técnicas Didacticas
para la Formacién
Profesional Integral.

Incorporacién de
Actividades STEAM
como Apoyo a la
Formacidn Profesional

Integral.

15 | Realizar la prestacion del servicio | Puntualidad en el inicio No llamados de atencidn por
bajo la aplicacion del cédigo de de las sesiones de parte de personas encargadas de
ética, resaltando la puntualidad, formacion. evaluar el servicio prestado.
aplicando siempre nuevas

. . Trato respetuoso a
herramientas sobre el drea en la P
S . supervisores,
formacion, incentivando el aseo y
L, compaiieros de labor,
la organizacién de buenas
i . evaluadores del
practicas dentro de su area.
servicios, aprendices y
demas miembros de la
comunidad de
formacidn.
16 | Apoyar en la implementacion, Se utilizan formatos Formatos que reposan en

mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

formalizados como el del
presente documento de
acuerdo al mapa de
procesos SIGA.

https://compromiso.sena.edu.co
para los diferentes procesos.

Guias de Aprendizaje
formalizadas que reposan en el
respectivo LMS contratado por la
entidad (https://sena.territorio.la).
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17 | Presentar mensualmente la Planilla anexa del pago Planilla anexa del pago de la
planilla de cobro de los de la Seguridad Social Seguridad Social expedida por el
honorarios, acompafiado del expedida por el operador NUEVOSOI requerida
respectivo informe de operador NUEVOSOI para el mes objeto de cobro.
actividades y pago de la requerida para el mes
seguridad social en Salud, objeto de cobro.

Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato.

18 | Hacer entrega del carné El contrato actualmente | El contrato actualmente se
institucional una vez se dé por se encuentra con estado | encuentra con estado de “En
terminado el presente contrato. de “En Ejecucion”, por Ejecucion”, por tal motivo alin no

tal motivo aln no se se realiza entrega del carné.
realiza entrega del
carné.

19 | Las demas que se requieran En disposicion para las En disposicion para las labores
dentro de su area y para el labores adicionales a la adicionales a la orientacion
normal desarrollo de actividades | orientacién directa de la | directa de la formacién
del Centro formacidn profesional profesional integral que desee

integral que desee agregar el supervisor del
agregar el supervisor del | contrato y que se relacionen con
contrato y que se el objeto del presente contrato.
relacionen con el objeto

del presente contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7900171913 de la planilla expedida por el operador NUEVOSOI correspondiente al mes de
Octubre del aiio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias - Registro de tiempos de sofia plus correspondiente al mes de Noviembre de 2023.
- Certificado de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.”
- Comprobante de pago de Seguridad Social Octubre de 2023.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Juan Camilo Arias Arias Ramon Ignacio Orozco Jurado

Instructor Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4550818 de 2023
C.C.: 1.128.387.562 C.C.: 71.641.876

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO ARIAS ARIAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2670223 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR PROCESOS DE SELECCION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON EL PLAN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS DIFERENTES METODOS DE DISENO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

14/11/23 21:51 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2670221 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2828491 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS
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GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR PROCESOS DE SELECCION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON EL PLAN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS DIFERENTES METODOS DE DISENO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2708508 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614983 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION EN EL SISTEMA LOGISTICO
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2614881 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO ARIAS ARIAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Camilo Arias Arias

C.C 1.128.387.562

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de noviembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76861213000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1128387562

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CARRERA 41 N. 63A-33, INT 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CAMILO ARIAS ARIAS
ANTIOQUIA

5824247

I-INDEPENDIENTE
Educacién de instituciones

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7900171913 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
274865737

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 262.200
SUBTOTAL: 1 $ 262.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 204.900
SUBTOTAL: 1 $ 204.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890900841 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 32.800
SUBTOTAL: 1 $ 32.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 40.000
SUBTOTAL: 1 $ 40.000
VALOR SIN MORA: $539.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 539.900
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