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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4553119
Profesional G-03

Administracion Educativa

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe  mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4886260 del afo 2023

DANIA CATALINA NINO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.214.720.062 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($ 27,669,180), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del mes de abril
por valor de SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($718.680) y siete
pagos de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROSCIENTOS PESOS ($3. 593400) c/u y un ultimo pago del mes de diciembre por valor de
($1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE.

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS
APRENDICES DE FORMACION DE TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA — AGRICULTURA.

Obligaciones Especificas:
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tiempo inicial establecido en la etapa
productiva contemplada en los
disefios curriculares.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al Centro de formacion enlas | Se realiz6 induccidén via| Pantallazo de la
actividades relacionadas con la | whatsApp en los grupos de las | actividad realizada
atencion, acompafiamiento, | fichas. 2685603 asistencia | (correo electronico) vy
seguimiento administrativo y registro | administrativa, 2669224 | evidencias fotograficas
oportuno de la informacion | Integracion de operaciones | adjuntados en el informe
relacionada con la etapa productiva | logisticas vy produccion | mes de octubre y carpeta

1 de los aprendices. agropecuaria 2613360 | drive instructor etapa

Produccion agropecuaria. productiva.

Se gestiond la afiliacion a la | Anexo 1

ARL para inicio de etapa| Anexo 2

productiva de los aprendices | Anexo 3

de la Ficha: 2393608

Produccion ganadera,

2615318 integracion de

operaciones logisticas,

2613277 comercializacion de

alimentos, 2651235

integracion de operaciones

logisticas.

Se registraron alternativas de

aprendices para la realizacion

de su etapa productiva en la

ficha: 2615280 integracion de

operaciones logisticas.
Proponer estrategias de |[Se asisti6 a reunion de etapa | Capture de correo de
acompafiamiento y seguimiento a las |practica con el coordinador | invitacién a la reunién y

demas alternativas para revisar la matriz de| evidencia fotografica de

2 contempladas en el reglamento, con |aprendices y  hacer la| asistencia.
el propésito de aumentar la [asignacion de fichas a la nueva
aprobacion del resultado de la etapa [instructora. Anexo 4, Anexo 5.
productiva por parte de los
aprendices.

Apoyar el seguimiento y controlar la [Se realizo, seguimiento y contro| Evidencias de
informacién de los aprendices [de los aprendices rezagados en conversaciones por chat

3 |rezagados que han superado el|la etapa productiva, mediante ge acompafiamiento a los

acompafiamiento presencia
telefénico y virtual, para realizar
el proceso de seguimiento Y
evaluacion.

Fichas: 1721355 corte y venta
de carnes, 1836007
programacion de  software
2386549 mantenimiento de log
motores diésel, 2364454
produccion agropecuaria,
2067079 riego, drenaje y manejg

de suelos agricolas, 1875412

aprendices en etapa
productiva y evaluacion
respectiva en carpeta
drive instructor etapa
productiva.

Anexo 6, anexo 7.
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produccion agropecuaria.

Apoyar el seguimiento a las
alternativas escogidas por los
aprendices junto con las

observaciones alli registradas frente
a le ejecucion de la etapa.

-Se atendié oportunamente
solicitud cancelacion de
contrato de aprendizaje.

-Periddicamente se lleva
seguimiento y control de los
aprendices que se encuentran
en la etapa productiva mediante
una matriz elaborada por e
instructor, se revisaron juicios
evaluativos y fecha fin de cadd
una de las fichas.

-capturas de correo de
solicitud y actas de
renuncia firmadas por
aprendices y empresa.

-Matriz de seguimientos
de aprendices que se
encuentran en la etapa
productiva.

Anexo 8, Anexo 9

Anexo 10, Anexo 11
Anexo 12, Anexo 13
Anexo 14, Anexo 15.

Proponer las acciones de mejora
respecto a los procesos y aplicativos
gue soportan el desarrollo de la etapa
productiva.

Se solicit6 evaluacion de
aprendices con juicios
pendientes en estado “Por
evaluar”

Evidencias fotogréaficas
pantallazos de correos
enviados en el informe
mes de octubre.

Anexo 16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucibn del contrato o los
productos que se le requiera,ademas
del informe mensual de actividades
segun la fase en que se

encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con
respectivos anexos.

Sus

Se atendi6é oportunamente los
requerimientos por parte del
supervisor del contrato.

-se envio reporte de
aprendices que iniciaron su
etapa practica, se evidencio
por medio de capturas del
diligenciamiento del link de
reporte de practicas.

-Se evaluaron aprendices y se
realizd la respectiva
actualizacién en la matriz base
de datos — fichas.

-Se actualizo y se envio
documento Excel al
coordinador con el fin de
corroborar la informacién vy
cargue de datos en la matriz —
aprendices.

Alimentar y mantener
actualizada la matriz de
seguimiento cargada en
la compartida cada 15
dias.

Capturas  enviadas
por aprendices del

diligenciamiento del
link de inicio de etapa
practica.

Anexo 17

-capture de actualizacion
de base de datos con la
resta de los evaluados.

Anexo 18

Capture de correo
enviado al
coordinador con la
actualizacion de la
matriz base de
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datos — aprendices.

Anexo 19.

Entregar los reportes mensuales | Entrega del informe mensual | informe mensual

estadisticos y registros inherentes al | de ejecucion contractual. mes de octubre
proceso formativo, en las fechas subido en Secop
solicitadas por parte del supervisor | -Informe de act. Apoyo a la .
del contrato. formacion.

Anexo 20.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla, recibo de pago de aporte a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4527067689
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de octubre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en(32)folios

Cordialmente,

DANIA CATALINA NINO VARGAS
Contratista
C.C. No. 1.214.720.062 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3388731 del afio 2023
Profesional G-03
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ANEXOS - EVIDENCIAS

OBLIGACION CONTRACTUAL 1
ANEXO 1. induccion via whatsapp a aprendices sobre la etapa productiva.

FICHA: 2685603 Asistencia administrativa — Puerto escondido

W@ == LR
Buenas tardes aprendices
agradez=zco por favor que lean
bien, v escuchen cada audio de
cada alternativa de etapa
productiva.

Alguna inquietud por favor
escribirme al intermno vy resolvere
cada duda

Buenas Aprendiz=z

B Para realizar la ETAPA
PRODUCTIVVA hay 7 alternativas
las cuales ud como aprendi=z debe
gestionarlas.

) La etapa productiva son &

como aprendiz tiene |Ila
posibilidad de cambiar de
practicas 1 sola vez=z, es decir; si
iNnicic en un lugar v por cualquier
motivo nmno pudo seguir, puede
cambiarse de lugar o de
alternativa de etapa productiva.
B Aprendiz que hara su etapa
productiva por medio de -
pasantias, proyecto Productivo,
apoyo a una unidad estatal, apc
a una unidad productiva familiar
( El sena los afilia a la ARL)

= [=>3)

envio el formato correspondiente
de seguimiento de etapa
productiva.

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA

ETAPA PRODUCTIVA

REVEETS BRSNS

1. AUDIO SOBRE CONTRATO DE
APRENDIZAJE ):0.

@ -

Contacto del encargado de
registrarios A la plataforma SGVA :

Juan Relaciones
Y Corporativas 2023 202:

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 2. Se gestiono la afiliacion a la ARL para inicio de etapa productiva de los aprendices de la
Ficha: 2393608, 2615318, 2613277, 2651235.

CC: Humberto Jose Paternina Espitia

v

ARL 06 DE OCTUBRE.xlIsx v

1003287118_NATALIA_COCH...

X/ Mostrar los do en

Hola Shirley, saluditos.

Pido tu colaboracion para la afiliacion a la ARL y registro de
alternativa de aprendices.

FICHA 2393608 PRODUCCION GANADERA

-NATALIA COCHERO CORREA
CC: 1003287118

FICHA 2651235 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
-KEILA CASTILLO PEREZ
CC: 1069499951

PLANILLA ARL 04 NOVIEBRE

CC: Humberto Jose Paternina Espitia

0 ARL 06 DE OCTUBRE.xIsx

Cordial saludo

Me permito informar, que, de acuerdo con documentacién adjunta, se ha
asignado alternativa a los Aprendices y relacionado en solicitud para afiliacién a
ARL a partir del Mes OCTUBRE del afio en curso.

Cordialmente,

FECHA DE
MUNI AT EPS
TIRODE | umero pe | priMER | SEGUMDO | PRiMER | SEGUNDO | MACTMIENT DEPARTAMENTO [ TELEFOMO DE (vER FECHaYl MCECRATN I iEUCT S
REGISTRO. | DOCUMENT Proriotl It o il el It o GENERD DIREGGION RESIDENGIA AFILIADD T e e GORRED ELEGTRONICD - PROGRAMA Dacia [CULMINAGH| "R GUIEN * TIPD DE ALTERNATIVA
P DEPARTAMENT0S) EP5)
J DEPARTAM
1 MUP__| 106371194 | MUKEZ J BERRID FIDEL | ANDRES |2omdrenos| M TRES BOCAS - MORITOS 2 sunJ FMSIT4EE afidel 720 araail com 00245241 | COMERCIALIZACION DEALIMENTOS | 101012023 | 1010412024 | UINDIDORIA  PASANTIAS
PEREZ KEILA 11/08/13%6 3 VEREDA CAMPANO - LAY 23 660 3003563058 ‘ keilacastillo1105 @gmail.com 900156264 ||NTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAY $/10/2023 | /642024 | LINDI DORIA PASANTIA
CORREA NATALIA 29/09/2002 F MONTERIA CALLE 32 CRA @ 23 1 3202627240 cocherocorreanatalia@gmailcom | 900156264 PRODUCCION GANADERA 9/10/2023 | 12/03/2024 | LINDI DORIA PASANTIE
CODIGO
TEmAE FECHA DE CODIGO MUNICIPIO i
NUMERDDE | PRIMER SEGUNDD | PRIMER | SEGUNDO |NACIMIENTO DEPARTAMENTO DE TELEFONO DE
REGISTRO I]I]I:I_.I:’MENT | ainw | sesnns | tasne | T GENERO DIREGGION RESIDENCIA AFILIADD (VER CORREQ ELECTRONICO nrgn E:g]m PROGRAMA
] DEPARTAMENTOS) (VER
DEPARTAME

1 cc 1003159119 | VERGARA | [ZQUIERDO GREISY LILIANA | 9/06/2003 F SAN MARTIN CL 2 CR 1-117 -CHINU 23 182 3206448492 vereysii@gmail.com 806005394 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA| 1
2 cc 1070822300 PEREZ MONTALVO YAMILE MARIA 2/08/1895 F NUEVA ESTRELLA-SAN LUIS 23 675 3103843032 ymontalvoperez30@gmail com 806008394 |  COMERCIALIZACION DE ALIMENTGS | 1
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ANEXO 3. Se registraron alternativas de aprendices en la ficha: 2615280 integracion de operaciones
logisticas, 1875412 produccion agropecuaria.

REGISTRO DE ALTERNATIVA - PASANTIAS © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 23- . 3 REGISTRO DE ALTERNATIVA O Pibica Clasificada\Todos os empleados (Sin Restricei 21- a
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 19:06 i6n: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 14/10/2033 2051
: yrley Yances Pimienta ®© @ Lo
sp)) Shyrley Yances Pimienta @ a « o i sl . "
Lindi Pacta Doria Liorente Mar
Para: Lindi Paola Doria Llorente Vie 13/10/2023 1906 o Eromtians oo Psenilas Esoiia
CC: Humberto Jose Patemina Espitia
1007734511_ENILSON MAN.
~ 1068808319_CRISTIAN AND... ., y 1072251836_JHONY ANTONL... , 2
< 1me o 2m8
Y Mostrar los 3 datos adjunto: B) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
cumentacion adiunta. el reaistro de Ia alternativa se realiz¢ mente.
Cordial saludo ado que los Juicios evaluativos de 1a Lectiva estén todos Apr
Cordialmente,
Me permito informar aue. de acuerdo con documentacian adiunta. el reqistro de |a alternativa se realizé exitosamente.
Puede proceder a la evaluacién una vez verificado que los Juicios evaluativos de la Lectiva estén todos Aprobados.
Cordialmente, Lindi Paola Doria Llo:
@
SENA

v (R

OBLIGACION CONTRACTUAL 2: reunién de etapa practica con coordinador para revisar la matriz de
aprendices y socializar la asignacion de fichas a la nueva instructora.

ANEXO 4. Evidencia de correo de citacion.

@
O

Reunion de trabajo equipo etapa productiva 2 D) Pablica Clasificada\Todos los emplesdos (Sin Restriccion)

Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 06/10/2033 15:15

)

z Humberto Jose Paternina Espitia 2
Para: Gloria Marcela Safar Guerra: Wuester Yamid Palacio Florez: Lindi Paola Doria Llorente: y 3 mas Ltun 09510

CC: Trinielena Brunal Cabrales

Buenas tardes, equipo de etapa productiva,

e los convoce a reunion de trabajo el dia 11 de octubre

Objetivo: Revision de metas de certificacion
Lugar: Sede la vitrina
Horario: 2:00:pm

Cordiaimente,

Humberto José Paternina Espitia
Centro Agropecuario v ae Biotecnologia £l Porvenir -

onal GD2

Pr

. hpaternina®sena edu.co

SENA PBX 5451500 Ext. 45104

7AV Km 45 Corregimiento Santa Isabel Via Tierraita, Monteria
Ant ¢ nsaje e de que
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3: Seguimiento y acompafamiento presencial, telefonico y chat de
WhatsApp a los aprendices rezagados en la etapa productiva de diferentes fichas.

ANEXO 6. Acompafamiento via WhatsApp, aprendices en etapa practica.

Evidencias fotograficas.

() +57 313 7166679 Q 4, +57 313 7600176

BIIACUKA 7 | HELLEN CIODARO

(13-10-2023).pdf LUNES
EOTESWNTES LU ARSECI EOUMIAES Y GAANDH B SENBRADOR 9:23a.m
Buenos dias instructora, le envio la bitacora #1
a CamScanner 17-10-2023 12.17.pdf
‘ i : AYER
P
o
Ok gracias e =

= Ririaney 1
8 BITACORA # 1 HELLEN CIODARO

ACTA DE FINALIZACION CONTRA a 3*10-2.02‘3) .pd’ ‘

TO - MARY LUZ BARRETO.docx

ANEXO 7. Acompafiamiento virtual de aprendices.

e +57 302 3596583 Q e +57 312 6388001

Si profe n Mis practicas seran en modalidad de Contrato de Aprendizaje, pero aun
no he firmado contrato, solo me notificaron que enviarian la solicitud al
excelente . Sena, para mi carta de Presentacion
40 p. m.
Entonces, como mi Instructora, quedo atenta a que requisitos debo
%, Bitacoraxlsx : enviarle .
+57 312 6388001 - hod
441 p. m. L/
: Le es ra informarle que Dios e, el proximo mes iniciaré mis
el formato de bitacora 4, ., .\ practicas
es una cada 15 dias que deben enviarme . =, Excelente. " .
T 312 6388001 B od
deben indicarme el nombre y contacto de su jefe inmediato seran en modalidad de Contrato de Aprendizaje, pero ain no
ificaron que enviarian la solicitud al Sena,

Pedro Soto

Tel:3113167867

Debes esperar firmar el contrato y estar en la empresa, para que me

T indiques quien sera tu jefe inmediato. 11 N
es una cada 15 dias que deben enviarme 2 2
Prafe a nasatras nos diin mensial nar ane tenia hastante trahain
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3 +57 300 4528706 Q @ +57 320 5397257

Espere se lo mando seno que no le tome

9/10/2023

Listo.
“ & Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera Whats
leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.
Registro de Inicio Bnas noches de parte del aprendiz Luis Roberto canchila licona de
Etapa Productiva programa construccion de edificaciones
Aprendices: Centro Para que me ezclarezca una duda ;Cémo se llena la primera hoja del
: aquete de 3 sobre la pasantias y eso ?. -
Agropecuario y de paq P y 825 p. m
Biotecnologia el
Porvenir
1. FORMATO ACUERDO DE VOLU
e NTADES PARA PASANTIA 2.doc
826 p.m
Google Formularios Que datos ahy q colocar en la primera hoja y q fecha de inicio de

parcticas se coloca y cudl fecha de finalizacién de las practicas 5.,

OBLIGACION CONTRACTUAL 4.

ANEXO 8. Correo de solicitud cancelaciéon de contrato de aprendizaje por renuncia de aprendiz de
la ficha 2675873 servicios y operaciones microfinancieras.

%
w 9

RE: RENUNCIA A ETAPA PRACTICA -
PROTELA S . A. C.C. 10009920397

Shyrley Yances Pimienta 10 de nowv.

Para Tu usuario, +4 C

Cordial Saludo.

Instructora Dania, copio correo para el tramite
correspondiente.

Cordialmente,

SULMA CAMILA VELASCO...

Para Shyrley ° = Pimienta,...

Algunos contactos que re eron este mensaje no suelen

rr >ctréon de

Buen dia para todos,

Continuamos a la espera de su contestacion

wder =
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ANEXO 11. Matriz de seguimiento de aprendices en etapa productiva

Excel

BASE DE DATOS ETAPA PRODUCTIVA-EL PORVEN!

0

Buscar (Alt + Q)

Lindi Paola Doria L...

3 v fx  ALAIN ENAMORADO
A : \ y N
gl *..“..v‘ = T [ = 1 = — E— e
o [roorie | s e | saceno secemmics | Coeswoeocn | sewm | eoweo | cowscmumconos aueios s Pt o oe
I PROGRAMA- [=] NOMBRE - APELLIDOS [ CELULAR [~ CORREO =] OBSERVACIONES [~ ANFc -]
MANEJO AMBIENTAL MARIA DEL CARMEN PACHECO MENDOZA ETAPA PRODUCTIVA 27-ago-20 EVALUADC
A CIPRERAS, NEIDER DE JESUS MORELO PAJARO neider morelo10@gmail com ETAPA PRODUCTIVA HHHHE EVALUADC
| PROGRAMACION DE SOFTWARE DEISY ESTHER RACERO AVILA 3103288960 Jwentudessena2018@gmail com ETAPA PRODUCTIVA j
PROGRAMACION DE SOFTWARE VANESSA MARIA LAGARES JUNCO ETAPA PRODUCTIVA EVALUADC
PROGRAMACION DE SOFTWARE SINDY JUDITH HERNANDEZ MARTINEZ 3001123123 hemandezmartinezsindy1015@gmail com ETAPA PRODUCTIVA

MANEJO DE VIVEROS
MANEJO DE VIVEROS

OSNAIDER DAV
ELIADI

PRODUCCION AGROPECUARIA|
PRODUCCION AGROPECUARIA

JULIETA

FICHA - |
2142368

PROGRAMA
MONITOREO AMBIENTAL

|

| 2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS

‘ 2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS
2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS

| 2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS
2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS
2203070 PROCESAMIENTO DE LACTEOS

ANEXO 12. Revision de juicios evaluativos y filtro correspondiente para la

validacion de juicios.

Cuenta de Juicio de Evaluacién

1D

RAMIRO ANDRES

SARMIENTO HERNANDEZ
MEJIA BARRIOS

ZAMBRANO CORTEZ
TAPIA JUNCO

NOMBRE COMPLETO
MARIA LUCIA DORIA GALEANO
JORGE LUIS SALGADO MORELO
EDWIN ANTONIO HOYOS RIVERO
JUAN CARLOS SANCHEZ TOLOZA
ANDRES GOMEZ CORONADO
MARIA JOSE VELASQUEZ MORA
KATTY JULIETH ARROYO BLANQUICETT

3004528556
3114369755

3112964080

CELULAR
3048901276
3045328215
3005766681
3225810955

3017195307

ETAPA
ETAPA

osnaider2217@hotmail com
juventudessena2018@gmail com

juventudessena2018@gmail.com

juventudossena20 18@gmail com

CORREO

villegasmariab3@gmail.com
salgo95@hotmail.com
ehoyosrivero-22@outlook.com
jeancarlosvargashoyos@gmail.com

andces2015@gmail.com
Mariajose0812v@gmail.com

Juicio de Evaluacié ¥

PRODUCTIVA
PRODUCTIVA

OBSERVACIONES

ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA PRODUCTIVA

21-nov-20

21-nov-20 EVALUADC

FIN FICHA | -
18-ene-22
30-ene-22
30-ene-22
30-ene-22
30-ene-22
30-ene-22
30-ene-22
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~Nombre completo ~| Tipo de Document ¥ | Namero de Document ¥ Estado |~ APROBADO NO APROBADO POR EVALUAR __|Total general|
RGENIDITH CORREA CUADRADO aCC =1070818230 EN FORMACION 45 4 4 |
=BEATRIZ ELENA MANJARRES BRAVO acc =1192756336 EN FORMACION 45 4 49
= CARLOS ALBERTO GONZALEZ MIRANDA aTl 21063719937 EN FORMACION 45 4 49
= CARMEN AIDETH DORIA MENESES =Tl =1070809080 EN FORMACION 45 4 49
= CRISTIAN ANDRES FUENTES PEREZ sCC =11165901 EN FORMACION 45 4 49
= DANIEL ENRIQUE VILLALOBOS LOPEZ =CC =1067972958 EN FORMACION 45 4 49
= DIOSIRIS GONZALEZ JIMENES 5CC 1070806156 | EN FORMACION 49 49
= ERIKA PATRICIA MANCHEGO CORREA 8CC 21133774349 EN FORMACION 45 4 49
= FERNELYS CORREA MERCADO =1070806756 EN FORMACION 15 — - — 15 49
=HUMBERTO JOSE ORTEGA MORELO =10938583 EN FORMACION 45 4 49
=ILUMINADA MARIA MORELOS CARDOZA =50969537 EN FORMACION 16 s — 14 49
=JESUS ALBERTO LOPEZ CUADRADO _| EN FORMACION - | | 49 49
=JESUS MANUEL POLO MENESES EN FORMACION 45 4 49
=JOSE ANGEL ARGEL MADERA_ “|EN FORMACION a5 _ v 4 49
=JULIO CESAR TEHERAN NIRIO EN FORMACION 45 4 49
= LEDER LUIS MORELO ESPITIA 211165800 EN FORMACION 45 4 49
= LEIDRIS VILLALOBOS PENATA =1070821183 EN FORMACION 45 4 49
=LINA TERESA PINEDA RIOS =1070808770 EN FORMACION 36 T — 6 49
- IS ALEJANDRO ANAYAPICO _| EN FORMACION 45 | | 4 49
LUIS EDUARDO ALEGRIA CARDENAS EN FORMACION 45 4 49
= LUIS MIGUEL IZQUIERDO RUIZ =11165880 EN FORMACION 45 | | 4 49
5LUIS ROBERTO CANCHILA LICONA =1070810646 EN FORMACION 45 4 49
=LUZ NEIDA NARVAEZ SUAREZ 21003563552 EN FORMACION 45 4 49
=MARBELYS GUZMAN RAMOS =1003561238 EN FORMACION 45 4 49
=NEIDER LUIS AVILA QUINTANA =1010116361 EN FORMACION 28 _ 6 49
=NEVER LUIS ZARANTE GARCIA =1003562259 EN FORMACION 30 6 49
= OSCAR LUIS AVILA BANQUETH 51063138045 EN FORMACION 45 4 49
|SREMBERTO ANTONIO OSPINO GONZALEZ =10943251 EN FORMACION| 18 ey 14 49
=ROGER ANDRES RAMOS HERRERA =1003068906 EN FORMACION 45 4 49
_=ROSA ANGELICA RUIZ OSORIO I I | EN FORMACION a5 _ I 4 49
=ROSA ICELA PRIOLO PACHECO E EN FORMACION 45 4 49
SQERAIN 1 LIS CORBA PAI OMINO =1N7NRNRARR EN EORMACION 15 T 15 Aa




SENA

ANEXO 13. Validacion de formatos para el debido registro de alternativas y/o evaluacion
de etapa productiva.

. DATOS BASICOS
Version 01 Monterfa, fecha: 11/10/2023
Tipo de ident! cc Sefior
s7 L ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9 Np 8 = 1003287118 Coordinador Académico y/o Responsable ARL
A‘ DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014 0. o Centro y El Porvenic
Fecha de del 11/12/2020
Departamento de expedicion Cordoba
Municipio de expedicion Ayapel Asnt filiocidn ARL
Nombres completos Natalia Cochero Correa Cordial saludo,
Fecha de 29/09/2002 formar
, Me permito informaries que el aprendz Natalia Cochero Correa, identificad
En la ciudad de m‘\"“o\ i _5_ dias del mes de O‘ olo Correo electrénico 1 cocher i l.com \dentidad No. 1003287118 matriculado en el programa mumb'ﬁo 4 pm:um‘:"“;::g:
::o el 2 o ool m Correo electronico 2 Ficha N" 2393608; inictari la etapa productiva a partic de Ia fecha: 12/09/2023 hasta 12/03/2024
esentac A
N oA * mﬁ domicllo legalen_ M y el aprendiz Departamento de nacimiento Cordoba Lae .
ntificado. cédula N° Municipio de nacimiento Ayapel
g o,
LRI & “fﬁr‘ a- Qo'd ba o Estado civil Soltera T T I M
‘Gaisbra el sigulenis acuerdo de voluntadas: Eetrato T i T
- L SENA proveedar o en
1. PRIMERO: Tipo de sangre 0+
El aprendz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de fa i e
alternativa como cumplimjento de su Etapa préctica, como parte del requisito para e e T ESiIETfio A5 e L::uwﬂum- X
e S R T T, B e Gireta i X e ——
el Centro de FormacionC: A, RP. del SENA, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Afiliado a EPS Si | LIS Rk e Bl T R OO
del Aprendiz SENA. Noeva £PS i
D acuerio con el programa de formacién en o aae 5 ercustrs €] spvandiz, 135 hcionas o Schidades
2. SEGUNDO: o sop T
Las actividades relacionadas con su etapa pramca las efectuara en las siguientes fechas y horarios: del tHGAR DE RESIDENGIA s
dia A2 del mes 2102093  hasta el dia Departamento Cérdoba
TG0 o e (dno {aboral? Tontk - Sabadoine e’ Municipio Monteria
L E‘RM)O Barrio Centro
De acuerdo con el programa de formacion en el que se enwemn ol diz, la Direccion residencia Calle 32 Cr9
e i e o ot gt SO S ckoneX o Teléfono 1 3202627240
| ( Teléfono 2
f—)ﬂu X chiido
7 CR GEEN I Teléfono 3 mmm
{ailéneia o Ookt % reE Q‘Hm o
= m‘ m‘qu:ldsl Alfeinaeion Ty colu eras CONTACTO (Datos de un familiar) ) m‘
a cu&m. anided Olmmal Tdle la € Pf!.‘iq . Nombres Juliana Cochero Correa
La Empresa A Teléfono 1 3217773897
0 120005 pasante por nmr‘ Pago voluntario por un valor de Teléfono 2
desarroliada ™viclos U honorarios segin sea fa actividad
Correo electrénico 1200107 @gmail.com
5. QUINTO:
Asi Astmismo, ump‘eﬂdoruwmnmmafaqlhul 3y f Firma del aprendiz v 2.
l,. ,,.,Wu Vo Muum., 2 -pmmmu el x;eslaml Integral y diligenciary 'gpomr al SENA Anexar: ::’:- ';' l::v:-'r:‘:t identidsd vigante ampliada 3 150%, legible sin techaduras.
Firma del Empresario y/o Persons umnl
o Version 01 DATOS PASIOS Monteria, fecha
SENA tificaci T Sefior
ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo & Tipa de dentificacldn 3 | Coordinador Académico y/o Responsable ARL
A DE PASANTIA, ETAPA PRACTICA de 2014 No. 7 oex #19194 Conk L Biforwee
Fecha de icin del 25— Abri- 2023 | Wagionsl Clrdoba
Codigo | Departamento de expedicién Cotdolso = Asunto: Reporte inicio Etopa Productiva y Afiliacion ARL
= Municipio de expedicién NMon Al los
rs = T Cordial saludo,
En la ciudad de Aitos atos_A0__ dias del mes de OCAObYE  del Nombres Fidel Andres Moiez Gerd c | aprend V(10 identificado
imi = Me permito informaries que el aprendiz. Ve
RS %W g, o [Fechn denecnierta q0— ahdl— 2c08 et formars e laprnd X dea Berdid ot
N 230en dela empresa ) O YHAND. B i) con Correo electrénico 1 N¢edel 320 @Ymail. tom Caertintiiacion de Alimenla s Adei: S o o PO
NIT N° con_domicilio logal en j‘xgj_&cx_s_ yel Correo electrénico 2 Fide] andies Nonez Lemd @ S0l s partic de fa fecha: 10/0ct (20273 hasa 0 (abr /2024,
d L identificado  con  cédula N D it
?'fge'l; 419 194 aumwluado en Tye (Acm\ ) ’ se D anarn:nto "“T n.aclvtmento ;f"’ibo L etaps productiva serd desarroflada con la alternativa de:
Gelebra el siguiente acuerdo de voluntades O.CE BRCITENtO 0“*'—»()5 — Tipa de Alternativa T
Estado civil Sol terp = facidn Laboral 6 Contractual ——— |
él ::',:ERO: " okl e e 8 P ) Estrato 2| Participackin en un Provecto productivo SENA, empress, en SENA proveedor o en ]
aprendiz, se compropete a efectuar las activi fe aprendizaje a través del desarrollo de la | roduccion de i e
allernativa como cumplimiento de su Etapa pr 3chca como H‘“ del requ-s-m para | Tipode sangre Ot - S— 5 Mositoies = |
obtener Ia certificacion SENA del programaCOnier il atice Genero . HoscuLinD 74 [ Pasantias. | Asesoria o Pyme e LS —
en el Centro de Formacion Cu 3 del SENA, de acuerdo a lo eslablecldo en el Libreta militar WO ‘)A&m-wv:fw:v“:::"“'": TR
[A 20N INSTNLOON o5 nacion e u
Reglamento del Aprendiz SENA. | Afiliado a EPS /. q o 8.0 uathdad tn v dabtro
EPS Consalu ey
2. SEGUNDO: T 3cueed con ol rcrana 06 1o forciones avmaliarpor parte
Las actividades relacionadas S o s pekckcatas efectuard en las siguientes fechas y horarios: del LUGAR DE 1A k
dia 10 del mes ©elVQre  del afo20Z% hasta el dia_dC _ del mes —_— '\;nL;Lcmi.olm oy Podotoy en \o tadean cle oo
Qbal  delafio 2024 IM“ - coydobn e Quuerdn  eales  Cedosion eslablecidos )
Municipio —[MudWoas :p;uﬂ'l w-)«(..nu\um € los u.g..&u e _otueeda Sley
:u :fuﬁa‘r:::cov:n el programa de formacion en el que se encuentra el aprendiz, las funciones ylo Bore = boce, foutica st ca e mb’u.§
: PR R TEMA . @ el m& cdo3 aimenlos < 1
actividades a realizar por parte del aprendiz durante esta pasantia son Dipeceion resldencla Nves bocas ¢ —& G
R o Heltfonod 1244 s 3% 4138 | Gaapiaased demoisda en
%;:E:Z? z{‘; 1?14523(;—4 YT T T T Y )
() 3 : T
: Eg,‘]q:,,z;&oczw Babilonia P|Ties Gocar [FO41-|
CONTACTO (Datos de un familiar) = I
: . Nombres N5
4. CUARTO: N, e ve(e @eyrip P aluo
¢ i 1; I Infor 3
& Sovese L0 M0 de DIDS generas oo votato or wn v 00 [Telffono 725 04 23 97 S oo i Lo e e s
SN (emuveyaCion$ ____al pasante por servicios u honorarios segin sea la actividad Teléfono 2 — |
esarciads Correo electrénico.
5. QUINTO!
Asl mismo, el empleador se compromete a faciltar al aprendiz los medios para que en la etapa Firma del aprendiz
PRACTICA reciba acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional integral y diligenciar y )uoz s Ba[,(mfm Palee
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica iyt Pordaicimoahes 150%, legi Firma del Empresario y/o Persons Natural
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SENA

ANEXO 15. Aprendices evaluados en las fichas: 2235112,2067079, 1836007, 1721355,
2386549, 1875412.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
b At 2235112-MONITOREO AMBIENTAL
%
T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Vz
Aprendiz® ALVARO WILSON CARABALLO
Va
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
SOCIAL METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Péagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
S ACIOHY 2067079-RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS
Ficha de caracterizacion AGRICOLAS
4%
R e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7%
Aprendiz* CRISTIAN DAVID URUETA
Y
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
RIEGO Y DRENAJE PARA LA UNIDAD DE PRODUCCION DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y Aprobada v
AGRICOLA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

No existen de ap izaj iados a la it i i a la etapa lectiva

GTH-F-062 V10
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion* 2386549-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL
“
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendiz* ENILSON MANUEL ARGUMEDO
7
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

REPARAR Y REALIZAR MANTENIMIENTO EN LOS MOTORES DIESEL DE LOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

VEHICULOS PARA REDUCIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL SEGUN HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
NORMATIVIDADES VIGENTES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Guardar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 2386549-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL
4
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
“
Aprendiz* ESTEBAN JAVIER DIAZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

REPARAR Y REALIZAR MANTENIMIENTO EN LOS MOTORES DIESEL DE LOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

VEHICULOS PARA REDUCIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL SEGUN HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
NORMATIVIDADES VIGENTES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
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OBLIGACION COTRACTUAL 6. Se atendieron requerimientos por parte del supervisor.

ANEXQO 17. capturas de diligenciamiento del link de reporte de etapa practica.

‘ +57 314 5374138 o +57 310 3849032 “ +57 300 4528706

De nada - kspere se lo mando sefio que no le tome

Registro de Inicio Registro de Inicio Registro de Inicio
Etapa Productiva Etapa Productiva Etapa Productiva
Aprendices: Centro Aprendices: Centro Aprendices: Centro
Agropecuario y de Agropecuario y de Agropecuario y de
Biotecnologia el Biotecnologia el Biotecnologia el
Porvenir : Porvenir

Porvenir

Sicecinaivnnd: - By Google For

OBLIGACION COTRACTUAL 5. Se solicité evaluacién de aprendices con juicios pendientes en
estado “Por evaluar”

GTH-F-062 V10
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ANEXO 16. Solicitud de evaluacion de juicios de aprendices pendientes por evaluar.

R ) P N )

g33) 2669390 - CONSTRUCCION ...

1007 KB

Buenas tardes jefe Viviana, deseo se encuentre muy bien.

Le pido de favor me colabore con la evaluaciéon de juicios de la competencia, PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA, de la
ficha 2669390 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, ficha que se encuentra para iniciar etapa
productiva pero debido a que tiene juicios pendientes no han podido iniciar, cabe resaltar que esta
ficha tiene apoyo FIC y las afiliaciones a ARL son hasta el 13 del mes presente.

COMPETENCIA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1- PROMOVER LA INTERACClQN lDC')VNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

BESULTADOS DEATEENDIZAIE

= 2669390 - CONSTRUCCION ... ~
1007 KB

Buenos dias jefe viviana, deseo se encuentre muy bien.

El dia miércoles que tuve la oportunidad de encontrarme con usted, en las instalaciones de la
sede vitrina, le comenté la situacion de los aprendices del programa de construccion, los juicios
pendientes de la competencia promover que no se les ha evaluado, ellos van a iniciar y mi
preocupacion es que es un curso Con apoyo FIC y las afiliaciones ya no se van a poder realizar
por el tema de las fechas.

Los aprendices estan preocupados porque si no reportan etapa practica el primer mes, que va a
pasar con el incentivo que reciben.

Le agradezco me colabore con la evaluacidn.

Cordialmente,

Co
1 e | e 0| Nombre e | Sogunde | Telofono Correo Electrénico Estado Ficha Nivel Programa o Tipo de Alternativa Empresa
55 cc 1069499951 KEILA CASTILLO PEREZ il il il.com En etapa productiva| 2651235 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS | APROBADAS PASANTIAS JAC - NESTOR RUIZ ARA\
56 | cc 1003287118 NATALIA COCHERO CORREA 3202627240 cocherocorreanatalia@gmail.com |En efapa productival] 2393608 TECNOLOGO PRODUCCION GANADERA APROBADAS PASANTIAS LA VICTORIA MVS SA§
577: Nuip 1063719194 FIDEL NURNEZ BERRIO 3145374138 afidel720@gmail.com En etapa productival 2613277 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS PASANTIAS LA MANO DE DIOS 1
58 | cc 1003159119  GREISY LILIANA VERGARA  IZQUIERDO i il.com En etapa productiva| 2615318 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS | APROBADAS PASANTIAS COMUNICACIONES VALE - ALEXA!
59 cc 1070822300  YAMILE MARIA PEREZ MONTALVO 3103849032 ymontalvoperez30@gmail.com En etapa productiva] 2613277 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS PASANTIAS NAIBER LOPEZ BRAVO - NOV|
60 | cc 1010116359 LUIS FERNANDO VARGAS MERCADO 3004528706 ui: il.corlEn etapa productival 2613277 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS PASANTIAS VA LICORES MAYORISTA- LILIANAE
61| CC 1192749953 MIGUELANDRES  SOTO MENDEZ 3103533611 mi il.comEn efapa productiva| 2613277 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS PASANTIAS DELICIAS DEL VIENTO-FREDY M/
627 cc 1070824098  ADRIANA LUCIA VILORIA LOPEZ 3148237618 adrianavilorialopez2@gmail.com  [En etapa productiva| 2613277 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS PASANTIAS ESIKA-CARMEL- MIRIAM JULJq
A B C D E F G H |
1 Tl ||#de Docume - | Nombre V] ;E;JZ\ Segundo Apelli{ v [ Telefono [ | Correo Electrénico [V] Estado [V] Ficha  [v|| N
659 NUIP 1069468233 LISANIS VANESSA VIDAL MONTIEL 3014218388 lisanisvidal06 @gmail.com En etapa productiva 2651235 TECN
660 CC 1068736732 MARIA JOSE ROMERO ROMERO 3114190356 romeroromeromariajose77@gmail.com En etapa productiva 2364542 TECNO
661 CC 1003590285 FAVIO ANDRES SALAZAR CONTRERAS 3184127974 salazarfabio394@gmail.com En etapa productiva 2364542 TECNO
662 €c 1003500223 MICHEL ESTELA BALDOMINO  LANDERO 3246422276 michellandero26@gmail.com En etapa productiva | 2651235 TECN
663 CC 1067282731 BREINER HERRERA AVILEZ 3205709171 Herreraavilezb@gmail.com En etapa productiva | 2613641 TECN
664 CC 1063716823 MARIA ELENA CABALLOS JuLio 3107422122 mayoelena2700@gmail.com En etapa productiva 2364542 TECNO
690 CC 1069499951 KEILA CASTILLO PEREZ 3003563058 keilacastillo1105@gmail.com En etapa productiva | 2651235 TECNIC
691 CC 1003287118 NATALIA COCHERO  CORREA 3202627240 cocherocorreanatalia@gmail.com En etapa productiva 2393608 TECNO
692 NUIP 1063719194 FIDEL NUNEZ BERRIO 3145374138 afidel720@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
693 CC 1003159119 GREISY LILIANA VERGARA  IZQUIERDO 3206448492 vgreysii@gmail.com En etapa productiva | 2615318 TECNIC
694 CC 1070822300 YAMILE MARIA PEREZ MONTALVO 3103849032 ymontalvoperez30@gmail.com En etapa productiva 2613277 TECNIC
695 [CC 1010116359 LUIS FERNANDO VARGAS MERCADO 3004528706 luisfernandovargasmercado@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
696 CC 1192749953 MIGUEL ANDRES SOTO MENDEZ 3103533611 miguelandressotomendez@gmail.com En etapa productiva 2613277 TECNIC
697 CC 1070824098 ADRIANA LUCIA VILORIA LOPEZ 3148237618 adrianavilorialopez2 @gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 18: actualizacién en la matriz base de datos — fichas.

Excel BASE DE DATOS ETAPA PRODUCTIVA-EL PORVENIR. - Copia @® v P Buscar (Alt + Q) Lindi Paola Doria

A B € D E E G H | J

1 TR0 | de Documd | Nombre rimer [ || Segundo apetif v | Tetefono | | Correo Electronico Estado Ficha Niv
659 NUIP 1069468233 LISANIS VANESSA VIDAL MONTIEL 3014218388 lisanisvidal06 @gmail.com En etapa productiva | 2651235 TECN
660 CC 1068736732 MARIA JOSE ROMERO ROMERO 3114190356 romeroromeromariajose77@gmail.com En etapa productiva | 2364542 TECNO
661 CC 1003590285 FAVIO ANDRES SALAZAR  CONTRERAS 3184127974 salazarfabio394@gmail.com En etapa productiva | 2364542 TECNO
662 (€ 1003500223 MICHEL ESTELA BALDOMINO  LANDERO 3246422276 michellandero26@gmail.com En etapa productiva 2651235 TECN
663 CC 1067282731 BREINER HERRERA AVILEZ 3205709171 Herreraavilezb@gmail.com En etapa productiva | 2613641 TECN
664 CC 1063716823 MARIA ELENA CABALLOS Juuio 3107422122 mayoelena2700@gmail.com En etapa productiva | 2364542 TECNO
690 CC 1069499951 KEILA CASTILLO PEREZ 3003563058 keilacastillo1105@gmail.com En etapa productiva | 2651235 TECNIC
691 CC 1003287118 NATALIA COCHERO  CORREA 3202627240 cocherocorreanatalia@gmail.com En etapa productiva | 2393608 TECNO
692 NUIP 1063719194 FIDEL NUREZ BERRIO 3145374138 afidel720@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
693 CC 1003159119 GREISY LILIANA VERGARA  IZQUIERDO 3206448492 vgreysii@gmail.com En etapa productiva | 2615318 TECNIC
694 CC 1070822300 YAMILE MARIA PEREZ MONTALVO 3103849032 ymontalvoperez30@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
695 CC 1010116359 LUIS FERNANDO VARGAS MERCADO 3004528706 luisfernandovargasmercado@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
696 CC 1192749953 MIGUEL ANDRES SOTO MENDEZ 3103533611 miguelandressotomendez@gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC
697 CC 1070824098 ADRIANA LUCIA VILORIA LOPEZ 3148237618 adrianavilorialopez2 @gmail.com En etapa productiva | 2613277 TECNIC

ANEXO 19: Se actualizo y se envié documento Excel al coordinador con el fin de corroborar la informacién y cargue
de datos en la matriz — aprendices.

N EN CARPET,

Archivo [IGIM Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista u | Iniciar sesion g Comparti

PO 131 Autosuma ~
Calibri 111 ~[iNEASlE > %Ajustar texto General 2 EE | | = QY p
En - =S Rellenar ~
Pegar > NKS-|FH- |- A- Combinary centrar ~ $ ~ % 000 (-ug -)o,g Formato  Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & Boirar~ Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla ~ celda ~ Y 2 filtrar ~  seleccionar ~

Portapapeles = Fuente 51 Alineacién 5] Nimero it Estilos Celdas Modificar

A54 > cc

A 8 c L o | E F H ! J K L M N o

2| cc [1067E+09|  vanessA JMENEZ  JULIO | 3005568860 | vanessaj msnegu lio5@gmail.com [En etapa productiva| 2613641 TECNICO MONITOREO AMBIENTAL APROBADAS | PASANTIAS COOAGUAS APC Cll15#6-150 31
3| cc [50948036 | MARTAELENA MARQUEZ SALGADO | 3215386371 @gmail.com _|En etapa produciival 2613641 TECNICO MONITOREO AMBIENTAL APROBADAS | PASANTIAS Francisco Carrascal £l Campano Pueblo Nuevo 301
4| cc [1003E+09| MARIANA  PACHECO = ORTEGA |3146710742 con{En etapa productival 2613641 TECNICO MONITOREO AMBIENTAL Apnow»s PASANTIAS | ALCALDIA MUNICIPAL DE PUEBLO NUEVO PUEBLO NUEVO 31
5| cc [1067E+09|  sREMER HERRERA  AVILEZ | 3205709171 com n etapa productival 2613641 TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL 0BADAS | PASANTIAS [Alcaldia municipal de pueblo nuevo cordoba PUEBLO NUEVO

6 o 1003158435 3145244241 crial 24 l.com n etapa productival 2615318 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS APROBADAS PASANTIAS JOSE MARIA AVILEZ CALLE15#8-21 3,10
7 cC__ | 1.193E+09 3206249849 i conlEn etapa productiva| 2613277 [ TECNICO | COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS. 'APROBADAS | PASANTIAS los Laureles | Barcelona |321
8 cc_ | 1,069E+09 3114281823 ander jhb@gmail.com n etapa productiva| 2651235  TECNICO | INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS APROBADAS PASANTIAS | Néstor Ruizi JAC | Vereda el campano ]
9 NUIP 1069468098 | DANNA CRISTINA  MONTES ~ GUERRERO _ 3229303950 m En etapa productival 2651235 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS  APROBADAS PASANTIAS J.A.C- NESTOR RUIZ 'VEREDA EL CAMPANO 3.0
10| cc | 1003501696 | YULIANAMARIA JARAMILLO  RAMOS | 3042759084 I n elapa productiva| 2651235 ~ TECNICO | INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS  APROBADAS PASANTIAS JAC- NESTOR RUIZ VEREDA EL CAMPANO 302
n NUIP 1069468233 | LISANIS VANESSA VIDAL MONTIEL 3014218388 I com n etapa productival 2651235 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS APROBADAS PASANTIAS DROGUERIA JIRETH - IVAN HERNANDDEZ LAY - SAHAGUN

12 o 1003500223 | MICHELESTELA BALDOMINO LANDERO 3246422276 m n etapa productiva] 2651235 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS APROBADAS PASANTIAS ~ PANADERIA KELLY - KELLY JOHANA ARROYO LAY - SAHAGUN

13 cc 1,004E+09 | FAVIO ANDRES SALAZAR  CONTRERAS| 3184127974 1394@gmail.com n etapa productiva]| 2364542 | TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS | PASANTIAS Favio Andrés Salazar Contreras I__ZD" #PD - 16 Coroza — San Carlos Cérdobal 3 1E
14 o 1102119073 [RAMONA ANDREA  ARRIETA PATERNINA | 3234586986 al pate m |En etapa productival 2615318 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS | APROBADAS | PASANTIAS ~ ALMACEN LA FERIA D ELAS PROMOCIONES CALLE 17 N* 7-44 CHINU 3.1
15 [cc ESTEBAN ARTEAGA  RACERO | 31132 gmail [En etapa productival 2613277 TECNICO  COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS /APROBADAS | PASANTIAS  PAGUE MENOS - ROSA DIAZ SAN BERNARDO

16 [cc 1070823939 ARLEDIS MARIA _ AVILA ALTAMIRANC 32159959, com n etapa productiva| 2613277 TECNICO _ COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS |PASANTIAS _ LIS MIGUEL FAIARDO JOSE MANUEL

17 cc 1,193E+09| CARMEN LUCIA | ROMERO MANJARRES 3103478756 c{En etapa productival 2613277 TECNICO ‘ COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS APROBADAS ASASESORIEESIKE, elbel.u zizone |DE\|E Rosa Torres Herndndez

18 |cC 1003590137|DANIELA LUCIA  PEREZ 300774686 Lom n etapa productival 2615318 TECNICO INTEGRACION D EOPERACIONES LOGISTICAS [APROBADAS |PASANTIAS FLASH DELICIUS - HERNAN MARTINEZ VILELRO CARTAGENA

19 |cc 1,003E409 MOISESELIAS  PACHECO  DIAZ 3,02E409 moi: com Enetapaproductival 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION | APROBADAS | CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
20 |cc 1,063E+09 LUIS MIGUEL TORRES GONZALEZ 3206511488 torresgonza1ezl758@zmar! com En etapa productival 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION | APROBADAS |CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
21 |cc 1,233E409 NEY DAVID iz FLOREZ n etapa productivll 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION [APROBADAS | CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
2 |cc 1,004E+09 GABRIELA GOMEZ REYES 3147120313 gabri il.com n etapa productiv: 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION | APROBADAS | CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
23 |cc 1,193E+09 JUAN DAVID MARTINEZ ~ VELASQUEZ 5717845296 i n etapa productiv: 2448539 AGRICULTURA DE PRECISION |APROBADAS | CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
24 |cc 1,062E+09 YAIRA VANESA ARCIA GOMEZ 3,12E+08 yairaarcia3127@gmail.com n etapa productiv: 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION [APROBADAS | CONTRATO [ SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31
25 |cc 1,004E409 ELIZABETH URANGO  PEREZ 5716785202 Elizabethurangoperez14d@gmail.cor En etapa productivyl 2448539 TECNOLOGO  AGRICULTURA DE PRECISION |APROBADAS | CONTRATO [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA  Las palmeras 3,
2% |cc 1,003E+09 KEVIN MANUEL  RUIZ MORA 5717096056 kevinmanuelruizmora@gmail.com En etapa productivyl 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION [APROBADAS | CONTRATO [ INVERSIONES COLBUFALOS SOCIEDAD POR AC CRA73 N 52-66 31
27 |cc 1,063E+09 JORGE MARIO PiCO GUILLIN Jjorgs il n etapa productiv: 2448539 TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION |APROBADAS |CONTRATO [ FANTASY FLOWERS S.AS. km. 31 via a Facatativa 891C
28 |cC 1,004E+09 VIS HORIANA QUINTANA  PASTRANA 5712348943 ivi: i il.com n etapa productival 2393608 | T L PRODUCCION GANADERA 'ROBADAS RTO DE APRE|EL VALLECITO SAS CR13B64 11 31
29 |cc 1,003E+09 JAIRO ANDRES  VERTEL RAMOS 5,73E411 jai com n etapa productiva| 2393608 |TECNOLOGO P GANADERA APROBADAS PEREZ SANCHEZ RAUL FERNANDO CRA13226 3208
30 |cc 1,07E+09 KATYAYULIANA  ARROYO NISPERUZA | 3022574868 arroyokatiz481@gmail.com n etapa productiva| 2364543 | TECNOLOGO |ACUICULTURA APROBADAS hTO DE APRE|CI PISCICOLA BOTERO S.A. Carrera 5 No. 10 - 49 Edificio Plaza Real Oficina 3,1
EES 1,069E409 JUAN GABRIEL  JIMENEZ  POLO 3105466968 .com [En etapa productiva| 2364543 |TECNOLOGO |ACUICULTURA /APROBADAS hTO DE APRE|CI PISCICOLA BOTERO S.A. Carrera 5 No. 10 - 49 Edificio Plaza Real Oficina 3,1
32 |cc 1,004E+09 LUIS DAVID LOPEZ PATERNINA 5,73E+11 n etapa productival 2364543 | TECNOLOGO |ACUICULTURA APROBADAS NTO DE APRE|CI PISCICOLA BOTERO S.A. Carrera 5 No. 10 - 49 Edificio Plaza Real Oficina 3,1
33 |cc 3839254 FRANCISCO FABIAI GUERRA MARTINEZ 3146536595 franciscoguerra750@gmail.com n etapa productival 2364542 |TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS | CONTRATO [ GANADOS Y MADERAS S.AS. GAMAL ClI 3 sur # 41 - 65 Ofic 1002 321¢
34 cc 1,008E+09 DIOVANIS ANTONI PEREZ MENDOZA 3002404105 diovanis78@gmail.com n etapa productival] 2364542 | TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS |CONTRATO [ INVERSIONES SAN GABRIEL SAS. 'CARRERA 43 ANo 1 ASUR 29 31
35 |cc 1,063E+09 MARIA NELLA MENI ORTEGA 3146407654 il.cEn etapa productiva] 2364542 |TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS | CONTRATO [ FLORES DE BOJACA SAS Calle 19 No. 5 - 30 Oficina 2201 3212
36 |cc 1,004E409 VANESSA ALEXAND PORTILLO  PEREIRA 5736411 com |En etapa productiva| 2364541 | TECNOLOGO| _GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS ATO DE APRE] EL VALLECITO SAS CR13B6411 31
37 |cc 1,008E+09 JOSE FERNANDO  RIVERO ATENCIA 3022380461 i m [En etapa productiva| 2364541 | TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS ATO DE APRE{VACAPUAS AS Carrera 11 ANo. 94 A-23 OFC 302 7
38 |cC 1,069E+09 ADRIANALUCIA HUMANEZ MARQUEZ 3243103766 |En etapa productival 2364541 | TECNOLOGO| GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | APROBADAS ATO DE APRE{SNF SAS Calle 19 No 5 - 30 OF 2201 ED BD BACATA 31

OBLIGACION COTRACTUAL 7.

ANEXO 20. Se hace entrega del informe mensual de ejecucion contractual
Donde se relacionan las Fichas impactadas en el mes objeto cuenta de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2651235 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

15/11/23 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

15/11/23 8:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2546832 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/11/23 8:17 Page 3 of 12



MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2584970 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/11/23 8:17
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2613298 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/11/23 8:17
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FICHA 2632513 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 . :
pardmetros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/11/23 8:17
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615280 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/23 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614093 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/11/23 8:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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	DANIA CATALINA NIÑO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.214.720.062 de Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios d...
	Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($ 27,669,180), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del mes ...
	ANEXO 1. inducción vía whatsapp a aprendices sobre la etapa productiva.
	ANEXO 6. Acompañamiento via WhatsApp, aprendices en etapa práctica. Evidencias fotográficas.
	OBLIGACION CONTRACTUAL 4.
	ANEXO 15. Aprendices evaluados en las fichas: 2235112,2067079, 1836007, 1721355,
	ANEXO 16. Solicitud de evaluación de juicios de aprendices pendientes por evaluar.
	Donde se relacionan las Fichas impactadas en el mes objeto cuenta de cobro.


