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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 30 de noviembre de 2023 

 
Señor (a) 
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4553119 

Profesional G-03 
Administración Educativa 
Ciudad: Montería 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de noviembre del año 2023 

 

 

                       Referencia: No CO1.PCCNTR.4886260 del año 2023  

DANIA CATALINA NIÑO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.214.720.062 de 
Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($ 27,669,180), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del mes de abril 
por valor de SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA  PESOS ($718.680) y siete 
pagos de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
CUATROSCIENTOS PESOS ($3. 593400) c/u y un último pago del mes de diciembre por valor de 
($1.796.700) UN MILLÓN SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLÍCITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 

Y ACOMPAÑAR LAS DEMÁS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS 

APRENDICES DE FORMACIÓN DE TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE AGRÍCOLA – AGRICULTURA. 

 
 
 
 

 
Obligaciones Específicas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

 
1 

Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la 
atención, acompañamiento, 
seguimiento administrativo y registro 
oportuno de la información 
relacionada con la etapa productiva 
de los aprendices. 

Se realizó inducción vía 
whatsApp en los grupos de las 
fichas. 2685603 asistencia 
administrativa, 2669224 
Integración de operaciones 
logísticas y  producción 
agropecuaria 2613360 
Producción agropecuaria. 

Se gestionó la afiliación a la 
ARL para inicio de etapa 
productiva de los aprendices 
de la Ficha: 2393608 
Produccion ganadera, 
2615318 integración de 
operaciones  logísticas, 
2613277 comercialización de 
alimentos, 2651235 
integración de operaciones 
logísticas. 

 
Se registraron alternativas de 
aprendices para la realización 
de su etapa productiva en la 
ficha: 2615280 integración de 
operaciones logísticas. 

Pantallazo de   la 
actividad realizada 
(correo electrónico) y 
evidencias fotográficas 
adjuntados en el informe 
mes de octubre y carpeta 
drive instructor etapa 
productiva. 

Anexo 1 
Anexo 2 
Anexo 3  

 

 

 
2 

Proponer  estrategias de 
acompañamiento y seguimiento a las
 demás alternativas 
contempladas en el reglamento, con 
el propósito de aumentar la 
aprobación del resultado de la etapa 
productiva por parte de los 
aprendices. 

Se asistió a reunión de etapa 
practica con el coordinador 
para revisar la matriz de 
aprendices y hacer la 
asignación de fichas a la nueva 
instructora. 

Capture de correo de 
invitación a la reunión y 
evidencia fotográfica de 
asistencia. 

Anexo 4, Anexo 5. 

 
3 

Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices 
rezagados que han superado el 
tiempo inicial establecido en la etapa 
productiva contemplada en los 
diseños curriculares. 

Se realizó, seguimiento y control 
de los aprendices rezagados en 
la etapa productiva, mediante 
acompañamiento presencial 
telefónico y virtual, para realizar 
el proceso de seguimiento y 
evaluación. 

Fichas: 1721355 corte y venta 
de carnes, 1836007 
programación de software, 
2386549 mantenimiento de los 
motores diésel, 2364454 
producción agropecuaria, 
2067079 riego, drenaje y manejo 
de suelos agrícolas, 1875412 

Evidencias de 
conversaciones por chat 
de acompañamiento a los 
aprendices en etapa 
productiva y evaluación 
respectiva en carpeta 
drive instructor etapa 
productiva. 

Anexo 6, anexo 7. 
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  producción agropecuaria.  

 

 
4 

Apoyar el seguimiento a las 
alternativas escogidas por los 
aprendices junto con las 
observaciones allí registradas frente 
a le ejecución de la etapa. 

-Se atendió oportunamente 
solicitud cancelación de 
contrato de aprendizaje. 

-Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices que se encuentran 
en la etapa productiva mediante 
una matriz elaborada por el 
instructor, se revisaron juicios 
evaluativos y fecha fin de cada 
una de las fichas. 

-capturas de correo de 

solicitud y actas de 

renuncia firmadas por 

aprendices y empresa. 

 
-Matriz de seguimientos 

de aprendices que se 

encuentran en la etapa 

productiva. 

Anexo 8, Anexo 9 
Anexo 10, Anexo 11 
Anexo 12, Anexo 13 
Anexo 14, Anexo 15. 

 
 

 
5 

Proponer las acciones de mejora 
respecto a los procesos y aplicativos 
que soportan el desarrollo de la etapa 
productiva. 

Se solicitó evaluación de 
aprendices con juicios 
pendientes en estado “Por 
evaluar” 

Evidencias fotográficas 
pantallazos de correos 
enviados en el informe 
mes de octubre. 

Anexo 16 

 
 

 
6 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera,además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, ejecutar 
y evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

Se atendió oportunamente los 
requerimientos por parte del 
supervisor del contrato. 

-se envió reporte de 
aprendices que iniciaron su 
etapa práctica, se evidencio 
por medio de capturas del 
diligenciamiento del link de 
reporte de prácticas. 

-Se evaluaron aprendices y se 
realizó la respectiva 
actualización en la matriz base 
de datos – fichas. 

-Se actualizo y se envió 
documento Excel al 
coordinador con el fin de 
corroborar la información y 
cargue de datos en la matriz – 
aprendices. 

Alimentar y mantener 
actualizada la matriz de 
seguimiento cargada en 
la compartida cada 15 
días. 

- Capturas enviadas 
por aprendices del 
diligenciamiento del 
link de inicio de etapa 
práctica. 

 
Anexo 17 

 
-capture de actualización 
de base de datos con la 
resta de los evaluados. 

Anexo 18 
 
- Capture de correo 

enviado   al 
coordinador con  la 
actualización  de la 
matriz – base de 
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   datos – aprendices. 
 
Anexo 19. 

 

 
7 

Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del supervisor 
del contrato. 

Entrega del informe mensual 
de ejecución contractual. 

-Informe de act. Apoyo a la 
formación. 

informe mensual 
mes de octubre 
subido en Secop 
II. 

Anexo 20. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivoinforme 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
fotocopia de la planilla, recibo de pago de aporte a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4527067689 
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de octubre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
 
 
 
 
 

Evidencias en(32)folios 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

                             
DANIA CATALINA NIÑO VARGAS 
Contratista 
C.C. No. 1.214.720.062 de Medellín 

 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA 
Supervisor(a) Contrato No. C01.PCCNTR.3388731 del año 2023 
Profesional G-03 
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ANEXOS – EVIDENCIAS 

OBLIGACION CONTRACTUAL 1 

ANEXO 1. inducción vía whatsapp a aprendices sobre la etapa productiva. 
 

FICHA: 2685603 Asistencia administrativa – Puerto escondido 

                 

 

                                            FICHA: 2669224 Integración de operaciones logísticas - Sahagún 
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ANEXO 2. Se gestionó la afiliación a la ARL para inicio de etapa productiva de los aprendices de la 
Ficha: 2393608, 2615318, 2613277, 2651235. 

                 
 
 
 

                                 
 
 
              

PLANILLA ARL 04 NOVIEBRE 

 
 

 
 

PLANILLA ARL 11 NOVIEMBRE 
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 ANEXO 3. Se registraron alternativas de aprendices en la ficha: 2615280 integración de operaciones 
logisticas,1875412 producción agropecuaria. 

  
 
                   

  
 
 

 
 
OBLIGACION CONTRACTUAL 2: reunión de etapa practica con coordinador para revisar la matriz de 
aprendices y socializar la asignación de fichas a la nueva instructora. 

 
ANEXO 4. Evidencia de correo de citación. 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3: Seguimiento y acompañamiento presencial, telefónico y chat de 
WhatsApp a los aprendices rezagados en la etapa productiva de diferentes fichas. 

 

 

ANEXO 6. Acompañamiento via WhatsApp, aprendices en etapa práctica. 

Evidencias fotográficas. 

 

       

 

 

    ANEXO 7. Acompañamiento virtual de aprendices. 
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  OBLIGACION CONTRACTUAL 4. 

ANEXO 8. Correo de solicitud cancelación de contrato de aprendizaje por renuncia de aprendiz de 
la ficha 2675873 servicios y operaciones microfinancieras. 
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   ANEXO 11. Matriz de seguimiento de aprendices en etapa productiva 

  
 

                        ANEXO 12. Revisión de juicios evaluativos y filtro correspondiente para la 
validación de juicios. 
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 ANEXO 13. Validación de formatos para el debido registro de alternativas y/o evaluación 
de etapa productiva. 
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ANEXO 15. Aprendices evaluados en las fichas: 2235112,2067079, 1836007, 1721355, 
2386549, 1875412. 
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OBLIGACION COTRACTUAL 6. Se atendieron requerimientos por parte del supervisor. 

 

ANEXO 17. capturas de diligenciamiento del link de reporte de etapa práctica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION COTRACTUAL 5. Se solicitó evaluación de aprendices con juicios pendientes en 
estado “Por evaluar” 
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ANEXO 16. Solicitud de evaluación de juicios de aprendices pendientes por evaluar. 
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ANEXO 18: actualización en la matriz base de datos – fichas. 
 

 

 

 

 
ANEXO 19: Se actualizo y se envió documento Excel al coordinador con el fin de corroborar la información y cargue 
de datos en la matriz – aprendices. 

 

         

 
 

OBLIGACION COTRACTUAL 7. 
 

ANEXO 20. Se hace entrega del informe mensual de ejecución contractual 

Donde se relacionan las Fichas impactadas en el mes objeto cuenta de cobro. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NIÑO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2651235 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2546832 - MANEJO DE VIVEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS REQUERIDAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2584970 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2613298 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2632513 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2615280 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2614093 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NIÑO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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	DANIA CATALINA NIÑO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.214.720.062 de Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios d...
	Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($ 27,669,180), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del mes ...
	ANEXO 1. inducción vía whatsapp a aprendices sobre la etapa productiva.
	ANEXO 6. Acompañamiento via WhatsApp, aprendices en etapa práctica. Evidencias fotográficas.
	OBLIGACION CONTRACTUAL 4.
	ANEXO 15. Aprendices evaluados en las fichas: 2235112,2067079, 1836007, 1721355,
	ANEXO 16. Solicitud de evaluación de juicios de aprendices pendientes por evaluar.
	Donde se relacionan las Fichas impactadas en el mes objeto cuenta de cobro.


