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IMPLEMENTACION, AMPLIACION

CONCEPTODEL | GEpARTAMENTAL DE AGUA ¥ SANEAMENTO

FINANCIACION Y

EJECUCION

, DEL PLAN
BASICO AREA URBANA Y RURAL DEL

GASTHO: DEPARTAMENTO DEL HUILA ]

TIPO DE . '

CONTRATO CONSULTORIA B e,
ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMRA
(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA)
GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA). IQUIRA (HUILA),

LUGAR DE ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA

EJECUCION (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL
(HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA). SAN AGUSTIN
(HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA). TERUEL
(HUILA), TESALIA (HUILA). TIMANA (HUILA). VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA) |

ANTICIPO Sl l [NO TX | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se realizara en pagos mensuales previo informe preliminar que contenga ficha
de evaluacion con concepto de proyecto emitido por el contratista recomendando la viabilizacion o
no del proyecto, bajo el entendido que por cada mes debera entregar como minimo la revisior: de
3 proyectos, en concordancia con la Resolucién 661 de 201 9, previa presentacién del informe de
actividades, la factura, certificacion del Supervisor y pago a los regimenes de seguridad social en
salud, pension y ARL, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
NOTA: Para efectuar el pago de las facturas, ef contratista debe tener en cuenta si esta obligado
a presentar factura electrénica, tal y como lo estabiece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida
por la BIAN y dar cumplimiento. De Io contrario debe radicar Ia original en la entidad contratante. |

MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA |
CONTROL J

SUPERVISION | X
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1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El DEPARTAMENTO DEL HUILA y en desarrollo de las politicas del Gobierno Nacional, adoptd mediante
ordenanza 020 de 2020 su Plan de Desarrollo Departamental, denominado “HUILA CRECE", se tiene que
dicho instrumento de direccionamiento del accionar administrativo del ente territorial, contemplé dentro del Eje
estratégico, Capital Humano, Sector Vivienda — Agua Potable y Saneamiento Basico, programa “"Acceso de |a
Poblacidn a los servicios de Agua Potable y Saneamiento Bésico y con Enfoque Diferencial” cuyos objetivos
son Garantizar el acceso al Servicio de Abastecimiento de agua, a través de sistemas nuevos y/o optimizados,
Contar con proyectos que cumplan con la norma vigente y permita la busqueda de cofinanciacion de proyectos,
Garantizar el acceso al Servicio de Alcantarillado, a través de sistemas nuevos y/o optimizados, Contar con
proyectos gue cumplan con la norma vigente y permita la busqueda de cofinanciacion de proyectos, Aumentar
v/o mejorar Sitios de disposicion final, Aumentar el porcentaje de aprovechamiento de residuos a través de
sensivilizar a la comunidad la necesidad de realizar seleccion en la fuente y ensefiar en el buen mangjo de los
residuos sdlidos producidos, Sensibilizar a la comunidad en buenas practicas ambientales y empresariales,
contempiando como metas de producto: "Personas beneficiadas con acceso al servicio de agua’, “Plantas de
tratamiento de agua potable construidas”, “Estudios o disefios realizados”, “Acueductos optimizados”, "Plantas
de tratamiento de agua potable optimizadas”, “Personas capacitadas’, "Personas beneficiadas con acceso al
servicio de aicantarillado”, “Red de alcantarillado optimizada®, “Soluciones de disposicion final de residuos

solidos construidas”, "Plantas de tratamiento de aguas residuales construidas’, "Personas asistidas
técnicamente”.

Desarrcllando éste precepto, incluido dentro de los principios constitucionales, el articulo 365 ibidem, precisa
que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, el cual tiene el deber de asegurar su
prestacion eficiente a todos Jos habitantes del territorio nacional, para que de ésta forma, sea él mismo el que
los preste, de forma directa, a través de las comunidades organizadas o de |os particulares.

£n desarrollo de éstos mandatos constitucionales, se emitio la Ley 142 del 11 de julio de 1994 “Por /a cual se
establece el régimen de los servicios pablicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones”, cuyo articulo 2
dispuso que, en efecto, el Estado debe intervenir en jos servicios publicos, conforme a las reglas de
competencia de que trata la Ley y la Constitucion, entre otros fines, para asegurar su prestacién continua e
ininterrumpida, sin excepcion alguna.

Ya en el contexto territorial, se tiene que el articulo 298 superior, otorga a los departamentos, autonomia para
\a administracion de los asuntos seccionales v la planificacién y promocién del desarrolio econdmico y social
dentro de su territorio, ejerciendo en consecuencia, funciones administrativas de coordinacion,
comgplementariedad de la acciéon municipal e intermediacion entre la Nacién y los Municipios, asi como la
prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y 1as leyes.

Dentro de éste contexto y de tiempo atras, el Decreto 1222 del 18 de abril de 1988 “Por el cual se expide el
Cédigo de Régimen Departamental”, asigné a los Departamentos, entre otras atribuciones, “...b) Cumplir
funciones y prestar servicios nacionales, o coordinar su cumplimiento y prestacion, en las condiciones que
prevean las delegaciones que reciban y los contratos o convenios que para el efecto celebren”y “c) Promover
v ejecutar, en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales actividades
econdmicas que interesen a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes”.
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También en el orden territorial aunque particularmente en lo que hace al municipio, el articulo 311 superior le
asigna, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios
publicos que determine |a Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal en el articulo
314 superior, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente territorial, entre otras
atribuciones “...3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo...”

Estas disposiciones serian luego desarroliadas, entre otras normas, por el articulo 3 de la Ley 136 del 02 de
junio de 1984 "Por fa cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y ef funcionamiento de
fos municipios”, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas
para modernizar fa organizacién y el funcionamiento de fos municipios”, segUn el cual, son funciones de los
Municipios, entre otras, “...1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que demande
la Ley”.

Adicionalmente y ya en el marco concreto de la prestacion de servicios ptblicos por parte de los Municipios,
el articulo el articulo 5 de la precitada Ley 142 de 1994, asigné a éstos entes territoriales en relacién con los
servicios publicos y entre otras competencias, el “...5.1. Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera
eficiente, fos servicios domiciliarios de acueduclo, aicantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica
basica conmutada, por empresas de servicios pablicos de cardcter oficial, privado o mixto, o directamente por
fa administracion central del respectivo municipio en los casos previstos en el articulo siguiente...”. La
estructura institucional del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico en nuestro pais se fundamenta en
la separacion de los procesos de formulacion de la politica, la regulacion y el control, actividades éstas que
estan en cabeza del Gobierno Nacional, correspondiéndole a los Municipios asegurar la prestacion eficiente
de los servicios, todo lo cual llevé a la creacion de los Planes Departamentales de Agua como estrategia para
armonizar los lineamientos de politica, siendo definidos mediante Documento CONPES 3383 denominado
“Plan de Desarrollo del Sector de Acueducto y Alcantarillado”.

Por todo lo anterior, como resultado de las estrategias implementadas a través del PDA y de otras formulas
de priorizacién de recursos se han establecido planes de obras e inversiones, los cuales Estan contenidos
dentro de los planes de desarrollo y de accidn municipal concertados con los municipios

Acorde con lo establecido en el decreto 462 del 22 de diciembre de 2022, “Por el cual se adopta el Mecanismo
Departamental para la evaluacion y viabilizacion de proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento
Basico y se crea el Comité Técnico Departamental de Proyectos que trata el CAPITULO 2 DEL TITULO 3
LIBRO 2 DEL DECRETQ 1077 DE 2015", y en funcién del articulo 13 del mismo decreto en donde se establece
el personal necesario para la evaluacion, ademas del Paragrafo 2 el cual permite gue esta evaluacion pueda
ser lievada a cabo por personal contratado a un persona juridica.

|A su vez, el Departamento del Huila ha identificado la necesidad de efectuar la contratacion de la consultoria
para la revisién de [os estudios y disefios de los proyectos para posteriormente ser viabilizados por el comité
de viabilizacion técnica para el esquema de suministro de Agua Potable y Saneamiento Basico. En este
sentido, los objetivos de la consultoria  son fortalecer la capacidad técnica, administrativa y financiera que
garantice la viabilizacion de proyectos.
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2, ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:
La necesidad detallada puede ser sclventada mediante la contratacion de una CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA EVALUACION Y EMISION DE CONCEPTOS DE VIABILIDAD PARA
PROYECTOS EN EL MARCC DEL MECANISMO DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL
SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.

Para llevar a cabo el requerimiento contractual expuesto, el Departamento deberd adelantar un proceso
de seleccidn de acuerdo a la naturaleza del servicio o producto, que para el presente caso es el del
Concurso de Méritos Esta modalidad permitiria seleccionar una persona juridica o natural idénea, que
cuente con la capacidad juridica, financiera y técnica para ejecutar el objeto del presente estudio.

Con el fin de establecer las necesidades prioritarias en Agua Potable y Saneamiento Basico en todo el
Departamento del Huila, se plantea contratar la CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EVALUACION
Y EMISION DE CONCEPTOS DE VIABILIDAD PARA PROYECTOS EN EL MARCO DEL MECANISMO
DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL. SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO"

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EVALUACION Y EMISION DE CONCEPTOS DE VIABILIDAD

PARA PROYECTOS EN EL MARCO DEL MECANISMO DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL
SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios basados en - . S
. g i S Servicios profesionales de Ingenieria civil
81101500 lngemeila, mves'tlgamon y ingenieria y arquitectura. y arquitectura
ecnologia.
Servicio de gestion, servicios . , .
80101600 profesionales de empresa y Servicios de asesoria de Gerencia de
. C . ‘ gestion proyecto
servicios administrativos

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones
de la presente vigencia.

ALCANCE DEL OBJETO:
A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados en el Contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos de
Condiciones, asi como también en la propuesta y aceptados por el DEPARTAMENTO, disponiendo
para ello de todo el personal técnico, juridico y de apoyo necesario, asi como también de la
capacidad técnica, administrativa y financiera requerida para el cumplimento de las obligaciones
derivadas del objeto del Contrato, garantizando su ejecucién de manera idonea dentro de los
terminos previstos en él.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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2.

Desarrollar las actividades contratadas, de conformidad con los requerimientos que le efectde el
DEPARTAMENTO y de acuerdo con la propuesta presentada, acatando las instrucciones que
durante el desarrollo del Contrato imparta el Supervisor.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato
de interventoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para ia ejecucion
del contrato, o al Departamento por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

No acceder a peticiones 6 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer y omitir un acto o hecho y, dar aviso al Departamento v a las autoridades competentes.
Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante
la ejecucion del contrato de Consultoria.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a la realizacion del objeto del contrato.

. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi
mismo, rendir informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos efectuados
por la entidad.

10.Asistir a todas las reuniones que se le convoquen por parte del Supervisor.
11.Elaborar y presentar informe final por parte de la consultoria, que contenga un resumen de

actividades junto con la documentacion técnica y legal de todos los conceptos emitidos durante la
ejecucion del contrato.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir con las resoluciones del ministerio de Vivienda que definen los requisitos para la
viabilizacion de proyectos de agua potable y saneamiento basico, para realizar la revisién de los
proyectos presentados a la ventanilla Unica.

Revisar, Evaluar y emitir conceptos de viabilidad para proyectos en el marco del mecanismo
departamental de viabilizacién en el sector de agua potabie y saneamiento, enmarcado dentro de!
decreto 462 del 22 de diciembre de 2022 de la Gobernacién del Huila y que cumplan con el lleno
de los requisitos legales, institucionales, técnicos, financieros, ambientales y prediales

Emitir conceptos sobre los proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico presentados
por las entidades que soliciten apoyo financiero Del Departamento, asi como las reformulaciones
que estos requieran,

Dar concepto técnico la formulacién de proyectos dependiendo de los recursos gue se dispongan
(regalias -PDA- Propios.

Verificar los parametros requeridos de conformidad con el reglamento técnico del sector, los
requisitos establecidos en resolucién 330 de 2017 y sus modificaciones, la resolucion 661 de 2019.

. Verificar que los estudios y disefios estén conformidad con lo establecido en el Reglamento Téenice

del Sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico (RAS) que aplique, contenido en las
Resoluciones numeros 0330 de 2017, 501 de 2017, 844 de 2018, 799 de 2021 y 808 de 2021 o las
normas que [a modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan,

Verificar que el proyecto contenga la informacién documental de acuerdo con la informacion
presentada por la entidad formuladora. (no implica visita de verificacion en campo al proyecto,
salvo en aquellos casos que por situaciones especiales amerite; ni la revision y verificacion
detaflada de la cafidad de los estudios y disefios, ni la aprobacién de su cumplimento normativo,
dado que los mismos deben venir aprobados por el interventor y avalados por la entidad
responsable del proyecto). acorde con la resolucion 661 de 2019.

Emitir concepto sobre la revisién condicionada : Se otorgara a aquelfos proyectos que no cumplen
con lo establecido en la Ley 142 de 1994 en Jos aspectos de aseguramiento de la prestacién de los
servicios y tendran concepto de viabilidad siempre y cuando la entidad beneficiaria del proyecto
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presente el plan de fortalecimiento institucional o fa creacion y/o transformacion de la enlidad
prestadora del servicio vy su puesta en funcionamiento o la vincufacion a un esquema regional de
prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarilladc y/o aseo, o aquellos que el Comité
Téenico defina informando claramente las razones.

9. Emitir conceptos favorables sin financiacidn: Se otorgara en el evento en que el proyecto en estudio
no fenga fuente de financiacion definida, pero cumpla con fodas las condiciones para su
aprobacion, el cual tendré una vigencia de doce (12) meses, contados a partir de su expedicion. Si
durante la vigencia de este concepto, el formulador considera que es preciso incorporar alguna
modificacion en el proyecto, podra solicitar su actualizacion, adjuntando los respectivos soportes.,
para lo cual se seguiré el procedimiento de reformulacion.

10.Emitir concepto FAVORABLE CONDICIONADQ: Se otorgara en el evento en que el proyecto en
estudio cumpla con todas las condiciones para su aprobacion, a excepcion de la compra de predios
gue se requieran para la construccion de infraestructuras puntuales y que la entidad estructuradora
reguiera del concepto para la adquisicion de los predios, este concepto no es aplicable para la
lagalizacion de servidumbres las cuales deberan ser aportadas en todos los casos, este concepto
tendra una vigencia de doce (12) meses, contados a partir de su expedicién. En todo caso para fa
expedicion del concepto Viable se deberd contar con la certificacion de propiedad de los predios
conforme a lo establecido en esta resolucion.

11.Emitir conceptos FAVORABLE PARA MITIGACION DE RIESGO O SITUACION DE DESASTRE:
Se otorgara a aquelios proyectcs de pre- inversion e inversion en rehabilitacion, reconstruccion,
prevencidén y/o mitigacion de riesgos de los sistemas de acueducto, alcantarillado y/o aseo o
aquellos que surjan a consecuencia de una sifuacién de desastre, que cumplan satisfactoriamente
los requisitos establecidos en la guia de presentacion de proyectos.

12.Emitir conceptos No viables: Se otorgara a aquellos proyectos que no cumplan con el lfenc de los
requisitos legales, institucionales, técnicos, financieros, econdmicos, institucionales, sociales,
ambientales, financieros y/o prediales y a aquellos proyectos que no son susceptibles de ajustes.
En este caso el proyecto serd devuelto a la entidad lo presento.

13.Revisar y emitir recomendacion sobre los Estados Del Proyecto. Los proyectos presentados para
evaluacion y viabilizacidon ante el Departamento podran ser catalogados en uno de los siguientes
tipos de estado:

+ PROYECTO SIN RADICACION: El proyecto que al momento de su presentacién ante el
Departamentc no cumpla con los requisitos sefialados en la revisién documental, permisos e
impacto siguiendo la guia establecida para esta revision, serd devuefto a la entidad
formuladora, sin radicacion ni comunicacién de inicio de tramite de evaluacion ante el
mecanismo de viabilizacion del Departamento.

« EN EVALUACION: El proyecto que al momento de su presentacién ante el Departamento
cumpla con los requisitos sefiafados en la revision documental, permisos e impacto sigufendo
la guia establecida para esta revision, al cual se le realizaré oficio de inicio de tramite de
evaluacion y que pasara a reparto para su correspondiente evaluacion.

+« EN REQUERIMIENTQ: Se asignara este estado al proyecto que una vez evaluado reguiera
ajustes en su formulacién.

« MESA DE TRABAJO: Se asignara este estado al proyecto luego del requerimiento inicial, en
el cual se desarrollen e implementen mesas de trabajo que faciliten el proceso de revision,
evaluacion y ajuste del proyecto, en las mesas deberan participar los responsables de la
estructuracién del proyecto, la entidad territorial, el disefiador e interventor responsable de los
estudios y disefios. Se concertardn actas con compromisos, fechas y responsables.

+ DEVUELTO: Se asignara este estado al proyecto que requiere ajustes en su formulacion o
aquellos en los cuales el Departamento efectud dos (2) requerimientos y/o luego de seis (6)

DESPACHO DEL GOBERNADCR
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14,

meses de enviado el Ultimo de ellos, |a entidad responsable no presento los ajustes exigidos
En ningun caso la devolucién de proyectos significara el rechazo de los mismos.

« CON CONCEPTO: Se asignara este estado al proyecto que una vez evaluado el
Departamento, emita un concepto, acorde con el lleno de los requisitos contenidos en la
presente resolucion.

Hacer parte del Comité Técnico de Proyectos, en el proceso de viabilizacién de los proyectos de

agua potable y saneamiento basico que se presenten al mecanismo de viabilizacion de proyectos.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

1.
2,

Revisar los proyectos financiables.
Revision de los Planes Financieros Emitidos.

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

1.

2.

3.
4,

Realizar |a revision de permisos que acomparian los proyectos que exigen las autoridades
competentes, de acuerdo con |a naturaleza del proyecto.

Verificar los requisitos, de conformidad con lo establecido en la Guia de presentacion de
proyectos de agua potable y saneamiento basico.

Suscribir todas las actas que se produzcan en ocasion de la ejecucién del contrato.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
al contrate y a la funcién de Interventoria.

Nota: Lo anterior acorde con la resoluciéon 661 de 2019.

E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

1.

El consultor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida
para la revisién que determine la viabilizacion de este tipo de proyectos.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL:

1.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo el
personal propuesto y requerido para la ejecucién del objeto contractual el cual debera cumplir
con las calidades técnicas y profesionales exigidas por ef Departamento.

Mantener permanentemente al frente de la consultoria al lider de proyecto propuesto para decidir
sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.

Afiliar a sus trabajadores al sistema de seguridad social integral y efectuar el pago oportuno de
los aportes.

Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de carécter
legal al personal que emplee para la ejecucion de la consultoria siendo de su responsabilidad e
cumplimiento de todas las obligaciones laborales a que este contrato diera el lugar.

Obtener la aprobacién de la supervision con antelacion (minimo 15 dias hébiles el cambio de
profesionales o técnicos requeridos y propuestos), la solicitud de sustitucion deberé contener las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada con los soportes que acrediten e
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal,
acorde con el perfil exigido en el pliego de condiciones. Sin embargo, coma deberia iniciar las
labores con todo el personal propuesto en su oferta afiliado a |a seguridad social como reguisito
para la firma del acta de inicio.

Coordinar con el departamento |as acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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7. Proveer al personal que ccupe en la gjecucian del objeto contractual para su proteccion, una
dotacion adecuada para la ejecucion de las actividades.

8. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad Social para la ejecucion del
contrato, en especial en relacién con les elementos de proteccion personal necesarios para la
totalidad del personal gue interviene las actividades, manipulacidn de equipos, herramientas, y
todos los que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

9. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en

la que ayude el personal o los subcontratistas contra el departamento, por causa o con ocasion
del contrato.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

1.

Ejecutar la consultoria con todos los equipos, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para su correcto desarrollo.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1.

2.

e ~

Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periddica sobre el avance, problemas
y soluciones prasentados an el desarrollo del contrato,

Presentar los informes, actas y demas documentes en la oportunidad y condiciones establecido
por el Departamento, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de
2000,

Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros
fotograficos, informes de los conceptos de viabilidad emitidos, resumen de las actividades
realizadas en el periodo, relacidn del personal empleade en la sjecucién de la consultoria,
acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF vy las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda respecto
del personal vinculado a la ejecucion de la Consultoria,

Elaborar y presentar informe final y de recibo definitive de la consultoria, gue contenga un
resumen de actividades junta con la documentacién técnica, acreditacién de page de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda y actualizacion de las garantias.

Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacién, justificacién, recibo de
obra y liquidacién del contrato objeto de la interventoria

Permitir a la sociedad civil el conocimiente y seguimiento de la ejecucién de la consultoria, los
consuliores atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.
Presentar mensualmente informes por escrito sobre la gjecucion del contrato.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de! contrato y que garanticen su cabal vy
oportuna ejecucion,

OBLIGACIONES DEL. DEPARTAMENTOQ.

1.
2.
3

Exigir al Interventor la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Participar en ios comités técnicos de seguimiento del proyecto.

Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estiputado en el contrato, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

DESPACHO DEL GOBERNADOCR
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4.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan cor
las condiciones de calidad ofrecidas por el interventor.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcién de
contrato

7. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
abligaciones contractuales.

8. Realizar la Supervisién det Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe Ia
Secretaria de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, con el propésite de verificar el
cumplimiento del presente contrato.

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de
conformidad con lag condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de
condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar la garantia (nica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual.

11. Liguidar el contrata.

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El consultor Emitira concepto sobre permisos que acompafian los proyectos que exigen las autoridades
competentes (predios, licencias y permisos), de acuerdo con la naturaleza del proyecto., y los requeridos en
la resolucion 0661 def 23 de septiembre de 2019 (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, 2019),

MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Articulo 2°. De las modaiidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arregio a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: {...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segin sea el caso. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado. (...) Paragrafo 6. Adicionado por el art. 88 de la Ley 1474 de 2011. El Gobierno
Nacional podré establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de seleccién
abreviada, de manera gue los mismos se acomoden a las particularidades de los ohjetos a contratar, sin
perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en relacién con el
concurso de meritos. Ley 1150 de 2007. Articulo 2 Num. 3. {(Modificado por el art. 219, Decreto Ley 398 de
2021.)

Modalidad de Contrato de consultoria Son contratos de consultoria los gue celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervisién. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto fa
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interventoria, asesoria, gerencia de cbra ¢ de proyectos, direccidn, programacioén y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cuanto a los costos establecidos, estos son planteados para una duracién de 3 meses con un valor total
de $371.662.640,00

GOBERNACGION DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL HUILA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EVALUACION Y EMISION DE CONCEPTOS DE VIABILIDAD PARA PROYECTOS EN
EL. MARCO DEL MECANISMO DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO"
DEDICACION
iTE CANTIDA | GATEGOR | COSTO | ,, FACTOR | COSTO TOTA | vaLor
i+ | CONCEPTO il A ER | MULTIPLICAD | TOTAL |, |40 1 L R
OR MENSUAL MESE
s
A | PERSONAL
A | PROFESIONAL
LIDER DE | . 5.500.0 10.780.000, '
7171 PROYECTO | 1,00 Profesional 00 1.86 ool T 3,00 32.340.000,00
ESPECIALISTA
HIDRAULICO
SANITARIO EN
| DISENO DE ‘
REDES Y
12 |ESTRUCTURAS | 100 | Profesional | 9% 1,96 #8000000741414) | 3,00 | 2240000000
DE SISTEMAS '
DE ACUEDUCTO
v
ALCANTARILLAD
o
ESPECIALISTA |
1.3 | EN DISENO 100 | Profesional 5'00058 196 9'8°°'°°°'g 1111] | 300 | 29.400.000,00
ESTRUCTURAL -
ASESOR ) 45000 8.820.000.0
14 | Tordararo 100 | Profesional B 1,96 11| +[1] | 300 | 2646000000
ASESOR EN . 45000 8.620.000.0
_1-‘5 GEOTECNIA | 1,00 Profesional oG 1.96 | 0 1111 3,00 26.460.000,00
PROFESIONAL
N
16 | FORTALECIMIEN | 1.00 | Profesional 4'00%3 196 7:840.000.0 14141 1| | 300 | 23520000,00
TO |
| INSTITUCIONAL : | ;
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL [ 167.580.000
DEDICACION VALOR
[TE GANTIDA | CATEGOR | COSTO | ,, FACTOR GRSk U
TE | CONCEPTO o - OST0 | MULTIPLICAD | TOTAL |, (,141,] L e
OR MENSUAL MESE
s
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PERSONAL |
B | TECNICO
AUXILIAR : . |
B% | SECRETARIA 200 | Teenico | 20000 196 7840000 [1/1]1] | 3.00 23.520.000 |
MENSAJERO- : 1500.0
B2 | MoNarERC 1,00 Técnico B 196 | 2940000 1/1/1| | 300 8.820.000
|
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO AUXILIAR [ 32340000
TOTAL COSTOS DEL PERSONAL [ 199.920.000
COSTOS DE INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS ()
DEDICACION VALOR
COSTO TOTA
‘Wi | concerro | CATTPA| uNipap UNFTARID | (TOTAL |, 1)1, L PARCIAL |
MENSUAL MESE e
3 i
INSUMOS ;
¢ |(oTrROS
COSTOS)
ALQUILER DE 3.500.000.0
c1 |ALQUILE 1,00 MES 3.500.000,00 ol1]1]1] | 300 | 1050000000
VEHICULO DE 7.500.000,0 |
e d o 1,00 MES 7.500.000,00 o|1]1]t] | 300 | 2250000000
EDICION DE z
INFORMES, | |
DOCUMENTACIO . |
C3 |N,FOTOCOPIAS, | 800 | UNIDAD 1.933.397.73 AL 11] | 300 | 4640154600
PAPELERIA Y |
PLOTTEADA DE . J
PLANOS. | |
ALQUILER
EQUIPOS 4.500.000,0
Cl | F O PaARIA, 1,00 MES 4.500.000,00 olil1[1] | 300 | 1350000000
RTK y ESTACION
ALQUILER
EQUIPOS DE
COMPUTO ¥ .
MOBILIARIO DE ||
OFICINA, 4.000.000,0 | |
C5 | iy 1,00 MES 4.000.000,00 S{af1]1] | 200 | 12.000.00000|
MANTENIMIENT
0S
PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS I
GASTOS DE '
C6 | REPRESENTACI | 1,00 MES 2.500.000,00 2'500'000'8 1104 | 300 | 7.500.000,00 |
ON.
* TOTAL INSUMOS, ADMINISTRAGION Y OTROS COSTOS | 112.401.546,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS | 312.321.546,00
IVA 19% | 59.341.004.00
TOTAL COSTOS | 371.662.640,00
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7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesadecs podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisites exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como:

a) personas naturales nacionales o extranjeras,
b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
artcule 7 de la Ley 80 de 1993. Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

b) Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

¢) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Cenflicto de
Interés o prohibicidn previstas en la Constitucion v en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el Pliego de Condiciones.

d) Nc estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria

e) General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Prapenente y los integrantes de un

fy Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
demicilio ¢

g) sin Sucursal en Colombia, deberan declarar gue no son responsables fiscales por actividades

h} ejercidas en Colombia en el pasado y gue no tienen sanciones vigentes en Colombia que impligue

i) inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
gue los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 20186 —Coédige Nacional de Seguridad y Convivencia

Nota: El documento de constitucion del proponente coniunto no podra modificarse sin el consentimiento previo
del DEPARTAMENTO.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: La existencia y representacion legal de los Proponentes
individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES Deben presentar los sigutentes documentos en copia simple:
a. Persona natural de nacionalidad colombiana; cédula de ciudadania
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente

expedida por la autoridad competente.
¢. Persona natural extranjera sin domicitio en Colombia: pasaporte.

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia;

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio ¢ autoridad
competente en el que se verificara;

i.  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse lz fecha de cierre de!
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de'
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en ¢
Pliego de Condiciones.

ii. Que el objeto de |la sociedad permita ejecutar ias actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacidn.

iii. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afioc mas.

iv.  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el
érgano social competente respectiva.

V. E! nombramiento del revisor fiscal en caso de gue deba contar con uno.,

vi, Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio.

b) Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
¢} Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendréa en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA A TRAVES DE LA SUCURSAL QUE
ESTA DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN COLOMBIA, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursali
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP} de la
Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva,
el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de
Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA: Documentos que
acrediten |a existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
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establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimeo Ics siguientes
aspectos:

[. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del representante legal o de |a persona facultada para comprometer a la persona juridica.

1. Que el obieto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante iegal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en
la gque se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportanco la autorizacién o documento correspondiente del organo social para cada
caso.

V. Tipo, numero v fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del reptesentanie legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifigue la totalidad de la informacioén de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la gue conste gue:

I) no existe autoridad u organismo gue certifique lo sclicitado en este literal,

1) la informacidn requerida en el presente numeral y la capacidad jurfdica para vincular ¥ representar
a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas gue puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. LAS ENTIDADES ESTATALES: Deben presentar los siguientes documentos para acraditar su existencia.

Acto de creacion de |a Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) ¢ documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurldica, funciones,
arganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos gue
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente gue acredite su existencia, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

» Que el objeto incluya todas las actividades principales objetc del proceso.

+ Laduracién debera ser por lc menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el irdicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.
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Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho docurmento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, st
rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté cbligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES,

El documento de conformacién de Proponenies Plurales debe:

A,

Acreditar [a existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Unién Temporail o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracién.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afo
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse ia fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en el
Pliege de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefiaiar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
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de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion

Familiar, al Instituto Colembiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA),
cuando a ello haya lugar.

L.a Entidac no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, an los casos
requeridos por ia ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 20186, debe indicarlo— Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
lLegales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacién de este ultimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacidn antes mencionado.

Los certificados de afiliacidn deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
Calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condicicnes.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la cependencia

respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses. anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

Criterio Verificacién |
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

indicador Indice requerido Formula Proponente Formula Proponente I
individual plural
' Indice de Endeudamiento | Menor o igual al 60% | (Pasivo Total/ Activo Total) | E=(X PTnx %n)+¥(
! x 100 ATn x %n)) x 100 |
} Razon Cobertura de Mayor o igual 2 veces Utilidad Operacional/ Cl=(2 (UOnx %n) =+ |
infereses Gastos Intereses (Gl n x %n) |
Capital de Trabajo Mayor o igual & 1.0 Activo Corriente — Pasivo CT=(} (ACn)-%
é veces Presupuesto Corriente (PCn})
i | Oficial ]
Patrimonio | Mayor o iguala 1.0 Activo Total — Pasivo Total | P=(3 (ATn)-3 (PTn))
veces Presupuesto
i Oficial ; ) ]
' LIQUIDEZ Mayor o igual 1.5 Activo Corriente / Pasivo | IL=(3 (ACn)/¥ (PCn)) |
veces Corriente

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1. La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de
los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente
plural en la tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intergses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o

unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero {0), no se podrd calcular dicho indicador.
en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio
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o union temporal presente como gastos de intereses un valor de cerc (@) el resultado se calculara conforme a
la formula, por la sumatoria de los factores respecio al porcentaje de participacion. Si el resuliado de este
indicader es negativo, el Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4. Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y patrimenio,
se tomara ia sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la formula aoslicable para
los indicadores que son valores absolufos para Proponente plural en la tabla,

Criterio

Verificacion

Capacidad Financiera

Cumple / No cumple

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Indicador Indice requerido Formula Proponente Formula Proponente plural
le individual
Rentabilidad sobre | Mayor o igual al 0.05 Utilidad Operacional/ RP =35 (UOn x %n)+ 3 (Pnx %n)
~ Patrimgnio Patrimonio
Rentabilidad del Mayor o igual al 0.05 | Utilidad Operacional/ RA =% {UOn x %n) + 3 (ATn x
~Activo s | Activo Tatal %n)
Donde:

UCn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Aclivo Total de cada integrante de consorcio © union temporal.
%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de
los Integrantes, de acuerdo con su pereentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para Proponente

plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificard como NG CUMPLE.

Criterio

Verificacion |

Capacidad Organizacional

Cumple / No cumple

7.4. CONDICIONES TECNICAS

EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) [a informacion consignada en el RUP para
aquellos gue estén obligados a tenerlo, il) la presentacién el Formato— Experiencia para todos los proponentes
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y alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia. Cuando se requiera la verificacion
de informacion del propenente adicional a la contenida en el RUP.

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podrén acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

EXPERIENCIA GENERAL.

7.4.2 PERSONA NATURAL: Deberd acreditar experiencia como minimo de DIEZ (10) afios a partir de la
matricula profesional como Ingeniero Civil y o sanitaric vy acreditara su EXPERIENCIA GENERAL.
presentando |a fotocopia de la Vigencia de la Matricula Profesional vigente contados hasta la fecha de entrega
de la oferta.

7.4.3. PERSONAS JURIDICAS: Si el proponente es una persona juridica cuyo objeto permita contratar el
objeto del presente proceso. Acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal su
experiencia general de acuerdo con la fecha de constitucién que no podra ser inferior a DIEZ (10) afios,

7.4.4, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Si el proponente es un consorcio o unién temporal entre
personas juridicas, acreditaran su experiencia general, mediante el documento exigido para persona juridica.

Si el proponente es un consorcia 0 unién temporal entre personas juridicas y personas naturales (Ingeniero
civil), acreditara su experiencia general mediante el documento exigido para la persona juridica, y para la
persona natural debera acreditar los requisitos exigidos para persona natural.

Si el proponente es un consorcio o union temporal entre personas naturales, con titulos de ingenieros civiles
cada uno de sus integrantes acreditara los documentos exigidos para persona natural.

7.4.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL. PROPONENTE

La Entidad requerira como experiencia especifica un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato
a ejecutar, con lo cual se busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de
labores iguales o similares al objeto contractual.

So pena de ser valorado como NO CUMPLE, todo proponente debera acreditar experiencia especifica en
proyectos con objeto similar al que se define en el proceso de seleccion o de componentes incluidos en su
presupuesto oficial,

» Persona Natural o Juridica: Debera acreditar la ejecucion, terminacion vy liquidacion, hasta maximo {3)

contratos de consultoria, o interventoria o revision; que en su objeto o alcance contengan estudios y disenos

DESPACHO DEL. GOBERNADCR




| SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE o
Y | PLANEACION Y GESTION - MIPG et
GOBERNACION £

|  DEL HUILA | . Codigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacion: | ' Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

J‘ Pagina 20 de 69

2023C5077281
(actividades afines y equivalentes) de acueducto y/o alcantarillado y/o PTAP y/o PTAR y/o o plares maestros
de acueducto y/o planes maestros de alcantarillado suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
esié clasificado en los codigos UNSPSC (81101500 y 80101600) anteriormente, y cuyo valor en sumatoria
sea igual o superior al eguivalente del presupuesto oficial estimado TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES, SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (%
371.662.640,00), equivalentes a 320,3946 SMI.MV ,incluido IVA y demas tributos. traido a valor presente, los
cuales deberan estar reportados en la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes, Para el
caso de los conscrcios ¢ uniones temperales, el aportante de esta experiencia debera tener una participacion
no inferior al 30% dentro del respectivo ente. los contratos deberan contener los siguientes codigos certificados
como experiencia en el RUP: 81101500 y 80101600,

La experiencia anteriormente relacionada, debe haber sido iniciada, ejecutada, terminada y recibida a
satisfaccion a partir de |a entrada en vigencia de la resolucion 1096 de 2000 del RAS-2000 y/o |a resolucion
(330 de 2017,

Para efectos de verificar |a idoneidad del consultor, el proponente debera acreditar que dentro de los contratos
gjecutados e inscritos en el RUP |, se hayan desarrcllado las siguientes actividades:

- Un (1) Estudic y disefio de un (1) sistema de alcantarillado y acueducto y/o un (1) plan maestro de
alcantaritade o acueducto . el cual debe contar con viabilizacion técnica y/o financiera ante instancia
depariamental o ventanilla dnica nacional, para lo cuel se debera adjuntar el concepto de viabilidad del
proyecto.

- Haber realizado en proyectos de consulteria modelacian hidraulica del sistema en software de disefo de uso
puslico para una longitud de tuberia de minimo 10000 meiros en didmetro que oscile entre 2" y 30",

- un {1} Estudio y disefios plantas de fratamiento de aguas residuales (PTAR), y/o plantas de tratamiento de
agua potable. Debe contar con viabilizacion técnica y/o financiera ante instancia departamental o ventanilia
unica Naciona! para lo cual se debera adjunta el concepto de viabilidad del proyecto.

- Acreditar la realizacion de tréamites para un (1) permiso ante una corporacion auténoma regional

l.a acreditacién de esta experiencia se hard mediante el allegamientc de copia del confrato, acta de recibo
final, acta de liquidacion y certificacion legible del respectivo contrato, actas de aprobacion la cual debe
contener como minimo: a. El nombre de la entidad contratante; b. Nombre del contratista; ¢. El objeto del
conirato; d. Su valor {incluido el final si hubo modificaciones); e. La duracion (Dia, mes y afio de inicio y
liguidacion); v, f. La firma de un representante de la entidad.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del
afo 2023, utilizando al valor establecido del SMMLV asi:

+ Setomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMMLV del
afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

¢ El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el vator del SMMLV del arfio 2023,
Nota 2: Los contratos exigidos para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritos en el

RUP, clasificados hasta el tercer nivel, en los siguientes codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015):
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Nota 3: experiencia ailegada por el proponente este incluida en el RUP actualizado y en firme

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
81101500 Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales de Ingenieria civil y
investigacion v tecnologia. ingenieria y arquitectura. arquitectura
Serwclg de gestion, servicios Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 profesicnales de empresa y .
L . A gestion provecto
servicios administrativos |

Nota 3: ElI Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones,

Cuando exista diferencia entre [a informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera |a informacion de los
soportes.

Nota 4: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de liquidacion en
la que se reflejen los siguientes requisitos:

+ Nombre de la empresa o entidad Contratante.

+ Direccion.

= Teléfono.

¢ Nombre del Confratista.

» Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

« Numero del contrato (si tiene).

+ Objeto del contrato.

e Valor del contrato en pesos colombianos.

» Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

» Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacién (dia, mes y afo) y Fecha de Liquidacion
(Dia, mes y afio).

» Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afo).

» Nombre y firma de quien expide |a certificacion (debera ser el funcionario competente).

* Actividades y cantidades de obra ejecutadas.

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacién no contengan la informacién que permita
su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

+ Lafecha de inicic de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

» Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segun
sea el caso.

» La existencia del contrato se podra acreditar con |la copia del contrato.

» La fecha de terminacién se podra acreditar con |a copia del acta de terminacion o con el documento
previstc en el contrato.
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El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentaciéon aportada por el Proponente, v

solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de page, actas suscritas o
cualguier ctro.

Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumateria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcic o unién temporal o bajo
cualquier ctra forma de pariicipacion conjunta, se deberd establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor, dnicamente sera considerado en este proceso, &l porcentaje
de participacién del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciores y/o actas
de liguidacion no se indique el porcentaie de participaciéon, debera adjuntarse en la Oferta el documento de
constitucién del propenente conjunto.

Nota 8: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido
en cesién, las certificaciones y/o actas de liquidacién deberén especificar la fecha de la cesion e indicar lo
gjecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberd aportar el documento de la cesion del
contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracién de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra an cuenta la
experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente ¢ cesionario, segln sea el
caso.

Neta 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos gue reposan
en el DEFARTAMENTQ, debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguisnte

informacian:
+ Numero de contrato.
» Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
+ Objeto del contrato.
» Secrelaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

Actividades y cantidades ejecutadas.
e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).
+ Valor del contrato.

Nota 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de liquidacion adicionales a las
requeridas en el Pliego de Condiciones, soio se tendran DOS (2) de las relacionadas en el ANEXO -
INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 11: Si |as certificaciones y/o actas de liquidacidn vienen liqguidadas en otra moneda distinta al peso, el
DEPARTAMENTO proceders a su convertibilidad a pesos colombianes ($), tomando como base la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo
contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar

experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerica
en el presente numeral, se tendran en cuenta nicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
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presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de
los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 13: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas
privadas, siempre y cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del
contrato principal, del contrato accesorio {sub contrato} y de fa correspondiente factura, en los que se pueda
validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el Departamento podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Para efectos de verificacion y valoracién de la experiencia como subcontratista, el DEPARTAMENTO tendra
en cuenta dnicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccidn se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar |a experiencia
solicitada con el contrato principal y el subcontrato, Unicamente se tendrd en cuenta para efectos de la
evaluacion la experiencia correspondiente al contrato principal.

Nota 14: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera acreditar su inscripcion en el RUP.
de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifigue, complemente o derogue.

Nota 15: En el evento que un proponente conjunto este conformado por una o mas personas juridicas, que
pretendan acreditar experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de |la evaluacién el contrato solo se
tendra en cuenia una (1) vez.

Nota 16: Los contratos deberan estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 17: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacién se aplicars independientemente de Ia
forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 18: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de
interventoria, se valorara como un solo contrato.

Nota 19: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deberd acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifigue, complemente o derogue.

744 PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO

Los proponentes deberan acreditar |a disponibilidad como minimo del siguiente personal con el perfil profesional
exigido para la ejecucion del objeto contractual:

PERSONAL | CANT. [ DEDICACION % | PERFIL PROFESIONAL |
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[ EXP. GENERAL | EXPERIENCIA
FORMACION ESPECIFICA
| HABILITANTE
Pregrado: Ingeniera civilo Minimo 5 Afios c
santario. desde la ontar den .3 prloyectos
Lider de Posgrado: Gerengia de expedicic')n dle la ?oimulgzsﬁ:negmfevisigz
proyectos 100% Proyect‘os, con experiencia en tarjeta profesional de proyecios, disefios
manejo de presupuesio en de obras de a!cueducto,
zara?eeacrg?i;?tg ig:?cg alcantarillado y/o asec
Minime 5 Afos | Contar con 3 proyectos
desde la | de experiencia como
o , . expedicidn de la | especialista hidraulico
E:%‘*‘f'a:_'?*‘a 100% Pregradc;é:‘r;tgaer;’;ero Ll matricula en formulacién o
idraulico T . . profesionat revision ce proyectos y
Posgrade: Hidraulica o afines dieefios de obras de
acueducto,
| alcantarillado
' Minimo 5 afios | Contar con 2 proyectos
desde la | de  experiencia en
expedicion de la | formulacion o revision
matricula de provectos y disefios
Especialista io8% Pregrado: Ingeniero civil. profesional gz es"”;::ﬁ:sde Obrgz
Estructural Posgrado: Estructuras fratamiento  de egua
potable o residuzles ¢
tanques de
almacenz mienio o
- bocatomas.
Minimo 5 afos | Contar con 1 proyecto
desde la | &n actividades
Profesional Pregrafio: Ing. Ambiental, expedicion de la relacionaw:{as con
Fortalecimiento 100% Admorjl. de empresas, matnogla aseguramiento de ‘ ‘la
- Institucional Economista o financiero o profesional o | prestacios del. servicio
profesiones afines fecha de gradc yio Gerencia de
Empresas prestadoras
| de servicios pubiicos
" - ) gneigggo 5 anclg Contar con 1 tpr%yedcto
regrado: Ing. Topografo o - an actividades
Toﬁggfgfﬁco 100% Topografico. ;xaﬁ':g:ﬁ’:n de 1 | olacionadas ~con
Posgrado: SIG ofesional 5 proyectos fopograficos
Er . con actividedes de SIG
echa de grado
Minimo 5 arfos
. . - desde la | Contar con 1 proyecto
Asesor | 1000 Pregrado.yl/r;ga.ﬁcfii:! o sghigna expedicion de la | en actividades
‘ Geotécnico Posgrado: Geotecnia yio Afines matncgla relacmngdas con
‘ profesional o | Geotecnia -
‘ o fecha de grado |

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente
descrito su propuesta serd declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El propenente debera diligenciar el ANEXO No.- PERSCONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segln aplique para acreditar la formacidon académica y la experiencia profesional
certificada del personal propuesto:

a) Copia de la Cedula de Ciudadania.
b) Copia de la Tarjeta profesional.
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c) Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

d) Certificacion de terminacion del pensum académico

e) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

f) Carta de compromiso, seguin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

Nota 3: Para la acreditacion de la experiencia especifica habilitante se debera aportar las certificaciones,
actas de recibo final y/o actas de liguidacion en las gue se refleje los siguientes requisitos:

1. informacidn de la vinculacion del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempefiado

c) Objeto del contrato

d) Ndmero del contrato

e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

@) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

h) Certificaciones de experiencia en las que se indique nombre del contratante, cargo desempefiade,
objeto del contrato, niimero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién,
nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

2. Informacion de los contratos en los gue participo el profesional como integrante del equipo actas de recibo
final y/o actas de liquidacion) y de los contratos de obra (actas de recibo final y/o actas de liguidacion), objeto
de la interventoria, las cuales deberan contener como minimo:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

c) Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacidn y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
f) Valor total ejecutado.

@) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 4: Los profesionales solo podrén postularse para desempefiar uno de los cargos del personal prapuesto
para la ejecucion del contrato, de acuerdo a |a dedicacién requerida.

Nota 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

¢} Valor del contrato ejecutado.

) Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afio.

) Fecha de terminacién y liquidacién, indicando dia, mes y afo.
Valor total ejecutado.

P 0ty o

En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de
la informacion certificada.
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Nota 6: En caso de acreditarse seguimiento a un sclo contrato principal a través de varios coniratos de
interventoria, se valorara como un solo contrato.

Nota 7: Cuando para efectos de la experiencia minima habilitante se presenten mas de los proyectos
certificados como participante segun sea el ¢aso, se tendran en cuenta solo los primeros enlistados, segdn
sea la necesidad de cada perfil dispuesta en los términos de referencia, so pena de ser declarado no habil en
caso gue con estos no cumpla la experiencia requerida habilitante.

Nota 8: Para los estudics obtenidas en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida peor
2l Ministerio de Educacién - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a
lo senalado en la Ley 30 de 1982 y la Resolucion 06958 del 15 de mayo de 2015 o las normas que las
modifiguen, complementen o sustituyan.

Cuando |a experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se
debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la informacion requerida. En tode caso el
Departamento podra realizar los reguerimientos necesarios para verificar la consisiencia de la informacion.

CRITERIO VERIFICACION
Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

7.4.6 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONGMICO.

El Proponente debera presentar y diligenciar con su Oferta el ANEXO No. - OFERTA ECONOMICA, en medio
fisico y magnético en sobre sellado independiente; {en caso de discrepancias prevalecera le informacion
consignada en el medio fisico); el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Nota 1: Durante el piazo de ejecucién del Contrato, el Contratista debera mantener los precios cfertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de |a Contaduria
Generat de la Nacién para la presentacion de la Oferta econdmica (ANEXO- OFERTA ECONCMICA) no se
deben utilizar centavos; por lo tante, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben presentarse
en numeros enteros,

En el evento gue la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en case contrario, la Entidad efectuara dicho
ajuste. Se efectuara la revision aritmética de la oferta econdmica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 3: El proponente deberd anexar en su propuesta el desglose y calculo de Factor Multiplicador: El
proponente debera calcular un factor multiplicador gue contenga minimo, las cargas por concepto de seguridad
social, aportes parafiscales y prestacionales, gastos generados por la adquisicién de herramientas, equipos,
materiales o insumos necesarios para la realizacion de la labor, costos de financiamiento, impuestos, tasas y
contribuciones, seguros y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucion del Contrate. El factor
multiplicador incluye los nonorarios del consultor v el excesc en la causacién de los costos rembolsables
previstos en la Oferta del Interventor. En la caonstruccion del factor multiplicador se deberd prever el personal
contempiado en el anexo de oferta econémica.
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Dicho factor debera afectar y ser consignado en su oferta econémica, por lo gue su desglose debe ser aportado
conforme el ANEXO No. - FACTOR MULTIPLICADOR del pliego de condiciones junto con el ANEXO No. -
OFERTA ECONOMICA del mismo. Este desglose prevalecerd para todo efecto en el evento de presentarse
errores de frascripcion en el valor de ia propuesta econdmica y primara el valor presentado en el desglose.

En ninglin caso el valor del factor multiplicador podra ser superior a 1,96 La no presentacién del
desglose o superar el establecido sera causal de RECHAZO.

Asi mismo sera causal de RECHAZO la oferta cuyo factor multiplicador no cumpla los requisitos
minimos establecidos por la entidad.

Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo sefialado.

De conformidad con [o establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en ta Oferta el valor dei IVA
cuando a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que
hayan de causarse por la celebracion y gjecucion del contrato.

Nota 4: EI ANEXO No. - OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural o
por &l representante legal cuando se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota §: La no presentacion de la propuesta econdmica, la presentacion de la misma sin |a firma del proponente
o la omision de una o varias de los items descritos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, generara
RECHAZO de |a propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en gue incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones. El precio de |la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos
en gue deba incurrir para el Contrato.

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA de la Oferta, no
seran considerados para la evaluaciéon econdmica de la oferta.

Nota 8: La oferta econdmica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

Nota 9: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en
cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del
presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciente (1%), por exceso o por
defecto, respecto al valor consignado en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El
valor corregido se tendra en cuenta para efectos de [a adjudicacion.

EL DEPARTAMENTO NO ASIGNARA PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONGMICA.
I l
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Oferta economica | Cumple / No cumple |

7.5. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

Elnumeral 4 del articulo 5 de |a Ley 1150 de 2007 sefiala que en los procesos para la seleccion de consultores
se hara uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las cendiciones gue sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipe de trabajo, en el campo de que se trate.

Er ningln case se poedra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccidn de consutores.

Teniendo en cuenta gue el contrato de interventoria a ejecutar requiere esencialmente contar con proponentes
que acrediten experiencia en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del presente proceso,
que propongan para la ejecucion del contrato profesionales gue ostenten especiales condiciones acordes con
la naituraleza del objetc a desarroliar; |a Entidad considera procedenie asignarle mayor relsvancia a Ia
experiencia del equipo minimo requerido evaluable, dada la fuerte incidencia que tiene este factor en la exitosa
gjecucion del mismo, otorgando una mayor valoracion al campo del conocimiento de los profesionales, sobre
la experiencia del propenente, a efectos de garantizar una adecuada respuesta a los multiples retos que una
interventoria de este tipo demanda.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros,
organizacionales y capacidad tecnica confarme a lo sefialado en el numeral anterior, éstos deserminaran si
los Proponentes cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1893,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialade en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluara Gnicamente [as Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
nabilitantes.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Departamento para el fin que se pretende
satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo 2.2,1.2.1.3.2.del Decreto 1382 de 2015,
se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterics ¢e evaluacion:;

FACTOR PUNTAJE

Experiencia Especifica del Proponente 49
Experiencia del Equipo de Trabajo 30
Apoyo a la Industria Nacional 20
Proponentes con trabajadores con discapacidad 1
Emprendimientc y empresa de mujeres 0.25

| Mipyme | 0.25

| Total | 100

7.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
El proponente podra obiener maximo 49 puntos acreditando mayor experiencia, mediante ta presentacién de

un nemerc de contratos adicionales a los exigidos como experiencia especifica minima habilitarte, aplicandg
tos siguientes rangos de punfuacion que a continuacion se discriminan:
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a) Se otorgaran maximo cuarenta y nueve (49} puntos al Proponente que acredite contratos adicionales a los
solicitados en el numeral 7.4.5. para la habilitacion de requisitos minimos del presente acapite del estudio

previo, aplicando los rangos de puntuacion gue a continuacién se discriminan:

NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES A LOS
APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA PUNTAJE
ESPECIFICA DEL PROPONENTE
DE HASTA
1 2 20 Puntos
3 4 40 Puntos
5 49 Puntos

7.5.2. MAYOR EXPERIENCIA DE L.OS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente podré4 obtener maximo 30 puntos acreditando mayor experiencia de los profesionales
propuestos para Director y Especialista Hidraulico, mediante la presentacién de un nimerc de contratos
adicionales a los exigidos como experiencia especifica minima habilitante del integrante especifico del grupc
de trabajo, aplicando los siguientes rangos de puntuacion que a continuacién se discriminan:

LiDER DE PROYECTOS

Se otorgaran maximo 15 puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de Lider de Proyectos
que acredite mayor experiencia en consultorfa y construccion de proyectos relacionados con el sector de agua
potable o saneamiento basico, conforme lo solicitado en el numeral "7.4.6 Personal de trabajo requerido”, asi

a) Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto adicional a los requeridos como experiencia minima
habilitante del profesional especifico en donde este ha sido Lider de proyecto, hasta un maximo de 15
puntos, estos deberan ser certificados en los contratos que ha ejercido este cargo. a través del contrato
aportado para acreditar la experiencia especifica de ia profesional requerida.

ESPECIALISTA HIDRAULICO

Se otorgaran maximo 15 puntos al Proponente que oferte un profesional para el cargo de Especialista
Hidraulico y/o Hidrosanitario que acredite mayor experiencia en consultoria y construccion de proyectos
relacionados con el secior de agua potable o saneamiento béasico, conforme lo solicitado en el numeral *7.4.6
Personal de trabajo requerido”, asi:

a) Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto adicional a los requeridos como experiencia minima
habilitante del profesional especifico en donde este ha sido Especialista Hidraulico y/o Hidrosanitario
hasta un maximo de 15 puntos, estos deberan ser certificados en los contratos que ha gjercido este
cargo

Nota 1: EL PROPONENTE PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL PROPUESTO, DEBERA
ADJUNTAR POR CADA UNO, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A. Certificados de experiencia especifica del personal ofertado, los cuales deberan tener como minimo la
siguiente informacién:
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1. Informacion de 1a vinculacion del profesional:

Nombre del contratante

Cargo desempefiado

Cbjeto del contrato

Numera def contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacidn

g. Nombre, cargo y firma de guien expide la certificacién.

~eoo0oCw

2. Iinformacion de lgs contratos en los gue participo el profesional del equipo de interventoria (actas de recibo
final y/o actas de liquidacién) y Actas de Recibo final de los Contratos de Obra, las cuales deberan contener
como minimo;

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del conirato y/o actividades ejecutadas.

c} Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e} Fecha de terminacion y liguidacién, indicando dia, mes y afic.
f) Valor total ejecutado.

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién,

h) Actividades y cantidades ejecutadas

Nota 2: El proponente debera diligenciar igualmente el ANEXO - PERSONAL OFERTADO.

7.5.3, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.:

7.5.4. DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

De conformidad cen lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de veinte (20%) puntos
acorde con el . articulo 2 de la Ley 816 de 2003 un puntaje entre el diez {10%) y el veinte por clento (20%),
para estimular la industria colombiana cuando los proponentes coferten bienes o servicios nacionales.
DECRETO 680 DE 2021 Por el cual se modifica parcialmente el artfeuln 2.2.1.4.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o como
integrantes de estructuras plurales, que soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se
aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombiz, © por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad concederd trato nacional a: (a) los cferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los

cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;
{b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero
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respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionaies gozan de trato nacional, con base en [a revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Nacicnes teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materiz.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe ia participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propussta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia pretenda recibir trato nacional seré a través de las certificaciones de trato nacional por reciprocidad

Incentivo a la incorporacion de Componente Colombiano: Para la apiicacion de este criterio se tendra en
cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 a Ios proponentes de origen
extranjero gue ofrezca 100% el componente nacional, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de
proteccion a la industria nacional que se establece mas adelante para la evaluacion correspondiente.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral ef proponente debe presentar con la propuesta la
manifestacion en la cual indigue bajo la gravedad del juramento en e ANEXO 14 - CERTIFICACION
PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, silos servicios gue ofrece son cien por ciento (100%
nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional o
si ofrece servicios extranjeros.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse ef respectivo puntaje por este
factor. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran
en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL ]
CONDICIONES | PUNTAJE |
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la 20% !
reciprocidad.

Ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional 10%
Ofrece servicios extranjeros 0

7.5.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10
PUNTOS).

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo
1° del Decreto 392 de 2018), con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad se otorgaré un puntaje de DIEZ (10) PUNTOS, correspondiente al 1% del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignaréd 10 puntos 2 quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nomero minimo de f{rabajadores con
personal del proponenie discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Enire 31 y 100
Entre 101 v 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

(&3] E= LOM ] [N

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporie como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de [a experiencia requerida para |la respectiva contratacion.

Nota 2. Para efectos de lo sefialado en el presente articulg, si la oferta es presentada por un consorcio, Union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del irtegrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciente (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva confratacion.

7.5.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTO Y EMFRESAS DE
MUJERES (0.25 PUNTOS).

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4,2.14.y 2.2.1.2,4.2 .15 del Decreto 1082 del 2015 adicionacos por el Art.
3 del decreto 1860 de 2021, la entidad ctorgara 0.25 puntos al propenente gue acredite en los termines de la
normativa citada su calidad de emprendimiento y empresa de mujeres, para lo cual deberd aportar en la
propuesia los documentos que den cuenta de ia condicidn invocada en los siguientes terminos:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunsiancia se acreditara:

a}) Mediante certificacion expedida por el representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de lay, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el tierrpo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea obligatorio contar
con el revisor fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad v el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
uliimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofre del mismo nivel.

Se entendera como empleos el nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misicnales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
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de nivel directivo los que dentro de la organizacidén de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando

0 l0s gue por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador,

Esta circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley.

b} Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea obligatorio

contar con el reviser fiscal.

En esta certificacion debera sefialarse de manera detallada todas ias personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de decumento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funcicnes,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asl como ia copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacidén haya correspondido a estas durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que tratan los numerales anteriores, deben expedirse bajo la gravedad del
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccién.

NOTA 2: En relacion con [os proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo mencs uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios de los numerales
anteriores y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

7.5.6. INCENTIVO A MIPYMES (0.25 PUNTOS).

En aplicacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021, la entidad otorgara 0.25 puntos al proponente que acredite en los términos de la normativa
citada su calidad de Mipyme, para lo cual debera darse aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082
de 2015, el cual establece:;

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar eén convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera.
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pubfico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados & tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercic o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse fos rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustifuyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia de/
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién. {...)"

En el caso de proponentes plurales este criterio de puntuacion solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y este tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
{(10%) en el proponente plural.

7.5.6. DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El arden de calificacion de las propuestas se determinara después de la evaluacion de las mismas. Este orden
de calificacion se determinara al clasificar de mayor a mencr el resultado obtenido de sumar los puntajes de
la experiencia especifica del proponente, experiencia especifica del equipo de trabajo y el apoyo a la industria
nacional,

8. ANALISIS DEL SECTOR

L PERSPECTIVA LEGAL

El DEPARTAMENTO DEL HUILA al tener en cuenta la resolucién 0861 del 23 de septiembre de 2019
(Ministeric de Vivienda, Ciudad y Territorio, 2019), en la cual se establecen los requisitos de presentacion y
viahilizacion de proyectos de! sector de agua potable y saneamientc bésice que soliciten apoyo financiero de
la Nacion, asi como de aguellos que han sido priorizados en el marco de los Planes Departamentales de Agua;
el DEPARTAMENTO DEL HUILA, decidio emanar el decreto 462 del 22 de diciembre de 2022, "Por el cual se
adopta el Mecanismo Departamental para la evaluacion y viabilizacién de proyectos del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico y se crea el Comité Técnico Departamental de Proyectos del que trata el
CAPITULO 2 DEL TITULDO 3 LIBRO 2 DEL DECRETO 1077 DE 2015", con el fin de agilizar y destrabar las
demoras en los procescs de pre inversion, para asi poder llevar a cabo las inversiones

En funcién de esta imperiosa necesidad, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13 del decreto 462 del 22
de diciembre de 2022, en donde se establece el personal necesaric para la evaluacion de proyectos del sector
de agua potable, y teniendo en cuenta el Paragrafo 2, el cual permite que esta evaluacion puecla ser llevada
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a cabo por personal contratado como persona juridica, se da la necesidad de contratar el equipo técnico de
apoyo para la avaluacion y viabilizacion de proyectos del “Mecanismo Departamental para la Evaluacion y
Viabilizacion de proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Bésica”

Il. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Para el desarrollo de una perspectiva del comportamiento de los bienes y servicios, es importante tener en
cuenta la economia del sector, en este sentido se establece que en una economia como la nuestra se ve
enmarcada la ley de la oferta y la demanda, la cual varia de acuerdo al tipo de sector que pertenezca
incluyendo a los gremios y asociaciones que se vean involucrados en estos aspectos, asi mismo se tienen en
cuenta las perspectivas de crecimiento econdmico y poblacional, el comportamiento de la tasa de cambio.
cambios en el salario minimo, cadenas de distribucién y el comportamiento del precio de las materias primas

Partiendo de las necesidades a que se asocian los servicios requeridos, se encuentran clasificados los
siguientes codigos UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas).

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios basados en s ) e
S1101500 | ingeniris, ivestgaciny | Senicosprfssionalesde | Ingeferi il
tecnologia. 9 ¥y arq ) y arq
Servicio de gestion, servicios - . .
80101600 profesionales de empresa y Servicios cézt%s:sona g8 Gelr‘inggatode
servicics administrativos 9 proy

Desde este punto de vista, es importante referenciar que los servicios estan encaminados a la realizacion de
Consultorias, sin embargo, generalmente las empresas que prestan estos servicios, también se encuentran
asociadas a actividades de construccién de obra civil debido a que estas son complementarias con la
consultoria en obra civil, el cual es el caso que nos compete.

De igual manera teniendo en cuenta la naturaleza del proceso a llevar a cabo es imperiosa la necesidad que
la empresa prestadora de los servicios asociados a la consultoria, se encuentre con domicilio en la ciudad de
Neiva,

ANALISIS ECONOMICO

Al lievar a cabo el analisis a pesos contantes se presenta el que maneja gl DANE, el cual establece que en el
primer trimestre de 2023 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022 pr,

De acuerdo a lo anterior, las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado
son;
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Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1. Producto intarno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-F f 202371

200

[IP——

Variacltn porcentual (%)

"8 o 2 g ERWSS wilpt
Fuente, DANE, Cuentas nacionales
YSeries encadenadas e volumen con afto de referencia 2015
Florgliminar
rprovisional

« Aclividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

« Actividades art/sticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual),

« Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustaca por efecto

estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica.

» Explotacion de minas y canteras crece 4.5%.

« Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Activ dades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

» Actividades financieras y de seguros crace 4,4%.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto crece 13,8% a precios corrientes respecto al mismo

periodo de 2022pr Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 14,7% (contribuye 3.0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 14,2% {contribuye 1,8 puntos porcentuales a fa variacion anual).
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¢ Administracion pudblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 11,6% (contribuye 1,7 puntos

porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 3,9% a precios corrientes. Esta variacion se explica principalimente por la

Siguiente dinamica:

« Actividades artisticas, de entrelenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de

los hogares individuales en calidad de empleadores crece 6,6%.
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,6%.

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién:
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%.

Tabla 1. Velor agregade por actividad ecanémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trirnestre 2023°F°
Tasas de crecimisnto (%)
Sorls ajusiatia por
Serie original efacto esvechorint y
Actividad econdmica cale nclario
Agyund Trimeastrai
2023%-1 7 BEORI™ 4 s
20227 Z022% 3w
Agricultura, ganaderta. caza. sivicultura y pesca a3 1.2
Explotacion de minas y Conteras 26 4.5
ndustdias Mmanufacturerss o -0.6
Suiministno de etactricidad, Qas, vapor ¥y AHE acacdicionado? 1,4 o2
Construccitin 3,% 1.3
Comentio at por mayor ¥ al par menor o5 0.6
informacidn w comunicacionas a2 1.4
Actividades tinanciesas v de sequros 22,8 4.4
Activitades inmmobiliarias 1.9 D&
Actividades profesionates. cipdrtificas y tecaicas® 25 1.8
Administraoion puabhca defenss, educacion v salud 1.9 2%
A/l:tivtldades ArOSticas, de enirgternmMiento ¥ 16 rsac ssn y orras w7 "
Actividacies de servicios
Valor agregaca bouta .0 1.7
Total impuestos menos subvenc iones sabre las produdtos 4,4 D.3
Prodactoe Interro Bruto T A 1.4
Fuente: DAMNE, Cueaentas nac

Respecto al crecimiento econémico se denota una disminucién del PIB en las actividades de construccion.
pero igualmente referente al sector se nota un aumento en el desarrolio de las actividades profesionales,

cientificas y técnicas, de los cual para cada una de las 2 a continuacién se tiene:

Construccion
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Tahla 6. Construecion
Tasas de crecimients en volumen’
Primer trimestre 202377

Tasas da erecinsianto (30)

Serie ajustada por

Searie
e efecto estacional y
ariginal e N
Actividsd econémica calendario
Anual Trimestral
202371/ 202371/
20227 2022V
Canstrucoian de edificaciones residencisles y no residenciales a~b 0.2
Canstruccion de carreteras y vias de ferrocarn |’ 4.9 17
Artividadaes especilizades pars la construccon de edificacianes
I 2.6 &6
obras de ingernears <o’
Construccion -3.1 -13

Fuente: DANE, Cuenkas naconales

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la construccion decrece 3,1% en su serie originai,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

»  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 2,6%.

» Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de

ingenieria civil decrece 14,9%.

s Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de

maguinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajusiada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de la construccion decrece en 1,3%, explicado por:

+ Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,2%.

« Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de

ingenieria civil decrece 1,7%.

« Actividades especializadas para la construcciéon de edificaciones y cobras de ingenieria civ| {alquiler de

maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Tabla 10, Actividades inmohiliarias
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2023°°

Tasas de crecimiento (56}

Serie arlginal Serie ajustada por efecto

ionat y calendario
Actividad econémica estaclonalyca
Anual Trimestral
20231 / 202371 f
202271 2022%.1¢
Actividades inmobiliarlas 19 0.6

Fuente: DARME, Cuentas nacianalps

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de |as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinémica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos ¥
de apayo crece en 1,8%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Desde este punto de vista ahora encaminando las cifras a los valores regionales para el Departamento del
Huila, este tiene un PIB de 24 billones de pesos, los cuales a nivel nacional representan un 1.6%.

En cuanto a las actividades econdmicas que se ven representadas y anexas a los servicios analizados
tenemos que a nivel HUILA, la construccion tiene un PIB de 1.2 billones aportando el 2.7% de esta actividad
a nivel nacional.

Asi mismo en cuanto a las actividades profesionales, se presenta un valor del PIB de 0.9 billones aportando
¢l 1.0% del valor nacional.

Con estos datos podemos evidenciar que la importancia de estas actividades en la region con respecto a nivel
nacional, no son altas, indicando que este no es el reglén econdmicamente mas activo para el departamento
del HUILA; sin embargo, a pesar de ello los impactos de decrecimiento gue a nivel nacional se ven en las
actividades de construccion no se denotan en la misma medida para el HUILA.

MERCADO LABORAL - ABRIL DE 2023
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Segun los datos registrados por el DANE para el mes de abril de 2023, |a tasa de desemplec del total nacional
fue 10,7%, en el mismec mes de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%,
lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmrente, la tasa

de ccupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 {58,5%).

-
Abril de 2023
Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Abril {2015 - 2023)
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£n el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron posifivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguide de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
{0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
seqgun rama de actividad*
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Distrbucidn  Variggiar  Contribucion

Abril 2022 Abnl 2023 % 2023 absal snpp

Poblacion ocupada fi e S o e e R T 2142

Algjamuento y seracios de comida 15 ia 7 13k 09
Agricuitura, ganaderta, caza, sivicultura y pesca 1081 3265 144 L [1].]
Indusinas manofariumras 382 545 1.2 182 BT
Adminisiracibn publica y defensa, educacién y atencion de fa satud humara 2082 2503 iCE] 118 05
Construccidn 16 184 6 E

Activdades artisticas, entratan/miento recreacion y otras actividades de sericios. 176 i Bad & S8

Activtdades inmobilanas B 243 i k] bt
Activdadas profesionales. cientificas tBericas y senwoics administratives 1729 1748 17 16 0
Agtivdades hnanciems y de séguros 34 17 15 @1
infoanagidn y comunicacionas 418 427 5] 8 00
Sumiisirs de efectradad, gas agua y gestion de desechos” & 213 4 o
Transparte y 3macenamisnto 1638 1541 1.2 3 po
Camercin v reparacion de vehicuios qT i) &3 3] 03

Fuente: DANE GEIH
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Desde el punto de vista de las actividades conexas al estudio actual como la construccion y actividades
profesionales se presenta una ocupacion de 3.3 millones de personas aproximadamente representando cerca

del 14% de la poblacién ocupada.

Desde el punto de vista regional, tenemos que Neiva es una de las ciudades con mayor tasa de desempleo
llegando al 14.5 %.

Grafico 6. Tasa de desempleo sequn ciudades
23 ciudades y Areas metropolitanas
Febrero- abril 2023
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Una fuerte reaccion a la cifra de inflacion al cierre del 2022 (13,12%) en Colombia, la mas alta del siglo, pero
también la incertidumbre por los altos indices de contagio de covid-19 en China y los menores precios de las
materias primas, han generado en este inicio del 2023 una fuerte volatilidad en el precio del délar de cerca de
5200,

l.a divisa abrid el afio en $4.810,20 y en lo corride del afio ha presentado una tendencia a la baja influenciada
de alta manera por la disminucion de la inflacion, actualmente esta se encuenira en 4120 pesos, decreciendo
un 17.6% respecto al valor maximo tenido a mediados del mes de enero del presente afio.

Se espera que esta continde con una depreciacién menor en la medida gue disminuya la tasa de infiacion y
desempleo, pero sin que toque valcres mencres a los 4 mil pesos.

SEGUIMIENTO DE LA ECONOMIA,

El indicador de seguimiento de la economia es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad eccndmica del pals en el corto plazo; el cual es construido a partir de
un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad ecoridmica. Este indicador permite
identificar |a estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo largo del tiempca, a través de
un analisis coherente y comparative por medio de la informacidn de |as siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de fa informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se
ie ha eliminade el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario; aquella a la cual se le ha eliminado el componente
estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evolucicnes entre periodos sucesivos,
libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afie.

o Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evcluciones entre periodos de medianc plazo o
supericres a un afo.

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Abril de 2023P"

Grafico 1. Tasa de crecimisnta anual del indice del Indicador de Seguimiento a {4 Exonomin (1SE)
Seric original y serie ajustada por efecto estacianal y calendario
20217 - 20237 (abril)
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Fuente: DANE Cuentas nacionoles

Para el mes de abril de 2023 el ISE en su serie original, se ubicé en 115,04, lo que representd un
decrecimiento de 0,78% respecto al mes de abril de 2022°7 (115,94).

DESPACHO DEL GOBERNADOR



GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

04353

Cédigo: DAC-C055-FA0 |

DEL HUILA ~
Fecha Aprobacion: Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 43 de TR
2023CS077281

(ISE) Serie originat
20217 - 20237 {enero-abril}
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Grafico 7. Tasa de cracimiento afno corride del indice defl Indicador de Seguimiento a la Economia
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Para el periodo enero-abril de 2023pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,95% respecto
al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2022pr, de enero a abril registré un crecimiento

de 8,63%.

Las actividades profesionales y cientificas que hacen parte en gran medida de las actividades a desarrollar
se encuentran en el reglén de actividades terciarias, la cuales para el mes de abril de 2023pr ol indice de las
actividades terciarias, en su serie original se ubicoé en 127,30, lo que representé un crecimiento de 0,79%
respecto al mes de abril de 2022pr (126,30). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de abril de 2023pr, se ubicé en 130,90, lo gue representé un crecimiento de 0,99% respecto al

mes de abril de 2022pr {(129,62).

Serie original y sarie ajustada por efecto estacional y calendario
20219 - 2023 (abril)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacién de 0,43% en comparacion con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1 .19%), Bebidas alcohdlicas v
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,92%), Salud (0,85%).
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) v, por Gltimo, Muebles, articulos para el

DESPACHO DEL GOBERNADOR




[ o
@
! SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE ontec
. PLANEACION Y GESTION - MIPG e E
GOBERNACION e
 DELHUILA | Cédigo: DAC-C055-F40
| Fecha Aprobaciéon: | Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 44 de 69
2023C5077281

hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
{0,37%). Informacién y comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por Gltimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2023

Grafice 1, IPC Variaciones
Total, Nacional
Mayo 2022 - 2023
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En lo corrido del afic, {enero - mayo), siete divisiongs de bienes y servicios se ubicaron po- encima del
promedio nacional (5,83%): Transporte {10,17%), Educacion (8,88%), Restaurantes y hoteles (8,11%),
Muebles, articulos para el hogar y para [a conservacion ordinaria del hogar (7,50%), Bienes y servicios diversos
(6,97%), Bebidas alcohdlicas y tabace (6,82%) y, por Gltimo, Salud (6,34%). El resto de las divisicnes se
ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,60%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,08%), Recreacion y cultura (3,85%), Prendas de vestiry calzado (3,26%)
y, per ultimo, Informacién y comunicacién (0,13%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn afto carrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023
2022 2623
Dvonas de Gaslc Pesa %) Vanon (%) Canirlbvoln Punizs Waswion {%) Corirbucen Funtos
Forcentuaics Frrcaniuais
Trarsparle 12,63 438 058 1017 1,29
Edu.acén 411 158 .20 s 0.33
Reslawantes y hoteles Ga3 B5g o88 819 054
;1:;;;:& arficuls pata o) bogal v aurd e conservacien ordnai gel ol 06 040 T80 a3
E Yy BEFVICOS dhst 53% 55 o) 597 447
Beoday alcohdhens v tabsaes 170 375 06 882 a1t
Sand 178 404 3 68 a2 D1t
TOTAL 000 655 035 583 582
Alommertin pgun cecirckiad gas y ety combusthiey 318 a4 112 480 141
Alrrenilos y bebwdas ne slcobdiica 1504 1B 284 4 oe
Racrsacdn y culiuro 379 302 et 385 o1
Fendas de veslr y cazeds 108 Ti0 ;24 3.2 on
Infer mEC KR § COMUmCAG AN 4353 006 00 o 013 i) B
Fuente: DANE, IPC
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CONCLUSION ANALISIS ECONOMICO

En funcién de los datos analizados y las perspectivas econémicas, se plantea que se continuara de
acuerdo con las previsiones de diferentes analistas, la QOcde v del Banco Mundial, debido & que el consumo
¥ la inversidn seguirdn siendc moderados, mientras que los hogares y las empresas se enfrentan a una
inflacion y a unas tasas de interés elevados y a la incertidumbre sobre las perspectivas econdmicas y la
politica econdémica. Sumado a lo anterior la volatilidad de la economia global, Io cual se espera pueda
tratar de normalizarse teniendo una expansion econémica a inicios de 2024.

La Inflacion no muestra un prondstico alentador, debido a que el costo de vida se mantendra lejos de fa
meta de inflacién para el 2023 del 3%, ya que se esperaba gue esta se encontrara por debajo de los 2
digitos, situacion que se ve lejos de lograr para el 2023.

El desempleo viene descendiendo, pero no a los niveles esperados, ademas por la expectativa de
desaceleracion de la economia, por el control de la inflacidn, se proyecta menor recuperacion, ya que se
traduce en una menor capacidad de pago de los hogares, lo que afecta el sector comercio donde se
concentra fa mayor capacidad para generar empleo.

De otra parte, el decrecimiento del valor del délar ha permitido aumentar los productos importados, debido
al menor costo de estos; ahora, en funcién del andlisis actual se cree que este no afectara el contrato,
debido a que este depende en gran medida del factor salarial y no de productos o bienes traidos del
extranjero.

De acuerdo al objeto del contrato, donde su costo principal obedece al factor salarial y prestacional, y que
su incremento es de ley, ademas la estructura técnica de la Entidad ya lo contemplo en el presupuesto,
se considera que la situacion econdmica, no afectaria el normal desarrollo del contrato.

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra plblica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se procede a
hacer uso de las herramientas de visualizacion para la realizacion del Andlisis de la Demanda y el Analisis
de la Oferta para el presente proceso.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de la demanda, se enfocara en la generacion de la necesidad, particularmente en la region y
especificamente en los generados por la GOBERNACION DEL HUILA, asi mismo se basara en lo dispuesto
en la herramienta establecida en el modelo de abastecimiento estratégico, especificamente en la herramienta
de visualizacion del comportamiento de la oferta y la demanda, ademas, se tendrd en cuenta el clasificador de
bienes y servicios en el que se encuentra este proceso.
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ANALISIS DE DEMANDA
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Si bien es importante observar los datos, se tiene gue existe una demanda alta, especialmente en las
actividades asociadas a la ingenieria civil, encontrande que los datos cuyo origen presentados en la
Gobernacién del Huila 38 contratos se llevaron a cabo en el afio 2023, representando algo asi como el mayor
proveedor a Aguas del Huila SA ESP, en cuanto a valores.

ANALISIS DE LA OFERTA:
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Como podemos observar en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, existe
la oferta necesaria, que permite satisfacer la necesidad establecida en el objeic del estudio, siendo la
Gobernacion del Huila la principal entidad en contrata este tipo de servicios en cuanto a valores, sin embargo,
el Invias es quien presenta mayor nimero de contratos.

lll) PERSPECTIVA FINANCIERA

Indicador de Liguidez:

Mide la capacidad que tiene |a entidad de generar dinero efective para respaonder por sus compromisos y
obligaciones con vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar la solidez de la base financiera
de un proponente, es decir, si cuenta con muscule financiero para dar respuesta cportuna al pago de sus
obligaciones asumidas a corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo; el indicador se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucion de recursos en un periodo

fiscal.
LIQUIDEZ
RANGO FRECUENCIA FRECUENCIA
FRECUENCIA RELATIVA (hi) RELATIVA ACUMULADA (Hl)
0,00 0,49 2 1,80% 1,80%
0,50 0,99 14 12.61% 14,41%
1,00 1,49 40 36,04% 50,45%
1,50 1,99 24 21,62% 72,07%
2,00 2,49 13 11,71% 83,78%
2,50 2,98 10 9,01% 92,79%
3,00 3,48 4 3,60% £6,40%
F 3,50 3,88 4 3,60% 100,00%
400 100,00 0 0,00% 100,00%
| 100,01 100,50 0 | 0,00% 100,00%
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De la muestra, se puede analizar que el rango mas representativo establecido para el indicador de liquidez
esta entre 1.00 y 1.49 con el 36.04%. Adicionalmente la frecuencia acumulada muestra que el 50.45% de las
empresas analizadas se encuentren por encima del rango representativo. Ahora bien, teniendo en cuenta que
el objeto del contrato determina que el oferente debe gozar de cierto grado de liguidez, se establece un indice

de liguidez mayor o igual a 1.5.

Es decir, los proponentes gue tengan una liquidez mayor o igual a 1.5 quedan habilitados con respecto a este

indicador.

Indicadores de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compaiiia o el grade de endeudamiento
en la estructura de financiacién {pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento
mayor es |a probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

ENDEUDAMIENTO
FRECUENCIA | FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
RANGO FRECUENCIA | RELATIVA (HI)
(hi)

0 9,99 1 0,88% 0,88% |
10,00 19,99 1 0,88% 1,77% K
20,00 29,99 6 5,31% 7.08%

30,00 39,99 12 10,62% 17,70% B
40,00 49,99 13 11,50% 29,20%
50,00 59,99 16 14,16% 43,36% o
60,00 69,99 21 18,58% 60,00%
70,00 79,99 17 15,04% 76,99%
80,00 89,99 9 7,96% 84,96% F
90,00 1000,00 17 15,04% 100,00%
[ DISTRIBLU OMN FRECIIZMCIS ENDEUDAMIENMTD o
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De acuerdo a la muestra fomada, se observa gue el rango de mayor frecuencia es el establecido entre &l
650.00% vy 69.99%, encontrando un fotal de 21 empresas las cuales representan un 18.58%, del total de la
muestra. A nivel acumulado nos muestra que el 61.95% de la muestra se encuenira por debajo del rango
representativo, lo que nos permite inferir que las empresas clasificadas en esta actividad econdmica presentan
un endeudamiento favorable lo cual traduce el cumplimiento de sus obligaciones en el largo plazo, o que su
patrimonio satisface el cumplimiento de las obligaciones totales de los futuros propenentes.

Por lo anterior, se establece para el presente proceso un indice de endeudamiento menor ¢ igual al 60%,
permitiendo una amplia participacion del mercado sin poner en riesgo el cumplimiento de obligaciones por

parie del contratista, teniendo en cuenta que el objeto del contrato es 1a compra de computadores y demas
periféricos.

RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Este indicador establece una refacién entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por
intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mavor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponents incumpla sus obligaciones financieras.

Este indicador suele mostrar datos extremos los cuales se deben manejar como datos atipicos, debido a que
varias empresas muestran unos gastos de intereses minimos en comparacion a su utilidad, por |2 que resulta
en un indicador alto que distorsiona el comportamiento de la muestra.

Es dificil establecer niveles dptimos para cada empresa. Esto va a depender principalmente del sector, como
de las caracteristicas de la empresa y su entorne. De todos modos, en ningun caso podria estar por debajo
de 1. De ser asi, la empresa no seria capaz de hacer frente al pago de su deuda. Un valor de 1 2 o superior,
suele considerarse como una referencia adecuada de la capacidad de pago de la empresa; wanio para el
mercado, como para entidades de crédito, ahora, buscando una buena actividad financiera se plantea un valor
medic de la muestra de tal manera que mas de la mitad de las empresas lo cumpla, por lo cuel se toma un
indice de mayor o igual a 2.

COBERTURA DE INTERESES
| FRECLENCIA FRECUENCIA

RANGO | FRECUENCIA | RELATIVA (hi) | RELATIVA ACUMULADA (HI)
| 0,00 10,00 19 26,03% | 26,03%
. 0,01 [0,99 8 10,96% | 36,99%

1,00 [ 1,99 16 21,92% 58,90%
2,00 |2,99 8 10,96% 69.,86%
3,00 [3,99 4 5,48% 75,34%

400 [4,99 6 8,22% 83,56% |
500 |5,99 2 2,74% , 86,30%
6,00 [6,99 J 2 2,74% 89,04%
7,00 | 10000,00 | 8 10,96% | 100,00%
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CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente lvego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su
usa cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

CAPITAL DE TRABAJO f
FRECUENCIA
FRECUENCIA
RANGO FRECUENCIA | RELATIVA RELAT'VA(ﬁﬁUMULADA
(Hi)

C 0,00 15 14,42% T4,42% |
0,00 995999 | 23 22, 17% 36,54%
1.000.000 | 1.999.999 18 17,31% 53,85% -
2.000.000 | 2.999.999 10 9,62% 63,46%
3.000.000 3.999.999 5 4,81% 68,27%
4.000.000 | 4.999.999 6 5,77% 74,04% )
5.000.000 | 5.099.999 7 6,73% 80,77%
6.000.000 | 6.999.999 9 8,65% 89,42% B
7.000.000 7.999.999 3 2,88% 82,31%
8.000.000 8.999.999 Z 3,85% 96,15%
9.000.000 99.999.999 | Z 3,85% 100,00% B

DESPACHO DEL GOBERNADOGR



|
e SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |
LY PLANEACION Y GESTION - MIPG }
GOBERNAClON - 504353
‘ Fecha Aprobacidn: Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 54 de 69
2023CS077281
-~ ™

CAPITAL f TRABAIO

. _/

Observamos en la muestra, ei 22.12% de las empresas se encueniran en el rango superior 0.00 a 999.999.
De igual forma el 36,54%, de las empresas analizadas tiene capacidad para generar excedantes de los activos
corrientes en relacion a los pasivos corrientes, superiores al presupuesto. por o que la Entidad establece el
indicador del capital de trabajc en mayor o igual al 100% del presupuesto oficial. (Recerdando que las cifras
aqui ulilizadas se encuentran en miles de pesos)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PATRIMONIO:
Mide la cantidad de recursos propios del propcnente. Es recomendable su uso cuando ta Entidad Estatal

requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupueste del Proceso
de Contratacién es muy alto v 1a Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

PATRIMONIO 3

FRECUENGIA | T RECUENCIA

RANGO | FRECUENCIA | RELATIVA (hi) ACUMULADA (HI)

B - 0,00 7 6.80% 6,80%

0,00 999.999 16 15,53% 22,33%
[ 1.000.000 7.999.999 16 - 15,53% 37,86%
" 2.000.000 2.999.999 4 13,59% 51,46%
3.000.000 3.999.999 10 9.71% 61,17%
~4.000.000 4.999.999 i 6.80% 67,96%
"~ 5.000.000 5.999.999 5 4,85% 72,82%
"~ 6.000.000 6.999.999 ) 8.74% 81,55%
~ 7.000.000 7.999.999 g 3.88% 85,44%
8.000.000 8.999.999 | 3 291% 88,35%
" 9.000.000 | 99.999.999 | 12 11,65% 100,00%
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En la muestra el 15.53%, de las empresas se ubican en el rango 1.000.000 — 1.999.999. De igual forma e
37,86% de ta muestra, puede generar recursos propios, superiores al presupuesto del contrato. Por lo que se
establece un indicador de patrimonio mayor o igual al 100% el presupuesto oficial. (Recordando que las cifras
aqui utilizadas se encuentran en miles de pesos).

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabaimente el objeto dei
contrato en funcidn de su organizacion interna. De conformidad con |o establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional.

Rentabilidad Sobre Patrimonio:

La rentabifidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es [a rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
i FRECUENCIA
| FRECUENCIA | RELATIVA
| RANGO FRECUENCIA RELATIVA (Hi) | ACUh(III_IiJILADA
|
0,00 0,00 10 10,64% 1 woo,o) % |
0,00 0,059 6 6,38% ' 89,36%
0,06 0,119 6 6.38% 82,98% j
0,12 0,179 7 7,45% 76,60%
0,24 0,299 18 19,15% 69,15%
0,30 0,359 4 4,26% 50,00%
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0,36 i 0,419 8 8,51% 45,74%
0.42 i 0,479 8 8,51% 37.,23%
0,48 ' 0,539 5 5,32% 28,72%
. 0,54 0,599 4 4,26% 23.40%
: 0,60 1000,00 18 19,15% 18,15%
RENTARILIEAD DEL PATRIBMON
£
1
' i
10,0
a0
106% 6A% GA% 74% 191% 43% BS5% BS% 53% 43% 191%

Tenienda en cuenta la muestra donde el 89% de las empresas tiene la capacidad de generar rentabilidad de
su patrimonio, se recomienda establecer como indicador de Rentabilidad del Patrimonio el 0.08, el cual otorga
un porcentaje de participacion superior al 89%. Es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad
del Patrimonio mayor o igual al 0.05 quedan habilitados con respecte a este indicador.

Rentabilidad sobre Activos:

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso irvertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor a capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre

patrimonia.

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO '
[ |FRECUENCIA FRECUIENCIA

| RANGO ' _ RELATIVA

| | | FRECUENCIA  RELATIVA(HI) | acimanana mn
Lk 0,000 0,000 | 24 22.64% 100 00%

» 0,000 0,039 7 12 11,32% | 77,36%

L 0,040 0,079 17 16,04% ] 66.04%
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[ 0,080 0,119 13 12,26% 50,00%
0,120 0,159 9 8,49% 37.74% _
0,760 0,199 13 12.26% 29,25% ]
0,200 100,000 18 16,98% 16,98%
100,001 100,040 0 0,00% 16,98% _
100,041 100,080 0 0,00% 16,98%
100,081 100,120 0 0,00% 16,98% B
100,121 10000 0 0,00% 16,98% B
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Teniendo en cuenta la muestra, que el 77.36 % presentan rentabilidad positiva. Podemos establecer gue los
proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.05 quedan habilitados con
respecto a este indicador.

3. ESTUDIO DEL SECTOR

Se tiene como histérico los contratos de fa misma naturaleza realizados por AGUAS DEL HUILA S.AE.SP..
en calidad de Gestor los cuales han sido liquidados en los términos establecidos; acorde con la experiencia
reflejada en el cuadro inmerso en el item CRITERIOS DE SELLECCION DEL CONTRATISTA:

PAGO: El pago debera acompafiarse de: Presentacion de la factura comercial correspondiente, previo
informe del supervisor designado, donde se indique el cumplimiento del contrato en los t&rminos previstos en
la contratacion y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales.

El plazo de ejecucion: es de Cinco (5) meses, a partir de la suscripcion dei acta de inicio. A continuacion. se
detalian aspectos y datos estadisticos que permiten dar conocer el estado actual de los esquemas de
prestacion de servicios de agua potable y saneamiento basico en las cabeceras urbanas de los municipios dei
Departamento del Huila:

INDICADORES DE ACUEDUCTO
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. HORAS PROMEDIO DE CALIDAD DE AGUA
MUNICIPIC COBERTURAS SERVICIO / DIA:
ACEVEDD 2022 95,00% 24 1,83
AGRADO 2022 100% 24 11,95
| AIPE 2022 88,00% 23,5 0
ALGECIRAS 2022 100,00% 23,4 1,073
| ALTAMIRA 2022 100% 20 7,63
BARAYA 2022 98,00% 22,72 8,73
CAMPOALEGRE 2022 99% 24 0
COLOMBIA 2022 99,00% 21,09 1,97
. ELIAS 2022 100% 23 21,54
GARZON 2022 100% 24 1,6
[l GIGANTE 2022 99,49% 24 1,057
B GUADALUPE 2022 99,00% 2 0
o HORG 2022 95,00% 23,59 8,44
| SNOS 2022 100,00% 21,3 0
_ IQUIRA 2022 98,00% 23,5 578
L LA ARGENTINA 2022 999 23,5 0
- LA PLATA 2022 98,20% 23 2.84
NEIVA 2022 59,52% 23,96 0
NATAGA 2022 89,00% 23,3 6,92
OPORAPA 2022 100,00% 23 2,14
| PAICOL 2022 95,00% 23,7 2,33
. PALERMO 2022 94,00% 22 0
PALESTINA 2022 98,00% 24 0.88
| PITAL 2022 100,00% 24 4,36
T PTALITO 2022 100,00% 23,73 0
I RIVERA 2022 94,00% 23,45 0
L
} SALADOBLANCO 2022 151,58% 23,47 9,29
SAN AGUSTIN 2022 100,00% 10,4 1,067
SANTA MARIA 2022 99,00% 23,6 5,91
SUAZA 2022 [ 100% 23,5 1,75
TARQU! 2022 ' 98,65% 23,7 2,14
|
| TELLO 2022 59% 0,34
| TESALIA 2022 106,00% 23,5 6,74
': _ TERUEL2022 100,00% 33,5 0
TIMANA 2022 100% 23,5 0
VILLAVIEIA 2022 100,00% 23,7 2,88
YAGUARA 2022 J 100% 24 7.66

La Resolucién 2115 de 2007, emanada de los ministerios de la Proteccion Social y de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, por la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema
de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano, sefiala en su articulo 15, la Clasificacion
del Nivel de Riesgo, y se establecen los rangos del IRCA y el nivel de riesgo correspondiente, asi:

(% - 5% Sin Riesgo-Agua Apta para Consumo Humano
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5.1% - 14% El nivel de riesgo es Bajo

14.1% — 35% El nivel de riesgo es Medio

35.1% - 80% El nivel de riesgo es Alto

80.1% - 100% El nivel de riesgo es Inviable sanitariamente.

En La zona urbana 11 Municipios presentan algun riesgo en la prestacion del servicio como son:

MUNICIPIO CALIDAD (IRCA} > 5%
AGRADO 11,95 f
ALTAMIRA 7,63
BARAYA 8,73
ELIAS 21,54
HOBO 6,44
IQUIRA 5,78
NATAGA 6,92 ,
SALADOBLANCO 8,29 7
SANTA MARIA 5,91 |
TESALIA 6,74
YAGUARA 7,66

Dato suministrado por la Secretaria de Salud

Sin embargo, en la zona rural y de acuerdo con informacion dada por el Gestor, en muestras realizadas en 103 lugares
que cuentan con PTAP, y que posterior fueron analizadas por un laboratorio debidamente certificado, se encontré que e
100% arrojo agua No APTO PARA CONSUMO HUMANO, teniendo en cuenta que su IRCA es superior al 14%, las
posiciona en Riesgo Medio, Alto y en varios casos Inviable Sanitariamente. En promedio el resultado general s del 54%.

INDICADORES DE ALCANTARILLADO

VERTIMIENTOS | AGUAS RESIDUALES
IQURICIRIO COBERTURA (%) DIRECTOS (#) TRATADAS (%)
ACEVEDO 94 4 0
AGRADO 99 1 9
AIPE 96 1 100 ]
ALGECIRAS 99 1 0
ALTAMIRA 98 1 100 )
I BARAYA 91 . 1 g4 .
J CAMPOALEGRE 97 6 0
COLOMBIA 97 1 o
ELIAS 96 1 97 B
GARZON 95 2 0 |
GIGANTE 99.48 1 95 ]
GUADALUPE 99 2 100 ]
HOBO 95 2 95 1
ISNOS 100 2 0
IQUIRA 100 3 0 ]
LA ARGENTINA 95 1 96
LA PLATA 96.20 5 0
NEIVA 96 1 0
NATAGA 96 1 a7 1
OPORAPA 97 : 1 0 ]
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VERTIMIENTOS | AGUAS RESIDUALES
MUNICIPIO COBERTURA (%] DIRECTOS (#) TRATADAS (%)
A PAICOL 93.65 1 100
PALERMO 90 1 91
PALESTINA g8 1 0
PITAL 39 1 0
PITALITO g7 4 0
RIVERA 89 1 0
SALADOBLANCO g7 1 96
- SAN AGUSTIN 97 3 32
SANTA MARIA 93 1 0
SUAZA 98 1 97
TARQUI 94 1 97
TELLO 93 1 0
TESALIA 100 1 100
TERUEL 99 1 68
TIMANA 97 1 g5
VILLAVIEIA 95 1 97
YAGUARA g9 1 ag

INDICADORES DE ASEQ

MUNICIPIO R%ggEELLcJ:%QND(EA) DISPOSICION FINAL ADECUADA (%)
ACEVEDO 98,5 sl
AGRADC 100 sl
AIPE 100 S|
ALGECIRAS 100 3
ALTAMIRA 100 si
BARAYA 96 S
CAMPOALEGRE 96.8 S|
COLOMBIA a7 51
ELIAS 100 sl
GARZON 100 sl
GIGANTE 100 gl
GUADALUPE 100 Sl
HOBG 98 s
. 1SNGS 99 sl
L IQUIRA 100 s
L LA ARGENTINA 100 sl
LA PLATA 97 Y
[ NEIVA a8 S|
[ NATAGA g7 sl
B OFORAPRA 100 Sl
PAICOL 100 Si
PALERMO 98 Sl
1 PALESTINA 100 sl
i_ PITAL 100 s
RITALITO 100 sl
B RIVERA 100 S|
SALADOBLANCO 100 si
0} SAN AGUSTIN 100 Sl

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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COBERTURA DE
MUNICIPIO RECOLEGCION (%) DISPOSICION FINAL ADECUADA (%)
SANTA MARIA 190 s |
SUAZA 100 sl
TARQUI % sl '
TELLO 100 sl
TESALIA 100 Sl
TERUEL 100 Si |
TIMANA 100 si .
VILLAVIEJA 98,83 sl :
YAGUARA 100 sl :
INDICE DE AGUA NO CONTABILIZADA
AGUA FACTURA
MUNICIPIO AGUA PRODUCIDA M3 M3 PERDIDA DE AGUA % DE PERDIDA |
|
ACEVEDO 2022 2.246 1.579 557 30% |
AGRADO 2022 456.643,75 l 356.315 100.329 22%
AIPE 2022 1.484.825 j 739.057 745.768 50%
ALGECIRAS 2022 911.460 668,806 242.654 27%
ALTAMIRA 2022 160.390 122.830 37.550 23%
BARAYA 2022 454.390 235.416 228.974 a9%
CAMPOALEGRE 2022 1.715.000 1.291,643 423.357 25%
COLOMBEIA 2022 236.049 110.861 125.188 53%
ELIAS 2022 143,200 81,406 51.794 43%
GARZON 2022 4.672.674 2.780.736 1.891.938 40%
GIGANTE 2022 1.152.303 755.695 396.508 . 34%
GUADALUPE 2022 618.841 294.800 324.041 E 52%
HOBO 2022 832.595 268.993 570,602 '1 68%
IQUIRA 2022 396.178 147.654 248524 63%
ISNOS 2022 93.406 71.208 22.198 24%
LA ARGENTINA 2022 315.000 277.682 37.318 12%
LA PLATA 2022 2,648,551 1.576.981 1.071.570 40%
NATAGA 2022 205.555 111.122 94.433 a9
NEIVA 2022 44.347.653 21.351.316 322,996 337 | 529
OPORAPA 2022 264,100 164,572 99.528 1 38%
PAICOL 2022 167.106 77.758 89.348 53%
4
PALERMO 2022 2.341.170 1.177.268 1.163.902 50%
PALESTINA 2022 147.744 99,996 47.748 32%
PITAL 2022 388.811,00 311.049 77.762 20% '
PITALITO 2022 7.445.748 4.606,229 2.839.519 389
RIVERA 2022 1.630.145 875,862 754.283 46%
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MUNICIPIO AGUA PRODUCIDA M3 AGUA;IA;TURA PERDIDA DE AGUA % D'E PERDIDA
SALADGRLANCO 2022 303,534 157.797 145.737 48%
SAN AGUSTIN 2022 837.057 480.308 356.749 43%
SANTA MARIA 2022 211.057 170.962 40.095 19%
E SUAZA 2022 624,184 289.793 334.391 549,
T tarauI 2022 535.543 : 411.331 124.212 ' 23%
TELLO 2022 " 350.000 265.126 84.874 24%
C ERueL 202 665.171 220084 | 445.087 67%
T TESALIA 2022 777.600 504.761 272.839 35%
! TIRANA 2022 840.181 467.002 373179 449 j
T VILLAVIEJA 2022 622 767 278.302 344.455 5584 w
[ YAGUARA 2022 684.288 384,840 299 448 44% I

4. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
Presupuesto del
Entidad e de Ex?epcron Proceso De Contratacién
Paises Estatal ct:ntrataclon apll-caplg ol cubierto por el Acuerdo
incluida cobijadg por el Proceso dfe Comercial
valor del Acuerdo | Contratacion
Comercial
_ | Chile NO NO NO NO
Alanza o S| NO NO NO
Pacifico -
Peru Sl NO NO NO
Canadd NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NC NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NQ
Meéxico NO NO NO NO
Trignguio [l Salvador Sl NO S| NO
del  |Guatemala Sl NO NO NO
Norte |Honduras NG NO Sl NO
Unidn Europea NO NO NO NO
_Comunidad Andina Sl St Sl NO

Con fundamento en el principio de irato nacional y no discriminacién en virtud del cual "Colombia se
compremete a que en las contrataciones cubiertas se dé un trato no menos favorable que el trato mas

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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favorable que Colombia o la entidad contratante conceda a sus mercancias, servicios o personas” y en aras
de dar mayor claridad a la aplicacién de los acuerdos internacionales o tratados de libre comercio en las
contrataciones publicas, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — expidic
el denominado" MANUAL PARA EL MANEJQO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE

CONTRATACION.

5.

NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo estabiecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger Ia
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de Ia
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, seré
vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurfdico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para io cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, c
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

6. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
, T - S
| Codigo
—— ———
Versidn No. 1 l
[ T | T e =
| | | ) | ' = [ = RESPONSABLE | ] | MONITORED Y REVISION |
| | & | Descripcién  (Que .| S|a| 8 . FECHA EN FECHA EN i
| g | &= puede pasar y Consecuencia | = | 5 | 35 2OR QUE 5E INICIA | QUE ! ‘
I No.| & | §| 8| o oy puade de ocurrencla | 2 | § | g IMPLEMENTAR ) | compLETAEL | & COMOD SE [
[ I N osurrir) delevento | 2 | E | ¢ EL TRATAMIENTG | TRATAMIENTO REALIZA EL PERIODICIDAD
| E. o > TRATAMIENTO MONITOREO? |
| S
Estimacion 1 | 1 7
inadecuada  de : \ w !
= _| los costos 1 | | 1 |
B |a® [ | |
ERERS Ocurren cuando | Mayor costa Ainicio de g | A momento ; [
zZ|ESl propuesta | Formuiadar elaboracion | CF €nirega | [
1 2 'S @ econémica  no desarrollo 1011 del del | del Mensual
'l g 2| incluye tedos los presupuesto presupuesto
1 g gl 0
1o 5|56 conceptos del proyecto presupuesto cicial i
] - : |
‘ o 5 2 | 8 8, asociados al 1
5| | 2|88 Conrato de [ |
( o | 4 | & | &l consultoria ' | ]
Mayor costo por | [ [ Control de la
eantidac de | [ Ala | ejecucion de Iz ‘
a | —— . | i i >
_pu_ar_sonal a Impacto Alinicio de la | terminacion '”‘ewsnmf!a ok
inicialmente S . X : el cumplimento
X prevista; Numero acondmicoal | 2| 2 ‘ 2 | Supervisar ejecucion del | de la de todas sus
d . interventar | contrato gjecucion del | [~ .
e personas es ‘ contrato | funciones
| mayor al ; | ‘ técnicas,
inicialmente I | | | Administrativas




GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 9000

[ EE

Codigo: DAC-C055-F40

Fecha Aprobacion:
04 de enero de 2023

ESTUDIOS PREVIOS

Version: 7

Pagina 64 de 69

2023CS077281

previsto por el financieras y
consuitor  para jurldicas. Visitas
cumplir con sus de  supervision,
obiigaciones seguimiento a
contractuales informes,
requerimie ntos
gscritos,
[ Extensién  del
plazg, cuando los
contratos
reahzaatn :i No = Ala‘ ”
tiempos distintos | cumplimiento Fonmulador | Al inicio de la | terminacion
X | a los iniciaimente | del tiempe del proyecto | Gdecuciondel | dela Semanai !
programados por | pactado cantrato ejecucion del
) : confrato
circunstancias
imputables al
consullor
Mayor costo por
%';T:iiglz;apcrlsastaa Hoiniiced Al inicio de la igonetio
Remuneracién es qE00, Fermulador elaboracion de eniraga
X superier a3 la cumplimiente del del del Mensual
del chjeto presupuesto presupuesto
prevista del contrata PTEsUpUESIo | icial
imciaimente  por
gl consulicr
No obtencion dei
objete del
contrato como
consecuencia de
la asistencia de
X inadscuados
procesos,
procedimignios,
parametros,
sistema de
infarmacicén ¥
| tecnologia
| 1 La informagién
no se encuentra
estruciurada, o
las base de datos Damara an Al inicio d'e ia
no estan elaboracidn
X la entrega de
organizadas, aroductos del
generandole  al presupuesta
consultor la
realizacion de un
franajo adicional
Mayor costo par
mayor cantidad a
la  inicialmente | Mencr
Rantid de :thgfgoindlg Formuladr | Ainicio de 2
] elaboracion
x | equipos a la | proyeclo, del del
Iniciaimente desanime de presupuesto presupuesto
previsto para | la firma
cumplir con sus | consultora
obligaciones
cortractuales
Cambios
previsible en
narmatlvidad: Demora en
mayores la entrega de
1 N impuestos. Otros | productos
costos y demora | por lo tanto
‘ adicionales mayores
generadas  por | costos

cambias
regulaterios
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N . M Al del
| tupos a2 | contnsalos | | g cborasin

iniciales

mayares costos y pactados presupuesto

resupuesto
plazas p n

7. GARANTIAS.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituird a su costay a
favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el artfculo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS [ VALOR ASEGURADO ‘ VIGENCIA

Cumplimiento 20% Término de duracién del contrato y
hasta su liquidacion.

Buen manejo y correcta N.A
inversion del Anticipo.

Pago de Salarios, 10% Término de duracién del contrato
Indemnizaciones ¥ | hasta su liguidacion y 3 afios mas.
Prestaciones Sociales ‘

1

suministrados.

Calidad del servicio 20% Término de duracion del contrato
hasta su liquidacion y 1 afio mas.

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia
se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: E! amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Responsabilidad Civil | Término de duracion del contrato
Extracontractual (*) 200 SMLV hasta su liquidacién y 4 meses mas
Estabilidad de la obra N.A B
Calidad de los bienes N.A
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Nota 4: El hecho de |a constitucion de la garantia, nc excnera al Contratista de las responsabilidades legales
en relacion con |os riesgos asegurados.

Mota 5: El Coniratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima |z adeude, se
descuente el valor de |las primas de seguro, cuanda él no constituya las garantias, no restablezca, adicione ¢
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado

SECTOR: {Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria Ciencia,
Agricultura y Desarrollo Rural T ! y Tecnclogia e Cultura
urismo oy
Innovacion
|
‘ Transporte Selidy fRioieCaien Educacion Vivienda
Social X
Deporte y Recreacién Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
! " . Informacién
‘ Inclusion Sccial Estadistica TIC
| p
Ambiente y Desarrollo . .
Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo

Relacione ios municipios beneficiados con la actividad contractual y su respgctivo valor asignado:

/
| MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: XALOR INVERTIDO EN PESOS:
| 37 Municipios del Departamento del Huila $371.662.640.00
l_ldentificar si es preyecto regional, marque con X: Sl (x) NO ()

|_el Provecto regicnal a que municipios beneficia: a los 37 municipios .

| servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en elPlan Anual de Adquisiciones
' para la vigencia 2023 segln acta No. 002 del 31 de Enerc de 2023 J6 cual fue verificado por el | {X)
responsable técnico, con el codigo UNSPSC 80101600 / I ]

| REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: Se deja constancia gue los bienes y ’

Sl
(

'COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION) ]
PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE’ |
'EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO
'SECTOR: VIVIENDA

PROGRAMA: ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO
Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL

DESPACHQ DEL GOBERNADOR
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OBJETIVO: CONTAR CON PROYECTOS QUE CUMPLAN CON LA NORMA VIGENTE Y PERMITA LA

BUSQUEDA DE COFINANCIACION DE PROYECTOS ]
INDICADOR DE RESULTADO: 35.000 PERSONAS CON ACCESC A AGUA POTABLE ]
INDICADOR DE PRODUCTO: 10 ESTUDIOS DE PRE INVERSION E INVERSION REALIZADOS ]
META DEL PROYECTO: 01 Estudios de pre inversién e inversion DISENADO NN
RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN EL INDICADOR DE PRODUCTO: Estudios y Disefios de |
Preinversion e [nversion revisados y/o viabilizados con cumplimient6 de la norma nacional ]
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Implementacion del sistema de v‘}l?ﬂ'acién de los estudios y diseios denominado

Ventanilla tnica { ]
ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sI X ['NO ]
INSUMOS QUE AFECT: MANO DE OBRA CALIFICADA ) I
RECURSOS ASIGNADOS (sl X [NO ]

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de Desarrclio |
“HUILA CRECE" elaborado en el marcade la ley 152 de 1994.

Neiva, Octubre 12 de 2023 ©

LUIS ALFONSO ESPANA ROJAS JAIME ENRIQUE BOTERO ROJAS
Asesor Responsable Técnico

Revisé: Juan David Castillo Ortiz, Camile Andres Bonelo Guahudia, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Arley Augusto Vanegas Vargas, Doris
Sanchez Bermeo, Jaime Enrique Botero Rojas, L?s Alfonse Espana Rojas
Proyectd: Karla Vanessa Vidal Cruz
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ, radicd en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos numero 1554 de fecha 02/08/2023.

Que una vez revisado el contenigo del componentg, coherencia con el Plan de D&sarrolio, del estudio
previo en mencion, se verific lavcorrespondenciade la informacion con el Plan dg’Desdrrol o 2020-2023,
“HUILA CRECE"y el proyecto identificado con et Cédigo de Registro del Banco de-Programas y Proyectos
de Inversién Departamental Nro., 204-E.P: 2.3.4.02.04!40.03.1409#2’0220044 10164/ SGP:
$371.562.640.00-130101

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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