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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHhbermeo
36-02-00-041-

2023-10-05-4:45 p. m.

HECTOR ANGEL BERMEO CASTILLO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 5723 Fecha Registro: 2023-07-18 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Ninguno
Presupuestal Menor
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 860.000,00|Valor Total Operaciones: 47.000,00(Vvalor Actual.: 907.000,00 . 907.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- T
Nimero: 5723 Fecha Registro:  |2023-07-18 NGmero: Modalidad de ipo de
contratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR SALDO X VALOR BLOQUEADO
952524 CENTRO C-3699-1300-14-0-3699009-02 OPERACION OPERACION ACTUAL COMPROMET
AGROEMPRESARIA [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - ER
LY DESARROLLO [SEDES CONSTRUIDAS -
PECUARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA Nacién 10 CSF
HUILA - INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
CONSTRUCCIONME [INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
S Y ADECUACIONES [NACIONAL
2023-10-05 860.000,00 47.000,00
Total: 860.000,00 47.000,00 907.000,00 907.000,00 0,00

Objeto:

ADECUACIONES: PRESTACION DEL SERVICIO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, CON EL FIN DE REALIZAR VISITA DE INSPECCION PARA CONCEPTO TECNICO DE CONTRAINCENDIOS Y
SEGURIDAD HUMANA DEL C.A.D.P.H. EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LA LEY 1575 DE 2012.

ADND T

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO
Coordinadora Administrativay Financiera
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16/8/23, 11:11 Correo: Astrid Solanyi Gémez Cuellar - Outlook

Conformacion de Comité Estructurador para la Prestacion del servicio de bomberos
voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccion para concepto técnico de
contraincendios del centro

Carlos Andrés Jiménez Morea <cajimenezm@sena.edu.co>
Mié 16/08/2023 11:09

Para:Jose Lisardo Trujillo Trujillo <Jtrujillo@sena.edu.co>;Liliana Yiceth Muegues Gonzalez
<Ilmuegues@sena.edu.co>;Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla <mlcuellar@sena.edu.co>;Carlos Fernando
Corrales Suarez <ccorrales@sena.edu.co>;Sandra Milena Polania Herrera <spolania@sena.edu.co>;Astrid
Solanyi Gémez Cuellar <agomezc@sena.edu.co>;Emerson Machola Medina
<emancholam@sena.edu.co>;Emilcen Gutierrez Nunez <egutierrezn@sena.edu.co>;Carmenza Rivera Molano
<criveram@sena.edu.co>

41-9525-101_

Garzon,

Asunto: Designacion Comité Estructurador, conforme Manual de Contratacion Administrativa GCCON-M-001
Version 05 de noviembre de 2020 (CompromlISO), para adelantar el proceso contractual para la vigencia 2023
para la Prestacion del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién para concepto
técnico de contraincendios del centro.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo dispuesto en el manual de contratacién administrativa GCCON-M-001 Versidon 05 de
noviembre de 2020 (CompromISQ), a continuacion, me permito conformar el Comité Estructurador del siguiente
proceso de contratacién que se adelantara en la vigencia 2023, cuyo objeto es: “Prestacion del servicio de
bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y
seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, en cumplimiento de las funciones
descritas en la ley 1575 de 2012", para la elaboracion y proyeccion de los documentos de la etapa preparatoria y
precontractual del proceso contractual y en el cual participaran:

1. El area solicitante, la cual deberd estructurar y suscribir los estudios previos, andlisis del sector y analisis de
riesgos conjunto con sus anexos; estas acciones estaran a cargo de los responsables del proceso vy
Coordinador del drea correspondiente, asi:

e Jose Lisardo Trujillo Trujillo - Coordinador de Grupo Administrativo
e Carlos Fernando Corrales - Profesional G 01 - GIL
e Liliana Yiceth Muegues — Contratista / Gestor SIGA y Ambiental

e Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla: Contratista / HYSI

2. El area juridica, acompafiard la estructuracion y la consolidacion de la etapa precontractual en la
plataforma SECOP Il. La cual estara conformada, por:

¢ Sandra Milena Polania Herrera, Profesional G 01 — Proceso Gestién Contractual

o Astrid Solanyi Gdmez Cuéllar — Contratista / Proceso Gestidén Contractual
e Emerson Manchola Medina — Contratista / Proceso Gestién Contractual
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3. El drea financiera apoyara en la construccién de los indicadores financieros y viabilidad econémica, cuando
haya lugar, La cual estara conformada, por:

e Emilcen Plazas Cabrera: Profesional G 03 / Proceso Gestion Financiera
e Carmenza Rivera Molano: Contratista / Proceso Gestidn Financiera

También es funcion del comité estructurador, acompafiar el proceso precontractual hasta el momento en que se
aprueben las garantias y se registre presupuestalmente el contrato. Ademds, de la estructuracidon de las
respuestas a las observaciones que se realicen en el marco del proceso de seleccidn y solamente responderan las
observaciones que sean allegadas hasta la presentacion de las ofertas, en conjunto con los respectivos Comités
evaluadores.

Gracias a Todos.

Cordialmente,

® CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
SENA Subdirector (¢)

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
A cajimenezm@sena.edu.co

Carrera 10 No 11-22, Garzén-Huila
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 18/10/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Gestion de Infraestructura y Logistica - Centro
CONTRATACION: Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Huila.

OBIJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS,
CON EL FIN DE REALIZAR VISITA DE INSPECCION PARA
CONCEPTO TECNICO DE CONTRAINCENDIOS Y SEGURIDAD
HUMANA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN LA LEY 1575 DE 2012.

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

Que el Articulo 366 de la Constitucidn Politica consagra que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn son finalidades sociales del Estado. Serd
objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacién”.

Que el articulo 67 de la Carta Fundamental establece que (...)”la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, la educacién
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccién del ambiente”. (...)

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
tiene la misién de ofrecer y ejecutar la formacién profesional integral para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
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econdmico y tecnoldgico del pais; formacidn que hace parte del servicio publico educativo. Por
lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan
general de bienestar que propicie la promocion y ejecucion de acciones tendientes a la creacion
de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los
alumnos.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asignd
funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre
ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 11.
Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. De
igual manera en el numeral 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidon del Centro, y Responder por la
ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. {(...)".

De otra parte, segun lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio
del cual se adoptan directrices generales para la elaboracidn del plan de gestion del riesgo de
desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.”
En concordancia con el articulo 8° de la Ley 1523 de 2012 los Centros de Formacién del Sena,
como entidad publica tiene responsabilidad en la gestidon del desarrollo social, econémico,
ambiental y sostenible en los ambitos sectoriales, territoriales e institucionales, adicionalmente
tiene la obligacién de realizar un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos
de eventos naturales, socio-naturales, tecnoldgicos, biosanitarios y/o humanos no intencional,
sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en el area
de influencia de los Centros de Formacion, asi con base a este analisis disefiar e implementar las
medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia y contingencia que seran de obligatorio
cumplimiento.

En razoén a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, las Sedes de los Centros
de Formacién de la Regional Huila actualizaron en el plan de emergencias, para atender dicha
necesidad y adicionalmente, los lineamientos de la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso para la certificacién del
mismo por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo de Bomberos de los
Municipios de Neiva, Campoalegre, Garzon, La Plata y Pitalito — Huila. Por lo anterior, se hace
necesario contratar la inspeccién y certificado de seguridad por parte de la autoridad
competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley 1575 de 2012 modificado
por el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 que senala: “Inspecciones y certificados de seguridad”.

Los cuerpos de bomberos son los érganos competentes para la realizacidon de las labores de
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inspecciones y revisiones técnicas en prevencidon de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos de
comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento de las normas
de seguridad en general. De igual manera, para la realizacién de eventos masivos y/o
pirotécnicos, haran cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del
Riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes
aspectos: 1. Realizacién de inspeccidn y prueba anual de los sistemas de protecciéon contra
incendio de acuerdo con normatividad vigente. (...)” (Subrayado y negrillas fuera de texto
original).

Resolucidn 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Articulo 197. Alcance. Es responsabilidad de todas
las personas naturales o juridicas que operan dentro del territorio nacional, programar la visita
técnica ocular y brindar el acceso sin restriccidn alguna a las instalaciones dispuestas para la
explotacién de la actividad econdmica regulada dentro del territorio nacional que sea utilizada
para el aforo con cualquier fin de personas, materiales o servicios. Asi mismo, es deber de los
Cuerpos de Bomberos del territorio nacional acorde con cada jurisdiccién, la realizacién de la
visita técnica ocular que permita identificar como primera medida de reaccion o respuesta las
condiciones fisicas, locativas y el grado de preparacion de cada establecimiento sobre la atencién
de incidentes que redunden en riesgos de incendio y/o seguridad humana.

Resolucién 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Articulo 203. Definicidn. La visita técnica de
inspeccion ocular de seguridad es una actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos dentro
de su jurisdiccidn, al interior de cada establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una
actividad de indole comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los que no se tengan
avisos y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad
humana, que dicho establecimiento pueda inducir al entorno o la comunidad en general, cuyo
efecto dara lugar a un concepto técnico de bomberos emitido mediante certificado. Paragrafo.

En las jurisdicciones donde operen mas de un Cuerpo de Bomberos, esta actividad debe ser
distribuida por cobertura geografica entre los diferentes Cuerpos de Bomberos que existan en el
municipio. Resolucién 0661 del 26 de junio de 2014 en su Articulo 207.

Las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion Contra incendios se realizaran con la
Normatividad Vigente Colombiana o tomando como referencia normas internacionales
debidamente reconocidas.

1. Las edificaciones publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e industriales
deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion Contra incendio, por
escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su municipio, anexando el RUT y el soporte de la
cancelacién del servicio a dicha solicitud.

2. El Cuerpo de Bomberos informara al solicitante una vez recibido la comunicacion a un plazo
no mayor a quince dias calendario, la coordinacidn para la inspeccidén técnica de las
edificaciones publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e industriales.

3. El Cuerpo de Bomberos procedera con la inspeccion a las edificaciones publicas y privadas y
establecimientos publicos de comercio e industriales y entregard una copia del acta de
inspeccion donde consignaran los hallazgos y requerimientos de mejora.
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Analisis de la conveniencia

Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspeccién y certificacion de seguridad por parte
de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley 1575 de
2012 modificado por el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 que sefiala: “Inspecciones y certificados
de seguridad” y en tal sentido los cuerpos de Bomberos son los érganos competentes para la
realizacion de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y
seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos
publicos de comercio e industriales, e informardn a la entidad competente el cumplimiento de las
normas de sequridad en general. De igual manera, para la realizacion de eventos masivos y/o
pirotécnicos, hardn cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del
Riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplardn los siguientes
aspectos: 1. Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccion contra
incendio de acuerdo con normatividad vigente. (...)".

En virtud de lo anterior y atendiendo los principios de la contratacion estatal y al procedimiento
de seleccidn por contratacién directa se contemplé que el Cuerpo de Bomberos del Municipio
de Garzén — Huila, es la autoridad competente para realizar la inspeccién y la Certificacion del
Plan de Emergencias del Centro de Formacién en atencién a lo sefialado en Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, Resolucién 661
de 2014, en su articulo 203. En tal sentido y considerando las directrices del Plan de Accién 2023,
se contempla la necesidad de contratar la Prestacidn del servicio de Bomberos Voluntarios de la
jurisdiccion del municipio de Garzén, con el fin de realizar visita de inspeccién para concepto
técnico de contraincendios y Seguridad Humana de la sede del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, en cumplimiento de las funciones descritas
en la Ley 1575 de 2012, y se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho
proceso.

Para el efecto la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar
un proceso de contratacion bajo la modalidad de contratacidn directa, la ley 80 de 1993, el literal
G, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dispone: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”. Para este proceso contractual,
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, tiene incluida
la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

En consecuencia para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo los principios de la
contratacidn Estatal y al procedimiento de seleccidn por contratacién directa se determina que
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, es la autoridad competente para realizar
la inspeccion para concepto técnico de contraincendios y seguridad del Centro de Formacion en
atencién a lo sefialado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia, Resolucion 661 de 2014, en su articulo 203.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2021 al que corresponde

la presente necesidad.
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Codigo U,NS.PSC . . Valor total Nombre del . .y
(cada codigo Descripcion . Direccion
estimado responsable
separado por ;)
41 9525 236 Prestacidon del servicio de
Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar
93131801; visita qe msp.ecaon para cpncepto técnico de C.arllos Andrés Cra. 10
contraincendios y seguridad humana del $907.000 Jiménez
92101602 ; . No. 11-22
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario Morea
del Huila, en cumplimiento de las funciones
descritas en la ley 1575 de 2012.
4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto

contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
F) Servicios de cuerpos
1 . 92 9210 921016 92101602 | de bomberos
Servicios .
voluntarios

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
6. OBIJETO

Prestacién del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccion para
concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo
pecuario del huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso contractual, se adelanta con el animo de contratar de manera directa la visita de
inspeccion a la instalacidn de la entidad; verifique el plan de emergencias, para la revisidn del sistema
de proteccion contra incendios y las condiciones de seguridad humana en edificaciones, para dar
cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, para la gestidn de los
riesgos laborales y el establecimiento de controles, asi como a la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25, donde establece que el
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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P CODIGO p
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD
Realizar visita de inspeccién para concepto técnico de
93131801 contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del
1 ! centro de formacion Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 1
92101602; . L . .
del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley
1575 de 2012.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS
No requiere fichas técnicas.

. Los precios deberan ser expresados en valores absolutos, sin decimales.
. Se cancelaran solo los servicios efectivamente solicitados por la Entidad, prestados por el
contratista y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La
Entidad debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnicay de andlisis de riesgo”, el andlisis del sector, en el que se plasma el estudio pertinente para lograr
satisfacer la necesidad de la Entidad, para establecer el contexto de la contratacidn, identificar algunos
de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el entorno
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Conforme a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente,
las Entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacidn que permite satisfacer
la necesidad identificada.

En esta medida la Entidad se basa en pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, segun la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el analisis cubre las siguientes dreas:

v" Andlisis econdmico
v' Andlisis de la oferta
v" Andlisis de la demanda

8.1 Andlisis econémico

La actividad econdmica de servicios se define como el valor agregado que aporta directamente otros
sectores o a la produccién de bienes de otros sectores. Las caracteristicas del sector servicios son
diferente a la de los bienestares adicionales en términos de produccién, distribucién estructura de
costos.

Como primera medida, la provision de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente calificada
El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais.
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Basicamente calcula cudl fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afo, en las fronteras de un pais.

Para entender cdmo el PIB incide en el proceso de contratacidn y sus consecuencias frente a la caida o
bajada de este. Como consecuencia, los gobiernos se ven presionados a aumentar el capital humano del
pais a través del desarrollo de la educaciéon. Sin embargo, el trabajo no calificado es necesario en el
desarrollo de algunos sectores como transporte, turismo y construccidn, generando una ventaja
comparativa para los paises en desarrollo (McGwire, 2002b).

Por tanto, el crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de empleo, pero depende,
en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en particular, de su flexibilidad. El sector terciario
o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB de practicamente todos los paises del
mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los servicios
que se pueden prestar son innumerables.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que
no es posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal
que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos. A pesar
de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres, no
en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de
calidad, estables, y muy diversificados.

En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucidn
industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo
sumergido, de baja calidad y poco diversificado. El sector servicios ha experimentado un destacado
crecimiento gracias a la rdpida expansién de los servicios basados en el conocimiento y al crecimiento de
la comerciabilidad de los servicios en general. En la actualidad los servicios representan mas del 60% de
la produccion y del empleo mundial.

En términos comerciales, suponen mas del 20% del comercio total. De acuerdo con estadisticas que se
han realizado la tasa de crecimiento de los servicios comerciales fue sustancialmente mayor a la tasa de
crecimiento del comercio de mercancias en la década de los ochenta, producto de los avances
tecnoldgicos que facilitaron su intercambio a nivel global.

Sin embargo, desde los noventa, el crecimiento de los servicios comerciales ha evolucionado de forma
similar al comercio mundial de mercancias, alcanzando en los ultimos afos tasas superiores a las
observadas en el periodo 1990 - 2000 Una de las actividades mas importantes dentro del sector
Empresarial y de servicios es el mantenimiento. Siendo el objetivo principal del mantenimiento la
conservacién a través de la reparacion, el mantenimiento y mejoramiento de equipos, maquinas y
herramientas requeridas para asegurar un alto nivel de productividad con el fin de garantizar una
respuesta inmediata a las necesidades de los clientes internos y externos de las mismas.

El sector de mantenimiento comprende las empresas y entidades organicas o instituciones que en alguna
forma contribuyen a la prestacion de este servicio en el pais. Pertenecen al sector las entidades
reguladoras, las empresas publicas, privadas y mixtas que presten este servicio, los fabricantes y
proveedores de equipos, las entidades educativas que ofrecen formacién y capacitacion para el
mantenimiento, las empresas productivas, etc.
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Lo anterior, se puede evidenciar en el comportamiento del PIB en lo corrido del afio. Pues para el primer
trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo
de 2022
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacidon anual) Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno
Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

v Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. v Actividades
financieras y de seguros crece 4,4%

La Constitucién Politica en el articulo 54 sefiala que es “obligacién del Estado y de los empleadores
ofrecer formacidn y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El articulo 67 ibidem
establece que la “educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. // La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreaciéon, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccidon del ambiente. A fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la
entidad antes descritos, se requiere que los centros de formaciéon cuenten con infraestructuras
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adecuadas y seguras que cumplan con los criterios técnicos y reglamentariamente exigidos, es asi que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio del cual
se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las
entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.” y en concordancia con
el articulo 8° de la Ley 1523 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA como entidad publica
tiene responsabilidad en la gestidon del desarrollo social, econdmico, ambiental y sostenible en los
ambitos sectoriales, territoriales e institucionales, adicionalmente tiene la obligaciéon de realizar un
analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales, socio-naturales,
tecnoldgicos, biosanitarios y/o humanos no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que
se deriven de los dafos de la misma en el area de influencia del centro de formacion, asi con base a este
andlisis disefiar e implementar las medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia vy
contingencia que seran de obligatorio cumplimiento. En el desarrollo de las actividades cotidianas de
cualquier persona u organizacion se pueden presentar situaciones de emergencia que afecten de manera
repentina el desarrollo diario y normal de la vida; estas situaciones pueden ser generadas por el impacto
de diferentes amenazas derivadas de eventos naturales, tecnoldgicos o sociales generalmente
intensificadas por la vulnerabilidad de la misma organizacién lo que puede causar grandes pérdidas
econdmicas, ambientales y humanas. Al presentarse la materializacion de cualquiera de los riesgos, se
presenta una gran diversidad de emergencias que deben ser atendidas por la entidad a través de las
entidades operativas y técnicas, proceso que se fortalece a través de mediante herramientas para la
organizacion, coordinacion y atencion de las situaciones de emergencia. La Ley 1523 de 2012, por medio
de la cual se adoptd la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y establecié el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones, definié en su articulo 1°, la
gestion del riesgo de desastres, como "un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible." A partir de la expedicién de la Ley 1575 de 2012 — Ley General de
Bomberos de Colombia, se reconoce la labor de los bomberos como un "servicio publico esencial" a cargo
del Estado, el cual consiste en salvaguardar la vida, los bienes y los recursos naturales de la sociedad, en
lo relacionado con la prevencién y atencién de emergencias que tengan que ver con incendios, rescates
e incidentes con materiales peligrosos. Asi mismo, la Ley 1575 de 2012, en su articulo segundo determina
que: "La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus
modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Oficial y aeronduticos". Aunado a ello, la ley 1505 de 2012:
"Por medio de la cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta y se otorgan
estimulos a los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja
Colombianay se dictan otras disposiciones en materia de voluntariado en primera respuesta". Determina
en su primer articulo: "crear el Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta (...)" y en su
articulo tercero "El Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta estara integrado por (... )"
A su vez, segun lo establecido por el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 "Por medio del cual se
adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de gestidn del riesgo de desastres de las
entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012." concordante con el
articulo 8° de la Ley 1523 de 2012 el SENA como entidad publica tiene responsabilidad en la gestién del
desarrollo social, econdmico, ambiental y sostenible en los ambitos sectoriales, territoriales e
institucionales, adicionalmente tiene la obligacidon de realizar un andlisis especifico de publicos de
comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento de las normas de
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seguridad en general. De igual manera, para la realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran
cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestién integral del Riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos: 1. Realizacion de
inspeccién y prueba anual de los sistemas de proteccidén contra incendio de acuerdo a normatividad
vigente. (...)” El cuerpo oficial de bomberos del municipio de Puerto tiene por objeto principal, de
conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales peligrosos, sin
perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencién de Desastres. Por lo anterior para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo
los principios de la contratacidn estatal y al procedimiento de seleccion por contratacion directa se
contempld que el Cuerpo de Bomberos del Municipio de Puerto Berrio es la autoridad competente para
realizar la inspeccién y la Certificacién del Plan de Emergencias del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en atenciéon a lo sefialado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico vy
Académico de los Bomberos de Colombia, en su articulo 203. Considerando las directrices del Plan de
Accidn vigente se contempla la necesidad de contratar la Certificacion del Plan de Emergencias para el
Servicio Nacional de Aprendizaje, y se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho
proceso

8.2 Anadlisis de la oferta

El objeto para contratar es prestado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, Unica
organizacion prestadora del servicio que aqui se requiere contratar.

8.3 Andlisis de la demanda

Se llevd a cabo el andlisis en el SECOP frente a las contrataciones previas de la entidad y otras entidades

estatales que han adelantado procesos con objetos similares al del presente estudio, encontrando lo
siguiente:

o DESCRIPICON DEL < PLAZO DE
ITEM PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA FORMA DE PAGO EJECUCION
El SENA pagara al contratista,
el valor del contrato en un
Unico  pago, sujeto a
C Realizar visita de disponibilidad del PAC, | El plazo
inspeccion para radicaciéon de la cuenta de | ejecucidn
concepto técnico de cobro o factura que cumpla | objeto contractual
contraincendios y con todos los requisitos | serdde treinta (30)
SENA seguridad humana de legales, a la cual se deberan | dias, contados a
CD-HIL- REGIONAL las instalaciones del anexarl los siguientes part,ir
CEFA- HUILA Grupo | $1.700.000 . .
0002-2022 | Administrativo cent.ro de formaaon documclento’s, s.m los cuales no cump||m.|e.nto de
CEFA agroindustrial, en se dard tramite al pago: a) | los requisitos para
cumplimiento de las certificaciéon de | la ejecucién del
funciones descritas cumplimiento a satisfaccion | contrato: Acta de
en la ley 1575 de expedida por el supervisor | inicio y registro
2012 del contrato, b) certificado de | presupuestal.
paz y salvo suscrito por el
contador publico, revisor
fiscal (cuando se disponga de
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este servicio) y sus
respectivos anexos: Cédula,
tarjeta profesional %
antecedente Junta Central de
Contadores vigente, vy/o
representante legal, donde
acredite el cumplimiento de
aportes parafiscales y de
seguridad social y
certificacion del pago
(planilla integrada de pago —
EPS, pensiones, ARP), al
Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales (segun
aplique) (Resolucion  No.
2090 de  2005), «¢)
certificacion de la cuenta
bancaria, d) RUT actualizado.
e) Certificacion de
contratacion de aprendices,
esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
cuando corresponda

CA-19-
2022-297

SENA
REGIONAL
CAUCA -
Centro
Agropecuario

Contratar con el
Cuerpo de Bomberos

voluntarios del
municipio de
Popayan la
prestacién del
servlluo” para' . la $1.587.000
realizacidn de visitas
técnicas para la
obtencion del
certificado de
seguridad  humana
del Centro

Agropecuario

pagara el valor del contrato al
CONTRATISTA por el servicio
contratado acorde a la
facturaciéon del suministro
causado o entregado, una vez
cumplidas las obligaciones
contractuales previa
presentacién de la cuenta de
cobro y/o factura, y de la
constancia de recibo a
satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato. En
ningun caso el contratista
podra facturar un valor
superior al establecido en el
presente estudio previo.
Nota aclaratoria: Sin
embargo, si el servicio se
requiere con antelacion al
plazo de ejecuciéon del
contrato por razones de
urgencia o necesidad, el pago
se supedita a esta
circunstancia, lo que
consecuencialmente
reduciria el plazo total de
ejecucién pactado sin ningun
problema y por ende,
igualmente la forma de pago
acaeceria en menor tiempo.
Igualmente, es procedente la
aceptacién de que, si el

El plazo para la
ejecucion del
objeto contractual
sera de HASTA EL
30 DE DICIEMBRE
DE 2022, Contados
a partir del inicio
por parte del
supervisor del
contrato en el
aplicativo SECOP ii,

previo
cumplimiento de
requisitos de

perfeccionamiento
y de ejecucién del
contrato, sin
exceder la
presente vigencia
fiscal.
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presupuesto atinente al valor
de la oferta consagrada en la
clausula de valor total del
contrato se agota antes del
plazo del contrato, el nimero
de pagos, por ldgica o natural
conclusidn, se reduce.

Lo anterior, de acuerdo con la
disponibilidad de PAC
correspondiente y con el
cumplimiento de los
requisitos legales de
facturaciéon. Este  hecho
debera realizarlo el
contratista en la Tesoreria del
Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros
ubicada en la Carrera 9N
Numero 71N-60.

Para efectos de realizar los
pagos, EL CONTRATISTA debe
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes a
seguridad  social  (salud,
pension y  riesgos) vy
parafiscales (SENA, ICBF y
CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd de NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS ($907.000) M/CTE, segtn
cotizacion emitida por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila del 22 de agosto de 2023,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos
necesarios para la ejecuciéon y cumplimiento del objeto del contrato.

La cotizacién fue solicitada directamente al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén, teniendo en
cuenta lo establecido en la Ley 1575 de 2012 “Por la cual se expide la ley general de bomberos”, pues los
cuerpos de bomberos son los érganos competentes para la realizacidon de las labores de inspeccion y
revisidn técnica en prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se tuvo como
referencia para determinar el presupuesto del presente proceso de contratacidn, la cotizacion
presentada por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, Unica organizacién prestadora del
servicio que aqui se requiere, documento que hace parte integral del presente estudio previo,
conservando las exigencias de calidad y las caracteristicas técnicas del servicio a contratar.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
C-3699-1300-14-0-3699009-
02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEDES
.y CONSTRUIDAS -
Inversion X FORTALECIMIENTO DE LA > 907.000
INFRAESTRUCTURA Y LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL NACIONAL
Funcionamiento
Nro.De | Fechade
Fecha de L ‘
CDPo CDPo .. . Posicion Catalogo Valor en Valor en
. . . . vencimiento Dependencia Fuente ,
Vigencia | Vigencia de Gasto Letras Numeros
del CDP
Futura Futura
C-3699-1300-14-0-
3699009-02
ADQUISICION  DE
952524 CENTRO BIENES Y
AGROEMPRESARIAL | SERVICIOS - SEDES
Y DESARROLLO CONSTRUIDAS - NOVECIENTOS
5723 |18/07/2023 | 31/12/2023 | PECUARIO DEL FORTALECIMIENTO | Nacién SIETE MIL $907.000
HUILA - DE LA PESOS MCTE
CONSTRUCCIONES INFRAESTRUCTURA
Y ADECUACIONES Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL
NACIONAL
11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, en consideracion a lo
dispuesto en el acto administrativo que justifica la contratacién directa, con el cual se ordena la apertura
del proceso mediante la modalidad de seleccién de contrataciéon directa, la cual se fundamenta
juridicamente en la causal de contratacidn directa determinada en la Ley 80 de 1993 articulo 24 numeral
1 literal j), articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal g) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece la modalidad de seleccién de contratacién
directa, por cuanto luego de la identificacion del servicio a contratar y teniendo en cuenta lo dispuesto
en Ley 1575 de 2012 “Por la cual se expide la ley general de bomberos”, los cuerpos de bomberos son
los 6rganos competentes para la realizacion de las labores de inspeccidn y revisién técnica en prevencion
de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas. Se constata con base en lo anterior que éste
solo puede ser prestado por el proveedor exclusivo y que no se cuenta con otro sustituto que satisfaga
la necesidad contractual integralmente, el SENA técnica y juridicamente puede contratar directamente
con el proveedor autorizado los servicios requeridos para satisfacer la necesidad contractual.
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Por las razones antes expuestas, se encontré viable adelantar una Contratacion Directa invocando la
causal establecida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 cuando no exista pluralidad de
oferentes, con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzon — Huila, identificado con NIT No.
813.019.910-3 representado legalmente por el sefior JHONN EDINSON OBREGON MONTEALEGRE,
identificado con cedula de ciudadania nimero 12.200.226 de Garzon.

12, MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica |
Otro: No aplica |

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demds disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién, y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y ademas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
que acrediten todos los anteriores.

4. Acatar las érdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte
la ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacidn que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacidon que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

7. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar
los ajustes a que haya lugar.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.
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Reparar los dainos e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada
por el contratista.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado
en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del
presente documento.

Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

14.1.2.1 Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios
previos, en la invitacidn publica, la propuesta y demas anexos que hacen parte integral del contrato
segln aceptacion de oferta.

Realizar y garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos
contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econémicas,
Juridicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitacidon Publica,
documentos que hacen parte integral del contrato estatal

Asignar el personal idéneo que se encargara de la ejecucidn del presente contrato, garantizando su
participacion durante la ejecucidn del presente contrato para dar cumplimiento a cabalidad con las
actividades de este.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo
su responsabilidad.

El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Ley 1575
de 2012, articulo 42.

El personal destinado para el servicio de deberd ser especializado, contar con la experiencia
necesaria para realizar el servicio objeto del contrato bajo condiciones de calidad exigidas en el
mismo, que respondan con los estandares del sector; y debera estar dotado de los elementos que
les permita efectuar las labores en forma eficiente y con la observancia de las normas de seguridad
industrial.

Socializar las mejoras sugeridas con el personal de seguridad y salud en el trabajo, supervisor de
contrato una vez termine el recorrido de inspeccidn inicial.

Verificar el cumplimiento de los aspectos subsanados

Realizar la visita de inspeccién ocular en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.
Entregar el respectivo diagndstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el Cuerpo de
Bomberos para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

Entregar la respectiva certificacion derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012,
articulo 42, de acuerdo con el resultado de la inspeccién.

Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos relacionados con el transporte y realizacién del
servicio descrito en las especificaciones técnicas

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Obligaciones Especificas Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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14. El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucion del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales.

15. El contratista deberd dotar de todos los elementos de Proteccién Personal necesarios para
garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a realizar.

16. El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen
a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles
del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

15. OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto
del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

5. Hacer seguimiento del cumplimiento del objeto contractual, a través de la supervision del contrato.

6. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

i

16. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los Bomberos Voluntarios de Garzdén- Huila, deberan realizar visita de inspeccion para concepto técnico
contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila - Sena Regional Huila, en cumplimiento de la Ley 1575 de 2012 y concepto técnico de
bomberos emitido mediante certificado.

17. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del objeto contractual sera de Quince (15) dias calendario, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato: Acta de inicio y registro presupuestal.

17.1  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Colombia, Departamento de Huila, Municipio de Garzén, Sede Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila - Sena Regional Huila.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Garzén
Huila.

17.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

. Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran

cada pago representa frente al Requisito para el pago
durante el contrato pag P 9 P pag
valor total del contrato
No aplica No aplica No aplica
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Otra forma de Pago:

El SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato, en un
UNICO PAGO, sujeto a disponibilidad de PAC, previa presentacién de: A)
la factura electrdnica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las
Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del
19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril
y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. B) Certificacion suscrita
por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion con el objeto contractual. C) Acreditacion del pago de
seguridad social del mes anterior al objeto del cobro y aportes
parafiscales, en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 vy al
SENA, cuando corresponda. D). Certificaciéon de cuenta bancaria con
expediciéon no mayor a 30 dias. E). RUT, fecha de impresidon no mayor a
180 dias.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite
del pago, el contratista debera atender lo estipulado en las Circulares
N°01-3-2020-000054 y 01-3-2020-00065, conformando archivos de la
siguiente manera GESTION FINANCIERA, GESTION CONTRACTUALY FV:

GF_NIT_RP_MES_ARNO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ARNO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga
en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una
vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es
necesaria la firma. Es necesario que cada Contratista realice
personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacién
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en
formato PDF o en ZIP.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y
valide la informacidn consignada en los archivos. De cometerse un error
se generan reprocesos y demoras en el tramite del pago. Para proceso se
debe tener en cuenta: que si es persona juridica en adquisicién de bienes,
obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la
seguridad social. Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago
de su seguridad social como independiente del mes anterior al periodo
objeto de cobro.
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Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
deberd facturar electrénicamente y para la respectiva validez de la
factura debera cumplir con los requisitos establecidos en el ART. 11 de la
Resolucidn #042 de 2020, igualmente deberd cumplir con los requisitos
establecidos en la circular interna #3-2021-000055 “Nuevos
Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electrénica
expedida por contratistas y proveedores” asi: 1. Elaborar factura
electronica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN. 2.
diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” su direccién electrénica como proveedor, en donde le serd
notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo. 3.
Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente:
#S luego el cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacidn
con la cual se suscribid el contrato, nimero del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con #S, debidamente separados por punto y
coma, segun el siguiente ejemplo: #536-02-00-041-952510; Contrato No.
XXXX; correo del supervisor del contrato #$ 4. Registrar en la seccién de
la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado,
éste la envie automaticamente. 5. Generar factura obteniendo el
contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

De igual manera debe escanear la factura y subirla como un tercer
documento en SECOP I, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_
RP_MES_ANO.pdf. Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”,
cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP Il; en ese
momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro
gue estdn completos los documentos y son los documentos que va a
presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si se envia a la
entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en el tramite y su
posterior pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario vy
contrasefia, revisa los documentos que han sido enviados por los
Contratistas por medio de SECOP II, este aprobara o rechazara la solicitud
de pago enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o
convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. El Supervisor de Contratos enviara solicitud de
inicio de trdmite de pago por todos los demds conceptos correspondiente
a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se
cumpla el tramite correspondiente. Cargas Administrativas: El
contratista asumira el valor de la expedicién de pdlizas y demas gastos
administrativos relacionados con la ejecucion del contrato. Cargas

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista
deberd asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasién de
la celebracion del contrato tales como retencion en la fuente, RETE ICA,
RETE IVAy demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones
legales vigente para tal efecto. Nota 1: EI SENA no desembolsara anticipo
0 pago anticipado en la presente contratacidn El SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. Nota 2: El contratista deberd presentar la factura
electrénica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares
No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril
de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-
2021-000182 del 28 de septiembre 2022.

17.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: | Sl: | . | NO: | X |
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito para el
que se realizardn | que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor
total del contrato
Por definir No aplica No aplica No aplica
18. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria la
supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la
persona designada por el Subdirector del
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA
- Regional Huila, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual, conforme a lo
determinado por el Manual de Supervisiéon e
Interventoria, Cédigo GCCON-M-002 Version 5, o el
que la modifique o remplace, y las demdas normas que
regulan el tema de supervisidn, entre ellas los articulos
83y 84 delaley 1474 de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designacién de la supervisién y del

apoyo a la supervisién del contrato a:
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Nombre Supervisor: Cargo: Profesional Grado 1

CARLOS FERNANDO CORRALES | Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila
SUAREZ

Correo Electrénico: ccorrales@sena.edu.co

Nombre Apoyo a la Supervisién: | Cargo: Contratista Apoyo HYSI

MELISSA  LIZETH  CUELLAR | Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila
CHINCHILLA

Correo Electrénico: mlcuellar@sena.edu.co

Las personas designadas para la supervisién y el apoyo a la supervisidn, deberan verificar la correcta
y oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el
GCCON-M-002 Manual de Supervision e Interventoria V5, adoptado mediante Resolucién No. 1471
del 17 de noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, asi como las funciones y deberes
para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto
Anticorrupcion y demas normas que regulan este tema.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el Subdirector de
Centro designara de nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes a través de SECOP II.

19. FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara por el valor toda de la oferta mds econdmica presentada de manera
electrdnica a través de la plataforma SECOP II.

19.1 Clasificacion de la adjudicacion

La Entidad adjudicara el proceso por la totalidad de la oferta con el precio mds bajo presentada de
manera electrdénica a través de la plataforma SECOP Il y que haya cumplido con las condiciones exigidas
por la Entidad en los documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

19.2 Lotes

No aplica.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

En atencidén a la modalidad de contratacidn, se verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad
juridica, econémicos, técnicos representados en la idoneidad y/o experiencia del contratista.

20.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
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Capacidad Juridica.
Capacidad Financiera.

Capacidad Técnica

20.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El Contratista, sea persona natural o juridica debe estar en la capacidad de cumplir con todas y cada una
de las obligaciones descritas. En tal sentido se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos a continuacién:

1.

Documento de identificacion. El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o copia
de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente del representante legal.

Documento que faculte al representante legal para suscribir el contrato.

Certificacion sobre el cumplimiento de parafiscales. De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, el
oferente debera certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En caso tal que no se encuentre
obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012
Impuesto CREE), debera indicar dicha circunstancia mediante una certificacién suscrita por la
persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica,
segln sea el caso.

Verificacion inexistencia antecedentes fiscales, penales y disciplinarios. Ni el proponente ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podrén estar
reportados, en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, y antecedentes de policia
nacional. El proponente podrd aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlos no sé dara por no cumplido
este requisito, ya que, la entidad verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia. Para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcidn del contrato, el proponente y sus integrantes,
en caso de ser proponente plural, deberdn encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones
al codigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
de la Policia Nacional de Colombia. En caso contrario, no podra suscribir contrato con el SENA,
conforme lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, no obstante, de no aportarlos no se dard por no cumplido este
requisito, ya que, la entidad verificard lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

Presentar Certificado Redam — Registro de Deudores Morosos Alimentarios.
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Para dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 2097 de 2021, reglamentado por el
Decreto 1310 de 2022, en la cual se indica que ni el proponente en caso de ser persona natural, ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de
ser persona juridica, podrdn estar reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), so pena de no poder contratar con el estado hasta tanto no esté a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

7. Verificacion Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales contra Menores de Edad.

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que
involucre una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso
de formacién), debera allegar con su oferta, certificacién juramentada y debidamente suscrita por
el Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada la pagina web de la Policia
Nacional, dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios, asi como su compromiso de actualizacién
de dicha verificacion, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relacion contractual. Sin perjuicio
de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podra realizar verificaciones aleatorias
respecto del cumplimiento de la manifestacién efectuada, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 4 de la Ley 1918 de 2018.

8. Certificacion de Titularidad bancaria. El proponente debera anexar certificacion de la Entidad
bancaria respectiva (con vigencia menor a un afio) en la cual se indique nombre del titular, nimero
de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de
estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado
ACTIVA.

9. Publicidad de la declaracién de renta. En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 del 2019, el
oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de
transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicaciéon de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés, diligenciando el formulario
que esta disponible en el Portal Institucional de Funcién Publica y cargandolo a dicha plataforma,
y/o publicandolo en el medio que él considere siempre que sea visible sin restriccién, previo a la
suscripcion del contrato.

20.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA: Dos (2) afios contados a partir de la expedicion de Certificado Bomberil en Seguridad
Humana y Prevencién de Incendios.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

v Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe
garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016,
por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o certificado de
afiliacion.

v CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, GCCON-F-065 (formato - 12) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona
Natural, y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 o su
actualizacidn Curso de 20 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado vigente del curso).

CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL
En relacidn con el Sistema de Gestién Ambiental y de la Energia todos los proponentes deben dar
obligatorio cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, que tiene por objeto definir las

directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién Ambiental.

Mediante el desarrollo del proceso contractual es de gran interés que el proponente tenga presente los
siguientes Aspectos ambientales:

ASPECTOS AMBIENTALES

No aplica

20.1.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica.

20.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No aplica.

20.2  REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAIJE

No aplica

21. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/matriz_riesgos.doc

22. GARANTIAS
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Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente: Teniendo en cuenta el articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que dice: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de contratacién
directa, la Entidad considera que dada la experiencia y exclusividad de la empresa con la que se contratar3, el
cumplimiento de lo establecido en Decreto 2469 de 2000, modificado por los Decretos 1522 de 2003 y 960 de
2013, asi como la forma de pago pactada, no es necesario la exigencia de una garantia para el cumplimiento

de las obligaciones surgidas a favor del SENA.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000) S| NO X

23.1 ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias), establece:
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contrataciéon, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia”.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. si: | | NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X
25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.
No aplica
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26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

28. ANEXOS

v" Matriz de riesgos
v' CDP
v" Cotizacién
v' PAA
AN Fl'rr.nado
Elbor. . danerere
TN JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Revisé: Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora de Grupo Administrativo .-"'-.;w-.f\ AR AN

Revisé Aspecto Juridico: Emerson Manchola Medina, Abg. - Gestion Contractual /,,.,.. _f/

Revisd Aspecto Financiero y Econédmico: Carmenza Rivera Molano, Cont. — Gestion Financiera j_'lir‘mk?\‘uur‘ AN

Reviso Aspectos Ambientales: Liliana Yiceth Muegues — Dinamizadora SIGA y Ambiental | |\ & w 306G .

Revisd Aspectos HYSI: Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla - Apoyo HYSI M- kssa JoeTh Coallar “
AT

Revisé Aspecto Documental: Astrid Solanyi Gomez Cuéllar — Apoyo administrativo Proceso Gestion Contractualk )

Proyectd y Reviso: Carlos Fernando Corrales Suarez — Profesional G1 — Infraestructura y Logistica ,/ T é'/
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SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

DE: Coordinacidon Administrativa
PARA: Carlos Andrés Jiménez Médrea — subdirector (E) Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

Que el Articulo 366 de la Constitucién Politica consagra que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud,
de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes
y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que el articulo 67 de la Carta Fundamental establece que (...)”la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, la
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”. (...)

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es
cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA tiene la misién de ofrecer y ejecutar la formacién profesional integral para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; formacién que hace parte del servicio
publico educativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con una
estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la promocién y ejecucion
de acciones tendientes a la creacidn de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del
potencial individual y colectivo de los alumnos.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidon profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. Asimismo,
el Decreto precitado le asignd funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion,
establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar
y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los
sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros
agentes publicos o privados; 11. Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro
constituya un proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y
el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida”. De igual manera en el numeral 28. Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y
de informacion del Centro, y Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del
Centro de Formacion. {(...)".

De otra parte, segun lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por
medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de gestién del
riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley
1523 de 2012.” En concordancia con el articulo 8° de la Ley 1523 de 2012 los Centros de
Formacidn del Sena, como entidad publica tiene responsabilidad en la gestién del desarrollo
social, econémico, ambiental y sostenible en los ambitos sectoriales, territoriales e
institucionales, adicionalmente tiene la obligacion de realizar un analisis especifico de riesgo
que considere los posibles efectos de eventos naturales, socio-naturales, tecnoldgicos,
biosanitarios y/o humanos no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que
se deriven de los dafios de la misma en el drea de influencia de los Centros de Formacion,
asi con base a este analisis disefiar e implementar las medidas de reduccién del riesgo y
planes de emergencia y contingencia que seran de obligatorio cumplimiento.

En razén a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, las Sedes de los
Centros de Formacion de la Regional Huila actualizaron en el plan de emergencias, para
atender dicha necesidad y adicionalmente, los lineamientos de la Direccidon General del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso
para la certificacién del mismo por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo
de Bomberos de los Municipios de Neiva, Campoalegre, Garzon, La Plata y Pitalito — Huila.
Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspeccidn y certificado de seguridad por parte
de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley 1575
de 2012 modificado por el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 que sefiala: “Inspecciones y
certificados de seguridad”. Los cuerpos de bomberos son los drganos competentes para la
realizacidn de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencién de incendios
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y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
establecimientos publicos de comercio e industriales, e informardan a la entidad
competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para
la realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la normatividad
vigente en cuanto a la gestién integral del Riesgo contra incendio y calamidades conexas.
Estas inspecciones, contemplardn los siguientes aspectos: 1. Realizacién de inspeccion y
prueba anual de los sistemas de proteccién contra incendio de acuerdo con normatividad
vigente. (...)” (Subrayado y negrillas fuera de texto original).

Resolucidon 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Articulo 197. Alcance. Es responsabilidad de
todas las personas naturales o juridicas que operan dentro del territorio nacional, programar
la visita técnica ocular y brindar el acceso sin restriccién alguna a las instalaciones dispuestas
para la explotacion de la actividad econdmica regulada dentro del territorio nacional que
sea utilizada para el aforo con cualquier fin de personas, materiales o servicios. Asi mismo,
es deber de los Cuerpos de Bomberos del territorio nacional acorde con cada jurisdiccién, la
realizacion de la visita técnica ocular que permita identificar como primera medida de
reaccién o respuesta las condiciones fisicas, locativas y el grado de preparacion de cada
establecimiento sobre la atencion de incidentes que redunden en riesgos de incendio y/o
seguridad humana.

Resolucién 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Articulo 203. Definicidn. La visita técnica de
inspeccidn ocular de seguridad es una actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos
dentro de su jurisdiccion, al interior de cada establecimiento de comercio, en el que se
desarrolle una actividad de indole comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los
gue no se tengan avisos y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a
incendios y seguridad humana, que dicho establecimiento pueda inducir al entorno o la
comunidad en general, cuyo efecto dard lugar a un concepto técnico de bomberos emitido
mediante certificado. Paragrafo.

En las jurisdicciones donde operen mds de un Cuerpo de Bomberos, esta actividad debe ser
distribuida por cobertura geografica entre los diferentes Cuerpos de Bomberos que existan
en el municipio. Resolucién 0661 del 26 de junio de 2014 en su Articulo 207.

Las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion Contra incendios se realizaran con la
Normatividad Vigente Colombiana o tomando como referencia normas internacionales
debidamente reconocidas.

1. Las edificaciones publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e
industriales deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccién Contra
incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su municipio, anexando el RUT y el
soporte de la cancelacién del servicio a dicha solicitud.
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2. El Cuerpo de Bomberos informara al solicitante una vez recibido la comunicacién a un
plazo no mayor a quince dias calendario, la coordinacién para la inspeccion técnica de las
edificaciones publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e industriales.

3. El Cuerpo de Bomberos procedera con la inspeccidn a las edificaciones publicas y privadas
y establecimientos publicos de comercio e industriales y entregara una copia del acta de
inspeccidn donde consignaran los hallazgos y requerimientos de mejora.

Analisis de la conveniencia

Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspeccion y certificacion de seguridad por
parte de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley
1575 de 2012 modificado por el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016 que sefiala: “Inspecciones
y certificados de seguridad” y en tal sentido los cuerpos de Bomberos son los drganos
competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en
prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e informardn a
la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual
manera, para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, hardn cumplir toda la
normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del Riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplardn los siguientes aspectos: 1.
Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccion contra incendio de
acuerdo con normatividad vigente. (...)".

En virtud de lo anterior y atendiendo los principios de la contratacion estatal y al
procedimiento de seleccidn por contrataciéon directa se contempldé que el Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Garzén — Huila, es la autoridad competente para realizar la
inspeccidn y la Certificacion del Plan de Emergencias del Centro de Formacion en atencion a
lo sefialado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia, Resolucion 661 de 2014, en su articulo 203. En tal sentido y
considerando las directrices del Plan de Accién 2023, se contempla la necesidad de contratar
la Prestacion del servicio de Bomberos Voluntarios de la jurisdiccion del municipio de
Garzén, con el fin de realizar visita de inspeccidn para concepto técnico de contraincendios
y Seguridad Humana de la sede del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
- SENA Regional Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, y
se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho proceso.

Para el efecto la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es
adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad de contratacion directa, la ley 80
de 1993, el literal G, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dispone: “Contratacion directa cuando no exista
pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos
de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la
contratacion”. Para este proceso contractual, el Centro Agroempresarial y Desarrollo
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Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del
Plan Anual de Adquisiciones.

En consecuencia para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo los principios de la
contratacién Estatal y al procedimiento de seleccidn por contratacidn directa se determina
que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzén — Huila, es la autoridad competente para
realizar la inspeccion para concepto técnico de contraincendios y seguridad del Centro de
Formacidn en atencién a lo sefialado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia, Resolucién 661 de 2014, en su articulo 203.

2. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2021 AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE
NECESIDAD. Fila 908, Registro 41_9525_236 PAA M16- 2023

UNSPSC Expected Expe Expected Futur
Code Expecte due date cted duration ‘o )

dbegin  for durat date . Expectedvaluein  budge .
date receiving ion (interval: Type Budget origin Expected total value ‘actual budget a bl:llg (r:::;e Location

J separat (month)  replies_ da days, requir

P by Ei | (montt ™ {nu* the * = © © 7] egivis=lv 2

41_9525_236 Prestacién del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de

03131801;9 realizar visita de inspeccién para concepto técnico de contraincendios y . -

2101602 2 T ! o1 tuila, AUGUST  AUQUSE 30 Day(s)  Minima Cuantia OwnResources 1850.000 COP 860.000COP No  NA Huila

y Desarrollo Pecuario
en cumplimiento de Ias funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

Futu

Description

41 9525 236 Prestacién del servicio de
Bomberos Voluntarios, con el fin de
realizar visita de inspeccién para

concepto técnico de contraincendios y Carlos Andrés Cra. 10
93131801; 92101602 seguridad humana del Centro $907.000 Jiménez ’
. . No. 11-22
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario Morea

del Huila, en cumplimiento de las
funciones descritas en la ley 1575 de
2012.
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3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto contractual
sifica  en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes vy Servicios:
https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios.

se cla
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N

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F). 92 9210 921016 92101602 | Servicios de cuerpos de
Servicios bomberos voluntarios
4. OBIJETO

Prestacion del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccion para concepto
técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila,

en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CODIGO UNSPSC
iTEM (Minimo cuarto DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
Nivel)
Realizar visita de inspeccién para concepto técnico
de contraincendios y seguridad humana de las
1 93131801; instalaciones del centro de  formacion 1

92101602; Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en
cumplimiento de las funciones descritas en la ley
1575 de 2012.

6. ANALISIS DEL SECTOR

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila -SENA- Regional Huila, realizd el Analisis del Sector
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que:

Aspectos Generales:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La Entidad
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo”, el analisis del sector, en el que se plasma el estudio pertinente para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad, para establecer el contexto de la contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar
los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el entorno en el cual los posibles proveedores

desarrollan

su actividad.
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Conforme a la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, las
Entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

En esta medida la Entidad se basa en pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, segln la Guia
para la Elaboracidn de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el andlisis cubre las siguientes areas:

® Analisis econémico
* Analisis de la oferta
* Analisis de la demanda

6.1. ANALISIS MERCADO:

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, adelanta el presente estudio sectorial para realizar
la prestacion de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién para concepto técnico de
contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, proceso que
se adelantard a través de la modalidad de contratacién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta que el tipo de contrato es de prestacion de servicio, se analiza el sector terciario del cual
hace parte el sector servicios.

6.1.1. Aspecto Econémico PIB.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022p

250 —
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50716 33 17 I I 3.0
- 0.5 4
0,0 = " i [ W i - [~ |
50 I
100
150
([} [} 1 ] i n M ] ]

asa de crecimiento anual en volumen' (20181 - 2023 1)

-20,0 -

| L[} m oo o 1 moomow I

2018 2019 2020p 2021p 2022pr  P023pr
"Series Oﬂgmilni encadenadas devalumen can aflc de referencla 20N5
" prl:lnn:r 'FI’O’\‘IH:H-‘H Fuente: DANE

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

6.1.2. indice de Precio del Consumidor?

En junio de 2023 la variacidn mensual del IPC fue del 0,30%.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

K¢

Junio
Variacion Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
- N ~ E1 ~ 3
ieCtotal 0,30 0,51 6,15 7,09 12,13 9,67

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,67%.

6.2. ESTUDIO DEL MERCADO

Analisis de la Demanda

Histdrico de la contratacion: Durante los Ultimos afos, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila del Regional Huila del SENA y otras Regionales, han realizado procesos para contratar la compra de
materiales de formacion, con objeto similares al del presente proceso. A continuacién, se resumen los

procesos de contratacidn resultantes de la consulta realizada en la plataforma SECOP | y SECO II:

. DESCRIPICON . PLAZO DE
ITEM | PROCESO ENTIDAD DEL OBJETO CUANTIA FORMA DE PAGO EJECUCION
El SENA pagara al
contratista, el valor del
C Realizar visita contrato en un Unico
de inspeccion pago, sujeto a
t di ibilidad del PAC
p’ara. concepto |sr.)on|. ,” a e e plazo de
técnico de radicacién de la cuenta . .
. . ejecucion del
contraincendios de cobro o factura que .
. objeto contractual
v seguridad cumpla con todos los . .
- serd de treinta (30)
SENA humana de las requisitos legales, a la ,
CD-HIL- . . , dias, contados a
CEEA- REGIONAL instalaciones del cual se deberdn anexar artir del
1 HUILA Grupo | centro de | $1.700.000 | los siguientes P .
0002- L . ., . cumplimiento de
2022 Administrativo | formacion documentos, sin los los requisitos para
CEFA agroindustrial, cuales no se dara tramite q P

en
cumplimiento
de las funciones
descritas en la
ley 1575 de
2012

al pago: a) certificacion
de  cumplimiento a
satisfaccion expedida por
el supervisor del
contrato, b) certificado
de paz y salvo suscrito
por el contador publico,
revisor fiscal (cuando se

la ejecucién del
contrato: Acta de
inicio y registro
presupuestal.
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POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

disponga de este
servicio) y sus
respectivos anexos:
Cédula, tarjeta
profesional y
antecedente Junta
Central de Contadores
vigente, y/o
representante legal,
donde acredite el
cumplimiento de aportes
parafiscales y de
seguridad social y
certificacion del pago
(planilla integrada de

pago — EPS, pensiones,
ARP), al Sistema Integral
de Seguridad Social y
Parafiscales (segun
aplique) (Resolucién No.

2090 de 2005), ¢
certificacion de la cuenta
bancaria, d) RUT
actualizado. e)
Certificacion de
contratacion de
aprendices, esto en

cumplimiento de la Ley
789 de 2002 vy el articulo
23 de la Ley 1150 de

CA-19-
2022-297

SENA
REGIONAL
CAUCA -
Centro
Agropecuario

2007, cuando

corresponda
Contratar con el pagarda el valor del E! pla.z’o para la
Cuerpo de contrato al e;gcuaon del
Bomberos CONTRATISTA por el | objeto contractual

servicio contratado | sera de HASTA EL

voluntarios del
municipio de
Popayan la
prestaciéon  del
servicio para la
realizaciéon  de
visitas técnicas
para la
obtencion  del
certificado  de
seguridad

humana del

$1.587.000

acorde a la facturacién
del suministro causado o

entregado, una vez
cumplidas las
obligaciones

contractuales previa

presentacion de la
cuenta de cobro y/o
factura, y de la
constancia de recibo a
satisfaccidon suscrita por
el supervisor del

30 DE
DICIEMBREDE

2022, Contados a
partir del inicio por
parte del
supervisor del
contrato en el
aplicativo SECOP ii,

previo
cumplimiento de
requisitos de

perfeccionamiento
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POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

Centro
Agropecuario

contrato. En ningun caso
el contratista podra
facturar un valor
superior al establecido
en el presente estudio
previo.

Nota aclaratoria: Sin
embargo, si el servicio se
requiere con antelacion
al plazo de ejecucion del
contrato por razones de
urgencia o necesidad, el
pago se supedita a esta
circunstancia, lo que
consecuencialmente
reduciria el plazo total de
ejecucidon pactado sin
ningun problema y por
ende, igualmente Ia
forma de pago acaeceria
en menor  tiempo.
Igualmente, es
procedente la aceptacion
de que, si el presupuesto
atinente al valor de la
oferta consagrada en la
cldusula de valor total del
contrato se agota antes
del plazo del contrato, el
numero de pagos, por
l6gica o natural
conclusidn, se reduce.

Lo anterior, de acuerdo
con la disponibilidad de
PAC correspondiente y
con el cumplimiento de
los requisitos legales de
facturacion. Este hecho
deberd realizarlo el
contratista en la
Tesoreria del Grupo de
Apoyo  Administrativo
Intercentros ubicada en
la Carrera 9N Numero

71N-60.
Para efectos de realizar
los pagos, EL

CONTRATISTA debe

y de ejecucién del
contrato, sin
exceder la
presente vigencia
fiscal.
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COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago de aportes a
seguridad social (salud,
pensiéon y riesgos) y
parafiscales (SENA, ICBF
y CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR).

Analisis de la Oferta

El objeto para contratar es prestado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzédn — Huila, Unica
organizacion prestadora del servicio que aqui se requiere contratar.

Analisis de Precios

Observacion: Se realizara andlisis de precios una vez se cuente con las cotizaciones el cual quedard anexo al
estudio previo.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de $ 860.000 pesos, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del contrato se | Asignacidn de recursos a la Regional y cotizaciones de proveedores
determiné asi: de los bienes requeridos, se encuentra actualizado en el PAA y CDP
expedido.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el andlisis del Sector

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversién X $860.000

Funcionamiento
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

Nro. de
CDP o R Fec‘ha‘ de Posicion Catalogo | Fuente
. i CDP o vencimiento . Valor en Valor en
Vigencia e N Dependencia de Gasto Letras NGmeros.
Futura Futura
5723 |18/07/2023|30/12/2023 | 952524 CENTRO C-3699-1300-14-0- | Nacién | OCHOCIENTOS | $860.000
AGROEMPRESARIAL Y 3699016-02 SESENTA MIL
DESARROLLO ADQUISICION DE PESOS
PECUARIO DEL HUILA BIENES Y
- CONSTRUCCIONMES SERVICIOS - SEDES
7T MANTENIDAS -
Y ADECUACIONES | FORTALECIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL
DEL SENA A NIVEL
NACIONA

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1.

10.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.
Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demds normas que las adicionen, complementen
o modifiquen.

Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que
acrediten todos los anteriores.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacién
es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que, por si, o
por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar
los ajustes a que haya lugar.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del supervisor
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en
la necesidad de contratacién y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.

. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

9.2. Obligaciones Especificas Del Contratista

1.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios
previos, en la invitacidon publica, la propuesta y demds anexos que hacen parte integral del
contrato segun aceptacion de oferta.

Realizar y garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos
contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econdmicas,
Juridicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitacidn Publica,
documentos que hacen parte integral del contrato estatal

Asignar el personal idéneo que se encargard de la ejecucion del presente contrato, garantizando
su participacion durante la ejecucion del presente contrato para dar cumplimiento a cabalidad
con las actividades de este.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas
bajo su responsabilidad.

El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Ley
1575 de 2012, articulo 42.

Realizar la visita de inspeccidn ocular en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila.

Entregar el respectivo diagndstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el Cuerpo de
Bomberos para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

Entregar la respectiva certificacidon derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012,
articulo 42, de acuerdo con el resultado de la inspeccion.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

9.

El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecuciéon del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud
y riesgos laborales.

Garantizar el uso de los elementos de proteccidn personal segln los riesgos de acuerdo con la
actividad desarrollada.

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccidon Personal, necesarios para
garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a
realizar.

El contratista deberd reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres
dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y que sean solicitadas
por la supervision.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cuarenta y cinco (45) dias calendario

10.

LUGAR DE EJECUCION

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

11.

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato que cada pago

representa frente al
valor total del contrato

PAGO 1 . El SENA cancelard al CONTRATISTA el valor total del

contrato, en un UNICO PAGO, de acuerdo con los
bienes entregados, sujeto a disponibilidad del PAC,
una vez recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, en donde la Entidad
cancelara al contratista los materiales informados
por parte del supervisor y suministrados por el
contratista y previa presentacién de la siguiente
documentacion: A) la factura electrdnica teniendo
en cuenta lo establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para las Entidades
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo;
No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de
2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07
de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre
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2021. B) Certificacidn suscrita por el supervisor del
contrato en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion con el objeto contractual. C)
Acreditacion del pago de seguridad social del mes
anterior al objeto del cobro y aportes parafiscales,
en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y al SENA, cuando corresponda. D).
Certificacion de cuenta bancaria con expedicién no
mayor a 30 dias. E). RUT, fecha de impresién no
mayor a 180 dias.

12. REQUISITOS TECNICOS ESENCIALES, QUE SEAN FACTOR HABILITANTE EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE OFERTAS (De existir exigencia legal o recomendacion)

Técnicos:

13. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde
la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y meses mas.

Cumplimiento: por el (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4

X .
meses mas

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 20%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy 1 afio mas.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn

del contrato y 4 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato
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Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de  SMLMV, con una

vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato. 1082 de 2015y el Manual de Contratacion
vigente de la entidad.

Dado en Garzén a los 05 de Octubre del 2023.

/ NN
DOER

O
LORENA MARIA GUTIERR QUINTERO

Coordinadora administrativa y Financiera

Elaboré: Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla — Profesional HYSI CADPH Me bssa JioeTh Conlion

Anexos: Ficha Técnica
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7AV FICHAS TECNICAS - INSPECCION DE BOMBEROS

OBJETO: Prestacion del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccidn para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, en
cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

GARANTIA ADICIONAL

CODIGO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR INCLUYE: DESCRIPCION, FACTORES DE DESEMPENO, MEDIDAS, CANTIDAD
ITEM o~ DEL PROVEEDOR SOBRE | UNIDAD DE MEDIDA.
UNSPSC EMBALAJE O PRESENTACION, DISENO, COMPATIBILIDAD, ETC SOLICITADA
EL BIEN O SERVICIO
X . . X X X . . X X Cumplimiento - Calidad y
93131801; (Real ta d ¢ to té d t d dad h del tal del centro d
1 313180 ealizar visita de inspeccidn para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del centro de correcto funcionamiento UNIDAD 1

92101602; |formacion Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012. de los Bienes

Fecha: 18/07/2023

ELABORO: Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla - Profesional HYSI CADPH [ l= kssar Biaeth Cueliar
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ANALISISDERIESGOSQUEPUEDENAFECTARELPROCESO CONTRACTUALDE CONFORMIDADCONLO ESTIPULADO EN EL DECRETO

1082 DE 2015.

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, buscaidentificary clasificarlos riesgos conbase en probabilidad de ocurrenciay elimpactodel evento.

1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de contratacién en vigencias anteriores, los riesgos
identificados por otras entidades y proponiendo planes de accidn- tratamiento que mermen dichas circunstanciasy permitan garantizar el
cumplimiento de lafinalidad que persigue el proceso contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificacion del riesgo segln su clase, su fuente, la etapa del proceso de contratacién y su tipo.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce manual cobertura riesgo.pdf

VALORACION DEL RIESGO:

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la ejecucion del Afecta la Obstruye la ejecucion Perturba la

ejecucion del contratodemanera ejecucion del del contrato ejecucion del

contrato de baja, aplicando contrato sin sustancialmente pero contratodemanera
CALIFICACION CUALITATIVA manera medidas minimas se alterar el aln permite la grave

intrascendente pueden lograr el beneficioparalas consecucion del objeto imposibilitando la

objetivo contractual partes contractual consecucion del
objetocontractual
Los Los sobrecostos no Genera un Incrementaelvalor del Impacto sobre el
sobrecostos no representanmasdel5 impactosobreel contratoentreel 15%y valor del contrato

Fuente: Colombia Compra Eficiente

CALIFICACION MONETARIA reRresentan %delvalordel contrato valordelcontrato el30% por mas del 30%
masdel 1% entreel5%yel
del valor del 15%
contrato
) ., Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
Categoria Valoracién
1 2 3 4 5
1en 10.000- | Raro (Puede ocurrir 1
100.000 excepcionalmente)
1 en 1.000- Improt;izlrii:'Puede )
2 10.000 ocasionalmente)
Q 1 en 100- Pos.|ble (Puedg
= 1.000 Ocurrirencualquier 3
o ' momentoafuturo)
g len10- Probable
(@) (Probablemente va a 4
A 100 X
o ocurrir)
Casi  siempre
>1en10 (Ocurrg enla 5
mayoriade
circunstancias)

El orden de prioridades fue establecido asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (Raro, Improbable,
Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor, Moderado, Mayor, Catastrdfico). Los riesgos fueron clasificados

teniendo en cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo:

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Valoracion del Riesgo

Categoria- Factor de escogencia y calificacion

Riesgo extremo: Se requiere un plan de accién detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracién

Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina
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Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar suimpacto durante el proceso de
contratacion.

A continuacion, se muestralaidentificacidn de riesgos en el cual se deben clasificar los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; v (ii) especifico, riesgos especificos al
proyecto y/ocontrato.

Area; (i) interno; riesgos internos al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila; y (ii) externos; riesgos
externos al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacidn; (ii) Seleccidn; (iii) Contratacidn; (iv) Ejecucion. Tipo: los riesgos
se pueden clasificar segtin los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros.

(ii) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales
que tengan impacto en la ejecucidn del contrato.

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazoolos
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informaciony tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el
objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(V) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econdmica del contrato.

(Vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana gue puedan tenerimpactoenla
ejecuciondelcontrato, porejemplo,lostemblores,inundaciones, lluvias, sequias, entreotros.

(Vi) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias,
planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacidn, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos, suspension de servicios pablicos,
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescenciatecnoldgica.

2. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGO

Impacto después

del tratamiento Monitoreo y revisién

Consecuencia
dela
ocurrencia del
evento

Tratamiento/Cont
rol a ser
implementado

Descripcion

Valoracién
Categoria

Probabilidad

¢A quién se le asigna?
tratamiento

éCémo se
realiza el
monitoreo?

Fecha estimada en que se completa el

Probabilidad
Impacto
Categoria
tratamiento

Valoracion
Responsable por implementar el

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

¢Afecta la ejecucion del contrato?

Periodicidad

Verificacion y
ajuste a
los
requerimientos
por
parte del drea

Revision de las

. . ordenes
Inexactitud en la Variaciones en

existencia
que pueda prestar
el servicio.

3 © E
= I 3 S S expedidas
° 5 [ definicion y las donde g ® 2 =
2 P - 2
g § § cuantificacién de la | cantidades del surge la = § § E
] < 5 necesidad servicio 4 4 7 necesidad, gn £ é_-_; §
£l s 1 . H
o o requerido constatar la 2 s 3
I
] & =
° w

ALTO
CONTRATISTA / SENA
Raro
Menor

IS
BAJO
S|
Persona encargada del drea de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

REGIONAL HUILA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratacion Estatal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 convoca publicamente a todos los interesados a
participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado:

La cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de

ADVERTENCIA mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente NO obliga a las partes.
Realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y
seguridad humana de las instalaciones del centro de formacion
OBJETO &

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las
funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

VALIDEZ DE LA COTIZACION

Hasta 90 dias calendario.

PLAZO PARA PRESENTAR LA COTIZACION

Hasta las 18:00 horas del dia 05 de septiembre de 2023.

LUGAR PARA PRESENTAR LA COTIZACION

En la plataforma del Secop Il o por medio magnético al correo electronico,
contratcadeph@sena.edu.co con asunto: INSPECCION BOMBEROS

ANEXOS

Por favor si anexa algun archivo digital, este debe venir en formato PDF,
Word o Excel, que no sobrepase los 5 MB, en ningln caso se aceptan

archivos comprimidos

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

Para la prestacidn del servicio del objeto de la futura contratacion, el contratista se obliga a realizar el servicio de excelente calidad de
acuerdo con la descripcién, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a continuacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A
COoDIGO CONTRATAR INCLUYE: DESCRIPCION, FACTORES DE CANTIDAD
ITEM UNSPSC DESEMPENO, MEDIDAS, EMBALAJE O PRESENTACION, DISENO, UNIDAD DE MEDIDA. SOLICITADA
COMPATIBILIDAD, ETC
Realizar visita de inspeccion para concepto técnico de
contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del
93131801; ., . .
1 92101602- centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del UNIDAD 1
| Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de
2012.
VALOR VALOR
p NIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO UMEDIDA CANTIDAD | UNITARIOSIN | % DE IVA (*) UNITARIO TOTAI?(**)
IVA CON IVA
SUBTOTAL
VALOR I.V.A.

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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| TOTAL

(*) Si aplica

(**) Incluye todos los costos directos e indirectos

PLAZO DE EJECUCION

Cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la firma del Acta de
inicio, previo cumplimiento del requisito de ejecucion (registro presupuestal), sin
exceder la presente vigencia fiscal 2023.

REQUISITOS PARA PRESENTAR OFERTAS

- El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la
Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

- Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos en los
Términos de Referencia presentes y con la normatividad vigente sobre la
materia.

- Los proponentes deben estudiar la informacion presentada en los presentes
términos de la invitacidon y analizar las circunstancias y condiciones. La propuesta
debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo con los requerimientos técnicos,
legales y econdmicos de los presentes términos de referencia.

- Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos.

- Los precios deberdn ser expresados en valores absolutos, sin decimales

- Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, realizar la
consulta en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, en la Procuraduria General de la Nacion sobre los antecedentes
disciplinarios y en la Policia Nacional sobre antecedentes judiciales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto del mismo, tales como:

Obligaciones Generales

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la
oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demds disposiciones pertinentes.

5. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social
(salud, pensién y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demds normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
de este.

Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del
contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier
novedad o anomalia que afecte la ejecucién del contrato.

Guardar total reserva de la informacidn que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser
divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir
guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacidén y/o utilizacidn indebida que, por si, o por un tercero, cause
a la administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el
supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio
a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el
incumplimiento del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de
acuerdo con lo estipulado en la necesidad de contratacidon y en la
propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento.
Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas

1.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en los estudios previos, en la invitacion publica, la propuesta y

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Elr::: ﬁ
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10.

11.

demads anexos que hacen parte integral del contrato segun aceptaciéon de
oferta.

Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos
establecidos contractualmente, con cumplimiento de las condiciones
técnicas, financieras, econdmicas, Juridicas y de calidad estipuladas en los
estudios y documentos previos y la invitacion Publica, documentos que
hacen parte integral del contrato estatal

Asignar el personal idoneo que se encargard de la ejecucidon del presente
contrato, garantizando su participacion durante la ejecucion del presente
contrato para dar cumplimiento a cabalidad con las actividades de este.
Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las
actividades puestas bajo su responsabilidad.

El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo
establecido en la Ley 1575 de 2012, articulo 42.

Realizar la visita de inspeccién ocular en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila.

Entregar el respectivo diagndstico de acuerdo con el concepto técnico
emitido por el Cuerpo de Bomberos para el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila.

Entregar la respectiva certificaciéon derivada de las funciones descritas en la
Ley 1575 de 2012, articulo 42, de acuerdo con el resultado de la inspeccion.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista — Sena)
acuerdan fecha, hora y lugar para la realizacién de la induccion en SST que
tiene a cargo la Entidad contratante.

NOTA: la induccion sera realizada al personal encargado de la ejecucion del
contrato.

Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y que
sean solicitadas por la supervision.

OBLIGACIONES SST:

12,

13.

14,

El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucion
del objeto contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de
seguridad social en pension, salud y riesgos laborales (requisito
indispensable para la entrega de los elementos adquiridos).

Garantizar el uso de los elementos de proteccidn personal segun los riesgos
de acuerdo con la actividad desarrollada.

El contratista deberd reportar por escrito al supervisor del contrato, los
accidentes que llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto
contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del evento; por otra
parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

FORMA DE PAGO

EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor pactado, en un UNICO PAGO, sujeto a
disponibilidad del PAC previa presentacion de: A) la factura electrénica teniendo
en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de
abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del
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07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. B) Certificacidén
suscrita por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a
satisfaccion con el objeto contractual. C) Acreditacion del pago de seguridad
social del mes anterior al objeto del cobro y aportes parafiscales, en los términos
del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al SENA, cuando corresponda. D)
Certificacion de cuenta bancaria con expedicién no mayor a 30 dias. E) RUT, fecha
de impresién no mayor a 180 dias.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago,
el contratista debera atender lo estipulado en las Circulares N°01-3-2020-000054
y 01-3-2020-00065, conformando archivos de la siguiente manera GESTION
FINANCIERA, GESTION CONTRACTUALY FV:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el
documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesaria la firma. Es
necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacién registrada, que se encuentren en el orden
establecido y se encuentren en formato PDF o en ZIP.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y valide la
informacion consignada en los archivos. De cometerse un error se generan
reprocesos y demoras en el tramite del pago. Para proceso se debe tener en
cuenta: que, si es persona juridica en adquisicion de bienes, obras y servicios, el
Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre
la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la
planilla de pago de la seguridad social. Si es persona natural se debe remitir el
soporte de pago de su seguridad social como independiente del mes anterior al
periodo objeto de cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, deberd
facturar electréonicamente y para la respectiva validez de la factura debera
cumplir con los requisitos establecidos en el ART. 11 de la Resolucion #042 de
2020, igualmente debera cumplir con los requisitos establecidos en la circular
interna #3-2021-000055 “Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de
facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores” asi: 1. Elaborar
factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacidon ante la DIAN. 2. diligenciar en
la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién
electrénica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas
en la validacién del correo. 3. Diligenciar en la seccidn de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #$ luego el cédigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacion con la cual se suscribid el contrato, nimero del contrato, y
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correo del supervisor, finalizando con #S$, debidamente separados por punto y
coma, segln el siguiente ejemplo: #536-02-00-041-952510; Contrato No. XXXX;
correo del supervisor del contrato #$ 4. Registrar en la seccion de la factura Datos
del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electrdonica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente. 5.
Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML).

De igual manera debe escanear la factura y subirla como un tercer documento
en SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_ANO.pdf.
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los
documentos cargados en SECOP Il; en ese momento se dara ENVIAR A LA
ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta
que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si
se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se
crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior
pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP 1I,
este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para
esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas. El Supervisor de Contratos enviara
solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demds conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez
se cumpla el tramite correspondiente. Cargas Administrativas: El contratista
asumird el valor de la expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos
relacionados con la ejecucion del contrato. Cargas Tributarias: En razén a la
ejecucion del presente contrato, el contratista deberd asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como
retencion en la fuente, RETE ICA, RETE IVA y demds a que hay lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto. NOTA 1: El SENA
no desembolsard anticipo o pago anticipado en la presente contratacion El SENA
efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contrataciéon. NOTA 2: El
contratista debera presentar la factura electrénica teniendo en cuenta lo
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No.
021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril
y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021.

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacidn
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el
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decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucidn
0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores
en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas
militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Para asegurar el
cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 de los requisitos mencionados, el cotizante debera suministrar: -Certificado
de la A.R.L no mayor a un afo, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los

estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el ndmero de
trabajadores y nivel de riesgo. - CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GCCON-F-065
(formato - 12) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona
Natural, y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado vigente del curso).
En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no estd obligado
a la implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al
Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por
lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion. Dar cumplimiento al uso de los elementos de proteccidon
personal segln los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada.

VALOR OFRECIDO

El cotizante deberd tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los
que incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato, como
impuestos, tributos, constitucién garantia Unica, suministros, transporte,
operarios y demas gastos para el debido cumplimiento.
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LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS O
SERVICIO

Instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila,
ubicado en la Carrera 10 N° 11-22 de la ciudad de Garzdn-Huila.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la
ciudad de Garzdn - Huila.

OBSERVACIONES

Constituye requisito necesario que la actividad de los oferentes sea relacionada
directamente con el objeto de la presente contratacidn, que tengan experiencia
certificada en la misma, instalaciones adecuadas cumpliendo la Ley y que
cuenten con el personal iddneo, las herramientas y equipos requeridos para la
ejecucion de la contratacion.

GARANTIAS A EXIGIR PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente: Teniendo en
cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. Del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, que dice: En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en
cuenta que se trata de un proceso de contratacidn directa, la Entidad considera
que dada la experiencia y exclusividad de la empresa con la que se contratara, el
cumplimiento de lo establecido en Decreto 2469 de 2000, modificado por los
Decretos 1522 de 2003 y 960 de 2013, asi como la forma de pago pactada, no es
necesario la exigencia de una garantia para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor del SENA.

Garzén (H), 25 de agosto de 2023.

Firmado
digitalmente por

//7 /\ﬁ‘
C%’%‘?‘ CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E)

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

.e

X

Elabord: Astrid Solanyi Gémez Cuéllar -Apoyo Contratacién / Gestion Contractual. ~

Revisé: José Lisardo Trujillo Trujillo — Coordinador Grupo Administrativ.

O?’ﬁff‘

Reviso aspectos juridicos: Emerson Manchola Medina —Abogado Contratista / Gestion Contractual ﬁ”’;” _'/

Revisé aspectos ambientales: Liliana Yiceth Muegues — Dinamizadora SIGA y Ambiental. L maeeoe G .

Revision aspectos SST: Melissa Liceth Cuellar — Profesional SST.
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Garzoén, agosto 31 de 2023

PARA: Gestion Contractual
DE: Melissa Lizeth Cuellar, Apoyo HYSI

ASUNTO: Concepto Técnico SST - Realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y
seguridad humana de las instalaciones del centro de formacion Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdiccion donde se contrate la
actividad, producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formacioén la
aplicacién de las normas nacionales y regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la
actividad, producto y servicio a contratar.

Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratacién Administrativa versién 4 de 2017, me permito solicitar
incluir los siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:

Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente:

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar
obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los
trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales y los trabajadores en misidon; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes
deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberd suministrar: certificado de la A.R.L
no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al niUmero de trabajadores y nivel de riesgo; o
Registro de la Autoevaluacidon no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia
en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del
curso).

Nota: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la
Resolucién 0312 de 2019.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a laimplementacién de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General
de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de
afiliacion con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacién.

El uso de los elementos de proteccidn personal segun los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada.

Atentamente,

Mc kssq Naeth Coellay
MELISSA LIZETH CUELLAR CHINCHILLA
Apoyo HySI Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Huila

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
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Contratacion

Contratacion Estudios de mercado Manual de contratacion Lineamientos

£ A A
Mas trabajo

Detalle de la Solicitud

Informacién general de la solicitud

Cédigo 61600

Realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana de las
Objeto instalaciones del centro de formacion Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en
cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012

Clasificacion Servicios

Ubicacion geografica de la solicitud

Departamento(s) de .
ejecucion Huila
Regional Huila

Centro de formacién  Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Cronograma de la solicitud

Fecha publicacion 25/08/2023

Documentos de la solicitud

Siguenos en.

No. Objeto Descripcion Tipe Tamaiio version Fec_ha d.?
publicacion
DOCUMENTO Documente Solicitud de Pre - 430.95
" ADICIONAL cotizacion PDF kg o AR
-
= surcaone ]
SENAREGIONAL HUL...

Procesos ¥ Proveedore Buscar. Q A4
Escrilorio = Menii = Procesos de la Enfidad Estalal — EXpediente o
@ Volver Opciones v G

+
Proceso : INSPECCION BOMBEROS CADPH - Soliciitud de pre - cotizacion No. 27 - 2023 (id. CO1.BDOS 4873655) SOLICITUD INFORMACION PUBLICADA|
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
Soliciitud de pre - cotizacion No. 27 - 2023 [T TETs] | Prescs
Unidad de contratacion SOLICITUD ESTUDIOS DE MERCADO
Ocultar Enlace
Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir |a informacion.
Realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las
funciones descritas en la ley 1575 de 2012
(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacién de ofertas 5/09/2023 6:00 PM - Fecha de publicacién 25/08/2023 11:16 AM
LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacién de concurso ‘ Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
Py
LISTA DE OFERTAS Opciones ¥ (2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE Crear
CONDICIONES e
L& fase de recepeion de ofertas todavia no ha terminado. ene 2 obse B enios de
niAs HORAS  MINS (/] MENSAJES Crear
Todavia no ha sido enviada ninguna oferta Sin mensajes o

©VORTAL 2019 Términos deuso  Nommativa  Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) w

018000-52-0808 wvw colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. @
v

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPIl.26914444&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=False


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26914444&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26914444&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Garzén, 19 de octubre del 2023

PARA: Gestion Contractual
DE: Liliana Muegues Gonzalez, Dinamizadora SIGA

ASUNTO: Concepto Técnico Ambiental — Realizar visita de inspeccion para concepto técnico
de contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del centro de formacién
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas
en laley 1575 de 2012.

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdiccion donde
se contrate la actividad, producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo
SIGA del Centro de Formacién la aplicaciéon de las normas nacionales y regionales
ambientales para la actividad, producto y servicio a contratar.

Por tanto y de acuerdo con el estudio de mercado, el Manual de Contratacidn
Administrativa versién 5 de 2020 y el anexo de verificacidn criterios de contratacién, me
permito manifestar que para dicha compra NO APLICA Requisito Ambiental alguno para
incluir.

L maeoe G
LILIANA MUEGUES GONZALEZ
Dinamizadora SIGA
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BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012)
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

GARZON - HUILA
Personeria Juridica Resolucion 0051 de 1962 y Resolucién 808 de 1987
N.L.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel, 8332200 Telefax 8334854 Celular 3212360103 Alarma 119
E-mail: bomberosgarzon@yahoo.com

Garzon, agosto 22 de 2023
SENA - CFP 419525
RADICACION RECIBIDA

No: 41-1-2023-005802
22/08/2023 3:23:46 p. m.

Sefiores
Destinatario:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Garzon - H.

Cordial saludo.

Asunto: Cotizacion.

En atencién a su solicitud, de manera comedida me permito presentar la siguiente cotizacion:

iTEM DESCRIPCION Mg
INSPECCION DE SEGURIDAD HUMANA Y CONTRA INCENDIOS
01 |LEY 1575 DE 2012 ARTICULO 42 INSPECCIONES Y $ 907.000
CERTIFICADOS DE SEGURIDAD.

“Utilizar nuestros servicios permite el normal funcionamiento de la Institucion Bomberil para
que la comunidad cuente con un organismo que atienda las emergencias de manera oportuna

y eficaz”.
\ \

Cordialmente,

|

4

ST, N EDINSON OBREGON MONTEALEGRE
Comandante y Representante Legal

“Lealtad y Sacrificio”
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
NIT 899.999.034-1
CONSIDERANDO QUE:

Que el Plan Anual de Adquisiciones es el Plan General de Compras al que se refiere el articulo 74 de Ley 1474
de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto, el cual estd definido como un
instrumento de planeacion contractual que las entidades estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en
los términos del Decreto 1082 de 2015.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “las Entidades Estatales deben elaborar
un Plan Anual de adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio”.

Que mediante Resolucién 01586 de 2 de diciembre de 2022, la Direccién Regional Huila del Servicio Nacional
de Aprendizaje aprobd el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023.

CERTIFICA

Que la siguiente contratacidn se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL EMENTO VALOR ESTIMADO

41 9525 236 Prestacion del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin
de realizar visita de inspeccion para concepto técnico de contraincendios

del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de
2012.

93131801;92101602 |y seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario | $ 950.000 COP

En constancia de lo anterior se firma en Garzén Huila, a los 18 de octubre de 2023.

\ \/ ~

LORENA MARIA GUTIE\RR?QIUINTERO

Elaboro: Astrid Solanyi Gémez Cuéllar - Apoyo Administrativo e=>c<lex J,/
>

Centro Agroempresarial y Desarrollo pecuario del Huila Elrg::
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SENA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

CONSIDERANDO

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, y la
Resolucién 054 de 2018 y la Resolucion 1901 del 2018.

AUTORIZA

OBJETO: Prestacion del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién
para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

PLAZO: El plazo de ejecucién del objeto contractual sera de Quince (15) dias calendario, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato: Acta de inicio y registro
presupuestal.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto del contrato serd por la suma de NOVECIENTOS SIETE MIL
PESOS ($907.000) M/CTE, incluido el IVA y todos los costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucién y cumplimiento del objeto del contrato.

RECURSOS: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 5723 del 18 de julio de 2023, expedido
por la Coordinadora Administrativa del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

SENA.

Para constancia se firma en Garzoén, el diecinueve (19) de octubre de 2023.

) Firmado
41N digitalmente por
C‘;B 2T~ CARLOS ANDRES

\ JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea
Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

, . . , s .. . . < —’quu'ﬁ//
Elabord: Astrid Solanyi Gomez Cuéllar — Apoyo Administrativo - Gestion Contractual. k o]

Revisé: Emerson Manchola Medina — Abogado Gestion Contractual CADPH /e .'.3/

Centro Agroempresarial y Desarrollo pecuario del Huila Elf:::

Direcciéon Cra. 10 No. 11 — 22, Ciudad Garzon. - PBX 57 601 54615}
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COLOMBIA
VIDA n

REGIONAL HUILA
LA DIRECTORA ENCARGADA DEL SENA REGIONAL HUILA

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional -
Huila, solicita autorizaciéon para contratar el siguiente objeto: “Prestacion del servicio de Bomberos
Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién para concepto técnico de contraincendios y
seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las
funciones descritas en la ley 1575 de 2012”, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 17 del
articulo 15 del Decreto 249 de 2004, las Resoluciones Nos. 2800, 751 y 069 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios y demas documentos previos
elaborados por el Centro de Formacién, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion a realizar y el presupuesto determinado bajo responsabilidad del ordenador del gasto del
proceso teniendo en cuenta la asignacién presupuestal otorgada, resulta procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA:

A la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional -
Huila a contratar en la vigencia 2023, los servicios correspondientes a:

OBJETO: Prestacién del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspeccién
para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidon del objeto contractual sera de Quince (15) dias
calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato: Acta de
inicio y registro presupuestal.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto total del contrato sera de NOVECIENTOS
SIETE MIL PESOS ($907.000) M/CTE, incluidos impuestos y demas costos directos e indirectos en
que pueda incurrir el contratista.

RECURSOS: EIl presupuesto oficial asignado por la Entidad para la presente contratacion esta
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5723 del 18 de julio de 2023.

No obstante, para suscribir el correspondiente contrato estatal, el subdirector de Centro debe adelantar
el correspondiente proceso contractual establecido en la normativa sobre la materia.

AUTORIZACION Nro. 519

Para constancia se firma en Neiva, 20 de octubre 2023

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Elabord: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista Centro de Formacién /M; '

Reviso: Jesus Mosquera Titimbo, Abogado Contratista Direccion Regional Eﬁij\)
= : —

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Gract )
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