
Numero: Fecha Registro:

Vigencia 

Presupuestal
Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.:
Vr. 

Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE

RECURS

ORECUR

SO

SITUAC.

952524  CENTRO 

AGROEMPRESARIA

L Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL 

HUILA - 

CONSTRUCCIONME

S Y ADECUACIONES

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

860.000,00

860.000,00

Objeto:

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

Coordinadora Administrativa y Financiera 

ADECUACIONES: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, CON EL FIN DE REALIZAR VISITA DE INSPECCIÓN PARA CONCEPTO TÉCNICO DE CONTRAINCENDIOS Y 

SEGURIDAD HUMANA DEL C.A.D.P.H. EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LA LEY 1575 DE 2012.

0,00Total: 47.000,00 907.000,00 907.000,00

VALOR BLOQUEADO

2023-10-05 47.000,00

C-3699-1300-14-0-3699009-02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 

SEDES CONSTRUIDAS - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR 

OPERACION

VALOR 

ACTUAL

SALDO X  

COMPROMET

ER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

5723 2023-07-18
Tipo de 

contrato:

907.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

860.000,00 Valor Total Operaciones: 47.000,00 907.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto
Uso Caja 

Menor
Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

5723 2023-07-18 Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHhbermeo HECTOR  ANGEL BERMEO CASTILLO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-041-

952510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA

Fecha y Hora Sistema: 2023-10-05-4:45 p. m.
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Conformación de Comité Estructurador para la Prestación del servicio de bomberos
voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de
contraincendios del centro

Carlos Andrés Jiménez Morea <cajimenezm@sena.edu.co>
Mié 16/08/2023 11:09

Para:Jose Lisardo Trujillo Trujillo <Jtrujillo@sena.edu.co>;Liliana Yiceth Muegues Gonzalez
<lmuegues@sena.edu.co>;Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla <mlcuellar@sena.edu.co>;Carlos Fernando
Corrales Suarez <ccorrales@sena.edu.co>;Sandra Milena Polania Herrera <spolania@sena.edu.co>;Astrid
Solanyi Gómez Cuellar <agomezc@sena.edu.co>;Emerson Machola Medina
<emancholam@sena.edu.co>;Emilcen Gutierrez Nunez <egutierrezn@sena.edu.co>;Carmenza Rivera Molano
<criveram@sena.edu.co>

41-9525-101   
  
                                                                                                                                                                         
 Garzón,     
   
Asunto:  Designación Comité Estructurador, conforme Manual de Contratación Administrativa GCCON-M-001
Versión 05 de noviembre de 2020 (CompromISO),  para adelantar el proceso contractual para la vigencia 2023
para la Prestación del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto
técnico de contraincendios del centro.     

 
Cordial saludo,   
    
En cumplimiento a lo dispuesto en el manual de contratación administrativa GCCON-M-001 Versión 05 de
noviembre de 2020 (CompromISO), a continuación, me permito conformar el Comité Estructurador del siguiente
proceso de contratación que  se adelantara en la vigencia 2023, cuyo objeto es:  “Prestación del servicio de
bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y
seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, en cumplimiento de las funciones
descritas en la ley 1575 de 2012", para la elaboración y proyección de los documentos de la etapa preparatoria y
precontractual del proceso contractual y en el cual participarán:     
   

1. El área solicitante, la cual deberá estructurar y suscribir los estudios previos, análisis del sector y análisis de
riesgos conjunto con sus anexos; estas acciones estarán a cargo de los  responsables del proceso y
Coordinador del área correspondiente, así:       

Jose Lisardo Trujillo Trujillo - Coordinador de Grupo Administrativo

Carlos Fernando Corrales - Profesional G 01 - GIL

Liliana Yiceth Muegues – Contratista / Gestor SIGA y Ambiental   

Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla: Contratista / HYSI    
  

2. El área jurídica, acompañará la estructuración y la consolidación de la etapa precontractual en la
plataforma SECOP II. La cual estará conformada, por:    

  
Sandra Milena Polania Herrera, Profesional G 01 – Proceso Gestión Contractual   
Astrid Solanyi Gómez Cuéllar – Contratista / Proceso Gestión Contractual   
Emerson Manchola Medina – Contratista / Proceso Gestión Contractual   
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3. El área financiera apoyará en la construcción de los indicadores financieros y viabilidad económica, cuando
haya lugar, La cual estará conformada, por:    

  
Emilcen Plazas Cabrera: Profesional G 03 / Proceso Gestión Financiera   
Carmenza Rivera Molano: Contratista / Proceso Gestión Financiera   

  
También es función del comité estructurador, acompañar el proceso precontractual hasta el momento en que se
aprueben las garantías y se registre presupuestalmente el contrato. Además, de la estructuración de las
respuestas a las observaciones que se realicen en el marco del proceso de selección y solamente responderán las
observaciones que sean allegadas hasta la presentación de las ofertas, en conjunto con los respectivos Comités
evaluadores.   

Gracias a Todos. 

Cordialmente,

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector (e)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
cajimenezm@sena.edu.co
Carrera 10 No 11-22, Garzón-Huila

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades.

El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier

virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y

en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación

por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte,

extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán

sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban

este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y

demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos

electrónicos o destruirlo.

Carlos Andrés Jiménez Morea
Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del Huila -
Profesional G02
cajimenezm@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Carrera 10 No 11-22, Garzón
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 18/10/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Gestión de Infraestructura y Logística - Centro 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila  

ORDENADOR DEL GASTO: 
Subdirector Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila. 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, 
CON EL FIN DE REALIZAR VISITA DE INSPECCIÓN PARA 
CONCEPTO TÉCNICO DE CONTRAINCENDIOS Y SEGURIDAD 
HUMANA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
FUNCIONES DESCRITAS EN LA LEY 1575 DE 2012. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

Ju
st

if
ic

ac
ió

n
: 

Que el Artículo 366 de la Constitución Política consagra que “El bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población son finalidades sociales del Estado. Será 
objetivo fundamental de su actividad la solución de las necesidades insatisfechas de salud, de 
educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y 
presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social tendrá prioridad 
sobre cualquier otra asignación”.  
 
Que el artículo 67 de la Carta Fundamental establece que (…)”la educación es un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al 
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura, la educación 
formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la 
práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para 
la protección del ambiente”. (…) 
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, 
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la 
función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos 
trazados por el Gobierno Nacional. 
 
Que el artículo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
tiene la misión de ofrecer y ejecutar la formación profesional integral para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
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económico y tecnológico del país; formación que hace parte del servicio público educativo. Por 
lo tanto, la Formación Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan 
general de bienestar que propicie la promoción y ejecución de acciones tendientes a la creación 
de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los 
alumnos. 
 
Mediante la expedición del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA, se estableció que los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. Asimismo, el Decreto precitado le asignó 
funciones a los Subdirectores de los Centro de Formación, establecidas en el artículo 27, entre 
ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formación 
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, 
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes públicos o privados; 11. 
Garantizar que la formación integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo 
teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, 
tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le 
permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.  De 
igual manera en el numeral 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, 
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 
tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro, y Responder por la 
ejecución presupuestal de los recursos del Centro de Formación. (…)”.  
 
De otra parte, según lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio 
del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de 
desastres de las entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 1523 de 2012.” 
En concordancia con el artículo 8° de la Ley 1523 de 2012 los Centros de Formación del Sena, 
como entidad pública tiene responsabilidad en la gestión del desarrollo social, económico, 
ambiental y sostenible en los ámbitos sectoriales, territoriales e institucionales, adicionalmente 
tiene la obligación de realizar un análisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos 
de eventos naturales, socio-naturales, tecnológicos, biosanitarios y/o humanos no intencional, 
sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los daños de la misma en el área 
de influencia de los Centros de Formación, así con base a este análisis diseñar e implementar las 
medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y contingencia que serán de obligatorio 
cumplimiento.  
 
En razón a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, las Sedes de los Centros 
de Formación de la Regional Huila actualizaron en el plan de emergencias, para atender dicha 
necesidad y adicionalmente, los lineamientos de la Dirección General del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso para la certificación del 
mismo por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo de Bomberos de los 
Municipios de Neiva, Campoalegre, Garzón, La Plata y Pitalito – Huila. Por lo anterior, se hace 
necesario contratar la inspección y certificado de seguridad por parte de la autoridad 
competente, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 42 de la Ley 1575 de 2012 modificado 
por el artículo 7 de la Ley 1796 de 2016 que señala: “Inspecciones y certificados de seguridad”. 
Los cuerpos de bomberos son los órganos competentes para la realización de las labores de 
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inspecciones y revisiones técnicas en prevención de incendios y seguridad humana en 
edificaciones públicas, privadas y particularmente en los establecimientos públicos de 
comercio e industriales, e informarán a la entidad competente el cumplimiento de las normas 
de seguridad en general. De igual manera, para la realización de eventos masivos y/o 
pirotécnicos, harán cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestión integral del 
Riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplarán los siguientes 
aspectos: 1. Realización de inspección y prueba anual de los sistemas de protección contra 
incendio de acuerdo con normatividad vigente. (…)” (Subrayado y negrillas fuera de texto 
original). 
 
Resolución 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Artículo 197. Alcance. Es responsabilidad de todas 
las personas naturales o jurídicas que operan dentro del territorio nacional, programar la visita 
técnica ocular y brindar el acceso sin restricción alguna a las instalaciones dispuestas para la 
explotación de la actividad económica regulada dentro del territorio nacional que sea utilizada 
para el aforo con cualquier fin de personas, materiales o servicios. Así mismo, es deber de los 
Cuerpos de Bomberos del territorio nacional acorde con cada jurisdicción, la realización de la 
visita técnica ocular que permita identificar como primera medida de reacción o respuesta las 
condiciones físicas, locativas y el grado de preparación de cada establecimiento sobre la atención 
de incidentes que redunden en riesgos de incendio y/o seguridad humana.  
 
Resolución 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Artículo 203. Definición. La visita técnica de 
inspección ocular de seguridad es una actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos dentro 
de su jurisdicción, al interior de cada establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una 
actividad de índole comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los que no se tengan 
avisos y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad 
humana, que dicho establecimiento pueda inducir al entorno o la comunidad en general, cuyo 
efecto dará lugar a un concepto técnico de bomberos emitido mediante certificado. Parágrafo.  
 
En las jurisdicciones donde operen más de un Cuerpo de Bomberos, esta actividad debe ser 
distribuida por cobertura geográfica entre los diferentes Cuerpos de Bomberos que existan en el 
municipio. Resolución 0661 del 26 de junio de 2014 en su Artículo 207.  
 
Las inspecciones de Seguridad Humana y Protección Contra incendios se realizarán con la 
Normatividad Vigente Colombiana o tomando como referencia normas internacionales 
debidamente reconocidas.  
 
1. Las edificaciones públicas y privadas y establecimientos públicos de comercio e industriales 

deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y Protección Contra incendio, por 
escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su municipio, anexando el RUT y el soporte de la 
cancelación del servicio a dicha solicitud.  

2. El Cuerpo de Bomberos informará al solicitante una vez recibido la comunicación a un plazo 
no mayor a quince días calendario, la coordinación para la inspección técnica de las 
edificaciones públicas y privadas y establecimientos públicos de comercio e industriales.  

3. El Cuerpo de Bomberos procederá con la inspección a las edificaciones públicas y privadas y 
establecimientos públicos de comercio e industriales y entregará una copia del acta de 
inspección donde consignarán los hallazgos y requerimientos de mejora. 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2021 al que corresponde 
la presente necesidad. 
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Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspección y certificación de seguridad por parte 
de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 42 de la Ley 1575 de 
2012 modificado por el artículo 7 de la Ley 1796 de 2016 que señala: “Inspecciones y certificados 
de seguridad” y en tal sentido los cuerpos de Bomberos son los órganos competentes para la 
realización de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevención de incendios y 
seguridad humana en edificaciones públicas, privadas y particularmente en los establecimientos 
públicos de comercio e industriales, e informarán a la entidad competente el cumplimiento de las 
normas de seguridad en general. De igual manera, para la realización de eventos masivos y/o 
pirotécnicos, harán cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestión integral del 
Riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplarán los siguientes 
aspectos: 1. Realización de inspección y prueba anual de los sistemas de protección contra 
incendio de acuerdo con normatividad vigente. (…)”. 
 
En virtud de lo anterior y atendiendo los principios de la contratación estatal y al procedimiento 
de selección por contratación directa se contempló que el Cuerpo de Bomberos del Municipio 
de Garzón – Huila, es la autoridad competente para realizar la inspección y la Certificación del 
Plan de Emergencias del Centro de Formación en atención a lo señalado en Reglamento 
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, Resolución 661 
de 2014, en su artículo 203. En tal sentido y considerando las directrices del Plan de Acción 2023, 
se contempla la necesidad de contratar la Prestación del servicio de Bomberos Voluntarios de la 
jurisdicción del municipio de Garzón, con el fin de realizar visita de inspección para concepto 
técnico de contraincendios y Seguridad Humana de la sede del Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, en cumplimiento de las funciones descritas 
en la Ley 1575 de 2012, y se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho 
proceso. 
 
Para el efecto la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar 
un proceso de contratación bajo la modalidad de contratación directa, la ley 80 de 1993, el literal 
G, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional 
1082 de 2015 que dispone: “Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se 
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede 
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los 
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias 
deben constar en el estudio previo que soporta la contratación”. Para este proceso contractual, 
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, tiene incluida 
la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones. 
 

En consecuencia para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo los principios de la 
contratación Estatal y al procedimiento de selección por contratación directa se determina que 
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, es la autoridad competente para realizar  
la inspección para concepto técnico de contraincendios y seguridad del Centro de Formación en 
atención a lo señalado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los 
Bomberos de Colombia, Resolución 661 de 2014, en su artículo 203.  
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Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 
Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

93131801; 
92101602 

41_9525_236 Prestación del servicio de 
Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar 
visita de inspección para concepto técnico de 
contraincendios y seguridad humana del 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila, en cumplimiento de las funciones 
descritas en la ley 1575 de 2012. 

$ 907.000 
Carlos Andrés 
Jiménez 
Morea 

Cra. 10 
No. 11-22 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica 

  
6. OBJETO  
 

Prestación del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para 
concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo 
pecuario del huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012. 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

El presente proceso contractual, se adelanta con el ánimo de contratar de manera directa la visita de 
inspección a la instalación de la entidad; verifique el plan de emergencias, para la revisión del sistema 
de protección contra incendios y las condiciones de seguridad humana en edificaciones, para dar 
cumplimiento a la política de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, para la gestión de los 
riesgos laborales y el establecimiento de controles, así como a la normatividad en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.25, donde establece que el 
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
(F) 

Servicios 
92 9210 921016 92101602 

Servicios de cuerpos 
de bomberos 
voluntarios 
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ÍTEM 
CODIGO 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO CANTIDAD 

1 
93131801; 
92101602; 

Realizar visita de inspección para concepto técnico de 
contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del 
centro de formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 
1575 de 2012. 

1 

 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS  
 
No requiere fichas técnicas. 
 

• Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

• Se cancelarán solo los servicios efectivamente solicitados por la Entidad, prestados por el 
contratista y recibidos a satisfacción por parte del supervisor del contrato. 
 
8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
De acuerdo a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La 
Entidad debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis de riesgo”, el análisis del sector, en el que se plasma el estudio pertinente para lograr 
satisfacer la necesidad de la Entidad, para establecer el contexto de la contratación, identificar algunos 
de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el entorno 
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. 
 
Conforme a la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, 
las Entidades estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por 
lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer 
la necesidad identificada. 
 
En esta medida la Entidad se basa en parámetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, según la 
Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el análisis cubre las siguientes áreas: 
 

✓ Análisis económico 
✓ Análisis de la oferta 
✓ Análisis de la demanda 

 
8.1 Análisis económico  
 
La actividad económica de servicios se define como el valor agregado que aporta directamente otros 
sectores o a la producción de bienes de otros sectores. Las características del sector servicios son 
diferente a la de los bienestares adicionales en términos de producción, distribución estructura de 
costos.  
 
Como primera medida, la provisión de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente calificada 
El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad económica de un país. 
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Básicamente calcula cuál fue la producción en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo 
específico, generalmente en un trimestre o en un año, en las fronteras de un país. 
 
Para entender cómo el PIB incide en el proceso de contratación y sus consecuencias frente a la caída o 
bajada de este. Como consecuencia, los gobiernos se ven presionados a aumentar el capital humano del 
país a través del desarrollo de la educación. Sin embargo, el trabajo no calificado es necesario en el 
desarrollo de algunos sectores como transporte, turismo y construcción, generando una ventaja 
comparativa para los países en desarrollo (McGwire, 2002b).  
 
Por tanto, el crecimiento de servicios es una fuente importante de creación de empleo, pero depende, 
en general, de las características del mercado laboral y, en particular, de su flexibilidad. El sector terciario 
o de servicios es la parte de la economía que más aporta al PIB de prácticamente todos los países del 
mundo y el que más población laboral ocupa. Es, también, el más heterogéneo, puesto que los servicios 
que se pueden prestar son innumerables.  
 
El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que 
no es posible invertir en la propia industria porque descendería la productividad. Su flexibilidad es tal 
que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos. A pesar 
de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoría de los países pobres, no 
en todos ellos tiene una estructura similar. En los países ricos los servicios son muy especializados, de 
calidad, estables, y muy diversificados.  
 
En los países pobres los servicios se parecen más a los presentes en los primeros tiempos de la revolución 
industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo 
sumergido, de baja calidad y poco diversificado. El sector servicios ha experimentado un destacado 
crecimiento gracias a la rápida expansión de los servicios basados en el conocimiento y al crecimiento de 
la comerciabilidad de los servicios en general. En la actualidad los servicios representan más del 60% de 
la producción y del empleo mundial.  
 
En términos comerciales, suponen más del 20% del comercio total. De acuerdo con estadísticas que se 
han realizado la tasa de crecimiento de los servicios comerciales fue sustancialmente mayor a la tasa de 
crecimiento del comercio de mercancías en la década de los ochenta, producto de los avances 
tecnológicos que facilitaron su intercambio a nivel global.  
 
Sin embargo, desde los noventa, el crecimiento de los servicios comerciales ha evolucionado de forma 
similar al comercio mundial de mercancías, alcanzando en los últimos años tasas superiores a las 
observadas en el período 1990 - 2000 Una de las actividades más importantes dentro del sector 
Empresarial y de servicios es el mantenimiento. Siendo el objetivo principal del mantenimiento la 
conservación a través de la reparación, el mantenimiento y mejoramiento de equipos, máquinas y 
herramientas requeridas para asegurar un alto nivel de productividad con el fin de garantizar una 
respuesta inmediata a las necesidades de los clientes internos y externos de las mismas. 
 
El sector de mantenimiento comprende las empresas y entidades orgánicas o instituciones que en alguna 
forma contribuyen a la prestación de este servicio en el país. Pertenecen al sector las entidades 
reguladoras, las empresas públicas, privadas y mixtas que presten este servicio, los fabricantes y 
proveedores de equipos, las entidades educativas que ofrecen formación y capacitación para el 
mantenimiento, las empresas productivas, etc. 
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Lo anterior, se puede evidenciar en el comportamiento del PIB en lo corrido del año. Pues para el primer 
trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo 
de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

 ✓ Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
 

✓ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos 
porcentuales a la variación anual) Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno 
Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variación se explica 
principalmente por la siguiente dinámica: 
 

✓ Explotación de minas y canteras crece 4,5%.  

✓ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. ✓ Actividades 
financieras y de seguros crece 4,4% 
 
La Constitución Política en el artículo 54 señala que es “obligación del Estado y de los empleadores 
ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. El artículo 67 ibidem 
establece que la “educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores 
de la cultura. // La educación formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a 
la democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, 
tecnológico y para la protección del ambiente. A fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la 
entidad antes descritos, se requiere que los centros de formación cuenten con infraestructuras 
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adecuadas y seguras que cumplan con los criterios técnicos y reglamentariamente exigidos, es así que 
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por medio del cual 
se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las 
entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 1523 de 2012.” y en concordancia con 
el artículo 8° de la Ley 1523 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA como entidad pública 
tiene responsabilidad en la gestión del desarrollo social, económico, ambiental y sostenible en los 
ámbitos sectoriales, territoriales e institucionales, adicionalmente tiene la obligación de realizar un 
análisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales, socio-naturales, 
tecnológicos, biosanitarios y/o humanos no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que 
se deriven de los daños de la misma en el área de influencia del centro de formación, así con base a este 
análisis diseñar e implementar las medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y 
contingencia que serán de obligatorio cumplimiento. En el desarrollo de las actividades cotidianas de 
cualquier persona u organización se pueden presentar situaciones de emergencia que afecten de manera 
repentina el desarrollo diario y normal de la vida; estas situaciones pueden ser generadas por el impacto 
de diferentes amenazas derivadas de eventos naturales, tecnológicos o sociales generalmente 
intensificadas por la vulnerabilidad de la misma organización lo que puede causar grandes pérdidas 
económicas, ambientales y humanas. Al presentarse la materialización de cualquiera de los riesgos, se 
presenta una gran diversidad de emergencias que deben ser atendidas por la entidad a través de las 
entidades operativas y técnicas, proceso que se fortalece a través de mediante herramientas para la 
organización, coordinación y atención de las situaciones de emergencia. La Ley 1523 de 2012, por medio 
de la cual se adoptó la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y estableció el Sistema 
Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones, definió en su artículo 1°, la 
gestión del riesgo de desastres, como "un proceso social orientado a la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, 
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reducción del riesgo y para el manejo de 
desastres, con el propósito explícito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las 
personas y al desarrollo sostenible." A partir de la expedición de la Ley 1575 de 2012 — Ley General de 
Bomberos de Colombia, se reconoce la labor de los bomberos como un "servicio público esencial" a cargo 
del Estado, el cual consiste en salvaguardar la vida, los bienes y los recursos naturales de la sociedad, en 
lo relacionado con la prevención y atención de emergencias que tengan que ver con incendios, rescates 
e incidentes con materiales peligrosos. Así mismo, la Ley 1575 de 2012, en su artículo segundo determina 
que: "La gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus 
modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, estarán a cargo de las instituciones 
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio público esencial a cargo del Estado. Es deber 
del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa 
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Oficial y aeronáuticos". Aunado a ello, la ley 1505 de 2012: 
"Por medio de la cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta y se otorgan 
estímulos a los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja 
Colombiana y se dictan otras disposiciones en materia de voluntariado en primera respuesta". Determina 
en su primer artículo: "crear el Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta (...)" y en su 
artículo tercero "El Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta estará integrado por (... )" 
A su vez, según lo establecido por el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 "Por medio del cual se 
adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las 
entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 1523 de 2012." concordante con el 
artículo 8° de la Ley 1523 de 2012 el SENA como entidad pública tiene responsabilidad en la gestión del 
desarrollo social, económico, ambiental y sostenible en los ámbitos sectoriales, territoriales e 
institucionales, adicionalmente tiene la obligación de realizar un análisis especifico de públicos de 
comercio e industriales, e informarán a la entidad competente el cumplimiento de las normas de 



 

GCCON-F-046 V.02 

seguridad en general. De igual manera, para la realización de eventos masivos y/o pirotécnicos, harán 
cumplir toda la normatividad vigente en cuanto a la gestión integral del Riesgo contra incendio y 
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplarán los siguientes aspectos: 1. Realización de 
inspección y prueba anual de los sistemas de protección contra incendio de acuerdo a normatividad 
vigente. (…)” El cuerpo oficial de bomberos del municipio de Puerto tiene por objeto principal, de 
conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y 
atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, sin 
perjuicio de las atribuciones de las demás entidades que conforman el Sistema Nacional para la 
Prevención y Atención de Desastres. Por lo anterior para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo 
los principios de la contratación estatal y al procedimiento de selección por contratación directa se 
contempló que el Cuerpo de Bomberos del Municipio de Puerto Berrio es la autoridad competente para 
realizar la inspección y la Certificación del Plan de Emergencias del Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial en atención a lo señalado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y 
Académico de los Bomberos de Colombia, en su artículo 203. Considerando las directrices del Plan de 
Acción vigente se contempla la necesidad de contratar la Certificación del Plan de Emergencias para el 
Servicio Nacional de Aprendizaje, y se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho 
proceso 
 
 
8.2 Análisis de la oferta 
 
El objeto para contratar es prestado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, única 
organización prestadora del servicio que aquí se requiere contratar. 
 
8.3 Análisis de la demanda 
 
Se llevó a cabo el análisis en el SECOP frente a las contrataciones previas de la entidad y otras entidades 
estatales que han adelantado procesos con objetos similares al del presente estudio, encontrando lo 
siguiente: 
 

ÍTEM PROCESO ENTIDAD 
DESCRIPICÓN DEL 

OBJETO 
CUANTÍA FORMA DE PAGO 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

1 
CD-HIL-
CEFA-

0002-2022 

SENA 
REGIONAL 

HUILA Grupo 
Administrativo 

CEFA 

C Realizar visita de 
inspección para 
concepto técnico de 
contraincendios y 
seguridad humana de 
las instalaciones del 
centro de formación 
agroindustrial, en 
cumplimiento de las 
funciones descritas 
en la ley 1575 de 
2012 

$1.700.000 

El SENA pagará al contratista, 
el valor del contrato en un 
único pago, sujeto a 
disponibilidad del PAC, 
radicación de la cuenta de 
cobro o factura que cumpla 
con todos los requisitos 
legales, a la cual se deberán 
anexar los siguientes 
documentos, sin los cuales no 
se dará trámite al pago: a) 
certificación de 
cumplimiento a satisfacción 
expedida por el supervisor 
del contrato, b) certificado de 
paz y salvo suscrito por el 
contador público, revisor 
fiscal (cuando se disponga de 

El plazo de 
ejecución del 
objeto contractual 
será de treinta (30) 
días, contados a 
partir del 
cumplimiento de 
los requisitos para 
la ejecución del 
contrato: Acta de 
inicio y registro 
presupuestal. 
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este servicio) y sus 
respectivos anexos: Cédula, 
tarjeta profesional y 
antecedente Junta Central de 
Contadores vigente, y/o 
representante legal, donde 
acredite el cumplimiento de 
aportes parafiscales y de 
seguridad social y 
certificación del pago 
(planilla integrada de pago – 
EPS, pensiones, ARP), al 
Sistema Integral de Seguridad 
Social y Parafiscales (según 
aplique) (Resolución No. 
2090 de 2005), c) 
certificación de la cuenta 
bancaria, d) RUT actualizado. 
e) Certificación de 
contratación de aprendices, 
esto en cumplimiento de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, 
cuando corresponda 

2 
CA-19-

2022-297 

SENA 
REGIONAL 
CAUCA – 
Centro 

Agropecuario 

Contratar con el 
Cuerpo de Bomberos 
voluntarios del 
municipio de 
Popayán la 
prestación del 
servicio para la 
realización de visitas 
técnicas para la 
obtención del 
certificado de 
seguridad humana 
del Centro 
Agropecuario 

$1.587.000 

pagará el valor del contrato al 
CONTRATISTA por el servicio 
contratado acorde a la 
facturación del suministro 
causado o entregado, una vez 
cumplidas las obligaciones 
contractuales previa 
presentación de la cuenta de 
cobro y/o factura, y de la 
constancia de recibo a 
satisfacción suscrita por el 
supervisor del contrato. En 
ningún caso el contratista 
podrá facturar un valor 
superior al establecido en el 
presente estudio previo.  
Nota aclaratoria: Sin 
embargo, si el servicio se 
requiere con antelación al 
plazo de ejecución del 
contrato por razones de 
urgencia o necesidad, el pago 
se supedita a esta 
circunstancia, lo que 
consecuencialmente 
reduciría el plazo total de 
ejecución pactado sin ningún 
problema y por ende, 
igualmente la forma de pago 
acaecería en menor tiempo. 
Igualmente, es procedente la 
aceptación de que, si el 

El plazo para la 
ejecución del 
objeto contractual 
será de HASTA EL 
30 DE DICIEMBRE 
DE 2022, Contados 
a partir del inicio 
por parte del 
supervisor del 
contrato en el 
aplicativo SECOP ii, 
previo 
cumplimiento de 
requisitos de 
perfeccionamiento 
y de ejecución del 
contrato, sin 
exceder la 
presente vigencia 
fiscal. 
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presupuesto atinente al valor 
de la oferta consagrada en la 
cláusula de valor total del 
contrato se agota antes del 
plazo del contrato, el número 
de pagos, por lógica o natural 
conclusión, se reduce.  
Lo anterior, de acuerdo con la 
disponibilidad de PAC 
correspondiente y con el 
cumplimiento de los 
requisitos legales de 
facturación. Este hecho 
deberá realizarlo el 
contratista en la Tesorería del 
Grupo de Apoyo 
Administrativo Intercentros 
ubicada en la Carrera 9N 
Número 71N-60.  
Para efectos de realizar los 
pagos, EL CONTRATISTA debe 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de aportes a 
seguridad social (salud, 
pensión y riesgos) y 
parafiscales (SENA, ICBF y 
CAJAS DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR).  

 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto total del contrato será de NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS ($907.000) M/CTE, según 
cotización emitida por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila del 22 de agosto de 2023, 
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos 
necesarios para la ejecución y cumplimiento del objeto del contrato. 
 
La cotización fue solicitada directamente al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón, teniendo en 
cuenta lo establecido en la Ley 1575 de 2012 “Por la cual se expide la ley general de bomberos”, pues los 
cuerpos de bomberos son los órganos competentes para la realización de las labores de inspección y 
revisión técnica en prevención de incendios y seguridad humana en edificaciones públicas. 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se tuvo como 
referencia para determinar el presupuesto del presente proceso de contratación, la cotización 
presentada por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, única organización prestadora del 
servicio que aquí se requiere, documento que hace parte integral del presente estudio previo, 
conservando las exigencias de calidad y las características técnicas del servicio a contratar. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
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Nro. De 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

5723 18/07/2023 31/12/2023 

952524 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL 
Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL 
HUILA - 
CONSTRUCCIONES 
Y ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699009-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL 
DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Nación 
NOVECIENTOS 

SIETE MIL 
PESOS MCTE 

$907.000 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, en consideración a lo 
dispuesto en el acto administrativo que justifica la contratación directa, con el cual se ordena la apertura 
del proceso mediante la modalidad de selección de contratación directa, la cual se fundamenta 
jurídicamente en la causal de contratación directa determinada en la Ley 80 de 1993 artículo 24 numeral 
1 literal j), artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal g) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece la modalidad de selección de contratación 
directa, por cuanto luego de la identificación del servicio a contratar y teniendo en cuenta lo dispuesto 
en Ley 1575 de 2012 “Por la cual se expide la ley general de bomberos”, los cuerpos de bomberos son 
los órganos competentes para la realización de las labores de inspección y revisión técnica en prevención 
de incendios y seguridad humana en edificaciones públicas. Se constata con base en lo anterior que éste 
solo puede ser prestado por el proveedor exclusivo y que no se cuenta con otro sustituto que satisfaga 
la necesidad contractual integralmente, el SENA técnica y jurídicamente puede contratar directamente 
con el proveedor autorizado los servicios requeridos para satisfacer la necesidad contractual. 
 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO 
Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3699-1300-14-0-3699009-
02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL 
DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

$ 907.000 

Funcionamiento    
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Por las razones antes expuestas, se encontró viable adelantar una Contratación Directa invocando la 
causal establecida en el Artículo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 cuando no exista pluralidad de 
oferentes, con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, identificado con NIT No. 
813.019.910-3 representado legalmente por el señor JHONN EDINSON OBREGÓN MONTEALEGRE, 
identificado con cedula de ciudadanía número 12.200.226 de Garzón. 
 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 

Contratación directa 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  No aplica 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos 

respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 

3. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión, y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y además normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

4. Acatar las órdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera general, 
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

5. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte 
la ejecución del contrato. 

6. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta 
información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de 
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea 
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 
o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la administración o a un tercero. 

7. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar 
los ajustes a que haya lugar. 

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993. 
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9. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato. 
10. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
11. Cumplir con las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.  
12. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas 

y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada 
por el contratista.  

13. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado 
en la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del 
presente documento.  

14. Las demás que se deriven directamente del objeto contractual.  
 
14.1.2.1 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios 

previos, en la invitación pública, la propuesta y demás anexos que hacen parte integral del contrato 
según aceptación de oferta. 

2. Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en   los   plazos   establecidos   
contractualmente, con   cumplimiento   de   las   condiciones   técnicas, financieras, económicas, 
Jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitación Pública, 
documentos que hacen parte integral del contrato estatal  

3. Asignar el personal idóneo que se encargará de la ejecución del presente contrato, garantizando su 
participación durante la ejecución del presente contrato para dar cumplimiento a cabalidad con las 
actividades de este. 

4. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo 
su responsabilidad. 

5. El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Ley 1575 
de 2012, artículo 42.   

6. El personal destinado para el servicio de deberá ser especializado, contar con la experiencia 
necesaria para realizar el servicio objeto del contrato bajo condiciones de calidad exigidas en el 
mismo, que respondan con los estándares del sector; y deberá estar dotado de los elementos que 
les permita efectuar las labores en forma eficiente y con la observancia de las normas de seguridad 
industrial. 

7. Socializar las mejoras sugeridas con el personal de seguridad y salud en el trabajo, supervisor de 
contrato una vez termine el recorrido de inspección inicial. 

8. Verificar el cumplimiento de los aspectos subsanados 
9. Realizar la visita de inspección ocular en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.  
10. Entregar el respectivo diagnóstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el Cuerpo de 

Bomberos para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.  
11. Entregar la respectiva certificación derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, 

artículo 42, de acuerdo con el resultado de la inspección. 
12. Estarán a cargo del CONTRATISTA todos los gastos relacionados con el transporte y realización del 

servicio descrito en las especificaciones técnicas 
13. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 

supervisor del contrato. 
 

Obligaciones Especificas Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 



 

GCCON-F-046 V.02 

 
14. El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se 

encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales. 
15. El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal necesarios para 

garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a realizar. 
16. El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen 

a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles 
del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

 
15. OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto 

del presente contrato. 
4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
5. Hacer seguimiento del cumplimiento del objeto contractual, a través de la supervisión del contrato. 
6. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  

 
16. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

 
Los Bomberos Voluntarios de Garzón- Huila, deberán realizar visita de inspección para concepto técnico 
contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila - Sena Regional Huila, en cumplimiento de la Ley 1575 de 2012 y concepto técnico de 
bomberos emitido mediante certificado.  
 
17. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del objeto contractual será de Quince (15) días calendario, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Acta de inicio y registro presupuestal. 
 
17.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Colombia, Departamento de Huila, Municipio de Garzón, Sede Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila - Sena Regional Huila.  
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Garzón 
Huila. 
 
17.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 
Requisito para el pago 

No aplica No aplica No aplica 

. . . 
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. . . 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

 
El SENA cancelará al CONTRATISTA el valor total del contrato, en un 
ÚNICO PAGO, sujeto a disponibilidad de PAC, previa presentación de: A) 
la factura electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las 
Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 
19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril 
y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. B) Certificación suscrita 
por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a 
satisfacción con el objeto contractual. C) Acreditación del pago de 
seguridad social del mes anterior al objeto del cobro y aportes 
parafiscales, en los términos del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al 
SENA, cuando corresponda. D). Certificación de cuenta bancaria con 
expedición no mayor a 30 días. E). RUT, fecha de impresión no mayor a 
180 días. 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite 
del pago, el contratista deberá atender lo estipulado en las Circulares 
N°01-3-2020-000054 y 01-3-2020-00065, conformando archivos de la 
siguiente manera GESTION FINANCIERA, GESTION CONTRACTUAL Y FV: 
 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga 
en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una 
vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es 
necesaria la firma. Es necesario que cada Contratista realice 
personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en 
formato PDF o en ZIP. 
 
Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y 
valide la información consignada en los archivos. De cometerse un error 
se generan reprocesos y demoras en el trámite del pago. Para proceso se 
debe tener en cuenta: que si es persona jurídica en adquisición de bienes, 
obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION 
FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o 
Representante Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la 
seguridad social.  Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago 
de su seguridad social como independiente del mes anterior al periodo 
objeto de cobro. 
 



 

GCCON-F-046 V.02 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, 
deberá facturar electrónicamente y para la respectiva validez de la 
factura deberá cumplir con los requisitos establecidos en el ART. 11 de la 
Resolución #042 de 2020, igualmente deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en la circular interna #3-2021-000055 “Nuevos 
Lineamientos y requisitos para la recepción de facturación electrónica 
expedida por contratistas y proveedores” así: 1. Elaborar factura 
electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita 
de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN.  2. 
diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo 
“correo” su dirección electrónica como proveedor, en donde le será 
notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 3. 
Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: 
#$ luego el código de identificación de la Regional o Centro de Formación 
con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y 
coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-041-952510; Contrato No. 
XXXX; correo del supervisor del contrato #$ 4. Registrar en la sección de 
la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.   
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, 
una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, 
éste la envíe automáticamente. 5. Generar factura obteniendo el 
contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).    
 
De igual manera debe escanear la factura y subirla como un tercer 
documento en SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_ 
RP_MES_AÑO.pdf. Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, 
cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese 
momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el 
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro 
que están completos los documentos y son los documentos que va a 
presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si se envía a la 
entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el 
Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su 
posterior pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y 
contraseña, revisa los documentos que han sido enviados por los 
Contratistas por medio de SECOP II, este aprobará o rechazará la solicitud 
de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o 
convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el 
cumplimiento de fechas. El Supervisor de Contratos enviará solicitud de 
inicio de trámite de pago por todos los demás conceptos correspondiente 
a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se 
cumpla el trámite correspondiente. Cargas Administrativas: El 
contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos 
administrativos relacionados con la ejecución del contrato. Cargas 
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Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista 
deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de 
la celebración del contrato tales como retención en la fuente, RETE ICA, 
RETE IVA y demás a que hay lugar y este obligado según las disposiciones 
legales vigente para tal efecto. Nota 1: El SENA no desembolsará anticipo 
o pago anticipado en la presente contratación El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida 
la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En 
los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. Nota 2: El contratista deberá presentar la factura 
electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares 
No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril 
de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-
2021-000182 del 28 de septiembre 2022. 

 
17.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 
representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso  

Por definir No aplica No aplica No aplica 

 
18.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la 
misma no sea integral (jurídica, técnica, 
financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la 
persona designada por el Subdirector del 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA 
- Regional Huila, quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual, conforme a lo 
determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Código GCCON-M-002 Versión 5, o el 
que la modifique o remplace, y las demás normas que 
regulan el tema de supervisión, entre ellas los artículos 
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designación de la supervisión y del 
apoyo a la supervisión del contrato a:  
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Nombre Supervisor: 
CARLOS FERNANDO CORRALES 
SUAREZ  

Cargo: Profesional Grado 1 
Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila 

Correo Electrónico: ccorrales@sena.edu.co   

Nombre Apoyo a la Supervisión: 
MELISSA LIZETH CUELLAR 
CHINCHILLA  

Cargo: Contratista Apoyo HYSI  
Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila 

Correo Electrónico: mlcuellar@sena.edu.co   

 

Las personas designadas para la supervisión y el apoyo a la supervisión, deberán verificar la correcta 
y oportuna ejecución del objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el 
GCCON-M-002 Manual de Supervisión e Interventoría V5, adoptado mediante Resolución No. 1471 
del 17 de noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, así como las funciones y deberes 
para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción y demás normas que regulan este tema. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Subdirector de 
Centro designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva 
designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 

 
 
19. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El presente proceso se adjudicará por el valor toda de la oferta más económica presentada de manera 
electrónica a través de la plataforma SECOP II. 
 
19.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La Entidad adjudicará el proceso por la totalidad de la oferta con el precio más bajo presentada de 
manera electrónica a través de la plataforma SECOP II y que haya cumplido con las condiciones exigidas 
por la Entidad en los documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), en los términos 
del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
19.2 Lotes 
 
No aplica. 
 
20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 
En atención a la modalidad de contratación, se verificará el cumplimiento de los requisitos de capacidad 
jurídica, económicos, técnicos representados en la idoneidad y/o experiencia del contratista. 
 
20.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

mailto:ccorrales@sena.edu.co
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a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

 
20.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
El Contratista, sea persona natural o jurídica debe estar en la capacidad de cumplir con todas y cada una 
de las obligaciones descritas. En tal sentido se verificará la CAPACIDAD JURÍDICA con el cumplimiento de 
los requisitos legales establecidos a continuación: 

1. Documento de identificación. El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o copia 
de la cédula de extranjería expedida por la autoridad competente del representante legal. 
 

2. Documento que faculte al representante legal para suscribir el contrato. 
 

3. Certificación sobre el cumplimiento de parafiscales. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el artículo 1 de la Ley 828 de 2003, el 
oferente deberá certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En caso tal que no se encuentre 
obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 
Impuesto CREE), deberá indicar dicha circunstancia mediante una certificación suscrita por la 
persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, 
según sea el caso. 
 

4. Verificación inexistencia antecedentes fiscales, penales y disciplinarios. Ni el proponente ni 
ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podrán estar 
reportados, en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República, 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, y antecedentes de policía 
nacional. El proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de 
expedición no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no aportarlos no sé dará por no cumplido 
este requisito, ya que, la entidad verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
  

5. Verificación del pago de multas por infracciones al código nacional de policía y convivencia. Para 
el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, 
en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones 
al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC 
de la Policía Nacional de Colombia. En caso contrario, no podrá suscribir contrato con el SENA, 
conforme lo establecido en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. El proponente podrá aportar el 
respectivo certificado con su oferta, no obstante, de no aportarlos no se dará por no cumplido este 
requisito, ya que, la entidad verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.   
 

6. Presentar Certificado Redam – Registro de Deudores Morosos Alimentarios. 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Para dar cumplimiento con lo previsto en el artículo 6º de la Ley 2097 de 2021, reglamentado por el 
Decreto 1310 de 2022, en la cual se indica que ni el proponente en caso de ser persona natural, ni 
ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de 
ser persona jurídica, podrán estar reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
(Redam), so pena de no poder contratar con el estado hasta tanto no esté a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. 
 

7. Verificación Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales contra Menores de Edad. 
Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que 
involucre una relación directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso 
de formación), deberá allegar con su oferta, certificación juramentada y debidamente suscrita por 
el Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada la página web de la Policía 
Nacional, dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos 
Sexuales cometidos contra personas menores de 18 años, así como su compromiso de actualización 
de dicha verificación, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relación contractual. Sin perjuicio 
de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podrá realizar verificaciones aleatorias 
respecto del cumplimiento de la manifestación efectuada, de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 4 de la Ley 1918 de 2018. 
 

8. Certificación de Titularidad bancaria. El proponente deberá anexar certificación de la Entidad 
bancaria respectiva (con vigencia menor a un año) en la cual se indique nombre del titular, número 
de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de 
estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí 
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado 
ACTIVA. 
 

9. Publicidad de la declaración de renta. En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 del 2019, el 
oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de 
transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicación de las 
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés, diligenciando el formulario 
que está disponible en el Portal Institucional de Función Pública y cargándolo a dicha plataforma, 
y/o publicándolo en el medio que él considere siempre que sea visible sin restricción, previo a la 
suscripción del contrato. 

 
20.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
EXPERIENCIA: Dos (2) años contados a partir de la expedición de Certificado Bomberil en Seguridad 
Humana y Prevención de Incendios. 
 
CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST) 
 

✓ Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la 
autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el 
número de trabajadores y nivel de riesgo. 

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona 
responsable del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los 
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estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe 
garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, 
por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de 
afiliación. 

✓ CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, GCCON-F-065 (formato - 12) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona 
Natural, y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 o su 
actualización Curso de 20 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado vigente del curso). 

 
CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL 
 
En relación con el Sistema de Gestión Ambiental y de la Energía todos los proponentes deben dar 
obligatorio cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, que tiene por objeto definir las 
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión Ambiental. 
 
Mediante el desarrollo del proceso contractual es de gran interés que el proponente tenga presente los 
siguientes Aspectos ambientales: 
 
ASPECTOS AMBIENTALES 
 
No aplica 
 
20.1.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 
 
No aplica. 
 
20.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
No aplica. 
 
20.2 REQUISITOS PONDERABLES 
 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

No aplica   

 
21.  ANALISIS DE RIESGOS 
 
Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc  
 
22. GARANTÍAS 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: Teniendo en cuenta el artículo 
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que dice: En la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe 
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de contratación 
directa, la Entidad considera que dada la experiencia y exclusividad de la empresa con la que se contratará, el 
cumplimiento de lo establecido en Decreto 2469 de 2000, modificado por los Decretos 1522 de 2003 y 960 de 
2013, así como la forma de pago pactada, no es necesario la exigencia de una garantía para el cumplimiento 
de las obligaciones surgidas a favor del SENA.  

 
23. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)  

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000)       

 
SI 

  
 

NO 
X  

 
23.1 ACUERDOS COMERCIALES: 

 
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias), establece: 
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima 
cuantía”. 
 
De acuerdo con lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben 
determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de 
Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones 
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía”. 
 

24. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:   NO: X 

 
25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
 No aplica 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 
27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica  
 
28. ANEXOS 
 

✓ Matriz de riesgos 
✓ CDP 
✓ Cotización 
✓ PAA 

 
 
 

 
CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA 

Subdirector (E) 
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SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR  

  

DE:  Coordinación Administrativa  

PARA:  Carlos Andrés Jiménez Mórea – subdirector (E) Centro Agroempresarial 
y Desarrollo Pecuario del Huila   

 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  
 

Ju
st

if
ic

ac
ió

n
: 

Que el Artículo 366 de la Constitución Política consagra que “El bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población son finalidades sociales del Estado. Será 
objetivo fundamental de su actividad la solución de las necesidades insatisfechas de salud, 
de educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes 
y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social tendrá 
prioridad sobre cualquier otra asignación”.  
 
Que el artículo 67 de la Carta Fundamental establece que (…)”la educación es un derecho 
de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso 
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura, la 
educación formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la 
democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, 
científico, tecnológico y para la protección del ambiente”. (…) 
 
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de 
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es 
cumplir con la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse 
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 
 
Que el artículo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA tiene la misión de ofrecer y ejecutar la formación profesional integral para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país; formación que hace parte del servicio 
público educativo. Por lo tanto, la Formación Profesional Integral debe contar con una 
estructura normativa y un plan general de bienestar que propicie la promoción y ejecución 
de acciones tendientes a la creación de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del 
potencial individual y colectivo de los alumnos. 
 
Mediante la expedición del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del 



   

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Carrera 10 # 11-22, Garzón Huila. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se estableció que los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y 
privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. Asimismo, 
el Decreto precitado le asignó funciones a los Subdirectores de los Centro de Formación, 
establecidas en el artículo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar 
y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral para atender las demandas de los 
sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros 
agentes públicos o privados; 11. Garantizar que la formación integral que imparte el Centro 
constituya un proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo 
de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y 
el emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo 
del trabajo y de la vida”.  De igual manera en el numeral 28. Administrar y ejecutar los 
procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del 
talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y 
de información del Centro, y Responder por la ejecución presupuestal de los recursos del 
Centro de Formación. (…)”.  
 
De otra parte, según lo establecido en el Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 “Por 
medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del 
riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 
1523 de 2012.” En concordancia con el artículo 8° de la Ley 1523 de 2012 los Centros de 
Formación del Sena, como entidad pública tiene responsabilidad en la gestión del desarrollo 
social, económico, ambiental y sostenible en los ámbitos sectoriales, territoriales e 
institucionales, adicionalmente tiene la obligación de realizar un análisis especifico de riesgo 
que considere los posibles efectos de eventos naturales, socio-naturales, tecnológicos, 
biosanitarios y/o humanos no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que 
se deriven de los daños de la misma en el área de influencia de los Centros de Formación, 
así con base a este análisis diseñar e implementar las medidas de reducción del riesgo y 
planes de emergencia y contingencia que serán de obligatorio cumplimiento.  
 
En razón a ello, y dando cumplimiento a la normatividad mencionada, las Sedes de los 
Centros de Formación de la Regional Huila actualizaron en el plan de emergencias, para 
atender dicha necesidad y adicionalmente, los lineamientos de la Dirección General del 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a través de los cuales se solicita realizar el proceso 
para la certificación del mismo por parte de la autoridad competente, en este caso el cuerpo 
de Bomberos de los Municipios de Neiva, Campoalegre, Garzón, La Plata y Pitalito – Huila. 
Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspección y certificado de seguridad por parte 
de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 42 de la Ley 1575 
de 2012 modificado por el artículo 7 de la Ley 1796 de 2016 que señala: “Inspecciones y 
certificados de seguridad”. Los cuerpos de bomberos son los órganos competentes para la 
realización de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevención de incendios 
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y seguridad humana en edificaciones públicas, privadas y particularmente en los 
establecimientos públicos de comercio e industriales, e informarán a la entidad 
competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para 
la realización de eventos masivos y/o pirotécnicos, harán cumplir toda la normatividad 
vigente en cuanto a la gestión integral del Riesgo contra incendio y calamidades conexas. 
Estas inspecciones, contemplarán los siguientes aspectos: 1. Realización de inspección y 
prueba anual de los sistemas de protección contra incendio de acuerdo con normatividad 
vigente. (…)” (Subrayado y negrillas fuera de texto original). 
 
Resolución 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Artículo 197. Alcance. Es responsabilidad de 
todas las personas naturales o jurídicas que operan dentro del territorio nacional, programar 
la visita técnica ocular y brindar el acceso sin restricción alguna a las instalaciones dispuestas 
para la explotación de la actividad económica regulada dentro del territorio nacional que 
sea utilizada para el aforo con cualquier fin de personas, materiales o servicios. Así mismo, 
es deber de los Cuerpos de Bomberos del territorio nacional acorde con cada jurisdicción, la 
realización de la visita técnica ocular que permita identificar como primera medida de 
reacción o respuesta las condiciones físicas, locativas y el grado de preparación de cada 
establecimiento sobre la atención de incidentes que redunden en riesgos de incendio y/o 
seguridad humana.  
 
 
Resolución 0661 del 26 de Junio de 2014 en su Artículo 203. Definición. La visita técnica de 
inspección ocular de seguridad es una actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos 
dentro de su jurisdicción, al interior de cada establecimiento de comercio, en el que se 
desarrolle una actividad de índole comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los 
que no se tengan avisos y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a 
incendios y seguridad humana, que dicho establecimiento pueda inducir al entorno o la 
comunidad en general, cuyo efecto dará lugar a un concepto técnico de bomberos emitido 
mediante certificado. Parágrafo.  
 
En las jurisdicciones donde operen más de un Cuerpo de Bomberos, esta actividad debe ser 
distribuida por cobertura geográfica entre los diferentes Cuerpos de Bomberos que existan 
en el municipio. Resolución 0661 del 26 de junio de 2014 en su Artículo 207.  
 
 
Las inspecciones de Seguridad Humana y Protección Contra incendios se realizarán con la 
Normatividad Vigente Colombiana o tomando como referencia normas internacionales 
debidamente reconocidas.  
 
1. Las edificaciones públicas y privadas y establecimientos públicos de comercio e 
industriales deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y Protección Contra 
incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su municipio, anexando el RUT y el 
soporte de la cancelación del servicio a dicha solicitud.  
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2. El Cuerpo de Bomberos informará al solicitante una vez recibido la comunicación a un 
plazo no mayor a quince días calendario, la coordinación para la inspección técnica de las 
edificaciones públicas y privadas y establecimientos públicos de comercio e industriales.  
3. El Cuerpo de Bomberos procederá con la inspección a las edificaciones públicas y privadas 
y establecimientos públicos de comercio e industriales y entregará una copia del acta de 
inspección donde consignarán los hallazgos y requerimientos de mejora. 
 

A
n
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 d
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Por lo anterior, se hace necesario contratar la inspección y certificación de seguridad por 
parte de la autoridad competente, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 42 de la Ley 
1575 de 2012 modificado por el artículo 7 de la Ley 1796 de 2016 que señala: “Inspecciones 
y certificados de seguridad” y en tal sentido los cuerpos de Bomberos son los órganos 
competentes para la realización de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en 
prevención de incendios y seguridad humana en edificaciones públicas, privadas y 
particularmente en los establecimientos públicos de comercio e industriales, e informarán a 
la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual 
manera, para la realización de eventos masivos y/o pirotécnicos, harán cumplir toda la 
normatividad vigente en cuanto a la gestión integral del Riesgo contra incendio y 
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplarán los siguientes aspectos: 1. 
Realización de inspección y prueba anual de los sistemas de protección contra incendio de 
acuerdo con normatividad vigente. (…)”. 
 
En virtud de lo anterior y atendiendo los principios de la contratación estatal y al 
procedimiento de selección por contratación directa se contempló que el Cuerpo de 
Bomberos del Municipio de Garzón – Huila, es la autoridad competente para realizar la 
inspección y la Certificación del Plan de Emergencias del Centro de Formación en atención a 
lo señalado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los 
Bomberos de Colombia, Resolución 661 de 2014, en su artículo 203. En tal sentido y 
considerando las directrices del Plan de Acción 2023, se contempla la necesidad de contratar 
la Prestación del servicio de Bomberos Voluntarios de la jurisdicción del municipio de 
Garzón, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios 
y Seguridad Humana de la sede del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
- SENA Regional Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, y 
se evidencia que se cuenta con el presupuesto para realizar dicho proceso. 
 
Para el efecto la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es 
adelantar un proceso de contratación bajo la modalidad de contratación directa, la ley 80 
de 1993, el literal G, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.8 
del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dispone: “Contratación directa cuando no exista 
pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe 
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos 
de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el 
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la 
contratación”. Para este proceso contractual, el Centro Agroempresarial y Desarrollo 
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2. LÍNEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2021 AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE 
NECESIDAD. Fila 908, Registro 41_9525_236 PAA M16- 2023 

 

 
 
 
 
 
 

Código UNSPSC (cada código 
separado por ;) 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

93131801; 92101602 

41_9525_236 Prestación del servicio de 
Bomberos Voluntarios, con el fin de 
realizar visita de inspección para 
concepto técnico de contraincendios y 
seguridad humana del Centro 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila, en cumplimiento de las 
funciones descritas en la ley 1575 de 
2012. 

$ 907.000 
Carlos Andrés 
Jiménez 
Morea 

Cra. 10 
No. 11-22 

 
 

Pecuario del Huila - SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del 
Plan Anual de Adquisiciones. 

En consecuencia para satisfacer la necesidad planteada y atendiendo los principios de la 
contratación Estatal y al procedimiento de selección por contratación directa se determina 
que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, es la autoridad competente para 
realizar  la inspección para concepto técnico de contraincendios y seguridad del Centro de 
Formación en atención a lo señalado en Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y 
Académico de los Bomberos de Colombia, Resolución 661 de 2014, en su artículo 203.  
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3. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto contractual 
se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios.   
 

 
4. OBJETO  

 
 

 

 

 
 
5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTEM 
CODIGO UNSPSC 
(Mínimo cuarto 

Nivel) 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN CANTIDAD 

1 
93131801; 
92101602; 

Realizar visita de inspección para concepto técnico 
de contraincendios y seguridad humana de las 
instalaciones del centro de formación 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en 
cumplimiento de las funciones descritas en la ley 
1575 de 2012. 

1 

 
 
6. ANALISIS DEL SECTOR 

  
El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila -SENA- Regional Huila, realizó el Análisis del Sector 
en cumplimiento con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual señala que: 
 
Aspectos Generales: 
 
De acuerdo a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La Entidad 
debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo”, el análisis del sector, en el que se plasma el estudio pertinente para lograr satisfacer la necesidad 
de la Entidad, para establecer el contexto de la contratación, identificar algunos de los Riesgos y determinar 
los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el entorno en el cual los posibles proveedores 
desarrollan su actividad. 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
(F) 

Servicios 
92 9210 921016 92101602 

Servicios de cuerpos de 
bomberos voluntarios 

Prestación del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto 

técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, 

en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012. 

https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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Conforme a la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, las 
Entidades estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, 
deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad 
identificada. 
 
En esta medida la Entidad se basa en parámetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, según la Guía 
para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el análisis cubre las siguientes áreas: 
 
• Análisis económico 
• Análisis de la oferta 
• Análisis de la demanda 
 
 

 
 
6.1. ANÁLISIS MERCADO: 

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, adelanta el presente estudio sectorial para realizar 
la prestación de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de 
contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, proceso que 
se adelantará a través de la modalidad de contratación de mínima cuantía. 

 
Teniendo en cuenta que el tipo de contrato es de prestación de servicio, se analiza el sector terciario del cual 
hace parte el sector servicios. 
 
6.1.1. Aspecto Económico PIB1. 

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo 
periodo de 2022p  

 

 

 
1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 

hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades 

de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario crece 1,4%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica: 

Explotación de minas y canteras crece 4,5%. 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 

hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. 

Actividades financieras y de seguros crece 4,4%. 

 

6.1.2. Índice de Precio del Consumidor2  

En junio de 2023 la variación mensual del IPC fue del 0,30%.  

 
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En junio de 2023 la variación anual del IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor que la 
reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 9,67%. 
 
6.2. ESTUDIO DEL MERCADO  
 
Análisis de la Demanda 
 
Histórico de la contratación: Durante los últimos años, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Huila del Regional Huila del SENA y otras Regionales, han realizado procesos para contratar la compra de 
materiales de formación, con objeto similares al del presente proceso. A continuación, se resumen los 
procesos de contratación resultantes de la consulta realizada en la plataforma SECOP I y SECO II: 
 

ÍTEM PROCESO ENTIDAD 
DESCRIPICÓN 
DEL OBJETO 

CUANTÍA FORMA DE PAGO 
PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

1 

CD-HIL-
CEFA-
0002-
2022 

SENA 
REGIONAL 

HUILA Grupo 
Administrativo 

CEFA 

C Realizar visita 
de inspección 
para concepto 
técnico de 
contraincendios 
y seguridad 
humana de las 
instalaciones del 
centro de 
formación 
agroindustrial, 
en 
cumplimiento 
de las funciones 
descritas en la 
ley 1575 de 
2012 

$1.700.000 

El SENA pagará al 
contratista, el valor del 
contrato en un único 
pago, sujeto a 
disponibilidad del PAC, 
radicación de la cuenta 
de cobro o factura que 
cumpla con todos los 
requisitos legales, a la 
cual se deberán anexar 
los siguientes 
documentos, sin los 
cuales no se dará trámite 
al pago: a) certificación 
de cumplimiento a 
satisfacción expedida por 
el supervisor del 
contrato, b) certificado 
de paz y salvo suscrito 
por el contador público, 
revisor fiscal (cuando se 

El plazo de 
ejecución del 
objeto contractual 
será de treinta (30) 
días, contados a 
partir del 
cumplimiento de 
los requisitos para 
la ejecución del 
contrato: Acta de 
inicio y registro 
presupuestal. 
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disponga de este 
servicio) y sus 
respectivos anexos: 
Cédula, tarjeta 
profesional y 
antecedente Junta 
Central de Contadores 
vigente, y/o 
representante legal, 
donde acredite el 
cumplimiento de aportes 
parafiscales y de 
seguridad social y 
certificación del pago 
(planilla integrada de 
pago – EPS, pensiones, 
ARP), al Sistema Integral 
de Seguridad Social y 
Parafiscales (según 
aplique) (Resolución No. 
2090 de 2005), c) 
certificación de la cuenta 
bancaria, d) RUT 
actualizado. e) 
Certificación de 
contratación de 
aprendices, esto en 
cumplimiento de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 
2007, cuando 
corresponda 

2 
CA-19-

2022-297 

SENA 
REGIONAL 
CAUCA – 
Centro 

Agropecuario 

Contratar con el 
Cuerpo de 
Bomberos 
voluntarios del 
municipio de 
Popayán la 
prestación del 
servicio para la 
realización de 
visitas técnicas 
para la 
obtención del 
certificado de 
seguridad 
humana del 

$1.587.000 

pagará el valor del 
contrato al 
CONTRATISTA por el 
servicio contratado 
acorde a la facturación 
del suministro causado o 
entregado, una vez 
cumplidas las 
obligaciones 
contractuales previa 
presentación de la 
cuenta de cobro y/o 
factura, y de la 
constancia de recibo a 
satisfacción suscrita por 
el supervisor del 

El plazo para la 
ejecución del 
objeto contractual 
será de HASTA EL 
30 DE 
DICIEMBREDE 
2022, Contados a 
partir del inicio por 
parte del 
supervisor del 
contrato en el 
aplicativo SECOP ii, 
previo 
cumplimiento de 
requisitos de 
perfeccionamiento 
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Centro 
Agropecuario 

contrato. En ningún caso 
el contratista podrá 
facturar un valor 
superior al establecido 
en el presente estudio 
previo.  
Nota aclaratoria: Sin 
embargo, si el servicio se 
requiere con antelación 
al plazo de ejecución del 
contrato por razones de 
urgencia o necesidad, el 
pago se supedita a esta 
circunstancia, lo que 
consecuencialmente 
reduciría el plazo total de 
ejecución pactado sin 
ningún problema y por 
ende, igualmente la 
forma de pago acaecería 
en menor tiempo. 
Igualmente, es 
procedente la aceptación 
de que, si el presupuesto 
atinente al valor de la 
oferta consagrada en la 
cláusula de valor total del 
contrato se agota antes 
del plazo del contrato, el 
número de pagos, por 
lógica o natural 
conclusión, se reduce.  
Lo anterior, de acuerdo 
con la disponibilidad de 
PAC correspondiente y 
con el cumplimiento de 
los requisitos legales de 
facturación. Este hecho 
deberá realizarlo el 
contratista en la 
Tesorería del Grupo de 
Apoyo Administrativo 
Intercentros ubicada en 
la Carrera 9N Número 
71N-60.  
Para efectos de realizar 
los pagos, EL 
CONTRATISTA debe 

y de ejecución del 
contrato, sin 
exceder la 
presente vigencia 
fiscal. 
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acreditar que se 
encuentra al día en el 
pago de aportes a 
seguridad social (salud, 
pensión y riesgos) y 
parafiscales (SENA, ICBF 
y CAJAS DE 
COMPENSACIÓN 
FAMILIAR).  

 

Análisis de la Oferta 

El objeto para contratar es prestado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Garzón – Huila, única 
organización prestadora del servicio que aquí se requiere contratar. 

 

Análisis de Precios  
 
Observación: Se realizará análisis de precios una vez se cuente con las cotizaciones el cual quedará anexo al 
estudio previo.  

 
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL  

 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de $ 860.000 pesos, incluido el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.  

El valor estimado del contrato se 
determinó así: 

Asignación de recursos a la Regional y cotizaciones de proveedores 
de los bienes requeridos, se encuentra actualizado en el PAA y CDP 
expedido. 

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el análisis del Sector 

 
8. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión X  $860.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP 
Dependencia 

Posición Catálogo 

de Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

Valor en 
Números. 

5723 18/07/2023 30/12/2023 952524 CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA 

- CONSTRUCCIONMES 

Y ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699016-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL 
DEL SENA A NIVEL 
NACIONA 

Nación  OCHOCIENTOS 
SESENTA MIL 
PESOS 

$860.000 

 

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
9.1. Obligaciones Generales del Contratista: 
 

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en 
los Documentos del Proceso de contratación. 

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
4. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
5. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos 

respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las adicionen, complementen 
o modifiquen. 

6. Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que 
acrediten todos los anteriores. 

7. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha 
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización. 

8. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 

9. Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

10.  Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la 
ejecución del contrato. 
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11. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta información 
es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad 
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y 
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o 
por un tercero, cause a la administración o a un tercero. 

12. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar 
los ajustes a que haya lugar. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del supervisor 
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para 
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de 
la Ley 80 de 1993. 

15. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato. 
16. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
17. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en 

la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente 
documento. 

18. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
9.2. Obligaciones Específicas Del Contratista   
 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios 
previos, en la invitación pública, la propuesta y demás anexos que hacen parte integral del 
contrato según aceptación de oferta. 

2. Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en   los   plazos   establecidos   
contractualmente, con   cumplimiento   de   las   condiciones   técnicas, financieras, económicas, 
Jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitación Pública, 
documentos que hacen parte integral del contrato estatal  

3. Asignar el personal idóneo que se encargará de la ejecución del presente contrato, garantizando 
su participación durante la ejecución del presente contrato para dar cumplimiento a cabalidad 
con las actividades de este. 

4. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas 
bajo su responsabilidad. 

5. El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Ley 
1575 de 2012, artículo 42. 

6. Realizar la visita de inspección ocular en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Huila.  

7. Entregar el respectivo diagnóstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el Cuerpo de 
Bomberos para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.  

8. Entregar la respectiva certificación derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, 
artículo 42, de acuerdo con el resultado de la inspección. 

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
supervisor del contrato. 



   

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Carrera 10 # 11-22, Garzón Huila. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

10. El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto 
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud 
y riesgos laborales. 

11. Garantizar el uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la 
actividad desarrollada.  

12. El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal, necesarios para 
garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a 
realizar. 

13. El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se 
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres 
días hábiles del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

14. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y que sean solicitadas 
por la supervisión. 

 
 

9. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
 

 
10. LUGAR DE EJECUCIÓN  
 
 
 
 

11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO  
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago  

PAGO 1 . El SENA cancelará al CONTRATISTA el valor total del 
contrato, en un ÚNICO PAGO, de acuerdo con los 
bienes entregados, sujeto a disponibilidad del PAC, 
una vez recibido a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, en donde la Entidad 
cancelará al contratista los materiales informados 
por parte del supervisor y suministrados por el 
contratista y previa presentación de la siguiente 
documentación: A) la factura electrónica teniendo 
en cuenta lo establecido por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público para las Entidades 
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; 
No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 
2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 
de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 

Cuarenta y cinco (45) días calendario   

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.  
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2021. B) Certificación suscrita por el supervisor del 
contrato en la que conste que se ha cumplido a 
satisfacción con el objeto contractual. C) 
Acreditación del pago de seguridad social del mes 
anterior al objeto del cobro y aportes parafiscales, 
en los términos del Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 y al SENA, cuando corresponda. D). 
Certificación de cuenta bancaria con expedición no 
mayor a 30 días. E). RUT, fecha de impresión no 
mayor a 180 días.  

 
12. REQUISITOS TÉCNICOS ESENCIALES, QUE SEAN FACTOR HABILITANTE EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

DE OFERTAS (De existir exigencia legal o recomendación)  
 
 
 

 

13. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente desde 
la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 
contrato  

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.   

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y meses más.   

X 
Cumplimiento: por el (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 
meses más  

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  20%) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 1  año más.  

X 
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 4 meses más.  
 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

Técnicos:  
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Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 1082 de 2015 y el Manual de Contratación 
vigente de la entidad. 

 

Dado en Garzón a los 05 de Octubre del 2023.   

  

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO 
Coordinadora administrativa y Financiera 

 
 

 

Elaboró: Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla – Profesional HYSI CADPH  
 
Anexos: Ficha Técnica  

 



1
93131801; 

92101602;

Realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del centro de 

formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.

Cumplimiento - Calidad y 

correcto funcionamiento 

de los Bienes 

UNIDAD 1

ELABORÓ:  Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla – Profesional HYSI CADPH 

Fecha: 18/07/2023

CANTIDAD 

SOLICITADA

CODIGO 

UNSPSC

FICHAS TÉCNICAS - INSPECCIÓN DE BOMBEROS 

ITEM
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR INCLUYE: DESCRIPCIÓN, FACTORES DE DESEMPEÑO, MEDIDAS, 

EMBALAJE O PRESENTACIÓN, DISEÑO, COMPATIBILIDAD, ETC 
UNIDAD DE  MEDIDA. 

GARANTÍA ADICIONAL 

DEL PROVEEDOR SOBRE 

EL BIEN O SERVICIO 

OBJETO: Prestación del servicio de bomberos voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del huila, en 

cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012.
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ANALISIS DE RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL  DECRETO 

1082 DE 2015. 
 

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra 
Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. 

 

1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 
 

Tomando como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos de contratación en vigencias anteriores, los riesgos 
identificados por otras entidades y proponiendo planes de acción- tratamiento que mermen dichas circunstancias y permitan garantizar el 
cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso contractual. 

Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según su clase, su fuente, la etapa del proceso de contratación y su tipo. 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf 

 

VALORACIÓN DEL RIESGO: 
 

 IMPACTO 
 

 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendente 

Dificulta la ejecución del 
contrato de manera 

baja, aplicando 
medidas mínimas se 

pueden lograr el 
objetivo contractual 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 

alterar el 
beneficio para las 

partes 

Obstruye la ejecución 
del contrato 

sustancialmente pero 
aún permite la 

consecución del objeto 
contractual 

Perturba la 
ejecución del 

contrato de manera 
grave 

imposibilitando la 
consecución del 

objeto contractual 

 
 

CALIFICACIÓN MONETARIA 

Los   
sobrecostos no 

representan 
más del 1% 
del valor del 

contrato 

Los sobrecostos no 
representan más del 5 

% del valor del contrato 

Genera un 
impacto sobre el 
valor del contrato 

entre el 5%y el 
15% 

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y 

el 30% 

Impacto sobre el 
valor del contrato 
por más del 30% 

Categoría Valoración 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

1 en 10.000- 
100.000 

Raro (Puede ocurrir 
excepcionalmente) 

1 2 3 4 5 6 

1 en 1.000- 
10.000 

Improbable (Puede 
ocurrir 

ocasionalmente) 

 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

1 en 100- 
1.000 

Posible (Puede 
Ocurrir en cualquier 
momento a futuro) 

 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 

1 en 10 - 
100 

Probable 
(Probablemente va a 

ocurrir) 

 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 

 
> 1 en 10 

Casi siempre 
(Ocurre en la 
mayoría de 

circunstancias) 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

      Fuente: Colombia Compra Eficiente 

 

El orden de prioridades fue establecido asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (Raro, Improbable, 
Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor, Moderado, Mayor, Catastrófico). Los riesgos fueron clasificados 
teniendo en cuenta su calificación de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo: 

 
Valoración del Riesgo Categoría- Factor de escogencia y calificación 

8,9 y 10 Riesgo extremo: Se requiere un plan de acción detallado 
6 y 7 Riesgo Alto: Se necesita una atención mayor de la administración 

5 Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administración 
2,3 y 4 Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina 

                         Fuente: Colombia Compra Eficiente 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
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Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de 
contratación. 

 
A continuación, se muestra la identificación de riesgos en el cual se deben clasificar los riesgos de acuerdo con los siguientes campos: 

 
Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; y (ii) específico, riesgos específicos al 
proyecto y/o contrato. 
Área; (i) interno; riesgos internos al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila; y (ii) externos; riesgos 
externos al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila. 
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeación; (ii) Selección; (iii) Contratación; (iv) Ejecución. Tipo: los riesgos 
se pueden clasificar según los siguientes tipos: 
(i) Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, 
desabastecimiento y especulación de estos, entre otros. 
(ii) Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales 
que tengan impacto en la ejecución del contrato. 
(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los 
derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o 
insuficientes. 
(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el 
objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, 
tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros. 
(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación económica del contrato. 

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención humana que puedan tener impacto en la 
ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 
(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, 
planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de 
mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras. 
(viii) Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, 
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. 

 

2. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGO 
 

 
 
 
 
 
 

No 

 

C
la

se
 

 

Fu
en

te
 

 

Et
ap

a 

 
Ti

p
o

 

 
 
 
 
 
 

Descripción 

 
 
 
 

 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento 

 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

 

Im
p

ac
to

 

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

 

C
at

eg
o

rí
a 

 

¿A
 q

u
ié

n
 s

e 
le

 a
si

gn
a?

 

 
 
 
 
 

Tratamiento/Cont 
rol a ser 

implementado 

 

Impacto después 
del tratamiento 

 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
? 

 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 p
o

r 
im

p
le

m
e

n
ta

r 
el

 
tr

at
am

ie
n

to
 

 Fe
ch

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

u
e 

se
 in

ic
ia

 e
l t

ra
ta

m
ie

n
to

 

  

Fe
ch

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

u
e 

se
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
at

am
ie

n
to

 

 

 
Monitoreo y revisión 

  

 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

 

Im
p

ac
to

 
 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

 

C
at

eg
o

rí
a 

 
 
 

¿Cómo se 
realiza el 

monitoreo? 

  
P

e
ri

o
d

ic
id

ad
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Es
p

ec
if

ic
o

 

 

In
te

rn
o

 

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 

Inexactitud en la 
definición y 

cuantificación de la 
necesidad 

 
 
 
 
 

Variaciones en 
las 

cantidades del 
servicio 

requerido 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 /
 S

EN
A

 

Verificación y 
ajuste a 

los 
requerimientos 

por 
parte del área 

donde 
surge la 

necesidad, 
constatar la 
existencia 

que pueda prestar 
el servicio. 

 

R
ar

o
 

 

M
en

o
r 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 

B
A

JO
 

 SI
 

P
er

so
n

a 
en

ca
rg

ad
a 

d
el

 á
re

a 
d

e 

d
o

n
d

e 
su

rg
e 

la
 n

ec
es

id
ad

 

  

Et
ap

a 
P

re
p

ar
at

o
ri

a
 

  
Et

ap
a 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 

 
Revisión de las 

órdenes 
expedidas 

M
en

su
al

 



Página 3 de 6 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

Es
p

ec
if

ic
o

 

 

In
te

rn
o

 

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 

Que el valor del 
presupuesto oficial 

del proceso no 
refleje los precios 

del mercado 

 
 
 
 
 

Posibles 
sobrecostos 
y/o precios 
artificialmente 
bajos 
generando un 
desequilibrio 
económico 

del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 

M
ED

IO
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 /
 S

EN
A

 

 
 
 
 
 
 

Realizar un 
análisis del 

sector y estudio 
de 

mercado 

 

Im
p

ro
b

ab
le

 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

B
A

JO
 

 SI
 

P
e
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o

n
a 

e
n

ca
rg

ad
a 

d
e

l á
re

a 
d

e 

d
o

n
d

e
 s

u
rg

e 
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 n
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e
si

d
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  Et
ap

a 
P

re
p

ar
at

o
ri

a
 

  Et
ap

a 
P

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 

Recopilación de 

la información 

que sirva de 

sustento en la 

elaboración del 

anexo que 

soportan el valor 

del presupuesto 
oficial 

U
n

a 
ve

z 
p

ar
a 

es
tu

d
io

 

p
re

vi
o

 d
el

 
co

n
tr

at
o

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

G
en

er
al

 

 

In
te

rn
o

 

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 

Falta de claridad 
en los términos 
de referencia de 

los estudios 
previos y anexo al 

Pliego de 
Condiciones 

 
 
 
 
 

*Reclamos de 
los Oferentes  

 
*Expedición 
de Adendas 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

A
LT

O
 

 

SE
N

A
 

 

 
*Revisión 

minuciosa de los 
términos de 
referencia y 
documentos 

soporte. 
 

*Atendiendo 
inquietudes de 

oferentes 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

B
A

JO
 

 

N
o

 
 

SE
N

A
 

Á
re

a 
Té

cn
ic

a,
 

  

Et
ap

a 
P

re
p

ar
at

o
ri

a
 

  
Et

ap
a 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 

 
Revisión de los 

términos 
(Estudio previo y 
Anexo al Pliego 
de Condiciones) 

por el grupo 
interdisciplinari
o o idóneo en el 

tema 

  
Et

ap
as

 P
re

p
ar

at
o

ri
a 

y 
P

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 

G
en

er
al

 

 

In
te

rn
o

 

 

P
la

n
ea

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 

 
Demora en los 

tiempos previstos 
para el proceso 

en su etapa 
precontractual 

 
 
 
 
 
 
 

*Demora para 
la celebración 
del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

B
A

JO
 

 

SE
N

A
 

 
 
 
 

*Preparación 
acertada del 

cronograma y en 
plazo de 

contingencias 
ampliar los plazos 

inicialmente 
programados 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

B
A

JO
 

 

N
o

 
 

SE
N

A
 

Á
re

a 
Té

cn
ic

a-
 G

es
ti

ó
n

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

  

U
n

a 
ve

z 
se

 p
re

se
n

te
 la

 c
o

n
ti

n
ge

n
ci

a
 

  

U
n

a 
ve

z 
se

 e
xp

id
a 

el
 a

ct
o

 

ad
m

in
is

tr
at

iv
o

 q
u

e 
co

rr
ig

e 
el

 e
ve

n
to

 

 
 
 

 
Controlando la 
ejecución del 
cronograma y 
detectando a 

tiempo las 
situaciones que 

ocasionen el 
evento 

 
Se

gu
im

ie
n

to
 p

e
rm

an
en

te
 a

l 

cr
o

n
o

gr
am

a 
y 

a 
la

s 
in

st
an

ci
as

 q
u

e
 

p
o

r 
n

o
rm

a 
h

ay
a 

lu
ga

r.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 

G
en

er
al

 

 

In
te

rn
o

 

 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 
 
 

Selección 
inapropiada del 

contratista 

 
 
 
 
 

 
*La   

adjudicación 
inapropiada 
del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 

B
A

JO
 

 

SE
N

A
 

 
 
 
 

 
Coherencia de 
los criterios de 

evaluación, 
selección y 

adjudicación de 
ofertas 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

N
O

 

 
SE

N
A

-E
V

A
LU

A
O

D
R

ES
 

 
En

 e
l m

o
m

en
to

 d
e 

d
es

ig
n

ar
 lo

s 

ev
al

u
ad

o
re

s 

  

Se
gu

im
ie

n
to

 e
n

 la
s 

ev
al

u
ac

io
n

es
 d

e 
la

s 

p
ro

p
u

es
ta

s 

 
 
 
 
 
 
 

Garantizar el 
control de las 
evaluaciones 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

P
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
Ec

o
n

ó
m

ic
o

 

 
 
 
 
 

 
Ofertas con 

precios 
artificialmente 

bajos 

 
 
 
 
 

*Ofertas 
presentadas 
con precios 

muy bajos en 
comparación 
con el estudio 
de mercado 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 
 
 
 
 

Dar aplicar al 
Decreto 1082 de 

2015 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

N
O

 

 
SE

N
A

-C
O

M
IT

É 
EV

A
LU

A
D

O
R

 

 

En
 e

l m
o

m
en

to
 d

e 
re

a
liz

ar
 e

l c
u

ad
ro

 
co

m
p

ar
at

iv
o

 d
e 

p
re

ci
o

s 
(e

va
lu

ac
ió

n
 d

e 

o
fe

rt
as

) 
  

A
n

te
s 

d
e 

ad
ju

d
ic

ar
 

 
 
 
 
 

 
Garantizar el 
control en la 
revisión de 

precios 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

G
en

er
al

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

C
o

n
tr

ac
ci

ó
n

 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 

 
Riesgo de colusión 

 
 
 
 

La adjudicación 
inapropiada del 

proceso 
de selección 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

4 

 

B
A

JO
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 

Estructurar el 
proceso 

de selección 
garantizando la 
prohibición de 

actos de Colusión 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 2  

B
A

JO
 

 SI
  

SE
N

A
 

 

Et
ap

a 
P

re
-C

o
n

tr
ac

tu
al

 

  

Et
ap

a 
P

re
-C

o
n

tr
ac

tu
al

 

 

 
Ajuste del 
proceso de 
selección y 

estandarización 
de requisitos de 

participación 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
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8 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

In
te

rn
o

 

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 

 
Errores 

cometidos por el 
contratista en la 
presentación de 

la oferta 
(documentos) 

 
 

*Incumplimient
o de las 

condiciones 
(Estudio previo 

y Anexo Al 
pliego 

condiciones 
electrónico) 

 
*No obtención 

del objeto 
contractual 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 

 
Verificación de 

documentos de la 
propuesta, según 
el cronograma del 

proceso. El 
contratista debe 
haber verificado 
observancia de 

los requisitos del 
proceso de 
selección 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

N
O

 

 
SE

N
A

-C
O

M
IT

É 
EV

A
LU

A
D

O
R

 

  

En
 e

l m
o

m
en

to
 d

e 
la

 e
va

lu
ac

ió
n

 

  
A

l t
er

m
in

ar
 la

s 
ev

al
u

ac
io

n
es

 

 
 
 
 
 
 
 

Garantizar el 
control de las 
evaluaciones 

  
En

 la
 e

ta
p

a 
p

re
co

n
tr

ac
tu

al
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 

G
en

er
al

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

 
Ec

o
n

ó
m

ic
o

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La fluctuación de 
los precios del 

servicio requerido 

*Reclamo o 
sobre cobros 
por parte del 
contratista 

 

*Se deriva de 
los efectos 

provenientes 
de las 

variaciones de 
las tasas de 
interés, de 

cambio, 
devaluación 

real y de otras 
variables del 

mercado, 
frente a las 

estimaciones 
iniciales del 

contratista, que 
pueden afectar 
las utilidades 
esperadas o 

generar 
pérdidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 
 

*Establecer en los 
Estudios previos y 
Anexo al Pliego de 
Condiciones, que 

los precios del 
estudio de 

mercado son fijos, 
en razón a que son 

producto de un 
análisis de 

cotizaciones 
previamente 
recibidas y 

consultas en los 
mercados y 

procesos 
contractuales a 

vigencias 
anteriores 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 

B
A

JO
 

 

SI
 

 
C

O
N

TR
A

TI
ST

A
- 

SE
N

A
 

 
A

l m
o

m
en

to
 q

u
e 

se
 p

re
se

n
te

 e
ve

n
to

 s
e 

re
al

iz
a 

e
l t

ra
ta

m
ie

n
to

 

n
ec

es
ar

io
 

  
El

 c
o

n
tr

at
is

ta
 a

su
m

e 
lo

s 
ca

m
b

io
s 

d
el

 p
re

ci
o

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hacer adecuadas 
especificaciones 

s técnicas, 
teniendo en 
cuenta las 

condiciones del 
mercado 

  
En

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 

 
Diferencia en la 

calidad del 
servicio 

adquirido por la 
entidad 

 
 
 

 
*No   

aceptación de 
bienes por 
parte de 

beneficiario 
directo del 

mismo de la 
Entidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 
 

*Control de 
calidad, aplicando 

los procedimientos 
de la norma 

técnica y levantar 
el respectivo 

requerimiento al 
contratista 

 

R
ar

o
 

 

M
en

o
r 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

B
A

JO
 

 

SI
 

 
SE

N
A

- 
SU

P
ER

V
IS

O
R

 

 
Se

gu
im

ie
n

to
 a

l m
o

m
en

to
 d

e 
in

ic
ia

r 
la

 

ej
ec

u
ci

ó
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

  
A

ct
a 

d
e 

te
rm

in
ac

ió
n

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

 

 

 
Supervisión 
constante, 

acompañada de 
informes del 
supervisor; 

devolución de 
los servicios y/o 

bienes 
defectuosos o 

que no cumplen 
con la calidad 

exigida y 
ofertada. 

  
D

u
ra

n
te

 t
o

d
o

 e
l p

ro
ce

so
 d

e 
ej

ec
u

ci
ó

n
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 
 
 
 

Incumplimiento 
de cualquiera de 
las obligaciones 

del contrato 
(parcial o total) 

por parte del 
contratista 

*La no entrega 
de los bienes en 

óptimas 
condiciones. 

 

*Incumplimien
to de las 
normas 

aplicables 
derivadas del 

proceso de 
contratación. 

 

*Incumplimien
to de las 

condiciones 
establecidas 

por la entidad 
y pactadas por 
el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 
 

 
Realizar el debido 

procedimiento 
administrativo, 
agotando cada 

una de las 
instancias a las 
que haya lugar 
(declaración de 

incumplimiento y 
hacer efectivas las 

garantías) 

 

Im
p

ro
b

ab
le

 
 

M
o

d
er

ad
o

 
 

5 
 

M
ED

IO
 

 

SI
 

 
SE

N
A

- 
SU

P
ER

V
IS

O
R

 

  

U
n

a 
ve

z 
se

 p
re

se
n

te
 e

l i
n

cu
m

p
lim

ie
n

to
 

  

U
n

a 
ve

z 
el

 c
o

n
tr

at
is

ta
 c

u
m

p
la

 o
 s

e 
ej

ec
u

te
n

 la
s 

ga
ra

n
tí

as
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
 

 
 
 
 
 
 

 
Mediante la 
supervisión 

hacer los 
requerimientos 
que permitan el 
cumplimiento de 
las obligaciones 

  
D

u
ra

n
te

 t
o

d
o

 e
l p

ro
ce

so
 d

e 
ej

ec
u

ci
ó

n
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? 
to 
a 
tr 
n 
co 

 

 
 
 
 
 
 

No 

 

C
la

se
 

 

Fu
en

te
 

 

Et
ap

a 

 
Ti

p
o

 
 
 
 
 
 
 

Descripción 

 
 
 

 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento 

 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

 

Im
p

ac
to

 

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

 

C
at

eg
o

rí
a 

 

¿A
 q

u
ié

n
 s

e 
le

 a
si

gn
a?

 

 
 
 
 
 

Tratamiento/Cont 
rol a ser 

implementado 

 

Impacto después 
del tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 

 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 p
o

r 
im

p
le

m
e

n
ta

r 
el

 

tr
at

am
ie

n
to

 

 
Fe

ch
a 

es
ti

m
ad

a 
en

 q
u

e 
se

 

in
ic

ia
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 

  

Fe
ch

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

u
e 

se
 

co
m

p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 

 

 
Monitoreo y revisión 

 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

 

Im
p

ac
to

 
 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

 

C
at

eg
o

rí
a 

 

 
¿Cómo se 
realiza el 
monitore

o? 

  
P

e
ri

o
d

ic
id

ad
 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

In
te

rn
o

 

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 

 
Modificación de 
especificaciones 
técnicas de los 

servicios 
adquiridos 

 
 

*No   
cumplimiento 
de los fines y 

cometidos de la 
contratación 

 
*Deficiente 

calidad en los 
bienes y/o 
servicios 

objeto de la 
presente 

contratación 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 –
SE

N
A

 

 
 
 
 

 
Evaluación de 
alternativas 

óptimas, 
concertación y 

planeación 
adecuada 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

SI
 

 
SE

N
A

 –
SU

P
ER

V
IS

O
R

 

  

A
 p

ar
ti

r 
d

el
 a

ct
a 

d
e 

in
ic

io
 d

el
 c

o
n

tr
at

o
 

  

A
 p

ar
ti

r 
d

el
 a

ct
a 

d
e 

te
rm

in
ac

ió
n

 d
el

 

co
n

tr
at

o
 

 
 
 
 
 
 

 
Garantizar 

la 
ejecución 

  
Et

ap
as

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 y

 P
o

st
 c

o
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

In
te

rn
o

 

 

En
 e

je
cu

ci
ó

n
 

 
R

eg
u

la
to

ri
o

 

 
 
 

 
Modificación en 

normas de 
transporte y 

tarifas de 
impuestos, 

tasas, 
contribuciones, 

entre otros 

 
 
 

 
*Variación de 
precios de los 

bienes o 
servicios 

contratados. 
 

*Incumplimient
o de las 

obligaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 

A
LT

O
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

-S
EN

A
 

 
 
 
 
 

Revisión legal 
sobre la 

implementación 
de las mismas y 

ajuste a las nuevas 
normas a que haya 

lugar 

 

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

SI
 

 
SE

N
A

- 
G

es
ti

ó
n

 C
o

n
tr

ac
tu

al
 

  

D
es

d
e 

la
 e

ta
p

a 
p

re
p

ar
at

o
ri

a
 

  
H

as
ta

 la
 e

ta
p

a 
p

o
st

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

   
C

o
n

tr
o

la
n

d
o

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e
l 

p
ro

ce
so

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

  
D

u
ra

n
te

 e
l d

es
ar

ro
llo

 y
 e

je
cu

ci
ó

n
 

d
el

 p
ro

ce
so

 

p
re

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

C
o

n
tr

ac
tu

al
 

 
O

p
er

ac
io

n
al

 

 
 
 
 

 
No suscripción 

del contrato y/o 
de la (s) garantía 
(s) exigidas en el 

proceso 
contractual 

 
 
 

*No ejecución 
del contrato y 
perjuicio a los 

planes de 
mejoramiento 
de la calidad 

educativa 
 

*No 
legalización 
del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

B
A

JO
 

 

C
O

N
TR

A
TI

ST
A

 

 
 
 

*Hacer cumplir la 
garantía de única 

 

*Aplicación del 
artículo 86 de la 

Ley 1474 de 
2011- Imposición 

de Multas, 
Sanciones y 

Declaratorias de 
Incumplimiento  

R
ar

o
 

 

In
si

gn
if

ic
an

te
s 

 

2 
 

B
A

JO
 

 

N
O

 

 
G

es
ti

ó
n

 c
o

n
tr

ac
tu

al
 

  

G
es

ti
ó

n
 c

o
n

tr
ac

tu
al

 

  
Et

ap
a 

co
n

tr
ac

tu
al

 

   
C

o
n

 e
l p

er
fe

cc
io

n
am

ie
n

to
 y

 

le
ga

liz
ac

ió
n

 d
e

l c
o

n
tr

at
o

 

  
Et

ap
a 

co
n

tr
ac

tu
al

 

 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

 

Ex
te

rn
o

 

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

 
R

eg
u

la
to

ri
o

 

 
 
 
 
 

Modificación de 
las condiciones 
de movilidad a 
nivel nacional, 

debido a riesgos a 
la salud pública. 

 
 

 
*No se pueda 
trasladar para 
su entrega del 

bien y/o 
prestación del 

servicio, 
materia de la 
contratación 

 
*Incumplimient

o de las 
obligaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

A
LT

O
 

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 /

 E
n

ti
d

ad
 

 
 
 
 
 

 
Revisión legal 

Ajuste a las nuevas 
normas a que haya 

lugar 

 

R
ar

o
 

 

M
ay

o
r 

 

5 
 

M
ED

IO
 

 

SI
 

 
SE

N
A

- 
G

es
ti

ó
n

 C
o

n
tr

ac
tu

al
 

  

D
es

d
e 

la
 e

ta
p

a 
p

re
p

ar
at

o
ri

a
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
REGIONAL HUILA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 
FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO  

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratación Estatal, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 convoca públicamente a todos los interesados a 
participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado:  

ADVERTENCIA 
La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de 
mercado y, por tanto, no constituye en sí misma una oferta y 
consecuentemente NO obliga a las partes. 

OBJETO 

Realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y 
seguridad humana de las instalaciones del centro de formación 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las 
funciones descritas en la ley 1575 de 2012. 

VALIDEZ DE LA COTIZACION Hasta 90 días calendario. 

PLAZO PARA PRESENTAR LA COTIZACION Hasta las 18:00 horas del día 05 de septiembre de 2023. 

LUGAR PARA PRESENTAR LA COTIZACION 
En la plataforma del Secop II o por medio magnético al correo electrónico, 
contratcadeph@sena.edu.co con asunto: INSPECCIÓN BOMBEROS     

 
ANEXOS  

Por favor si anexa algún archivo digital, este debe venir en formato PDF, 
Word o Excel, que no sobrepase los 5 MB, en ningún caso se aceptan 
archivos comprimidos  

 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO 

 
Para la prestación del servicio del objeto de la futura contratación, el contratista se obliga a realizar el servicio de excelente calidad de 
acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas a continuación: 
 

ITEM 
CODIGO 
UNSPSC 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO A 
CONTRATAR INCLUYE: DESCRIPCIÓN, FACTORES DE 

DESEMPEÑO, MEDIDAS, EMBALAJE O PRESENTACIÓN, DISEÑO, 
COMPATIBILIDAD, ETC  

UNIDAD DE MEDIDA.  
CANTIDAD 

SOLICITADA 

1 
93131801; 
92101602; 

Realizar visita de inspección para concepto técnico de 
contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del 
centro de formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 
2012. 

UNIDAD  1 

 

ITEM DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO  
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO SIN 

IVA 
% DE IVA (*) 

VALOR 
UNITARIO 
CON IVA 

VALOR 
TOTAL (**) 

        

        

        

SUBTOTAL   

VALOR I.V.A.   

mailto:contratcadeph@sena.edu.co
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TOTAL    

 
(*) Si aplica 

(**) Incluye todos los costos directos e indirectos 

 

 

PLAZO DE EJECUCION 
Cuarenta y cinco (45) días calendario, contados a partir de la firma del Acta de 
inicio, previo cumplimiento del requisito de ejecución (registro presupuestal), sin 
exceder la presente vigencia fiscal 2023. 

REQUISITOS PARA PRESENTAR OFERTAS 

- El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la 
Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado 
en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
- Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos en los 
Términos de Referencia presentes y con la normatividad vigente sobre la 
materia. 
- Los proponentes deben estudiar la información presentada en los presentes 
términos de la invitación y analizar las circunstancias y condiciones. La propuesta 
debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo con los requerimientos técnicos, 
legales y económicos de los presentes términos de referencia. 
- Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos. 
- Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales 
- Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, realizar la 
consulta en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República, en la Procuraduría General de la Nación sobre los antecedentes 
disciplinarios y en la Policía Nacional sobre antecedentes judiciales. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Son todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto del mismo, tales como:  
 
Obligaciones Generales 

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, 
y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación. 

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la 
oferta. 

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 
terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

4. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
5. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y 

presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas 
que las adicionen, complementen o modifiquen. 
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6. Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social 
(salud, pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas 
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los 
anteriores. 

7. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y 
las instrucciones para su legalización. 

8. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el 
contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución 
de este. 

9. Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del 
contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas 
etapas contractuales. 

10.  Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier 
novedad o anomalía que afecte la ejecución del contrato. 

11. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus 
actividades. Esta información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser 
divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir 
guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y que 
se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba 
conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de 
su divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause 
a la administración o a un tercero. 

12. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el 
supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo 
informar inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. 

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio 
a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 
1993. 

15. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el 
incumplimiento del contrato. 

16. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las 
modificaciones si las hubiere. 

17. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de 
acuerdo con lo estipulado en la necesidad de contratación y en la 
propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento. 

18. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

Obligaciones Específicas  

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones 
establecidos en los estudios previos, en la invitación pública, la propuesta y 
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demás anexos que hacen parte integral del contrato según aceptación de 
oferta. 

2. Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en   los   plazos   
establecidos   contractualmente, con   cumplimiento   de   las   condiciones   
técnicas, financieras, económicas, Jurídicas y de calidad estipuladas en los 
estudios y documentos previos y la invitación Pública, documentos que 
hacen parte integral del contrato estatal  

3. Asignar el personal idóneo que se encargará de la ejecución del presente 
contrato, garantizando su participación durante la ejecución del presente 
contrato para dar cumplimiento a cabalidad con las actividades de este. 

4. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las 
actividades puestas bajo su responsabilidad. 

5. El Cuerpo de Bomberos, se compromete expresamente a cumplir con lo 
establecido en la Ley 1575 de 2012, artículo 42. 

6. Realizar la visita de inspección ocular en el Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila.  

7. Entregar el respectivo diagnóstico de acuerdo con el concepto técnico 
emitido por el Cuerpo de Bomberos para el Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila.  

8. Entregar la respectiva certificación derivada de las funciones descritas en la 
Ley 1575 de 2012, artículo 42, de acuerdo con el resultado de la inspección. 

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 
impartidas por el supervisor del contrato. 

10. Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista – Sena) 
acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que 
tiene a cargo la Entidad contratante.  
NOTA: la inducción será realizada al personal encargado de la ejecución del 
contrato. 

11. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y que 
sean solicitadas por la supervisión. 

 
OBLIGACIONES SST:  
 
12. El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución 

del objeto contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de 
seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales (requisito 
indispensable para la entrega de los elementos adquiridos).  

13. Garantizar el uso de los elementos de protección personal según los riesgos 
de acuerdo con la actividad desarrollada.  

14. El contratista deberá reportar por escrito al supervisor del contrato, los 
accidentes que llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto 
contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del evento; por otra 
parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

FORMA DE PAGO 

EL SENA pagará al CONTRATISTA el valor pactado, en un ÚNICO PAGO, sujeto a 
disponibilidad del PAC previa presentación de: A) la factura electrónica teniendo 
en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las 
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de 
abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 
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07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. B) Certificación 
suscrita por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a 
satisfacción con el objeto contractual. C) Acreditación del pago de seguridad 
social del mes anterior al objeto del cobro y aportes parafiscales, en los términos 
del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al SENA, cuando corresponda. D) 
Certificación de cuenta bancaria con expedición no mayor a 30 días. E) RUT, fecha 
de impresión no mayor a 180 días. 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, 
el contratista deberá atender lo estipulado en las Circulares N°01-3-2020-000054 
y 01-3-2020-00065, conformando archivos de la siguiente manera GESTION 
FINANCIERA, GESTION CONTRACTUAL Y FV: 
 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en 
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el 
documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesaria la firma. Es 
necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo 
cuidadoso con la información registrada, que se encuentren en el orden 
establecido y se encuentren en formato PDF o en ZIP. 
 
Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y valide la 
información consignada en los archivos. De cometerse un error se generan 
reprocesos y demoras en el trámite del pago. Para proceso se debe tener en 
cuenta: que, si es persona jurídica en adquisición de bienes, obras y servicios, el 
Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre 
la Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 días, 
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de la 
planilla de pago de la seguridad social.  Si es persona natural se debe remitir el 
soporte de pago de su seguridad social como independiente del mes anterior al 
periodo objeto de cobro. 
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, deberá 
facturar electrónicamente y para la respectiva validez de la factura deberá 
cumplir con los requisitos establecidos en el ART. 11 de la Resolución #042 de 
2020, igualmente deberá cumplir con los requisitos establecidos en la circular 
interna #3-2021-000055 “Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepción de 
facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores” así: 1. Elaborar 
factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita 
de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN.  2. diligenciar en 
la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección 
electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas 
en la validación del correo. 3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u 
observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación de la Regional o 
Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y 
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correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y 
coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-041-952510; Contrato No. XXXX; 
correo del supervisor del contrato #$ 4. Registrar en la sección de la factura Datos 
del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. dispuesto por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 5. 
Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, 
XML).    
 
De igual manera debe escanear la factura y subirla como un tercer documento 
en SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf. 
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los 
documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA 
ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta 
que se encuentre seguro que están completos los documentos y son los 
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si 
se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se 
crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el 
Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior 
pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, 
este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; para 
esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas 
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el 
contratista y el cumplimiento de fechas. El Supervisor de Contratos enviará 
solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás conceptos 
correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez 
se cumpla el trámite correspondiente. Cargas Administrativas: El contratista 
asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos administrativos 
relacionados con la ejecución del contrato. Cargas Tributarias: En razón a la 
ejecución del presente contrato, el contratista deberá asumir todas las cargas 
tributarias que se generen con ocasión de la celebración del contrato tales como 
retención en la fuente, RETE ICA, RETE IVA y demás a que hay lugar y este 
obligado según las disposiciones legales vigente para tal efecto. NOTA 1: El SENA 
no desembolsará anticipo o pago anticipado en la presente contratación El SENA 
efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. 
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, 
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. NOTA 2: El 
contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo 
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades 
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 
021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril 
y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021. 

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los 
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Diseño e implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), según el 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores 
públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato 
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del 
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre 
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión. Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 
0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y privados, a los 
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o 
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los 
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores 
en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo 
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas 
militares, quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía 
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Para asegurar el 
cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 
2019 de los requisitos mencionados, el cotizante deberá suministrar: -Certificado 
de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene 
documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los 

 

estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el número de 
trabajadores y nivel de riesgo. - CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GCCON-F-065 
(formato - 12) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona 
Natural, y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y 
curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado vigente del curso). 
En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la 
única persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no está obligado 
a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al 
Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por 
lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o 
certificado de afiliación. Dar cumplimiento al uso de los elementos de protección 
personal según los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada. 

VALOR OFRECIDO 

El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los 
que incurra por la suscripción, legalización y ejecución del contrato, como 
impuestos, tributos, constitución garantía única, suministros, transporte, 
operarios y demás gastos para el debido cumplimiento.  
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LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS O 
SERVICIO 

Instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, 
ubicado en la Carrera 10 N° 11-22 de la ciudad de Garzón-Huila. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la 
ciudad de Garzón - Huila. 

OBSERVACIONES  

Constituye requisito necesario que la actividad de los oferentes sea relacionada 
directamente con el objeto de la presente contratación, que tengan experiencia 
certificada en la misma, instalaciones adecuadas cumpliendo la Ley y que 
cuenten con el personal idóneo, las herramientas y equipos requeridos para la 
ejecución de la contratación. 
 

GARANTIAS A EXIGIR PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: Teniendo en 
cuenta el artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. Del Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, que dice: En la contratación directa la exigencia de 
garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para 
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en 
cuenta que se trata de un proceso de contratación directa, la Entidad considera 
que dada la experiencia y exclusividad de la empresa con la que se contratará, el 
cumplimiento de lo establecido en Decreto 2469 de 2000, modificado por los 
Decretos 1522 de 2003 y 960 de 2013, así como la forma de pago pactada, no es 
necesario la exigencia de una garantía para el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas a favor del SENA. 

 
Garzón (H), 25 de agosto de 2023. 
 
 

CARLOS ANDRÉS JIMÉNEZ MOREA  
Subdirector (E) 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 

Elaboró: Astrid Solanyi Gómez Cuéllar -Apoyo Contratación / Gestión Contractual.  
 

Revisó: José Lisardo Trujillo Trujillo – Coordinador Grupo Administrativo   
 
Revisó aspectos jurídicos: Emerson Manchola Medina –Abogado Contratista / Gestión Contractual   
 

Revisó aspectos ambientales: Liliana Yiceth Muegues – Dinamizadora SIGA y Ambiental.  
 

Revisión aspectos SST: Melissa Liceth Cuellar – Profesional SST.    
 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ANDRÉS 
JIMÉNEZ MOREA
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41-9525 

 
 
 
Garzón, agosto 31 de 2023 

 

PARA: Gestión Contractual 

DE: Melissa Lizeth Cuellar, Apoyo HYSI 

ASUNTO: Concepto Técnico SST - Realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y 

seguridad humana de las instalaciones del centro de formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 

Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012. 

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde se contrate la 

actividad, producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formación la 

aplicación de las normas nacionales y regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la 

actividad, producto y servicio a contratar. 

Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratación Administrativa versión 4 de 2017, me permito solicitar 

incluir los siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:  

Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente: 
 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar 

obligatorio cumplimiento al Diseño e  implementación del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 

cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que 

deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 

cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y 

privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los 

trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector 

cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General 

de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía 

Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes 

deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 

marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar: certificado de la A.R.L 

no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos 

los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo; o 

Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia 

en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del 

curso). 

Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la 

Resolución 0312 de 2019. 

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 

desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General 

de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de 

afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

El uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada. 

 

 

 

Atentamente, 
 
 
 

    
MELISSA LIZETH CUELLAR CHINCHILLA 

Apoyo HySI Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Huila 
 



 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26914444&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=False  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26914444&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26914444&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Garzón, 19 de octubre del 2023 
 
 
 

 
PARA:   Gestión Contractual 
DE:   Liliana Muegues González, Dinamizadora SIGA 
 
 
ASUNTO: Concepto Técnico Ambiental – Realizar visita de inspección para concepto técnico 
de contraincendios y seguridad humana de las instalaciones del centro de formación 
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas 
en la ley 1575 de 2012. 
 
Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde 
se contrate la actividad, producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo 
SIGA del Centro de Formación la aplicación de las normas nacionales y regionales 
ambientales para la actividad, producto y servicio a contratar. 
 
 
Por tanto y de acuerdo con el estudio de mercado, el Manual de Contratación 
Administrativa versión 5 de 2020 y el anexo de verificación criterios de contratación, me 
permito manifestar que para dicha compra NO APLICA Requisito Ambiental alguno para 
incluir. 
 

 
 
 

 
 

LILIANA MUEGUES GONZALEZ 
Dinamizadora SIGA 



   

BOMBEROS DE COLOMBIA (LEY 1575 AGOSTO 21 DE 2012) 
BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 

GARZON - HUILA 
Personería Jurídica Resolución 0051 de 1962 y Resolución 808 de 1987 

N.I.T. 800.019.910-3 Carrera 5 No. 10-26 Tel. 8332200 Telefax 8334854 Celular 3212360103 Alarma 119 
E-mail: bomberosgarzon@yahoo.com  

 

BOMBEROS 
COLOMBIA 

 

Garzón, agosto 22 de 2023 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
Garzón — H. 

SENA - CFP 419525 
RADICACIÓN RECIBIDA 

No: 41-1-2023-005802 
22/08/2023 3:23:46 p. ni. 

Destinatario: 

Cordial saludo. 

Asunto: Cotización. 

En atención a su solicitud, de manera comedida me permito presentar la siguiente cotización: 

ÍTEM DESCRIPCION VALOR TOTAL 
IVA INCLUIDO 

01 
INSPECCION DE SEGURIDAD HUMANA Y CONTRA INCENDIOS 
LEY 1575 DE 2012 ARTICULO 42 INSPECCIONES Y 
CERTIFICADOS DE SEGURIDAD. 

S 	907.000 

"Utilizar nuestros servicios permite el normal funcionamiento de la Institución Bomberil para 
que la comunidad cuente con un organismo que atienda las emergencias de manera oportuna 

y eficaz". 

Cordialmente, 

ST.. 	N ED NSON OBREGON MONTEALEGRE 
Comandan y Representante Legal 

"Lealtad y Sacrificio" 
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 

NIT 899.999.034-1 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el Plan Anual de Adquisiciones es el Plan General de Compras al que se refiere el artículo 74 de Ley 1474 
de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto, el cual está definido como un 
instrumento de planeación contractual que las entidades estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en 
los términos del Decreto 1082 de 2015. 

Que el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “las Entidades Estatales deben elaborar 
un Plan Anual de adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir 
durante el año”. 

Que mediante Resolución 01586 de 2 de diciembre de 2022, la Dirección Regional Huila del Servicio Nacional 
de Aprendizaje aprobó el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023. 

CERTIFICA 

Que la siguiente contratación se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones: 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL EMENTO VALOR ESTIMADO 

93131801;92101602 

41_9525_236 Prestación del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin 
de realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios 
y seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 
2012. 

$ 950.000 COP 

En constancia de lo anterior se firma en Garzón Huila, a los 18 de octubre de 2023. 

 

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO  
 

 

Elaboro: Astrid Solanyi Gómez Cuéllar - Apoyo Administrativo 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA  
 

CONSIDERANDO 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004, y la 
Resolución 054 de 2018 y la Resolución 1901 del 2018. 
 

AUTORIZA 
 
OBJETO: Prestación del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección 
para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución del objeto contractual será de Quince (15) días calendario, contados 
a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Acta de inicio y registro 
presupuestal. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto del contrato será por la suma de NOVECIENTOS SIETE MIL 
PESOS ($907.000) M/CTE, incluido el IVA y todos los costos directos e indirectos necesarios para la 
ejecución y cumplimiento del objeto del contrato. 
 
RECURSOS: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 5723 del 18 de julio de 2023, expedido 
por la Coordinadora Administrativa del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
SENA. 
 
Para constancia se firma en Garzón, el diecinueve (19) de octubre de 2023. 
 
 
 

Carlos Andrés Jiménez Morea 
Subdirector (E) 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
 

 

Elaboró: Astrid Solanyi Gómez Cuéllar – Apoyo Administrativo - Gestión Contractual.  
 
Revisó: Emerson Manchola Medina – Abogado Gestión Contractual CADPH  

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ANDRÉS 
JIMÉNEZ MOREA
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REGIONAL HUILA 

 
LA DIRECTORA ENCARGADA DEL SENA REGIONAL HUILA 

 
Que la Subdirección del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional - 
Huila, solicita autorización para contratar el siguiente objeto: “Prestación del servicio de Bomberos 
Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección para concepto técnico de contraincendios y 
seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento de las 
funciones descritas en la ley 1575 de 2012”, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 17 del 
artículo 15 del Decreto 249 de 2004, las Resoluciones Nos. 2800, 751 y 069 de 2014.   
 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta en los estudios y demás documentos previos 
elaborados por el Centro de Formación, las especiales características y necesidades técnicas de la 
contratación a realizar y el presupuesto determinado bajo responsabilidad del ordenador del gasto del 
proceso teniendo en cuenta la asignación presupuestal otorgada, resulta procedente otorgar la 
autorización solicitada. 
 
En consecuencia, esta Dirección Regional 
 

AUTORIZA: 
 
A la Subdirección del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional - 
Huila a contratar en la vigencia 2023, los servicios correspondientes a: 
 
OBJETO: Prestación del servicio de Bomberos Voluntarios, con el fin de realizar visita de inspección 
para concepto técnico de contraincendios y seguridad humana del Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila, en cumplimiento de las funciones descritas en la ley 1575 de 2012. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del objeto contractual será de Quince (15) días 
calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Acta de 
inicio y registro presupuestal.  
 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto total del contrato será de NOVECIENTOS 
SIETE MIL PESOS ($907.000) M/CTE, incluidos impuestos y demás costos directos e indirectos en 
que pueda incurrir el contratista. 
 
RECURSOS: El presupuesto oficial asignado por la Entidad para la presente contratación está 
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5723 del 18 de julio de 2023. 
 
No obstante, para suscribir el correspondiente contrato estatal, el subdirector de Centro debe adelantar 
el correspondiente proceso contractual establecido en la normativa sobre la materia. 
 
AUTORIZACIÓN Nro. 
 
Para constancia se firma en Neiva, 

 
 
 

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 
Directora Regional (E) 

 
Elaboró: Emerson Manchola Medina – Abogado Contratista Centro de Formación  
 
Revisó: Jesús Mosquera Titimbo, Abogado Contratista Dirección Regional 

519

20 de octubre 2023
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