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CONTRATACION PUBLICA

Informe de Supervisién ! convenio ESAL
DEPENDENCIA: [ SECRETARIA DE GOBIERNO  [FECHA: [11] de] octubre [de| 2023
PERIODO: | DEL [ 9 [de] octubre [de | 2023 | AL T11]de]  noviembre  [de[ 2023
INFORMACION CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO CON
OBJETO: EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO
' VIDA DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE
VIDA DESDE EL AMBITO SQCIAL, FISICO Y SALUDABLE VIGENCIA 2022
Fecha de suscripcion Fecha de o
CONVENIO 02 contistn mayo 3, 2023 Terminacién diciembre 31, 2023
|N° CDP 2023040016 Fecha CDP abril 20, 2023 RP 2023050003 | Fecha RP mayo 3, 2023
|N° CDP | 2023050021 Fecha CDP mayo 15, 2023 RP 2023050021 | Fecha RP mayo 15, 2023
N° CDP | 2023100020 Fecha CDP octubre 23, 2023 RP 2023100028 | Fecha RP octubre 23, 2023
[Nombre del Supervisor: | LINA MARCELA PEREZ ALZATE [identificacion: | 1.049.620.317
| INFORMACION CONTRATISTA
|Nombre Contratista: ASOMESTIZA Identificacion: 900,157,902-9
Teléfono: 3145353497 Direccion: SAN ANTERO
CONTRATO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION DDMM] AAAA
[FECHA DE INICIACION [875 2023
[PLAZO INICIAL [ 240DIAS
[FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO INICIAL |31 12] 202
ADICIONES EN PLAZO [
[PLAZO ADICIONAL ]
FECHA DE TERMINACION FINAL | 31 120 2023
AVANCE DE EJECUCION
% DE AVANCE CTO ] 74.8% | % TIEMPO TRANSCURRIDO | 74,8% | % PAGOS AUTORIZADOS |  74,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0% gk
SEGUIMIENTO FINANCIERO
DESCRIPCION VALOR
Valor Inicial del contrato: §$233.855.000,00
Valor Adicion $76.380.294,00
Valor Total del contrato: $310.245.294,00
ﬁ'-'ago anticipado $0,00
Valor Pagado $ 194.525.000,00
Valor a pagar en el periodo: $ 37.460.000,00
Valor Ejecutado $231.985.000,00
|Saldo: $78.260.294,00
TOTAL DESEMBOLSOS REALIZADOS §231.985.000,00
COMPROMISOS CONTRACTUALES
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUAL ACTIVIDAD EJECUTADA
1 El talento humano a contratar debera mende;i:‘ljgr:r:;p‘l:iL:n;:nﬁ:oﬂ;ﬁde;:«;:zngacones ¥ SEIviCios que S consagran en Se Cumplio conla Obligacmn cortrackual




desamrolic de las metas mensuales propuestas,
2. Coordinar todas fas actividades con el grupo interdisciplinario de personal del Centro Vida

3 Mantener actualizada |a base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velando por Iz veracidad y
caldad de |a informacién, solicitada y registrada

4, Dar cumplimients a las Politicas Piblicas, Programas y Proyectos tendientes & mejorar |2 calidad de vida de los adultes

mayores que asisten al Centro Vida
5. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el equipo Interdisciplinano para la
buena arficulacién de |as Instituciones y el cumplimiento de los objetives

6. Organizar las actividades y los eventos que 52 enfoquen principal an el er iento, la socializacion y fa
motivacién hacia el Adulto Mayor pertenaciente al programa Centro Vida.
7. Apoyar en la orgamzacion de eventos que se enfoquen al desarrollo de los er tros interg les y grupales de la

poblacion adulto mayor del programa Centro Vida
B. Planear acciones con el equipo de trabajo, cnentadas al mejoramiento de la salud tanto mental como fisica del Adulto
Mayar partenaciente al programa Cantro Vida
9 Realizar [a programacion, gestion, oficializacion, de los recursos humanos del proyecto
10. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en el Proyecto y resolver problemas que afecten la
marcha del misma,
11, Disefiar e implementar grupos de apoyo que favarezean la calidad de vida del adulto mayor
12, Identificar junto con el equipo Interdisciplinano fas neg des de la poblacion Adulto Mayor y realizar planes de mejora
acorde con lo identificado.
13. Seguimiento a la actividad de Psicologia
14 Seguimiento a la actividad de cuidado p | dirigida a la poblacion Adulto Mayor
15. Seguimiento y Coordinacion de las actividades nutnicionales que adelanta por parte de Ia administracion hacia el
programa Centro Vida
16. Seguimiento a la actividad de Fisioterapia

17. Articular con los profesionales del Programa para fa revision de cada una g las necesidades priontanas de los adultos
mayores pertenecientes al programa Centro Vida para brindar el apoye necesaio por parte de la Administracion Municipal
18, Realizar visitas de sequimiento y Evaluacion para verificar estados de vivienda, calidad de vida entre otros de los adultes

mayores del programa Centro Vida y diligenciar los formatas comespondientes para ayudas pertinentes por parte de la

Administracion Municipal
18. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro Vida,
20. Apoyar ia elaboracion de la mision y wision del centre vida Desarolio de procesos estratégicos Indicadores de procesos
mlsmnales para dar cumplimiento a la resolucion 055 de 2018,

21, Dar limii a |as oblig. qgundad social & que haya lugar, Salud, Pension, Ley 789 da 2002 y Decreto 1703
de 2002 y demas normas concordantes
22. Presentar oporfunaments los informes mensuales respectivos sobre las acciones adelantadas en el marco dal
cumphmienta del obieto cantractual

23 Realuzar Ia envega r!m mfun'ne de semmos p«estams

FofAJUUSU T, DTFddY @

Se Cumplio con la Obligacion contractual

lizada y'o amslsnc;a dummmana segln sea }a neces:dad de cada uno
% Sar\ncuo de Orientacion Pslcosocral pravenibie a toda la pablacién objeto. |a cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamienio que surgen an la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
3. Implementar los lineamentos de Ia ley 1279 de 2009 qua fiene que ver con la atencidn Psicosocial de ios Centro vida, asi
coma los dados en la palitica Publica Nacional de envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficianios de este Programa

en el municipic de Almeida
4. Desarrollar las directrices para la atencidn Psicosocial de las personas adultos mayores que pertenecen al Centro Vida del
municipio, dadas por Gobemacion de Boyaca y el municipio. durante el periodo de Aistamiento Obligataric P ti

decretado por 8l Gobiemo Nacional
5. Determinar el Peril Psicoldgico: a cada persona mayor que se encuentre beneficiado con el Centro Vida; con el mismo, se

busca indagar sobre los procesos psicold basicos y superiores, para determinar las condiciones psicoatectivas y

emocionales
6. Aplicar Valoracian Psicologica, Se aphca a aquailas p ¥ nue para identificacion en &l perfil psicoibgico o
para reporte del coerdinader del Programa de persona mayor municipal, se considere con alio nesgo psicosacial, con el
propésito de realizar un trabajo diferenciado que apunte & la recuperacion y/o normalice su condicion
7. Promover ia participacion en actividades de ejercicios ce agudeza mental, para estmular el cerabro y favorecer la creacion
de conexiones neuronales y evadir la mente de [as preccupaciones cotidianas
8 Realizar actividades Fisicas y de interaccion social, aclividades cognitivas, recreativas y culturales.
9, Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezean la calidad de vida del adulto mayor
10. Desarmollar estrategias de afrontamiento que le permitan al adulto mayor enfrentarse a problematicas cotidianas.
11 Re conceptualizar el significade de Ja vejez y el impacto en las diversas areas de funcionamiento del adulto mayor
12. Fomentar el d Ip de una alta a@ y auto concepto
13 Mantener actualizada [a base de datos de las personas vinculadas ai programa Centro Vida velande por |a veracidad y
calidad de la informacian, solicitada y registrada.
14. Dar cumplimiento a fas Politicas Piblicas, Programas y Proyectos tendiantes a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida
15, Apoyar en el desarrollo de fa Pelitica Publica de Vejez para los adultos mayores con el equipo Interdisciplinario para la
buena arficulacion de las Insttucienes y el cumplimiento de los objetives.
16. Prevenir yio intervenir sobre sintomatologia depresiva
17 Facilitar estrategias para la solucion de problemas en los diferentes contextos en donde se desenvuelve el adulto.
18. Entrenamienta en 1ecnicas para &l mejoramients de la memona

18, Desarrollar en los adultos may tacil adaptabilidad para los p de ciclos oe vida
20. Realizar las Visitas de Caractenzacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de p i y Pr 6N en el area
Paicologia

21. Recoleccion de Infarmacion de las perscnas pertenecientes al centro wida que sera entregada a la Institucion
Correspondiente para seguimiento y evaluacion,

22 Brindar ac‘.ompaﬁamlanto al adulte rnaynr peﬂeneuenle al ;mgrama Centre Vida.

Se Cumplio con fa Cbligacion contractual




fuerza fortalecen los musculos. Levantar pesas 0 usar bandas elasticas.
3. Los ejercicios de equilibo ayudan a prevenir caidas
4. Los ejercicios de flexibilidad estiran los misculos.
& Manterer actualizada ia base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velando por la veracidad y
calidad de la informacion, solicitada y registrada.
6. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la calidad de wida de los adullos
mayares que asisten al Centro Vida
7. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el equipo Interdisciplinano para la
buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento de los ohietivas.
8. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros , visitas efC. que se proyectan realizar y acorde con
la propuesta presentada y que permita el desarrollo de las metas mensuates propuestas.
9 Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de pi y Pr ion en el area
Psicologia.
10 Recoleccion de Informacitn de las personas pertenecientes al centro vida que serd entregada a la Institucion
Correspondiente para seguimiento y evaluacion.
11. Organizar el listado de las p que req Caracte de los benefi para el prog da Al
de Centro Vida
12 Brindar acompafiamiento al adulto mayaor perteneciente al programa Centro Vida

13, Verificar al cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales contratados en el desarrollo del Programa

2. Ejercicios de

Cantro Vida.
14, Apoyar en el desarmollo de Actividades Pr y Trabajo Asociativo de la comunidad Adulto Mayor.
15 Brindar toda la competitvidad que se requiera en el d Ik del prog Centro Vida

16. Brindar y garantizar un servicio de caiidad durante el iempo de la vigencia del contrato.
17, Prastar al servicio en aspectos relacionados con 1a gestion y funciones que desarrolla en el contrato, de acuarde con lo
consignade en la respectiva propuesta, |a cual hace parte integral de este contrate
18. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velande por la veracidad y
calidad de la informacion, solicitada y registrada.
19, Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyeclos tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida,
20. Apoyar en el desarrolio de la Politica Publica de Vejez para los adullos mayores con el equipo Interdisciplinano para la
buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento de los objetivos
21, Implementar los fineamientos de fa ley 1276 de 2009 en o que tiene que ver con |a realizacion de actividades fisicas en
los Centro vida, asi coma los dados en la politica Publica Nacional de envejecimiento y vejez 2014-2024 para los
beneficiarios de este Programa en e municipio de Almeida, Con implementaciones de protocolos de bicseguridad
22. Realizar evaluacion fisicterapeuta de los adultos mayores pertenecientes al Programa centro Vida Del Municipio de
Almeida. realizando plan de tratamiento continuo.
23. Apoyar la realizacion de la Caracterizacion integral a cada pefsona mayor que se encuentre beneficiado con los sefvicios

del Centrn \ida como nremica y idad naea tener o de lng TeTaTaT=Tatat s et alTadat It}

Se Cumplio con la Obligacion contractual

CUIDADOC PERSONAL 1. Arregla de ufias (maniquiure)
2. Ameglo de ufias (Pedicure)
3 Masajes
4. Peinados
5. Mantaner actualizada la base de datos de Jas inculadas al prog Centro Vida velando por la veracidad y
calidad de |a informacion, solicitada y registrada.
6. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida,
7. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultes mayores con el equipo Interdisciplinanc para la
buena amiculacion de las Instituci y &l cumplimiento de los oby
8. Realizar las Visitas de Caracterzacion, y Evaluacion en conjunte con actividades de promocion y Pravencién en el area
Psicologia,
9. Recoleccion de Informacién delas personas pertenecientes al centro vida que sera entregada a la Institucion
Corresp para seguimiento y evaluacion

10. Organizar el listado de las | que req C izacitn de los beneficiarios para el programa de Almentacion
de Centro Vida.
11. Bundar acompafamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.
12. Verificar el cumplimiento v calidad del servicio de cada uno de los profesionales contratados en el desarrolio del Programa
Cantro Vida.
13 Apoyar en el desarrolle de Actividades Productivas y Trabajo Asociative de la comunidad Adulte Mayor
14. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro Vida
15, Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestion y funciones que desarrolla en el contrate, de acuerdo con lo
consignado en |a respectiva propuesta, a cual hace parte integral de este contrato
16. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velando por la veracidad y

calidad de la inf ibn, solicitada y registrada,
17. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Prog) y Proyectos tend a mejorar |a calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida

18 Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el equipo Interdisciplinario para la
buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento de los objetivos
18. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que se proyectan realizar y acorde
con la propuesta presentada y que permita el desarolio de las metas mensuales propuestas

Se Cumpho con la Obligacion contractual
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2 Mantener actualizada |a base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velando por la veracidad y
calioad de |a informacion, solicitada y registrada

3 Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar (a calidad de vida de los adultes
mayores que asisten al Centro Vida.

4, Apoyar en el desarollo de la Pelitica Publica de Vejez para los adullos mayores con el equipe Interdisciplinanc para fa
buena artculacién de las Insttuciones y el cumplimiento de los objetives

5. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros,, visitas ete. que se proyectan realizar y acorde con

la propuesta prasentada y que permita el de las melas ies propuestas.
6. Realizar las Visitas de Caractenzacion, y Evaluacion en conjunto cen dades de p yP on &n el area
Psicologia.

7. Recoleccion de Informacitn de las personas pertenecientes al centro vida que sera entregada a la Institucion
Correspondiente para sequimiento y evaluacion.
8. Organizar el listado de las personas que requieren Caractenzacion de los beneficianos para el programa de Alimentacion
de Centro Vida
49 Bnndar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida,
10 Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los prof les coniratados en &l d lio del Prog
Centro Vida
11 Mantener actualizada |a base de datos de las personas vinculadas al programa Centro Vida velands por [a veracidad y
calidad de la informacion, solicitada y registrada
12 Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar |a calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida
13, Apoyar en el desarrolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el equipo Interdisciplinanio para la
buena articulacion de 1as Institucionas v &l cumplimiento de los objetivos
14, Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros,, vistas etc. que se proyectan realizar y acorde
con la propuesta presentada y que permita el desarrollo de las metas mensuales propuestas,
15, Desaroliar las directrices para la atencion integral de las personas adultos mayores que pertenecen al Centro Vida del
municiplo, dadas por la Gobemacion de Boyaca y el municipio, durante el periodo de emergencia Sanifaria decretada por el
Gobierne Nacional
16. Prestar |a atencion en salud pnmara a los adultos mayores
17. Realizar monitoreo y toma de tenision arterial entre otras. a las personas que lo necesiten y que se encuentren dentro del
programa Centro Vida y que por su deteriorado estado de salud asi lo requieran,
18. previa prescripoidn y orientacion del medico tratante.
19, Apoyar el proceso para garantizar la atencion medica en as tamas que sean nacesanios
20. Acompafiar a los adultos mayores a las diferentes Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud cuando se raquiera por
la inexistencia de apoyo familiar

21, Prestar el servicic de primeros auxilios a los adultos que p al Programa,
22 Apoyar los servicios de terapia Fisica que dine la Profi | en fi pia del Programa
23 Eld lln de iac actividades de ealizar con ctrictn cuidads de las candicy i inciones madicas ifantificadas

Se Cumplic con la Cbligacion contractual

El desarrolio de ciclos de menis teniendo en cuenta reaiizacion de:
1. Ciclo de mentis Minuta Patron,
2 Analisis quimico {Cuantitativo de los ciclos)
3 Manual de Preparacionas
4. (Capacitacion a manipuladeras plazo de reafizacitn un mes
Lo anterior, teniendo en cuenta gue se debe contar cen minimo de dos semanas para su realizacion y entrega, asi mismo
como base argumentativa el “tarifario ACODIN (Asociacion Celombiana de Dietistas y Nutricionistas)”, guia para consultar
diferentes actividades y monetizarias

Se Cumplic con la Obligacion contractual

TALLERISTA 1, Desamcliar la creatividad por medio de diversas tecnicas: dibujo reciclaje.
2 Engefiar habilidades de, modelado, amugado, rasgado, pegado
3. Desarollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerze y responsabilidad en el estudie, asi como actitudes de
confianza en sl mismo, sentido critico, iniciativa personal, dad, interes y creatividad en ef aprendizaje
4 Experimentar las posibilidades expresivas del trazo esp 0 y con intencicnalidad, de las lineas que delimitan
contornes y del espacio que define la forma.
5, Elaborar dibujos, pinturas, collages, estampaciones, lustraciones, volimenes, modelado y plegado de formas
6. Ensefianza y elaberacion de delantales
7, Elaboracion de un utensilic manual en matenal reciclable.
8 Ensefanza y elaboracion de un articulo en lécnica vintage
9. Elaberacitn de Gerro de lana
10. Guia de elaboracion de una actividad productiva. Elaboracian de trapero
11. Instruceitn para elaboracion de un candelabro
12 Asesoria y creacion de huertas caseras.

Se Cumplio con 1a Obligacion contractual

Cumplir con cada uno de los itlems contratados y prestar los servicios contratados y entregar los bienes y productos
contratados

Se Cumplio con 1a Obligacion contractual

10

Los servicios, alimentos, productos y bienes deben ser de buena calidad so pena de rechaze por parte del supenvisor del
conirate

Se Cumplio con la Obligacion contractual

1

El equipo interdisciplinaric del programa centro vida debera realizar atencion debera realizar atencion de manera domiciliaria
y agrupada. cuande se realicen reuniones agrupadas 5e deben tener en cuenta todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Ministeno de la Proteccion Social.

Se Cumplio con la Obligacion contractual




La ESAL debera realizar un cronograma de actvidades para programar cada uno de los encuentros en desamallo dal

n igaci it |
12 progrEmaoniko VR Se Cumplio con la Qoligacion contractua
La ESAL debera garantizar |a operacion del Programa Centro wida con cumplimiento de los reguisitos minimos esenciales ~ ; X
13 expedidos por el Ministeno de Salud y Proteccion Social, dispuestos en la Resolucion 055 del 12 ge enero de 2018 Se Cumplio con la Gbligacion contractual
El contratista suministrara el transporte para el desplazamiento de cada uno de los profesionales y personal da apoyo al sitio ; "
14 do log S s o programa Se Cumplio con la Obligacion contractual
Lo encuentros a realizar deberan llevarse a cabo con todos los protocoles de bioseguridad establecidos por el ministerio de . —_—
15 v o8 Pk i 2 Se Curnplio con |a Obligacion contractual
profeccion social
Las suministros para dotacion, talleres y actividades productivas y los elementos de biosegundad deberan ser entregados . b
16 dentra de los 10 dias siguientes a la firma dei convenio Se Curnplio con |a Obligacion contractual
Cen los recurses publicos que reciba la entidad sin animo de lucro ESAL en razon del respectivo convenio, se efectuaran i ;
b A : z i ligacion |
7 gastos unicamente para lo estipulado en el cumplimiento del objeto del mismo Se Cumplio con la Obligacion contractua
Contratar el talento humano requendo y de acuerdo al perfil solicitado de acuerdo a los requenmientos minimos del personal
18 | solicitado, ademas de ratirar todo aguel trabajador cuya p sea o perjudicial para la normal ejecucion Se Cumplio con la Obligacion contractual
del confrato.
Las Capacitacion y talieres deben llievarse a cabo de acuerdo con los talentos, gustos ferancias de la poblacio i
19 Capactisctn y v i Ui POREL Se Cumplio con la Obligacion contractual
beneficiana.
Facilitar el acceso del adulto mayor al programa centro vida asistir, arientar, individual y grupaimente, en los aspectos i o
20 Picolsgicos; erapaiticos: de caldad persandl - souia Se Cumplio con la Obligacion contractual
21 Apoyo peicologico por medio del cual se dard acompafiamiento a fraces de terapias individuales y grupales, Se Cumplio con la Obligacion contractual




Garantizar los siguientes servicios a favor de los adultos mayores en el desarrollo del programa centro vida atencion

22 psicosocial, fisioterapia, cuidado personal, atencion por parte de las auxiliares en salud, Se Cumplio con la Obligacion contractual
Allegar informes debidamente soportades sobre la prestacion del senicio a los adullos mayores pertenecientes al programa = e i
23 centro vida, de conformidad con lo establecido en ia ley, las cuales seran devidamente verificadas por el supervisor, Se Cumplio con la Obligacion conlractual
Alender las visitas de la supernision con miras a verificar el cumplimiento del contrato de prestacion de servicios, y suministrar ; :
24 18 informacién solicitada Se Cumplio can fa Obligacion contractual
25 Garantizar ka ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato Se Cumplic con la Obligacion contractual
El contratista debera garantizar la calidad, preservacion y frescura de los alimentos suminisirados, para lo cual debe dar ) N
o : ) S I I {
26 cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al Art. 16 de la Ley 1176 de 2007 & Cumpiio con 12 Obligacion contractual
Organizar toda la parte administrativa y logistica para la adguisicion, almacenamianto, distribucidn, transporte y entrega de . A
za las raciones alimentarias conlratadas para el programa centro vida. Se Cumplic con la Obligacion contraclual
28 Lievar un registro diano de |as raciones entregadas a cual debera ser aprabada por el supervisor del contrato Se Cumplic con la Obligacion contractual
Exigir & las economas el cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de e higiens, previniendo la
29 trasmision de enfermedades y el nacimiento o acumulacion de bacterias que puedan afectar |a salud v &l bienestar general de Se Cumplic con la Obligacion contractual
los Adultos Mayores
Garantizar SEIS MESES Y QUINCE dias de la prestacion del servicio, estando con todas las cuentas a paz y salvo ;
b lig con &
30 (amcnitl pollsas, proeedons, s caee) Se Cumplio con fa Obligacion contractual
Garantizar SEIS MESES Y QUINCE dias de la prestacion del servicio, estando con todas las cuentas a paz y salvo . "
mplic con |
K] ,, | volkas, oo . oris ko) Se Cumplic con la Obligacion contractual
Al formes debidamente sopertados sobre la prestacion del servicie los cuales deberan ser venficados por el ) =
2 egar informes debi po prestacion: £ Sa Cumplic con la Obligacion contractual
supenvisor
Acred | I nes de leado: niratistas al sist de salud, | i ls} i 1 . T
13 creditar el pago de los aportes de sus empleados o co al sistema de salud, p resgos pi Se Cumplio con fa Obligacion contractual

servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ICBF, y cajas de Compensac:on Familiar




Constituir Polizas por cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, SALARIOS Y
3 PRESTACIONES, segun fuera el caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, por el termino de ejecucion del mismo y 4 Se Cumplio con la Obligacion contractual
mesas mas, contados a partir de fa fecha de suscripcien del contrato de d con f2 nol dvigente
COMPLEMENTO NUTRICIONAL
1 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo almuerzo de acuerde a las especificaciones dadas por la p
del area, . —
% 2 COMPLEMENTO NUTRICIONAL  tipo refrigerio de acuerdo a las especificaciones nutricionales dadas por la profesional del Se Cumplio con la Ooligacion contractual
area,
OBSERVACIONES
2

FIRMA:

‘ e “f

? ."_f{.fjf . f.
1%
SupervisasAT 7 -
LINA MARCELA PERELM

VoBo
NOMBRE:

Documentos y folios Anexos

»_Todos Somos

Imprimir a doble cara en hoja tamario oficio*




