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ESTANDARES MINIMOS PARA MICROEMPRESAS

: 1 Asignacion de una persona que disefie
- el Sistema de Gestion de SS5T.

2 Afiliacién al Sistema de Seguridad
& Social integral.

Capacitacién en SST.
© Plan anual de trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales.,

6 . ldentificaciéon de peligros, evaluacion y
o valoracion de riesgos.

b Medidas de prevencidn y control frente
4 «  apeligros o riesgos identificados.

El Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 0312 de 2019 que establece nuevos estandares minimos del SG-
SST para las empresas colombianas.

El 13 de febrero de 2019, el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 0312 de 2019 por la cual se establecen los
nuevos estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NUEVOS ESTANDARES MINIMOS PARA MICROEMPRESAS
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[ Las microempresas con riesgo IV y V no presentan modificaciones en cuanto a los estandares qu

en comparacién con los que establecia la Resolucién 1111 de 2017.

Las microempresas con riesgo |, Il y Il se ven ampliamente beneficiadas con la nueva resolucién,

establece como estandares minimos 7 items:

SOV f

Asignacién de persona que diseia el Sistema de Gestion de SST
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Capacitacion en SST

Plan Anual de Trabajo

Evaluaciones médicas ocupacionales

Identificacién de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

Responsabilidades en SST

Responsable do la
Seguridad y Salud en ol
Trabajo i _
Afiliacién al Sistema deo
Seguridad Social _
_Identificacién de peligros
de modidas do
prevencién y control /

)y'i:ﬁ ?ﬂﬂo Quﬂ. 6.

CC. 4 405 Z24-95Y

“El Representante Legal es el responsable de Seguridady
. Salud en el Trabajo con curso virtual y/o presencial de 50

heras
- Pago afliacién a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales

__Entodas las actividades. S
. Evidencia segin tipo de actividad o control realizado

' Incluye induccién al puesto de trabajo u oficio, comunicacion
' de los peligros presentes y la importancia del cumplimiento de

las medidas de prevencion y control

- Exémenes médicos ocupacionales

e deben cumplir

dado que solo

MODO DE
_ VERIFICACION

" Persona responsable

Documento soporte

Documento sopore
Documento soporte con
acciones
implementadas
Documento soporte
planillas con evidencia
con firma cel lrabajador
Concepto de los
exdmenes
ocupacionales

CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
| PROXIMA FECHA
| REUNION HidhA LUGAR
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o I i T
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