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INFORMACION JURIDICA

DUXCOL ESPECIALES DESTINOS UNIDOS POR
CONTRATISTA COLOMBIA S.A.S

c.c 800009182--5

TIPO: CONTRATO v ORDEN CONVENIO
NUMERO: 171/ 2023

FECHA: 17/07/2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
URBANO Y RURAL PARA EL DESPLAZAMIENTO DE
OBJETO Y ALCANCE: LOS FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL DEL DSITRITO DE TURBO.

OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO (VIC): CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/L ($89.952.640).

0

VALOR ADICION DEL CONTRATO (VAC):
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (VIC + VAC): ($89.952.640)

CINCO (05) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

PLAZO:

TIPO DE REGIMEN TRIBUTARIO AL QUE PERTENECE: | SIMPLIFICADO v COMUN

S , SEGUROS MUNDIAL -100044909
POLIZAS DEL CONTRATO: 17-07-2023

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 19 DEJULIO DE 2023
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

INFORMACION TECNICA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO

Actividad u obligaciones especificas Estado de avance de las Justificacién / Observacion
actividades (%)

1- Garantizar que el servicio objeto de este
contrato sea de 6ptima calidad y que cumplan con
todas las caracteristicas y especificaciones
consignada en la propuesta de trabajo.

2-Garantizar la continuidad ininterrumpida del Se evidencio la prestacion de
servicio objeto de este contrato, suministrando servicio realizado en la tercera
vehiculos de reemplazo de iguales o superiores cuota de ejecucion del contrato,
caracteristicas u otro conductor en los casos en comprendido entre el 19 de
que, por ausencia o retiro del conductor, dafio 60% septiembre  hasta 18 de octubre
antes o durante el recorrido, mantenimiento o 0 del 2023 segun  anexos
reparacion u otros a que hubiere lugar, no se presentado.

pueda prestar el servicio en los vehiculos

contratados.

3- Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad
Social Integrado, e igualmente estar al dia en el
pago de los aportes parafiscales durante la
Vigencia del contrato (Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA).

DISTRITO civ d
.
NIT: 890981138-5




INFORME
INTERVENTORIA
Cdédigo: R-SGA-CE-02
Version: 2

Fecha de actualizacion:
Agosto de 2018
Péagina: 2 de 3

4- Cumplir estrictamente todas las obligaciones
laborales, particularmente las establecidas en la
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y
demas normas aplicables de caracter laboral,
incluidas las que regulan lo correspondiente al
personal vinculado a través de empresas de
servicios temporales.

5- Tomar las precauciones necesarias para la
seguridad del personal a su cargo o servicio de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

6- Observar con estricto cumplimiento de la
normatividad vigente la vinculacién y relacion
laboral con los conductores.

7- Presentar informes mensuales de la prestacion
del servicio, en el cual informe las actividades
desarrolladas a su cargo, con el personal en
mision. En dichos informes deberan constar las
incapacidades y permisos, las novedades de
ingreso y retiro del personal, anexando copias del
pago al sistema integrado de la seguridad social.
8- Cumplir estrictamente con horarios y recorridos
inmersos en los cronogramas de visitas a los
lugares establecidos.

9-Tener disponibilidad para la movilizacion de
adultos mayores y/o, familiares o cuidadores en
caso de ser necesario para prestar algin servicio
gue se requiera de manera urgente. Situacion que
seréa definida por la Coordinacién del Programa
Adulto Mayor.

10- De manera extraordinaria y cuando asi lo
requiera la Secretaria de Inclusion Social, se podra
hacer uso del servicio de los vehiculos, los dias
domingos para visitas en los corregimientos y
veredas en donde se requiera atencion de adultos
mayores por eventualidad y cuando el supervisor
del contrato asi lo requiera.

11- Los vehiculos deberan tener una disponibilidad
de horario de lunes a sabados segun necesidad del
servicio.

12- Los vehiculos deberan tener una disponibilidad
de prestar el servicio fuera del Distrito de Turbo en
caso de ser necesaria la gestion o atencion a
adultos mayores o entidades de articulacion de
orden regional o departamental.

INFORMACION FINANCIERA
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

UNIDAD
CERTIFICADOS NUMERO EJECUTORA FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 00790 2.3.2.02.02.006 24-05-2023 $90.000.000
0000002143 2.3.2.02.02.006 17-07-2023 $89.952.640

REGISTRO

Balance General del Contrato ‘ ‘ Pagos realizados al contratista
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, actas, Fecha Valor

pagos)
Pago del 19
de julio al 18
de agosto de

Valor inicial del contrato 21/10/2023 | $17.990.528

$89.952.640 2023
Pago del 19
de agosto al

Valor Adiciones 18 de 01/11/2023 | $17.990.528

septiembre

0 de 2023

Valor Total del Contrato $89.952.640
Valor pagado $35.981.056
Valor causado que no se ha pagado
Cuenta $17.990.528

Cincuenta ytres millones
novecientos setenta y un

Valor total ejecutado (cantidad Y| quinientos ochenta y

porcentaje) cuatro  pesos mil,
$53.971.584 (60%)
Valor saldo por ejecutar $35.981.056
Tiempo ejecutado (cantidad y porcentaje) 60% tres (3) meses total $35.981.056

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

CERTIFICA
Que Duxcol especiales destinos unidos por Colombia s.a.s Identificada con NIT N0.800009182-5, cumplié a satisfaccién con
las obligaciones contraidas en el contrato de compraventa N°171-2023, CORRESPONDIENTE AL TERCER PAGO desde el
19 de septiembre  hasta el 18 de octubre de 2023 POR UN VALOR DE DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($17.990.528),

Sistema General de Seguridad Social: Se aport6 la constancia que el contratista acredito los requisitos previstos en el Art
23 de laley 1150 de 2007 asi: 71710656

La presente certificacién se expide para el tercero cobro del contrato N°. 171-2023.

Gla%? JIMﬁ?EZ ANGULO

Secretaria de Inclusiéon Social
Supervisor (a).
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