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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 30 de Noviembre de 2023

Sefiora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4521597-2023
Coordinador Académico

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4521597-2023

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123623465 de
San Andrés Isla , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manofactura y cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

VALOR Y FORMA DE PAGO : El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintiocho
millones seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez cop ($28.677.810). esta suma sera pagada por
el sena al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por valor de cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta cop ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
febrero a agosto de 2023.

VALOR ADICION: Catorce millones trescientos treinta y ocho mil, novecientos cinco pesos $14.338.905.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y tres millones dieciseis mil setecientos quince pesos
43.016.715

PLAZO: Hasta el 31 de agosto 2023

DIAS PRORROGADOS: 105 dias
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre 2023

Plazo: Sera hasta el 15/12/2023

OBJETO:

5 9201 80 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
Formacion Profesional Integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y titulada
pertenecientes a las redes de conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica 'y
Gestion de la produccion, ambiental, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

.Participar en la planeacion de los | Reuniones de la actividad
procesos formativos de acuerdo con | de encadenamiento 8 de

los lineamientos

institucionales, para el area temética

del objeto contractua

noviembre

Encuentro pedagogico 31
de octubre 2023

uvk-qbibg-t
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de | logistica en la planeaciéon y

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a |
necesidades nacionales y a |
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Reuniones del equipo de

ejecucion de la formacion
del mes de noviembre

as
0s
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.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluar la competencia de

Evaluacién de procesos 2
Evaluacion de procesos 3
Planeacion de la cadena de
suministro

Guia2.1B

Sofia plus
= B
[ [FEgvigy 73

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del
contrato.

Fichas programadas este
mes

2498403 media técnica
2803390 cadena del frio
2499892 evaluacion
proceso 3

de

Programacion del
instructor y
portafolio

L e — |

https://sena4.share
point.com/:x:/r/sites
/COORDINACINAC
ADMICATRANSVE
RSAL/ layouts/15/d
oc2.aspx?sourcedo
c=%7B566FO0FEE-
92D3-4078-A497-
039E8893D64D%7
D&file=Programaci
%C3%B3n%20final
20202023.xIsx&acti
on=default&mobiler
edirect=true&Defau
[titemOpen=1&ct=1
699285488734&wd
Origin=OFFICECO
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M_
WEB.MAIN.REC&ci
d=db771f5d-cd03-
4fc7-816a-
5alcf208ada2&wd
PreviousSessionSr
c=HarmonyWeb&w
dPreviousSession=
8581daf5-c55e-
4f01-b301-
664808eedc92

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Realizacién de foros y taller
en clase dinamicos en clase
donde la competencia se
vuelve mas practica
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

Este mes se realizara un
evento de encadenamiento
de los programas y nos
apoyaran aprendices

.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias

del programa, adquiridos por los aprendices en

Fichas programadas este
mes

2498403 media técnica
2803390 cadena del frio

el desarrollo de su formacién, aplicando los 2499892 evaluacion de . —

procedimientos, plazos y herramientas | proceso 3 " —

tecnolégicas que la entidad defina = -
& - .

Entregar los soportes del procedimiento de | Este mes no aplica No aplica

Ingreso de aprendices al programa de formacién

tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

Entregar  oportunamente al area  de | Este mes no aplica No aplica

administracion  educativa los  respectivos

soportes y
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documentos definidos por el centro de formacion
para el trdmite de la certificacion de los
aprendices de formaciéon titulada y/0
complementaria.
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.Registrar, hacer
seguimiento

oportuno en el sistema
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los

aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado.

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

verificar y

de

1. Se realiza plan de
mejoramientos

Técnico de integracion de
operaciones ( clientes )

Coordinacién de procesos
logisticos (inventarios 1)

11

.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos

de pruebas para la seleccion de
aprendices

Este mes no aplica

No aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz,

asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Indico en los grupos de el
porte del uniforme

13

.Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

Este mes no aplica

No aplica

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el

Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa

Se realiza el curso de

induccion en sst
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15 | Apoyar al centro de formacion | En redes sociales .
cuando este lo requiera, en la SEM bl
promocion del portafolio de o=
Servicios.
P
16 | .Realizar seguimiento en la etapa | No aplica No aplica
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera
17 | Propender por la permanencia de los | Reuniones programdas por —
aprendices en el desarrollo de la| el equipo de logistica para
formacion profesional integral. mirar las situaciones de
cada aprendiz de la ficha
18 | .Responder por los bienes 'y No aplica No aplica
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.
19 | .Acompafiar a los aprendices a las | Apoyo a las actividades de
actividades bienestar y los aprendices a Qs SIS N
que se encuentren planeadas por el | que asistan a dichos &".‘T,ﬁ‘"r"'*? r
equipo de Bienestar al Aprendiz eventos l ‘ag
20 | Apoyar y acompaiiar los No aplica No aplica

procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de

Formacion
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21 | Ejecutar la formacién profesional | No aplica No aplica
integral virtual de acuerdo con la
Guia de
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-
014)
22 | Estar certificado o actualizarse en la | Cumplo con el
Norma de Competencia“‘ORIENTAR
Competencia“ORIENTAR FORMACION
FORMACION PRESENCIAL DE | PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | ACUERDO CON
TECNICO Y NORMATIVO” PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
23 | Participar en las actividades | No aplica No aplica
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
24 | Cumplir con el pago oportuno al Pago en la plataforma Arus
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes 64864634
exigidos por la normatividad vigente
y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.
25 | Brindar apoyo técnico de su|Claro cuando necesita _:_
competencia a la supervision de | aclaridad en teméaticas | “mm
contratos cuando sea requerido especificas
o [ierenaegy Sl
26 | . Las demés necesarias para el cabal | Se termino el refuerzo en la | Entrega de una
cumplimiento del objeto contractual | competencia de los dos | exposiocion y
aprendices , aprobaron socializada en la
clientes ficha de la tarde

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65975209 de la planilla, operador Enlace y periodo de Noviembre 2023 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csteelec sena edu co/EK5fMwIE87JFp18QEx3z0 0BnlE1zbZUuzflL6 HzeAFsGg?email=pi
saza%40sena.edu.co&e=2mcWNo

las horas en sofia, no estan todas en su totalidad , ya se le comunico al lider para que se las pase
a la sefiora Liliana para que las programe .

esta mi progrmacion del instructor

11
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Cordialmente,

Lald” %

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO
Contratista
C.C. No. 1123623465

Recibi a satisfaccion:
PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisor(a)

Contrato . CO1.PCCNTR.4521597-2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE }
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2803390 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/11/23 22:12
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form_at|cas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2498403 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁér:]rggtai\r/\:r los productos segun técnicas de almacenamiento y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2823207 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\éerzrr:]da?irvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto
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PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prongstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_e’staC|on de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ultilizar herramientas informaticas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DEL DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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