Version: 3
¥ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO i '
B e e } ‘ Ql Fecha de aprobacion: 25/10/2021 . E
B omin CONTRATO s 5/10/2021 . |
| Cédigo: 04-02-F0-0011 semE 1 q
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE Gy :
Quien solicita | Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
e B SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON S
M
’ D o pho [Area o Servicio: i
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA GPAISP
Direccién a la que pertenece:
PAISP
REFERENTEG : 2 13 10 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo én por pi de “ "

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

wll&h"d de

La Direccion de Gestion del mugo en Salud requiers la contratacion de un Técnico Auxiliar de Enfermerla o Técnico en Salud Pcha para la
: de Salud Sur Oeddonlo ESE

\

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I I ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC l X I
Recursos Proplos: * uD NO Vigencias futurss 8 D NO
Convenio Slm NO D No. Convenlo PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: " Técnico Auxilar de Enfermeria o Técnico en Salud Bdblica. .
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: e ummdmahqmumm-mh.mmm-mm
experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no alas que miran ls del ysu
actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Mmmmmawywluc-mmuuu
de los calidad por el supervisor para las No entrega

‘encuentran mision, visién, planes de accion, metas e Riesgo de no
de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

-

«C INES: SUPENSION OPS 3007-2023 A PARTIR DEL 4 DE OCTUBRE - LICENCIA DE MATERNIDAD

PROYECCION CANTOAD (rmses
x Form. achwdedes o ’
comaar )
i $ 2480373 o2 \
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Ddlgemnamnenmmc\mdoymaidaddafmms&ﬁOdels Qi | (registro diario de dos), previa veri del |
(fisico/digital) de la poblacié 1a ejecucion de las tacticas de la idad extramural.Diligenciami do tactica casa a casa y/o bamido
de rdo con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapaemdennﬁm&mmyw"“b‘w'
de cob Diligenciami tactica ion (instituci SDIS, SED, ICBF, lugares de alta y
' | Diligenciami d do de imi inf NolOgH VPHyCOVID19 camedevacmaaonnwas.udummnmdemmmw
itidos por ministerio de salud y proteccién social, Seguimiento y agendamiento telefénico a la por de acuerdo con la distribucién de las bases
de datos g por p . i6n social, ‘ i Adll.!'_ del control dlano (dos veces al dia) de en los refrig que
|aimacenen vacuna a cargo del equipo prog 6n diaria de las rutas para optimizar los recomidos, de las diferentes tacticas de vac 10 Y
g el ag iento di 2 gia de "V i6n Sin " para la tactica domiciliaria. Bajo la supervisién del profesional de estrategias.
)
/
\
‘ f :
‘ PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN LA SUPERVISION
1. Nombre: { CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAY, '
2. Identificacién: g 1032393003 TP
3. Perfil 0 cargo: REFERENTE GPAISP '
RSONAL
e easion /mirsmsncu E ms.uncueucm DE PE DE

DIRECTORA PE GESTION DEL RIESGO EN SAL
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de Octubre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 10/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano
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Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021 E
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘BEARRaTTE
Fecha Informe lDl’a: 19 Mes: 10 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M___ Otra: Edad: 38__ [Proceso de Promocién: SI__ NO_X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ANA SALAZAR ESPITIA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\s;'ingn“tj: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 7 Relaciones Proyeccion 6 Humanizacion 9 Total obtenido de factores 70
Interpersonales 6 Evaluados
Concepto entreV|5Fa con lider (si Favorable X No favorable 70
laplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA

LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR
DISCIPLINA Y SENTIDO DE URGENCIA , CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO, INDICA QUE NO TIENE FAMILIARES TRABAJANDO CON NOSOTROS RESPECTO A CONFLICTO DE
INTERESES

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia_NO__ Localidad donde vive ENGATIVA__ Barrio PARQUE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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