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PROCESOC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- PCLICIA NACIONAL

No. Consecutivo

Fecha: 13 Octubre de 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central

. No. 8I18C0O: 502029

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$ 8.722.605,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Coniratacidon Directa Prestacidn de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIC PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
R bl L
(unidad duena necesidad) | Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE

Anazlista de contratos
{quien revisa)

Jefe area o grupo
confratacion

il
s

7

(unidad)

Jefe grupo precontractual

Asesor juridico unidad
(quien aprueba ef estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIC PREVIO

FECHA VALOR - $8.722.805,00

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe Departamento

Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE de Enfermeria

/ /
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 13 de octubre 2023 - : :
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANAUSIS DEL SECTOR

;I‘IGENESIS\’?;'EE 10 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion como Técnico Asistencial -
OBJETO Auxiliar de Enfermeria. ‘ : : :
1.2 VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a ocho millones setecientos
ESTIMADO veintidds mil seiscientos cinco pesos, moneda legal colombiana ( $ 8.722.605,00)
1.3 CERTIFICACI
ON PLAN ANUAL DE No. Fecha Naazian Unidad | Recursc Descripcién Cantidad Valor unitario Valor {otat
ADQUISICIONES, SRS YT
GASTOS DE 1 02M10/23 | 2451 Hocen 16 enf::zli:rrsa/ : 4 $1.744.521,00 $ 2.558.830,80
FUNCIONAMIENTO Rodior -
Y/O INVERSION Y/O 2 | ouozs | ¥ Hocen 18 enf:r);a;earga! i 106 $1.744.521,00 $6.163.974,20

8§ horas
VIGENCIAS
FUTURAS. Total $ 8.722.605,00
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la ejecucion de trabajos
C-ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
15 PERFILY , | '
CALIDAD DE LOS ThHulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucion de los procedimientos de
atenci6n en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccitn de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapeutico, atencidn en consulta externa, ayudas diagnésticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirargicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencidn por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problemética sera a través de la contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a fa atencién de HI nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsisterna de salud de la Policfa Nacional adscritos al'Hospital Central g

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante ia contratacién de personal; donde la necesidad de 1a contratacion es
soportada mediante la comunicacién oficial G3-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional asi;
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+ En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
refacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del emplec publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, y en consideracion a que
Celombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron fa Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en &l articulo 2, numeral 4, literal H de Ia ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala ia viabilidad
de la suscripcién de confratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afo, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/18.

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que ia planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presien servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garaniizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el procesc de
contratacién directa Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador def Gasto
debera dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

+ |os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia L.aboral: cero (00) meses, segin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién de
la direccién de sanidad”.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccién de sanidad”,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
et Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES : :

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con'respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

* Informatica, nivel usuario. .

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder. adquirir compromisos y
responsabilidades. o .

+ Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERV[C!O

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENGCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
coniratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por ciento cincuenta (150) dias.

VIGENCIA

DIAS

VALOR POR MES

VALOR TOTAL

2023

44

$1.744.521,00

.5 2.558.630,80

lalalel |

o
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turnoc para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibe a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta,

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensidn y ARL
Publicacién de la cuenta de cobro en la plataforma secop 1.

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dfa en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial
en Salud, pensiones y riesgoes profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el artfeule 65 de la ley 1819 de 2016 y demds normatividad vigente.

o 0T

«

El pago se realizara dentro de los quince {15) dias calendaric una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de pago de aportes de-salud, pensiény ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacion oficial, quien verificara la ejecucidn idénea y
el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en
concordancia a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la
resolucién 03049 de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia Nacional® actualizada, modificada
y complementada por la resclucion 00020 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del
27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTI’MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

/!
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO .POLICiA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos

celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de

pensiones - arl). . S

fotocopia legible de la cédula de ciudadania. : _

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar

inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser

entregada al grupo contratos hocen) _ '

libreta militar para menores de cincuenta afios. - .

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses

al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la

nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al

grupo contratos hocen) _

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
 fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al

grupo confratos hocen) ; :

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion

menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de fa funcién pGblica (formato descargado.del sigep Il el cual

debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas

deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de

fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente

diligenciado en su totalidad asi mismo {as firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en

su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales) :

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con

fecha de expedicion no superior a seis meses. '

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de

impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para ia expedicién

de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por

direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con

codigo 1dh-fr-0029, -

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares

de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual. _ _

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencioén a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

GENTE FOR UN
¥:ERMINO GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENmA | BL PLAZO DE EJECUCIGN Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT e \uTE pOR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRatQ | TONTRATO LA ESTIMACION CEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO c DEL | yALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | ¢ crsenra 60y | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMC QUIERA QUE
CONTRATO. SIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIC LOS PERJUICICS GUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMGS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (S0%) | oycconer, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA QFERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS GAUSADO A 1A ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
bafics 4 | CINCUENTA  MILLONES O
TERCERGS PESOS  (§50.000.000.00y AL AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS POR EL
PERSCNAL ASISTENCIAL VIGENTE POR £L
) POR ; CONTRATISTA COM OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA ;
: RESPONSABL CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAN BENSFICIARIOS
ONICA FINANCIERD ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
UDAD O | o BIRLA POR LA UM TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | ¢iea™ 0 Son MILLONES De . TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PGR LA RESPONSABILIDAD PROFESICMAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
NG  CONSTITUCION | SE LIGUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA
CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERO | noumamiera | Dia DE RETARDO Y HASTA BOR | TERMING ¥ EN LA
FORMA
JURIICG | LA FORMA PREVISTA EN £ | PUNTC DOS {02%) DBz {30y DIAS RS s
CONTRATC O ENALGUNODE | DEL VALOR  DEL e o o
SUS MODIFIGATORIOS LA | CONTRATO
2 an MODIFICATORIOS, A POLIZA OF
GARANTIA LNIGA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDD HASTA POR UN
PLAZO OE QUINGE (15 DIAS
;“é"-ﬁgjg:&v"égz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
AIESo BAGE TN UND s DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DE
MULTA s | INCUMPLIMIENTO PARGIAL B unte e AT%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
o cumem o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
rREA ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL GONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUBAR A
ELLA
1 VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA — EL  INCUMBLIVIENTE
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL © DEFINTVO  DEL
CLAUSULA AIESGO INCUMPLMIENTO  TOTAL | lit® BER CRNTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATG POR PARTE OEL
PENAL s | DECLARATORIA oE | ¥ oy | CONTRATISTA | WNCUMPLMIENTC TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAELPAGD
PECUNIARIA CADUCIDAD o o CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BARCIAL ¥ DEFINIMIVC DE LOS
NCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATC ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC ¢
NR CLAS - PROBABIUD A QUIEN SE TRATAMIE
o. ] FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL AD BMPACTO AGION L£5 ASIGNA 1O IMPLEMENTADG
EVENTO TOTAL s
Contar con
dehidas hojas
Que no 58 de vida para
pres e?:te seleccionar al
. ! que
[ {niciar un nuevo . . persona
Gen . Opera persona Ef Hospital Evitar el participara en
1 eral Externc Seleccidn cional profesional proceso de 3 1 4 Ceriral riesgo of proceso de
para el contratacién seleceion
proceso de . N
N umpiiendo
seleccién con las
caracteristica
s requeridas.
Que se genera un . Contar an el
desgaste i s:;,d::l;;:: proceso de
: Que no se administrativo y . : . . seleccién con
2 :‘;’: Externo co"g:mc' gﬁf\r:i firme el retrase en el desarrolio 3 -4 7 Contratista oac?.:fri;?:i més oferentes
contrato de las actividades a del que puedan
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIE)NAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion
TECNICO ASISTENCIAL - No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se maodifica

AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por fa cual
- | se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
_gestién de fa direccién de sanidad”,

1

PR

DE SERVICIOS Y HONORARIOS

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA HORAS SEMANA
1. Hacer ¢! recibo y entrega de tumo de acuerdo al
protocolo institucional v a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria

enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

2. Asistir a los profesionales de |a salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

3. Ejecutar el plan de aclividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de pacienie y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

informe

4.Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a jos protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

5. Realizar las notas de enfermeria en Ja historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimiantos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual,

Gestion
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7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que

Informe

observe en los pacientes, observando permanentemente

su evolucion, signos vitales, administracién y balance de

liquidos y estado general del mismo.

8. Administrar y registrar la administracion de los ,
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos Informe

especiales bajo la supervision de la Enfermera

Profesional del furno.

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente ios
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; pricrizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacién.

Informe

12. Dar cumplimiento vy realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la
prestacién del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

13. Utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn
al usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

17. Participar en el planeamiento de acciones
muitidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Informe
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18. Responder PQRS y disefio del protocolo revision
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

20. Colaboracién en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

21.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requierari para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. .-

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en ef estudio
previo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento. .

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar difigentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumplir con €l objeto contractual

2.) El contratista debers suscribir las polizas, segin los establecido en la cldusula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y {rabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Cenfral establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lc cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados, De acuerdo con el articule 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicidén de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe Ia persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses fa entidad estatal dard aplicacién a la cladusula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposician para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucitn de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes gue entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente conirato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicic del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

18 Y Anlinar &l annacimiantn nrnfecinnal an lae artividadacs o Aacarrallar v amibie Ine AAnAanbae (ooe ;e
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasidn de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18'_) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Cenfral. : _ )

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. v '

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrative de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP | (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
madificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser cbjeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada-para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL. '

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberéa realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El coniratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias auimicas
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
SS8T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
fa actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o Ia
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cienifficos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

33.) Bjecutar el plan de actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
morat de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermerla en Ia historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden croneldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual ¢ sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios gue
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion ¥
balance de liquidos y estado general del mismo.

38.) Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar la movilizacion y trasiado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
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41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con ofros centros educativos o de formacion.

42.) Dar cumplimiento y realizar seguirniento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad
en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los

referentes para la atencién del SARS COVID 1l y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.) ‘

46.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencian de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de fa
Policia Nacional.

50.) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza vy desinfeccién de las unidades médicas-del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modtﬁcacxeﬁ dla proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Centra temendo en cuenta lo_y
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neuracmxgla A continuacién)}
se describe la proyeccién de personal asistencial actuahzada Lo

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERS{)NAL ASISTENCIAL
No. 020 ~ Vill - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018-DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Caleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, sé Sbtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud
*APRES”, eon slio el HOCEN conoce las neceszdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efectivas. en ‘atas de oplimizar, potencializar y garantizar el
Talente Humano Institucional. ’
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Médico Especialista en

Hospital Central | Cardiclegia Pediéfrica Cardiologia Peditrica 3 a Q 3 a0
. Médico Especiglisia en
Hospital Central Cirugia de Cabeza y Cirugia de Cabeza v 4 0 ] 4 120
Cuslic Cuello
Haspilal Cenfral | Cirugia de Mano féfggrg g:es ;;;;ﬁista o0 34 g ¢ 34 1320
Hospital Central | Cirugia de Tdrax gifg;g ges f%%zg'sw & 4 0 G 4 120
Hospitel Conlral | Cirugia Generel | ieciod CPecaiStaen | 159 0 20 100 3000
{Cdontdlogo
Hospital Central | Clrugia Maxilofacial Especiatisia sn Cirugla 24 0 16 8 240
maxilofacial
] Cirugla Mediana y .
Hospital Central Alta Complefidad Médico General 144 4] 4 140 4200
Chrugia Mediana v
Alta Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacidn Audliar Camitlero 416 0 96 320 9600
ivediana y Alfa
Complejidad
Cirugla Mediang y
. Alta Complefidad Instrumentador
Hospilal Central Procesc de Quirligico 200 Q 18 182 5260
Estarilizaciin
Cirugla Mediana y .
. Alta Complejidad Técnico  Auxliar  de ;-
Hospital Centrat Proceso de Enfermerta 136 ¢ 64 72 2160
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitadizacidn
Mediana y Alla
Complejidad
Hospitalizacidn
Obsiélrica Mediana y S
. Alta Complejicad =
Hospitel Central Urgencias Enfermero 1048 QG:; L 162 862 25380
Ginecolbgicas
Mediana y Alla
Complefidad
Urgencias Pedidtricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion ‘ L
Hospital Central | Cirugia Oncotégica 3?35?2 gg‘;gfég';j;a ent . g 0 0 8 190
Hospital Central | Girugfa Pedidtrica “éﬁ?ﬁ;g poreciaistacn . g4 0 4 26 600
Hospital Central | Cirugla Pléstica gﬁ_fg; pipecialista en 28 0 8 20 600
. Clrugia Plastica | Médico Especiatista en
Hospital Central Ocular Clrugfa Pldstica Ocular 4 0 0 4 95
- - 1~ | Médico Especiafista en
Hospital Central Cirugfa Pléstica Cirugia- »  Plastica 4 0 0 4 a5
Oncoldgica Oncoldgica
Hospital Central | Girugia Vascular ’éfggg Gohedalista cn 24 0 0 24 720
Hospital Contral | Dermatologia g‘gdﬁifa"m'fgg‘%daﬁsm en 4 0 o 4 95
g Meadico Especialista an
Hospital Gentral | po0e V. 0805 | e icing del dotor 12 0 0 12 285
i 5 cuide;dos paliaﬁvps
Hospital Central | Endodinalogfa e e odalista en 13 0 0 18- 4215
e Médico Especiafista an
N .| Endocrinologla :
Hospital Cf{_ttra{_‘. Podidtica ggg}g;gg:ogfa 8 0 0 8 90
s Odontéloge
Hospilal Cenfral | Estomatologia Especialista en 8 0 0 8§ 142 5
i . Eslomatologia '
Hospital Central | Fonoaudiologla Fonoauditloga 38 8 6 24 720
Hospital Central | Gastroentorologia g:ggjeféﬁggg}‘;"ﬁ ik 36 o 4 32 960
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Meédico General con

. N entrenamiento en
Hospital Central | Gastroenterologla sedacion Yy soporte 5 G ) 8 1425
: basico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obsiglrica Mediana y| o
Hospital Central ﬁ';femasc"mp‘eﬁ"a‘* B o aista & 150 8 36 114 3420
Ginecoidgicas de Aita
¥ Medizna
Compisiidad
; i Médico Especialista en
Hospital Central | Hematologia Hematologia 4 0 0 4 120
wiedico Especialista en
Hospital Central | Hematoncologha Hematologia 6 0 0 8 180
: Oncolbgica
; Medico Espacialisiz en
Hospital Central | RETtoncologla | oot 14 0 0 1 £20
: Oncologica Pedidkica
Hospital Cantral | Hemodinamia Eeedmw?ifgg?adaiis‘taen 4 0 8 4 95
Hospitalizacion
Hospital Central | Mediana vy Alta | Médico Genaral 298 0 8480
‘ Complgiidad
Hospitalizacion
Mediana y Alfa
Complejidad Unidad
N de Cuidado Intensivo
Aduitos
Unidad de Cuidado
Intensivo Pediafrico : -
Hospital Central | Urgencias Adultes | 1o0c0  Adiar de 5o, 504 66720
Urgencias Pediatricas Enfermeria '
Urgenclas
Ginecoibgicas
Mediana y Alta
Compiefidad
Urologia
Macunacion
. . Iviedi iadist:
Hospital Central | Infectologia znfgé?;oi?gwa' a e 16 480
- . Tecnico Auxikar de
Hospital Central kﬁiﬁgg?‘&m g@;ﬁg Enfermeria y/o 56 1880
P Laboratorio Glinico
Laboratoric  Clinico -
. Mediana Complefidad s e
Hospital Central Toma de Muestras de Bacteridiogo 150 4] 24 128 3780
Laboratorio Clinico 1
Laboratonio de
Cifolegia Céndco -
Ulerina . o
Hospital Cenral | Laboeratorio de Citohistotecnélogo 48 i g 40 1200
Histotecnologia P T
Laboralorio de
Painlogia s
. . Laboratorio de| Técnico  Awdiar de P
Hospital Central Patologia : | Erfermeria 24 0 i 8 180
. Laboratorio - de -Médico Especialista en
Haspital Ceniral P ciciogia .~ _- | Patoiogia 48 0 20 28 655
Hospitel Central | p2000R 1 C8 | ppar Camillero 8 0 0 8 190
y R Médico Especiglista en :
Fospite! Central Laringelogia L aringologia 4 0 0 4 95
1 Medicineg Fisica y Médico Especialista en
Hospiat Central 3| Rehabiliacion Medicina Fisica v 3G 0 ] 30 125
—— sElectrodiagndstico Rehabilitacion
Hospite} Canral | Medicina laterna &ﬁgﬁmm en 175 0 12 1684 4020
Hospital Centrat | Medicing Nuclear Bacleridlogo 12 0 0 12 285
Hospital Central | Medicina Nudiear Auxift_ar Camilk_afc [ 0 [t] 8 240
Hospltal Central | Medicina Nuclear | Lol Auxliar —da 12 0 0 12 285
Tecndiogo Radiclogia
Hespitel Central | Medicing Nuclear Imagenes 24 G [ 24 570
Diegndsticas
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Médico Especialisia en

Hospital Central | Medicina Nuclear Medicinga Nuclear 12 0 0 12 285
Hospilal Central | Nefrologia Medico ;jpeﬁa"s‘a en 28 0 0 28 840
Hospitel Central | Nefrologta Peditica. | Mooico Q?:%fé?a[ﬁ?ae“ 8 0 o 6 1425
Neonatologia PR .
Hospitel Central | Unidad de_Cuidado | houio Especiaiista en 24 0 0 24 720
Infensive Pedidtrico eloaE
Hospital Central | Neumolagia Medico Eg}gec‘a*‘b‘a an 18 0 0 18 54
. Neumalogia Médico Especialista en
Hospiial Central | pe jiatrica Neumologia Pedidirica 12 0 ¢ 2 285
Hospital Central | Neurociugia Medico 5?}?505{‘5‘3 en 54 0 12 42 1260
Hospital Central | Neurofisiologfa tfgﬁﬁggsfégggﬁﬁ‘a en 6 0 0 6 1425
Hospital Central | Neurologla f;}tfgg;;;gzpecaahsia en 82 o 0 &8 2040
Hospital Central | Neurologfa Pedidtrica x‘sg;ggnggggﬁac:“ 12 0 4 g 190
Hospita Central | Neuropsicalogia gglg’gﬁ?gp Specilisia 8 0 8 0 0
; Nutricidn y Dielética | Técnice  Auxiliar  de 5 ey
Haspital Ceniral Lactario Enfarmerta 32 i} 0 32 960
Hospital Central | Nutricion y Dietética | Nutricionisia Disticia 42 ] 5 -38 1080
. Odonfologia Téonico  Awmxifiar ds
Hospitel Cenlral Espacializada Od ontologta _ 0 16 ¢ ) 14 JIE5E
Hospitel Central | Oftaimologia e pecaistaen | 40 0 20 & 2460
Hospita! Ceatral | Oncologia gsgéﬁgg%:*’e‘:’a“s‘a en 6 0 o 8 180
Hospital Cenfral | Oncolegla Enfermero especialista 16 0 0 15 480
Hospital Central | Grceologia Pediétrica gﬁ;ﬁggg’;ﬁ;ﬁ?gﬁ 6 0 0 6 1425
: Medico Espedialista en
Hospital Centrai | Ortopediay Orlopedia 122 o 24 o 2040
Traumatologia Traurnatologia
Hospital Central | Otalogia ‘gg‘f;‘;}rfs"ma“s‘a en 4 0 0 4 95
Hospital Central | Ctorsinclaringelogia gi{if[? Og;g%f;g;f: an 4 0 3 75 2280
Pedigtria
Hospitadizacion st -
Hospital Centrai | Obsiétrica Mediana y | Medico Espacialista sn 198 6 8 190 5700
Alta Complgiidad -
Urgencias Pedigtricas _ __
Hospital Central | Proctologia gggﬁfoft‘:‘foﬁfm &N 8 0 0 3 246
Hospitel Central | Psicologia Psicdioao 32 i} g 24 720
Hospitel Central | Psiquiatria “g,“ﬁﬁgggpwahsm en 34 0 34 1020
Radiologia e
Imagenes B I -
Hospilel Gentrel | diagnosticas ~~do | MS4ico Especiafista en 24 0 o 24 720
Medina v Alte ogia
complejidad -
Rediviogia | &
Imégenas Tecnélego Redicicgia
Hospited Central | diagnoshicas de | Imdgenes 24 0 0 24 720
Medisna v Alta| Disgndsticas
___ Feomplejided
Hospitat Cefiral .| Reumatotogia gfgr!ntgt ;ség?giahsta hal § b 4 4 95
Hospitat Caritral giﬁé%s@??ﬁi y Terapsuta Fisico 112 8 8 o6 2280
Hospitel Centrat | Ysrapia Ocupacional | Terapeuta Bcupaciona) 30 1 0 30 7125
Hospital Central | Terapia Respiratoria | ferapedta Respiratorio 272 [i] 32 240 7200
. Unidad de Cuidado Terapsuta Respiratorio
Hospital Central Infensivo Adulia especializado 2 0 0 2 2180

Paginad da 6




- G5-2023-024508-DISAN

. . o Técnico  Awdjiar de ‘
Hospital Central { Terapia Respiratoria Enfermeria 24 0 g 24 720
. . . Medico Especialista en
Hospital Central | Toxicologia Toxicologia G 0 0 5] 180
Hospitsl Central | Trabajo Socisl Trabalador Social 48 1] 20 28 B40
. . Médico Especialisiz en
Hospital Central | Joioad 88 GURSSM0| megicng ~ cica  y| 95 0 0 9% 2680
j cukiade intensive
Umgencias Adultes Medico Especialisia en '
Haspital Central | Mediana v Alta Medicina de 24 g 0 24 720
Compigiidad SmMefgencias
{ Urgencias Adultos
Hospita! Central | Mediana y Alta Wiédico General 512 G 12 500 1500G
Compleiidad
Urgencias Adulios .
Hospital Central | Mediana y Alta {xtimico Farmacsutico 4 0 | 4 g5
Complejidad
: Medico Especiafista en
Hospital Central | Urologiz Urologia 63 i 20 45 1449
Tecndiogo con
Hospitel Central | Urologla enirenamiento & 0 V] 8 190
asistencial
; . - Médico Especialisia en
Hospitel Ceniral | Urologia Pediglica Urclogfa pedidtrica 4 0 g 4 120
Hospiiaf Central | F1007M& HOSPUI €0 | ey General 80 0 0 88 2400
Unidad de Cuidado
; Intensivo Adulios -
Hospital Central Unidad de Cuicado Enfermero Especialisia 168 5040
Intensivo P'edja't{ico
Haspital Central | PTOSraMma HOSPHA! &0 | permeny 80 2400
Programa Hospial en
. casa Técnico Auxiliar de
Hospital Gentral Trarsporte Asistencial | Enfermeria 80 2400
Bésico
Hospital Centrat | Programa Hospial en | i rcien 80 2400
Hospital Central | To0rama Hospital 81 o e, o Respiratorio 80 2400
Hospital Cersal | £109aMma HOSEE! 811 rroporacor Sociel 6 R 0 8 180
MNota 1. para el servicio de Neurecirugla esté pendiente la revision de lo_s codigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Sajud

para inclusion en ef portafolio APRES-GADSE. o

Nota 2: para el servicio de Gastroenterologia -~ Medico General.con énfrenamiento en sedacién y soporte basico vital pendients
envid del resuliado de la autoevaluacion realizada a los estandlares y criterios féenice cientificos del servicio de acuerdo a to
solicitado en comunicado GS-2023-024231.DISAN. )

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde-a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad det HOCEN determinar su distribucién en personas de dos {2), cuairo (4),
seis (6) y ocho (8) hor.és-di—a' entre otras, segin la necesidad,

Se expide la presanfé:‘ﬂé: acuerdo a comunicado oficial 38-2023-024237-DISAN enviado por

el sefior Tenjente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacidn y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023. '

Reviséy apfdbﬁl fa adecuacion de volumen de personal asistencial Tenientz Goronel Juan Pabio Blanco Siera Leon
’ Direcior Hospitet Central

Elaborado Metedolegicamente por: Mayor Leonardo Espinal Granada&
Area Clentifica v Atencion al Usuario
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Mayor Cesar Edgardo Caro Espindw
Departamento Quirargico BOCEN

Mayor Rubén Albeiro Arboleda Aldglia %
Grupo Soporte v Apcyo HOCEN

tayor Fabian Adolfo Paga Fuer@_'
Departamentc Médico HOCEN

St Erika Wontafiez Ramirez SR _

Departamernts Médico HOCEN

Revisado por. Tenlente. Sandy Julieth Truillo Carrille
Jefe Grupo Administrader de Senvicios Asistenciales (B}

Revisado Metodolbgicaments por: $M18 Masia Carcling Martinez Sarcha
APRES-GADSE

Atentamente
xetbiae,  Firmado digitalments por:
r Nombre: Marleny Velandia Gomez
e Grado: Mayor
U Cargo: Jefe Area Gesflon De Prestacion Senviclos De Salud
Céduia: 52214758
Titulo: Especiallsta En Servicle De Pollcia
Dependencla: Area Gestion De Prestaclon Servicios De Salud
Unidad: Direcclon De Sankdad
Correa: marnieny.vetandla@ecorreo.policla.gov.co
19704/2023 5:30:59 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Telgfono: 5804400 ExL7676
disan.apres@@correo.policia.gov.co
www.policia,gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 20 de Septiembre de 2023

Senor Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Birector Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetadp Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMEREIA,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad. '

Asi mismo me permitc manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin
de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de
dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ja Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

'DIRECCION: Calle 61 B Bis N° 18 L 35
CORREQC ELECTRONICO: juli_isa80@hotmail.com

TELEFONO: 312 4193741

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de sequridad
social como independiente de la siguiente forma _

EPS: COMPENSAR
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

A : T : .} PR
o w-\xi-*ﬁw:i\m
JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA

CC. 21.119.332 de Viota
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(35-2023-061713-DISAN

COLOMBIA

 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
: POTENCIADELA

POLICIA NACIONAL

CEA1007 AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-ECD-G03 HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 26 de septiembre de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogoté D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL, identificado con cedula N°. 21.119.332, quien desempefiara
las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

e Hacer el recibo y enfrega de turno de acuerdo al protocolo institucional vy a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

» Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

+ FEjecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente Yy su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

» Realizar la atencién de ingreso, egreso y  de traslade de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

+ Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

» Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

¢ Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién ¥
balance de liquidos y estado general del mismo.

e Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

+ Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

+ Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética ¥
moral. Priorizando en todos los servicios e cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.

Pagina 1 de 2
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» Pardicipar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

+ Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamenie en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aguellos sitios donde la entidad la requiera.

« Utilizar uniforme fotaimente blanco, zapatos blances de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

« Cumplir con el decalogo generico para la atencion al usuario. trato humanizado.

o El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la alencidn del SARS COVID Il y en especifico con la ulilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de
alimentos, reuniones, enfre ofros).

+« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se Hlevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

« Participar en el planeamiento de acciones muitidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

» Realizar et proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacidon a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

» Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Palicia Nacional,

+ Colaboracidn en el groceso de depuracion de las  historias clinicas servicios de
hospitalizacién,

+ Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamenie,

Firmado digitalmente por:

= Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo

Grado: Capitan

Cargo: Enfermero (A) Jefe

Cédula: 36065946

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: anyela.trujifo@correo.policia.gov.co
26/09/2023 5:46:51 p. m.

Anexo: no

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humana

INFORMACION PUBLICA
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¢/ COLOMBIA
. POTENCIADELA

[

LMPMIESES  AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-ECD-003 HOCEN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogotd D.C., 26 de septiembre de 2023

Sefiora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones pertinentes para los estudios de
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso
contractual por prestacion de servicios de salud, como Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria, y
Auxiliar Camillero para el Hospital Central asi:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1 LOPEZ MARTINEZ KAREN LORENA 1.030.623.515 ENFERMERA PROFESIOMAL
2 ALDANA BELTRAN ANGEL ESNEIDER 1.048.647.156 ENFERMERA PROFESIONAL
3 GUTIERREZ AVENDANGC JAIRO 79.223.583 ENFERMERA PROFESIONAL
4 MONROY ORTiZ CONSTANZA 24.166.781 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
5 RODRIGUEZ MIRA LAURA VALENTINA 1.000.494.544 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
] ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL 21.119.332 TECNICO {AUXILIAR DE ENFERMERIA)

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confidencialidad de los
contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacién del personal antiguo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

& Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo

Ait. Grado: Capitan

Cargo: Enfermero (A) Jefe

Cédula: 36065946

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: anyela.trujillo@correo.policia.gov.co
26/09/2023 5:46:33 p. m.
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Anexo:; si

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{ia) suscrito(a) \,Q\ \@%\Cb\ QWJCL@@ Edentlﬁcado C n CC/CE/
PP No. ZI1VWARHL. expedlda en U#Cf‘O C,(J‘-\C? . autorizo
libre, expresa e inequivocamente, vy exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas mencres de edad que administra el Ministeric de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de Hegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de %CBIC’%'Q eldia 22 . (22) de @é?{*@\’ﬂ\d@.
de 2023

. _ \
Nombre { %\iﬁﬁml@l C}%éﬁ’m oi))@(\)
Firma Duwe Bredges |
Cedula 2 1EADL




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:14:21 horas det 22/09/2023, ! cdudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 21119332,
Apellidos y Nombres ORTEGON LOVERA JULIA ISABEL

NG REGISTRA INHABILIdAD

La presente consulta se tendré en consideracion por Iz entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 8300675874
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se astablece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observandia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades. policia.gov.ca:8080/consulta
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

3 i 3
vo Uha deolest OPedgon e |
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _Zi WG 322 . . por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentaric en mi contra, como también
expreso gue a la fecha NO estoy incurso (a) en precesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012: v se expide a los 22. dias del mes (OH
del 2023, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

_ J
Firma k_}j\%@ O}fﬁfm
cc. ziugarz |
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Fascripcion S.6 ¥
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En la fiedad de Vietd (Cuscdingmaron). o s 33 dias oo mes de  Neviembre del ane 2007,
se reusieron con o fin de Sgmelizer o gradssdin de s almmnes del dltime grade,  los
susirifps Recdor v Seoretaci:  en lg Bedoric A (OLEEO DEPARTAMERTAL “FRANCISCO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
' No, 231623603
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CO’\ETRALO?’ A

MLAL Du e

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(ue una vez consultado o1 Sistema de Informncitn del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR'. hov migroples 20 de
mmemhre de 30273 21 1500001 o] mimero de identificacitn, relacionado 2 continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISTAL.

Tipo Becumento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 21119332
Cédigo de Vernficacion 41192322308201 50020 ¢

Eotx Centificacién o3 valida en rodo o Territorio Nacional, slempre v cuando ¢} tpo y mimere consignados en el

Tezpaciive dotnznento de idernificacién. coincidan com los aqui segisirados,

De confornddad con el Decreto 2150 g8 1992 v i Resolucidn 220 del S de octubre de 2004, 1z firma mecdnics agui
plasmada Hene piem validez pars rodos os efecios legales.
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~_compensar

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.242-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefor{z) JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA“'"'identiﬁcado(a) con Cedula Ciudadania 21119332, '
se encuenira sActivo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente’seglin informacion contenida a ia fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20220314 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(s), a los 22 dias del-mes de Septiembre
de 2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de trasladc ni aclaracidn de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF!
22893387

e

YinILape Superiobaidio Lo

Pagina 1 de 1




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES GBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA, identficade(a) con cédula de cudadania 21.1458.3232, se encusnira
afliadoial al Fondo de Pensiones Obiligatorfas Porvenir

_ . . {
La presente certifioacidn se exgide = 20 de Septlembre def 2022




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

I.iherm;] y Dsden

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1893}
1 DATOS PERSONALES )
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA] NOMBRES
Ortegen Lovera Julia Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS NO. 21119332 FE ™ ) jeen R EXTRANJERO ()} COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC o.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 81 B 18 L 35 Sur case escala 1 sector

FECHA BiA 29 |MES | 07 [ARO | 1880 !
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTO  BOGOTA.D.C.
DEFTC CUNDINAMARCA MUMNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIRIO VIOTA TELEFONC 3124183741 EMAIL juli_iza80@hotmail.com

FORMACIO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CONUNAX EL (L TIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 11o. DE EQUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACIGN BASICA TITULO CBTENIDO I BASICA SECUNTARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EEGHA DE GRADO
1 ] 2 1 3 I 4 | 5° g I 7° t & l g 107 e MES l 1 | ARO * 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADC G PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

CAPAGCITAGIONES f OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO

VIRTUAL Corporacion herpamerncana § EDUGACION PARA EL TRABAJOY | Formacién en seguridad del paciente 08 2023
DESARROLLO HUMAND

VIRTUAL Corporacién tberoamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formacion en toma de muestras para 09 2023
DESARROLLO HUMAND anglisis Micrebiologico

VIRTUAL Corporacion \beroamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y | Programa ampliado de Inmunizacion -PAI 08 2023
DESARROLLD HUMANO con profundizacion

VIRTUAL Corporacion Iberoamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJCY | Programa Ampliads de Inmunizacion 09 2023
DESARRCOLLO HUMANO

VIRTUAL Corporaon beroamericana | EDUCACION PARAEL TRABAJC Y | Formacion en Humanizacion de Servicios de 09 2023
DESARROLLO HUMANO Salud

VIRTUAL Corporacion lbercamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formadian en Manejo pacients preventivo 0g 2023
DESARROLLO HUMANG COVID-18

VIRTUAL Corporacian lbercamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Soporte Vital Basico (BLSY [s5] 2023
DESARROLLD HUMANO

VIRTUAL Prirmer Respondiente EDUCACION PARAEL TRABAJC Y | Primer Respondiante 08 2023
CEeAmA 10 Lf' [LEX LNl




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 459 y 443 de 1938)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO —
MES ANO

VIRTUAL Corporacicn tberoamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJGY | Formadién en Manejo v Uso del D.EA 0g 2023
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL Corporacién lbercamericana | EDUCACION PARAEL TRABAIC Y [ Soporte Vital Avenzado (ACLS] [E] 2023
DESARROLLO HUMANG

VIRTUAL Corporacion theroamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ Atencien Prehospitalanc (APH] Q3 2023
DESARROLLO HUMANO,

VIRTUAL Corporacion tberoamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJGC Y | Formation en Atencién integral en salud 09 2023
DESARROLLO HUMANO para victimas de violencia sexual

VIRTUAL Caorporacion theroamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formacion en stencidén 2 victimas de 08 2023
DESARROLLO HUMANG atagues con Agentes quimicos

VIRTUAL Corporacién foercamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formacian en Salud Ments [+ 2023
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL Corporacion ibercamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Formacian en Gestion del Guelo a4 2023
DESARROLLO HUMAND

PRESENCIAL Ideas Medicas Avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Alencion a Victimas de Ataques Quimicos 03 2022

SAS DESARROLLO HUMAND

PRESENCIAL PROTEC Vida EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | Reanimacion Cardiovascular avanzado - 1" 2021
DESARROLLOD HUMAND SVA

PRESENCIAL PROTEC vida EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Reanimacion cardiopulmonar basica -SVEB 11 2021
DESARROLLO HUMANG

PRESENCIAL PROTEC Vida EQUCACION PARA EL TRABAJO Y | Alencion prehospitalaria 1 2021
DESARBOLLO HUMANG

PRESENCIAL PROTEC Vida FOUCACIGN PARA EL TRABAJO Y | Atencion a Victimas Violencia Sexual 11 2021
DESARROLLO HUMANG

PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL AUXILIAR DE 12 2007
DESARROLLO HUMAMQ ENFERMERIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IBIOMA

R B8 | M} R B { M8 R 8 | wmB

RELACIONE 5U EXPERIENGIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICG COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS

SUBRED SUR X COLOMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ o1 | wes 1 o | o] 2010 o7a | ] es | I Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

CONTRATISTA CARRERA 20 N °47 B 35 SUR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01 | pes [ 04 ] Afio I 2007 oz | os | mes| 03 | ano l 2012
CARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SOCORRISTA AUXILIAR DE ENFERME SOCORRISTA CHAFINERO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 488 v 443 de 1888)

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
PRIVADA PAlS

PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD
METRO CENTRO « COLOMBiA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa| 15 l mes| o2 1 Aﬁo[ 1998 oia | 10 1 Mesl 09 j Ao l 2001
DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL
VIGILANTE

DEPENDENCIA

AV LAS PALMAS

. EXPERIENGIA LABORAL DOCENT

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA [PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
ioia; 1 lMeg: I ldﬁo: 1 Dia: I I Mes: I I Afia! I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL EN NUMERS DE ANOS ¥ MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 19
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOC 3 &
TRASAJADGHR INDEPENDIENTE 13 5
TGTAL TIEMPO EXPERIENCIA 21 i




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 482 y 443 de 1698)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___NO _KME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/93).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %ﬁ e 2?// cqv( 222
e deploel ofegdn Joend

FIRMA DEL SERWDO!& PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACGUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 015000517770 PAGINA WEB: www. funcionnublica,gov o




FORMULARIO INICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
. RENTAS Y ACTRIDAD ECONOMICA PRIVADA
somsmmemassmncmo s FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 OF 1995)

ENTIDAD RECEFTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

Yo UL ISABEL GRTEGON LOVERA

HENTFCADD S0 A cel] i o oe L COMORID PRINSIPAL B4 B
DRECLION
CAULESLBBISH 5L 5 SR
MUTECIPG BERARTAMENTC =R
ac T4 BOSOMA OULOMER
¥ TEHENDG COMD PARENTES EN PREGER GRAS0 DL IOHSAHGLUI AR [PALRES € 051 A
HOMBRES Y APELLISOS DOCUMENTO DE IDERTIFICACION PARENTESCD
CRISTIAN DAVID SOLANG DRTEGON 1000352148 HUJO,
DONUVAN ESMEY AGUDELD ORTEGON 1079286545 HUO
YHAILYN SOFIA AGUDELD ORTEGON [RirER Ry Hidd

DEGLARC, EN CUMPLISENTO D 10 DIRPUESTO BN EL ARTIDULS 122 PRS0 &0 BELACONSTIUCIGN POLINCA DF COLOMBIA Y £5 08 ARTICLOS 15

At
BYIADELALEY 190DE 1H8E  PARA TOMAR POSESION D PARS RETIRARME l PARA ACTUALIZACION
LOE DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE E] CRE 08 UNICOS BIENES Y RENTAS CUE POSEG A LA FECHA BN ECHIAE
WIERPUESTAFERSOMA, BOM LOS CUS RELACIINO A SONTIRIAGE S

a] Los ingresns y rentas que ohiuve en af "iime” a8 gravable fueron |

[ earamomrcss

BREUMAL D PCR

CONCEPTO VALOR
18.440.000
ARBIEANECE
RGOS
OTROE INGRESDS ¥ BENTAR
TOTAL 19.440.000
biLas cuentas comientes y de ahero que poseo en Colomisia v en of exterior son:
ENTIDAD FIRANGIERA TiPO OF CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDOD DE LA CUENTA
o} Mg bignes patrimoniales son Jos siguientes |
TIPC DE BIEN IDENTIFICACION DEL SIEN VALOR




17 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d} Las acreencias y cbligacicnes vigentes a Ia fecha son :

ENTIDAD O PERSONA GONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SCCIEDADES Y ASOCIACIONES
&) En la actualidad participo como miembro de as siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD O iNSTIFUCION CALIDAD DE MIEMBRO
1) A la fecha sov socio de las siguientes corporaciones, scciedades ylo asociaciones -
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCI0

c) En la actualidad :

Si D NG tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] cel[] ome [

Ne

5

son las siguientes

Las actividades scondmicas de caracter privade, adicionales a las deciaradas anteriormerte, que he venido desarroliando de forma ocasional ¢ permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

\})\t@ JCD

o%egf(fo doven  Comoo 22 /oA 2023

FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICC

v CIUDAD Y FECHA

.DEPARTANMENTG ACMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
JLINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE M. 982017770

FORMA FUDBRIGT



POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO 'INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consercio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Exiranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natfural Nacional

1.3 Empresa Pdblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica MNacional Sector Privade

1.4 Empresa Pblica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacicnal

1.5 Establecimiento Ptiblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobiemnoe Extraniero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Plblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.2 Otra Piblica Municipal 1.18 Universidad Piiblica

]
]
-
-
-
1
=
-
-
J

1.10 Otrc Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPC DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipa de Documenta

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Nomero de Identificacian Tributaria 2.6 Tarjeta de dentidad

NUMEROC DEL DOCUMENTO

2P 4 A e i3

2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Col;stﬁbuyenie ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal ¢ sin dnimo de lucro - i:j 2.8 Régimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:] 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran cantribuyente no Autorstenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL l:}\o\,a ica\ge\ @ﬁr 65,’0() f_“‘ra\j el

5.PAIS Oc: lopa©

6.CIUDAD oot &

7.TELEFONG Y FAX 3424493944

 8.DIRECCION (ollei® Bin & 16 1 35 ent

9.E-MAIL ol __‘\gmc:? bD:Y NGt l. CoxY),

[

000 000000000

[ [

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CUENTA % V)1 @7(11 ).

2.NUMERO DE LA CUENTA

cliclia 183l iiali4

3.CLASE DE CUENTA C‘?RRIENTE D AHORRDS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
ceenn 22 (29|20 . SE DAFE DE LAINFORMACION REGISTRAD ANTERIORMENTE

Aol aaclﬁﬂle OA@GKS’) J&m

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

&
BOGOTA, D.C., 210972023
BOGOTA, D.C..
COLOMEIA,

Por medio de a presente hacemos constar que la sefora JULIA ISABEL ORTEGON
LOVERA con Cédula de Ciudadania nfmere 21119332

Poses en of hanco Daviviends:

CUENTA DE AHORROS FlJO DIARIO

Mimaro 0570004870319748
Saldo a la lacha £,734.47 Poesos
Facha de aperiura 1010512010

Cordiatmenta,

BANCD DAVRIENDA




Formudario ot Roglstrs Unizo Tributasio

AL

1

4. Amens o2 forrmaanio 1ETE0158468

|

\7

1l

CLIAEPIEABOSSE TAFBOIBEAS 4

% ¥ajmany S Jdantifoncidn Trtobate (NT)

& D’-‘i o Dhawadh wacehiod

5 Eirnaoite st e
CLETBRBIE 181 IMIUR

£, Cherat pactriodo 0 ERSSDLTAATASE EDMH

2*.139332 L% naasmshibavias
A DERTIFRATION T

FE G T T N e de i, T, Fin s pwEsites
Prroony Takont B ruessitn finsrs z ;cz:"‘azzrcmmcrﬁ i3 Y1 ‘-’GBS 1959588512
LUZAr o8 TGt 24 Peis ey ) siﬂ ol i
COLLAIIA 1B E loungnamsres 25 it ) §7 %
FEY re—— K2 S, Skt T Frrme rosaes T Zrm b
CGRTESCH LOVERA JULIA ISABEL
Py e—— em——
. Foerier ot T T S,

d )

HEIACKR

28, P 25 Depatirpots e ——— &, Crdasriciss
TR A B 9 izapeanc 1 4 i poput, D Lot

. Ciggopow S 7 TEi148%22
Craprcdn
Ftidad e, PRIV S A S JreTa—
4400 A Ferhecoaiiiel | @ CHT |k Fet el ST | 10 et 5 2 . g walibuCrTe
q . . - N ; ¥
sE2e 223100401} S l f b s 13 al ! |
NPT S S — 4 L. e — et

vt bog stittadus, Galitadee y AbRMSE

1 3 4 0= & 2 PO T I T - TR TR T Y T
is ! R T it ! by
S I 15U S VU AU IO NN N N N N OO O OO NS O L O N VOO OO
4% - Mo perteeadds de IPA B
Qoo slvaretes _Exporlagores
H z 1 q s & b} 3 ) i
i l i ;’ [ % 3 é I i i 5 Foma 5 Ta Larass ] - %
* O * ' i ! { {5000 i
n LR S T TR I S L i i ps d
) : t H i i l 148 0FG ¢
I 1 ‘ R ~
MPOKTANTE smmmmsummimmnqmw»imqumﬁmﬁnwvzﬁqn&nﬁmt@mmmhmi gttt ¥ G e B £ vk £ B Fendeaneiin
FWWE{M
o howsen o B 0 D o0 N d Biina i N Rk !

i thiad o Wt Su Ee wr, £
FRCEAIDE 2 T SUeave

Frervh Snd sl dncin

MRt G L,
TR0 Ol U 3 8 Y X E W»'ND I da sy

b LS ST e § et e [ TR, yrtaiesin, waspendia
¥ LA WAl ded osphrry Gnes TR (FAFTS, drdars pet eotte y
h,.?,fb,«‘!t F1 sdeharnastn K g

Thy perroes de bk vedtoackrns que i DR rewioe,

Corn SR LOCRINIC | rioy g0 e g
ACTY e S W T oty e

el
SR Yt RGN LEVERA JUWA IDASEL

W Cwge  CONTRIBUYENTE

Ftaz e plnebwol. (e, SO AS 08 DI L4 D00



CERTIFICADC DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 21/09/2023
NOMBRES: JULIA ISABEL ORTEGON LOVERA CEDULA: 21.119.332
PROFESION Y/O CARGQ: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERQ: FEMENING
TiPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTECMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATCORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {NORMAL} X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Si: NO: X Accidente Si: NO: X
Laboral
APTO Si: X | NO: St: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADD: TETANQ, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HG, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 25/02/2021 2.
18/03/2021 3.26/11/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMQGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTERQL,
LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDCS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDICVASCULAR, HOMBROS
amplitud de movimiento, rotacién intema externa, prueba de suprasspinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de
Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prugba De Cozen, flexion del codo por 80 segundos: Normales MANG: prueba de finkelstein; Normal, Tinel,
Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasagus, Prusba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivete Prueba de Thissaly vy
Modificada de Mocmurray: Normates, DERMATOLOGIA 'Y PIEL: Fiel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene v sin lesiones.
SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUGION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo JULIAISABEL CRTEGON LOVERA Identificado{a) con C.C. Ne _ 21.119.332 auterizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria et examen médico ocupacional y/o exdmenes complemsntarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo si proposito, los beneficios, interpretacién, mitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacidn recibida por el profesional abajo mencionade. Certifico que 12 informacien que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de cenfidencialidad que el médico de a la misma. Autorize que suministre la informacién recesaria a personas o entidedes contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento def programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ccupacional.

Evaluado por: Trabajador:

alenll @Ae@%} oy

FiRMA
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS G8-2023-030052-DISAN

FECHA

CERTIFICADO No.

2/10/2023

464

HOGEN nm000m>§>

02-02-02-008

02-02-02-008-

SERVICIOS 003 GTROS
PRESTADOB A} SERVICIOS
ENERO LAS FROFESIONAL
EMPRESAE Y ES,

SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y

TECNICO
ASISTENCIAL
AUKLIAR
ENFERMERIA 8
HORAS

§

1.744.521,00

108

)

8.163.974.20

SIBCO

SO2029

PRODUCCION | TECNICOS
Reiacion de Documentos gue soporian ésta cedificacion y medificaciones
CARPETA DEL PROCESC
NG

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL
Regponsabla Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

763.874.20 |
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