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INVITACION PUBLICA PARA LA SELECCION POR MINIMA No. 045 DE 2023

1. OBJETO: SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA EL DESPLAZAMIENTO DE

PERSONAS DESDE LAS SEDES DE FLANDES, CHAPARRAL,

IBAGUE Y TOCAIMA A LA SEDE

PRINCIPAL DEL ESPINAL Y UN SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO AL CORREGIMIENTO
DE CHICORAL CON EL FIN DE PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

DE LA JORNADA CULTURAL ITFIP 2023.

2. CONDICIONES TECNICAS: Las sefialadas en el
documento de estudios previos, el cual hace parte
integral de la presente Invitacion.

3. CLASIFICACION UNSPSC: Las sefialadas en
el documento de estudios previos, el cual hace parte
integral de la presente Invitacion.

CLASIFICA
CION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
Servicios de Facilitacion de Servicios
viajes, viajes de
90121501 alimentacion, ! organizaci
alojamiento y 5
entrenamient on de )
o excursione
s
VALOR Y FORMA DE PAGQ: Se tigne en cuentd la

informacion suministrada en el estudio de mercado que
realizo el ITFIP y los antecedentes decontratacion. Se
estima entonces que el valor del contrato a celebrarse
serd hasta por la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.400.000.00

4.1.Incluidos IVA y todos los impuestos a que haya
lugar. El valor final ser4 el de la oferta que,
cumpliendo con las condiciones exigidas, sea la de
menor precio, de acuerdo con lo previsto para la
contratacion de Minima Cuantia.

El contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 vy la
resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que
lo modifiqguen o aclaren, asi como también, de los
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ETC.), cuando
corresponda. Igualmente, cuando la ley lo
determine, la certificacion del revisor fiscal de que
se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

El pago estard sujeto ademas al visto bueno del
Supenisor del Contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

4.3. Para atender el costo del contrato a celebrarse,
se cuenta con el certificado de DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 56523 de 16 de noviembre de
2023, RUBRO: A-02-02-02- 008-005 SERVICIOS DE
SOPORTE. por valor de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.400.000.00).

5. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion es
de Tres (03) dias a partir de la fecha de emision de
la carta de aceptacion previo registro presupuestal
de la misma, sin que esta fecha supere el 31 de
diciembre de 2023.
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4.2 FORMA DE PAGO: EL ITFIP realizara el pago, una
vez cumplido el objeto contractual por parte del
contratista, previa presentacion de la factura,
certificacion de cumplimiento expedida a Satisfaccion
por parte del Supenisor del contrato y previa

disponibilidad de PAC.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacion de Estudios Previos y de
la Invitaciéon publica

17 de noviembre de
2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacién
www.colombiacompra.gov.co

Plazo para realizar observaciones a la

20 de noviembre de

SECORP Il — Portal Unico de

Invitacion Publica y solicitar limitacion 2023 Contratacion
a MIPYMES HASTA LAS 23:59 www.colombiacompra.gov.co
HORAS
Publicacion aviso en SECOP Il de 21 de noviembre de SECOPC" r—]trP(t)rta}I,gnlco de
limitacion o no a MIPYMES 2023 ontratacio

www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones y plazo

21 de noviembre de

SECOP - Portal Unico de

A i 2023 Contratacién
maximo para publicar adendas HASTA LAS 10:00 www.col om biacom pra.gov.co
HORAS
Cierre del proceso: Plazo final para 22 de n(z)\gggnbre de SECOPCIIO;HZ:’;%#n'CO de
entrega de propuestas HASTA LAS 10:00 www.colombiacompra.gov.co
HORAS

Verificacion requisitos
habilitantes, evaluacién de las
ofertas y solicitud de
aclaraciones o subsanaciones

22 de noviembre de
2023

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del Informe de evaluacion

22 de noviembre de
2023 HASTA LAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacién
www.colombiacompra.gov.co

12:00 HORAS
Plazo para que los proponentes 23 de noviembre de SECOP Il — Portal Unico de
formulen observaciones a la 2023 Contratacién
Evaluacion HASTA LAS 12:00 www.colombiacompra.gov.co
HORAS

Publicacion de la respuesta a las
observaciones.

23 de noviembre de
2023 A LAS 12:30
HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacién
www.colombiacompra.gov.co.

Publicacion de la aceptacion de la
propuesta mas economica.

23 de noviembre de
2023 A LAS 15:00
HORAS

SECOP Il — Portal Unico de
Contratacion
www. colombiacompra.gov.co

7. LIMITACION A MIPYMES

_@}_
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LIMITACION A MIPYME

En razén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo 5
del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 22.1.2.4.2.2., 221.2.42.3. y 2212.42.4. de la
Subseccion

2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
encuenta que el presente proceso no supera los 125.000 délares americanos, es posible que el presente
proceso sea limitado a convocatoria de MIPYMES.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se debera tener en cuenta las siguientes reglas:

2. Operara para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia. Se deben recibir solicitudes de por|
lo menos dos (2) Mipyme colombianas. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual.

3. Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.
LIMITACION TERRITORIAL.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente convocatoria podra
limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento 0 municipio en donde se va a
ejecutar el contrato.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el departamento o municipio
en donde se va a ejecutar el contrato, se deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operara para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento 0 municipio en donde se va a ejecutar el contrato. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual. cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual.

3. Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente inciso.
ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - Acreditacion de
requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana debera acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

» Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

» Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir,
dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
conwvocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En caso de que la conwcatoria se limite, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Nota: Las solicitudes deberan ser enviadas a traves del SECOP Il. A través de la seccién de mensajes.
Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral no
seran tenidas en cuenta para efectos de la limitaciéon a MIPYME.

8. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

A | Capacidad Juridica:

1. La Capacidad juridica de la persona juridica se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

En dicho documento la Institucion verificara:

a. Los proponentes deberan estar relacionados dentro de su objeto social con Actividades
relacionadas con el presente proceso que se deberan acreditar, con la presentacion del Certificado
de Existenciay Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y/o con el Registro
Unico Tributario expedido por la Direccion Nacional de Aduanas Nacionales.

b. El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
conel objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

c. Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se werifica con la inscripcién
delrepresentante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se erifica con la inscripcién del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Aunado a lo anterior, la Institucion verificara:

a. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito se acreditard con la presentacién de una declaracion
suscrita por el representante legal de la personera juridica o por el proponente persona natural
en la cual certifique bajo lagravedad de juramento que nila persona juridica ni su representante
legal o la persona natural estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

b. El proponente persona juridica (incluido el representante legal) o natural debera adjuntar el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes fiscales, el certificado
judicial y el certificado de RNMC. No obstante, la entidad se reserva el derecho de consultar los
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sistemas de informacion de antecedentes 1) judiciales, 2) de la Procuraduria General de la
Nacion y de la contraloria 3) de la Contraloria General de la Republica 4) RNMC, con el &nimo
de corroborar que tanto la persona natural o persona juridica como su representante legal no se
encuentran inscritos en las bases de datos de sancionados, penal, policiva, disciplinaria y
fiscalmente.

2. Documento de conformacién del consorcio o union temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi
debera indicarlo en la carta de presentacién y el nombre asignado, y el nombre de sus
integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Uniébn Temporal, en la cual se establezca el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando con
las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacién
delConsorcio, de la Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa sisu participacién es atitulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unién Temporal,
c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
uniéntemporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. Encasode la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta, y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades
de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacién
previa y expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracion del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas;
f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal al momento de suscribir el
contrato resultante. Si en el documento de conformacién del Consorcio o Unidon Temporal se
le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la
propuesta sera RECHAZADA.

Sila oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en la conwocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a
celebrar. En consecuencia, la entidad podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de la conwocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a
todos juntos.

Sila oferta es presentada en Unidn Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue
a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se
haya definido paracada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de
la participaciéon de cadauno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
Si en el documento de conformaciéon de la Unién Temporal no se determinan los términos y
extension de la participacion delos integrantes, se le dara el tratamiento establecido para
Consorcios.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la uniéon temporal
guedaran formalizados a la firma del contrato.

3. Certificacidn expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Senvicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, cuando
a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo
50 de la Ley 789.

¢ Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revsor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley,o0 por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Senicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nébminade los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causadola obligacion de efectuar dichos pagos y
adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos
(06) meses.

¢ Personas Naturales

Debera aportar una declaracién juramentada, donde se certifigue el pago de los aportes
de susempleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentacion
de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad
social y aportes parafiscales de los Ultimos (06) meses.

B | Capacidad Financiera:

No se exige

Experiencia:

El proponente deberd acreditar la ejecucion de minimo Dos (02) contratos celebrados, ejecutados y
terminados, cuyo objeto o condiciones sea el Senicio de Transporte, que adicionalmente hayan sido
celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién expresado en SMMLV.

Para acreditar el presente requisito adicionalmente deberd aportar certificacion de experiencia
expedidas por la entidad contratante y copia del contrato y /o acta de terminacion o acta de liquidacién de
los mismos de los cuales deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del contratista
o 3
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” {@_‘}
Calle 18 Carrera1? Barrio ARKABAL icontec

Celular Atencién al ciudadano 316 625459

Correo: info@itfip.edu.co

- " 150 pes
B Espinal- Tolima

[ —
SC6793-1

R



mailto:info@itfip.edu.co
http://www.itfip.edu.co/

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICAPROFESIONAL “ITFIP”

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

) Numero del contrato

) Objeto del contrato

) Valor del contrato incluido el IVA

) Tiempo de duracion del contrato
Direccion y teléfono del contratante

En caso de consorcio o union temporal sera ponderado por el porcentaje de participacion decada uno
de sus integrantes.

NOTA 1. CUANDO LA EXPERIENCIA ES ACREDITADA ENTRE PARTICULARES, SI EL
PROPONENTE NO SE ENCUENTRA OBLIGADO A FACTURAR DEBERA ANEXAR COMO SOPORTE
LA CUENTA DE COBRO O DOCUMENTO EQUIVALENTE, Y CUANDO EL PROPONENTE SE
ENCUENTRE OBLIGADO A FACTURAR DEBERA ANEXAR COMO SOPORTE LA RESPECTIVA
FACTURA DE VENTA, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION TRIBUTARIA VIGENTE

D Condiciones técnicas exigidas

El contratista para el eficiente desarrollo del objeto contractual debe cumplir con las Especificaciones Técnicas
Minimas consignadas en el Anexo No. 3, cuyo diligenciamiento es de obligatorio cumplimiento. Este Anexo
hace parte integral del presente documento.

E | Obligaciones de las partes del futuro contrato

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en la invitacién publica y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las
siguientes:

De Caracter General
1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios

previos, lainvtacion publica, las adendas, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes
y ficha técnica, para la ejecucion idénea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en su propuesta, en
atencion a lo requerido en la invitacion publica, segun sea el caso, y garantizar su ejecucion dando
pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL ITFIP y a las instrucciones que
éste imparta a través del supenisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento
del mismo

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con
lasolicitud del supenisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supenisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL ITFIP en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por El ITFIP
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
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10. Constituir la garantia a favor de EL ITFIP en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

11. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares
dedisefio y de identidad corporativa que rigen al ITFIP.

12. Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salw instruccion de autoridades competentes o
autorizacion previa y expresa otorgada por EL ITFIP.

13. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al
finalde éste, hacer entrega al ITFIP de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e
informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente
y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

14. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segln corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, alos cuales sea convwocado por parte del ITFIP, cuando a ello
hubiere lugar.

15. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Senicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal, segin el caso. De igual forma, acreditar el cumplimiento del pago de los aportes de
conformidad con lo establecido en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

16. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos
ahacer u omitir algiin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista
deberda informar inmediatamente de su ocurrencia al ITFIP y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar
a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya lugar.

18. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

19. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la
Ley 1562 de 2012 vy el Decreto UOnico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades
a desarrollar segin el objeto del contrato.

20. El contratista declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con
lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion
del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones
pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas, certificados de
capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al
cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
gue le corresponden.

21. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la
Ley, en el pliego de condiciones y el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

22. Asumir la garantia legal sobre los bienes entregados de que trata la Ley General de Defensa de los
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Consumidores y Usuarios, por el término de ley previsto para tal efecto.

23. Las deméas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos ficha
técnica, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente
contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

De Caracter Especifico

1. Cumplir con las condiciones técnicas en los estudios previos establecidos.
2.Entregar en el plazo de ejecucién acordado en los estudios previos.
3. Dar cumplimiento a la ficha técnica que se present6 en el proceso IPMC-045-2022, acorde a las

especificaciones técnicas solicitadas.

Obligaciones de la Institucion

a) Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

b) Suscribir un acta de inicio.

c) Ejercer la supenisién y seguimiento permanente del contrato.

d) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones

contractuales.
e) Generar las autorizaciones de ingreso a la sede principal ubicada en Espinal Tolima, acuerdo con la
programacion acordada en el acta de inicio, para los funcionarios del contratista en desarrollo de las
actividades que hacen parte del alcance del objeto contractual.
Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.
9. DOCUMENTOS A ANEXAR
PERSONA JURIDICA
Carta de presentacion firmada por el proponente.
Manifestacién de cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
Certificado de existencia y representacion legal (expedido dentro de los 30 dias anteriores a la
fecha de la presente Invitacion)
Fotocopia de la Cedula de ciudadania del Representante legal en caso de ser persona juridica.
Recibo del Pago de aportes de seguridad social integral y parafiscal.
Manifestacién juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion especial para contratar.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal
Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y de su representante legal
Certificado de Antecedentes Judiciales
Certificado de Medidas Correctivas
Fotocopia del RUT.
EXPERIENCIA
Certificacién Cuenta Bancaria

PERSONA NATURAL
Carta de presentacion firmada por el proponente.
Manifestacion de cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
Certificado de Matricula de Persona natural
Fotocopia de la Cedula de ciudadania del proponente
Recibo del Pago de aportes de seguridad social integral y parafiscal.
Manifestacion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion especial para contratar.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscales

X
X
X Certificado de Antecedentes Judiciales
X
X
X

Certificado de Medidas Correctivas

Fotocopia del RUT.

EXPERIENCIA

Certificacién Cuenta Bancaria

Nota No. 01: Los contratos que soporte la experiencia debera ser expedida por la entidad contratante y
deberan contener minimo lo siguiente: Nombre o razén social del contratante, Nombre o razén social del
contratista, Fecha de iniciacion del contrato, Fecha de terminacion del contrato, Objeto, Valor del contrato y
sus adicionales si hubo lugar.

>

En caso de que la certificaciéon sea expedida a un consorcio o uniéon temporal, en la misma debe indicarse
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

11. COMUNICACIONES
La correspondencia, observaciones, adendas, y tramitacion de las propuestas se llevara a cabo mediante el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica— SECOP [
http://www.colombiacompra.gov.co/sistemaelectronico-de-contratacion-publica.

Nota: Los documentos y reportes de fallas en el senicio de la herramienta SECOP |l se deberan hacer
conforme a los lineamientos del PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP I al
correo electronico contratacionitip@itfip.edu.co Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de
indisponibilidad definido por Colombia Compra Eficiente, que entré en vigor desde el 19 de noviembre de 2018,
se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente alguna indisponibilidad
de la plataforma SECOP Il

12. CAUSALES DE RECHAZO
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Se consideraran como criterios excluyentes de la evaluacién de las propuestas o causales de rechazo de
las mismas, los siguientes:

. Cuando el proponente se encuentre incurso en una inhabilidad o incompatibilidad que le impida
contratar con Entidades Publicas.
. Cuando no se incluya original de la carta de presentacion de la oferta firmada por el proponente o

por su representante legal o apoderado segun el caso, asi como la certificacién de no encontrarse incurso
en inhabilidades.

. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, o cuando el valor total de
la propuesta pueda considerarse artificialmente bajo con el propdsito de obtener la adjudicacion del
contrato previo requerimiento por parte de la ENTIDAD.

. Sise entrega la propuesta en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en las presentes
condiciones.

. Cuando quien suscribe la propuesta no acredite su calidad de representante legal de la firma
proponente o esté indebidamente facultado.

. Cuando no se anexe copia del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su
representante legal para participar en la convocatoria y para suscribir el contrato, en el caso que no esté
facultado.

. Cuando cualquier oferente trate de intervenir, influenciar o informarse indebidamente, valiéndose de
cualquier medio de la actividad de la administracion sobre el andlisis y evaluacion de las propuestas.

. Cuando no se allegue el documento contentivo de la constitucién del consorcio y unién temporal, el
cual debera contener la representacion y los términos de la responsabilidad frente a la entidad.

. Cuando se evidencie confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los
principios fijados por LA ENTIDAD para el procedimiento de seleccion

. Cuando las propuestas no cumplan en su totalidad con algun del requisito solicitado en los términos
de referencia y/o se alleguen documentos falsos necesarios.

. Cuando el proponente modifique, altere sus especificaciones técnicas, items, cantidad de la

propuesta econdémica. Cuando el valor de la oferta sea considerado artificialmente bajo, de conformidad
con el precio previamente establecido por los designados para la verificacion y evaluacion de las
propuestas, y una vez requerido el oferente, no justifique objetivamente el valor.

. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta (cuando aplique)

. Cuando no se subsanen oportunamente los requisitos habilitantes exigidos en la Invitacion Publica.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicardn las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos
en el Decreto 1860 del 2021

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
-SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
CRITERIO DE DESEMPATE DE CONDICIONES O SITUACION

SU EQUIVALENTE.
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o

Preferir la oferta de bienes o servicios
cionales frente a la of erta de bienes o rvicios
extranjeros. Para acreditar este ctor de
desempate se tendrdn en cuenta las
finiciones de que trata el articulo

.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo

1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
glamentario del Sector Administrativo de
laneacién Nacional, que trata del puntaje
ra la promocién de la industria nacional en
Procesos de Contrataciéon de servicios.
ara estos efectos, incluso se aplicara el
iso tercero de la definicion de Servicios
cionales establecida en el articulo

NzS Uoo vIdPa~0 S

.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificacion y
registro mercantil en caso que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de existencia y
representacion legal de conformidad conla definicién
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se
constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros
persona juridica o documento de identificacién encaso
de persona natural y registro mercantil en caso que
aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
Ultimo caso se demostrard con informe de la
respectiva Mision Diplomética Colombiana, que se
acompafiard a la documentacién que se presente.)

Se preferira la of erta de bienes o servicios nacionale
frente a la ofertade bienes o servicios extranjeros; |
cual debera ser demostrado a través del certificado d
existencia y representacién, o para el caso d
personas plurales mediante acta de constitucion el
que se constate la participacion. Se consideraral
bienes o0 servicios nacionales aquellos que s
enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de la Ley
816 de 2003.

PreferirTa propuesta de Ta mujer cabeza de
milia, mujer victima de violencia intraf amiliar
de la persona juridica en la que participen
ay oritariamente mujeres cabeza de familia
0 mujeres victimas de violencia intraf amiliar,
la de un proponente plural constituido por
ujeres cabeza de familia, mujeres victimas

violencia intraf amiliar y/o persona juridica

la que participen may oritariamente.

o

(‘DQ.BO‘<30_"I\J

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia
de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulof
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, afalta de este, del juez civil municipal o
promiscuo  municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

De no concurrir el primer criterio de desempate, s
preferird la propuesta presentada por la mujer cabez
de familia, mujer victima de violencia intraf amiliar o df
la persona juridica en la que participe
may oritariamente mujeres cabeza de familia y/
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de u
proponente plural constituido por mujeres cabeza ddg
familia, mujeres victimas de violencia intraf amiliar y /
persona juridica en la que participe
may oritariamente; situacion que debera acreditarse d
la siguiente forma: (columna de acreditacion).

le|] ales sean empleados, socios o accionistas
dq los miembros del proponente plural.
1]- Preferir las empresas reconocidas y

10.2. La Mipy me, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipy me, cooperativa o asociacién mutual n
sus accionistas, socios 0 representantes legales seal
lempleados, socios o accionistas de los otros integrantes|
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivq
lo manifestard mediante un certificado suscrito por Ig
persona natural o el representante legal de la persong
juridica.
En el evento en que el empate se presente entrq
[proponentes plurales, que cumplan con los requisitos dg
los incisos anteriores, cuyos integrantes esté
conformados  Unicamente  por  cooperativas
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integranteq
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, s
pref erird la of erta de aquellos proponentes plurales en log
cuales al menos uno de sus integrantes sea ung
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con log
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

de la siguiente forma: (Columna de acreditacion).

edablecidas como Sociedad de Beneficio e
Irfterés Colectivo o Sociedad BIC, del gmento
sqMipy mes.

Cerfificado de existencia y representacion legal de laj
sociedad en el que conste que redne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que Ig
modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditard g
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 de
presente articulo.

[Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la ofe
cuando cada uno de los integrantes acredite la
condiciones sefialadas en el inciso anterior de est
humeral.

De no concurrir 1os criterios de desempate anteriores
se preferird la propuesta de las empresas reconocida
y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interé
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipy meq
situacién que deberd acreditarse de la siguient
forma: (Columna de acreditacion).
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invitacién o documento que hagas veces.

w O O u

. Utilizar un método aleatorio paraleccionar [En el dltimo criterio de desempate se aplicaran lag
al oferente, el cual debera estar ablecido |siguientes reglas:
previamente en el pliego de ndiciones, |Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de

iguales caracteristicas, correspondientes al nimero de|
proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o0 sus delegados debidamente
acultados, o quienes designe la direccion de contratacidn
en ausencia de los proponentes o representantes
autorizados, procederan a sacaruna de las balotas para]
determinar el orden.

Finalmente, y de no concurrir los criterios d
desempate anteriores, se utilizard un método aleatori
para seleccionar el oferente.

matuTareZa.
- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que
participen may oritariamente mujeres cabeza de familiag
/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
iolencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
Proponente plural: Se preferird la of erta cuando cada ung
de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos.
Nota: De acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581 de 2012
el titular de la informacion de estos datos sensibles, como e{
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamilial
deberd autorizar de manera previa yexpresa el tratamientd
de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

Preferir la propuesta presentada por el
oponente que acredite en las condiciones
ablecidas en la ley que por lo menos el diez

r ciento (10%) de su némina esta en
ndicién de discapacidad, de acuerdo con el
ticulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta

presentada por un proponente plural, el
egrante que acredite que el diez por ciento

0%) de su némina estaen condicion de
capacidad, en los términos del presente
meral, debe tener una participacion de por
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
ructura plural y aportar como minimo el
inticinco por ciento (25%) de la experiencia
editada en la oferta.

D <D 5 O-S5DOPOT DO W

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentajd
de trabajadores de su némina en condicién de
discapacidad.

Que el personal hay an sido contratados con por lo menog
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cieme del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucior
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afid
ly que manifieste adicionalmente que mantendra dichg
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que tratd
este numeral se acreditara con el certificado de aportes 4
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de s\
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el

lempleador.

De no concurrir los anteriores criterios de desempdte
se preferird la propuesta presentada por el proponent
que acredite enlas condiciones establecidas en la
que por lo menos el diez por ciento (10%) de
némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.|S
la oferta es presentada por un proponente plural,| e
integrante que acredite que el diez por ciento (10%
de su némina esta en condicién de discapacidad, |en|
los términos del presente numeral, debe tener ynal
participacion de por lo menos el v einticinco por ciehtd
(25%) en la estructura plural y aportar como minimg e
v einticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; situacién que debera
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).

D ©
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4] Preterir la propuesta presentada por el
off rente que acredite la vinculacién en may or
prioporcién de personas may ores que no sean
b4 neficiarias de la pension de v ejez, familiar o
d sobrevivenciay que hay an cumplido el
rg quisito de edad de pension establecido enla

La persona natural, el representante legal de la persong
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregarg
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad dg
juramento, las personas vinculadas en su némina y e
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de I3
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y qug
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo setendrd
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que sq
encuentren en las condiciones descritas y que hay ar
lestado vinculadas con una anterioridad igual o mayor g
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre de
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estadd
lvinculados desde el momento de la constitucion de |4
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado deaporteg
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo deg
constitucion de la persona juridica, cuando sy
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que s¢g
demuestren los pagos realizados porel empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditard el nimero de trabajadores vinculados
que son personas may ores no beneficiarias de la pension|
de v ejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron e
requisito de edad de pension establecido en la ley, deg
todos los integrantes del proponente. Las personag
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas 3
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el

De no concurrir los anteriores criterios de desemphtg
se preferira la propuesta presentada por el of ergnt
que acredite la vinculaciéon en may or proporcion |dg
personas mayores que no sean beneficiarias dg
pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay ug
hayan cumplido el requisito de edad de pendié
establecido en laley; situacién que deberd acreditarse |d¢
la siguiente forma: (columna de acreditacion).

otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumplalas condiciones previstas por la]
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajd
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje may or. En el caso de proponentes plurales, 13
may or proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada

uno de sus integrantes.
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5] Pretenr la propuesta presentada por el
off rente que acredite que por lo menos el diez
r ciento (10%) de su némina pertenece a
blacién indigena, negra, afrocolombiana,
g zal, palanquera, Rom o gitana.

o © 0O

La persona natural, el representante legal o el revisof
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramentd
sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que|
pertenecen a la poblacién indigena, negra,
af rocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solq
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hay an estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de lafecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hay an estadd
inculados desde el momento de constituciéon de lal
persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditar4 con el certificado deaported
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de sy
constitucion cuando su conformacioén es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
lempleador.
IAdemas, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite]
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana|
en los téminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la normal
que lo modifique, sustituy a o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representantg
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de Ig
némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo co
la sumatoria de la némina de cada uno de los integranteg
del proponente plural. Las personas enunciadag
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera def
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia dd
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en |
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 dg
2011, o la norma que lo modifique, sustituya d
complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio df
desempate se entregan certificados que contienen datog
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 df
2012, se requiere que el titular de la informacioén de estos
como es el caso de las personas que pertenece a Ig
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
expresa el tratamiento de la informacion, en los términog
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

De no concurrir os criterios de desempate anterior¢s
se preferird la propuesta presentada por el of erefte
que acredite, en las condiciones establecidas en|la|
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
némina pertenece a poblacioén indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana
situaciéon que deberd acreditarse de la siguiente
forma: (columna de acreditacion).

PreferirTa propuesta de personas naturales
proceso de reintegracion o reincorporacion
de la persona juridica en la cual participe o
rticipen may oritariamente; o la de un
loponente plural constituido por personas en
loceso de reintegracién o reincorporacion y/o
rsonas juridicas en las cuales participe o
rticipen may oritariamente.

TO OO0 D O

ET oferente debera acreditar alguno de los siguientes
documentos:

La certificacion en las desmov ilizaciones colectivas qug
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) e
certificado que emita el Comité Operativ o para la Dejacior|
de las Armas respecto de las personas
desmov ilizadas en forma individual, iii) el certificado que|

emita la Agencia para la Reincorporacion y laf

De no concurrir fos criterios de desempate anterio
se preferird la propuesta de personas naturales |e
proceso de reintegraciéon o reincorporacién o def Ig
persona juridica en la cual participe o particige
may oritariamente; o la de un proponente plprg
constituido por personas en proceso de reintegracipn|
o reincorporacion y/o personas juridicas en las cugle
participe o participen may oritariamente; situacion gue
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en proceso de reincorporacién o reintegracion o v
cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante,
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo |4
gravedad de juramento que mas del cincuenta por cientd
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estd constituida por personas en
[proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas)
debera aportar alguno de los certificados del incisq
anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
[Tratandose de proponentes plurales, se preferirala of ertd
cuando todos los integrantes sean personas en procesd
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/d
personas juridicas donde mas del cincuenta por cientd
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte est§
constituida por personas en proceso de reincorporacion
[para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, g
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportandd
los documentos de identificacion de cada una de lag
personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio dd
desempate se entregan certificados que contienen datog
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 dd
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos
como son las personas en proceso de reincorporacion d
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
expresa el manejo de esta informacion, en los términog
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.
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Preferir la of erta presentada por un
oponente plural siempre que: (a) Esté
nformado por al menos una madre cabeza
familiay /o una persona en proceso de
incorporacion o reintegracion, ouna persona
idica en la cual participe o participen
ay oritariamente madres cabeza de familia
0 personas en proceso de reincorporaciéon o
integracion, en la cual que mas del cincuenta
r ciento (50 %) de la composicién accionaria
cuota parte de la persona juridica este
nstituida por madres cabeza de familia y/o
rsonas en proceso de reincorporacién o
integracion. Este integrante debe tener una
fticipacion de por lo menos el veinticinco por
nto (25 %) en el proponente plural. (b) la
adre cabeza de familiay/o lapersona en
oceso de reincorporacion o reintegracion, o
persona juridica aporte minimo el weinticinco
r ciento (25%) de la experiencia acreditada
la oferta; (c) ni la madre cabeza de familia
la persona en proceso de reincorporacién o
integracion, ni la persona juridica, nisus
ionistas, socios o representantes legales
an empleados, socios o accionistas de otro
los integrantes del proponente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
Ifamiliay /o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditardn estag
condiciones de acuerdo con lo previsto en el presentq
pliego; o por una persona juridica en la cual participe d
participen mayoritariam ente  madres cabeza de familia y/qf
[personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, d
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificadol
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad dg
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de g
composicién accionaria o cuota parte de la persong
juridica estéa constituida por madres cabeza de familiay/d
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
IAdemas, debera acreditar la condicion indicada de cadg
una de las personas que participen en la sociedad que|
sean mujeres cabeza de familiay/o personas en procesd
de reincorporacion o reintegracién, aportando log
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Id
previsto en este numeral. Este integrante debe tener ung
participacion de por lo menos el v einticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior]
numeral debe aportar minimo el veinticinco por cientd
(25%) de la experiencia acreditada en la of erta.
Nila madre cabeza de familia o la persona en proceso dg
reincorporacién o reintegracion, nila persona juridica, n|
sus accionistas, socios o representantes legales podrar]
ser empleados, socios o accionistas de otro de log
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el presente requisito, Ig
manifestara en un certificado suscrito por la persong
natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de

desempate se entregan certificados que contienen datos

De no concurrir los criterios de desempate anteri
se preferird la propuesta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) Esté conform
por al menos una madre cabeza de familia y/d
persona en  proceso de reincorporacion
reintegracién, o una persona juridica en la cua
participe o participen may oritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en la cual que
del cincuenta por ciento (50 %) de la composici
accionaria o cuota parte de la persona juridica
constituida por madres cabeza de familia ylo perso
en proceso de reincorporacién o reintegracion.
integrante debe tener una participacién de por Io|
menos el veinticinco por ciento (25 %) en e
proponente plural. (b) la madre cabeza de famili
la persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o la persona juridica aporte minim
Vv einticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; (c) ni la madre cabez
familia o la persona en proceso de reincorporaci
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accion
socios o representantes legales sean empleadog
socios 0 accionistas de otro de los integranteg
proponente plural; situacion que debera acredit]
de la siguiente forma: (Columna de acreditacion),

maq
h
estd

as
Estq

y/
be

dg
bn d
ista

de
prsg
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2012, se requiere que el titular de la informacion de estos|
como es el caso de las personas en proceso de]
reincorporacién y/o reintegraciéon autoricen de maneral
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de|
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

37 3 < ™

Preferir la oferta presentada por una
pyme o cooperativas 0 asociaciones
tuales; o un proponente plural constituido
Mipy mes, cooperativas o asociaciones
utuales.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia Y
representacion legal expedido por la Camara de
[Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especificq
en que el empate se presente entre cooperativas of

asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de|
grandes empresas junto con micro, pequefias 0
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios def
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 d¢
2015, pequefias 0 medianas, que sean micro, pequefias
o0 medianas.

[Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la ofertg
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presentd
entre proponentes plurales cuyos integrantes estér
conformados  Unicamente por  cooperativas
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes|
lempresas junto con otras en las que los integranteq
tengan la calidad de micro, pequefias 0o medianas, sq
preferira la of erta de aquellos proponentes plurales en log
cuales al menos uno de sus integrantes sea ung
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con log
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anterior|
se preferird la propuesta presentada por una Mipy
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o
proponente  plural  constituido  por  Mipy m|
cooperativas o asociaciones mutuales; situacion
deberd acreditarse de la siguiente forma: (Columna
acreditacion).

ES

DO T ©

Preferir la oferta presentada por el
loponente plural constituido por micro y/o
quefias empresas, cooperativas o

ciaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificad
en los téminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulq
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciébn de cooperativa o asociacién mutual s
acreditard con el certificado de existencia
representacién legal expedido por la Céamara deg
[Comercio o la autoridad respectiva. Enel eventoen queg
el empate se presente entre proponentes plurales cuy o
integrantes  estén  conformados Unicamente  po
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan Ig
calidad de grandes empresas junto con otras en las quq
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias g
medianas, se preferira la of erta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integranteq
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla cor
los criterios de clasificacién empresarial definidos por €
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias (
medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anterior
se preferird la propuesta presentada por el proponen
plural constituido por micro y/o pequefias empres
cooperativas o asociaciones mutuales; situacion
deberdq acreditarse de la siguiente forma: (Columna
acreditacion).

tq
s

dd

. Preferir al oferente que acredite de
erdo con sus estados financieros o
ormacién contable con cortea 31 de
iembre del afio anterior, por lo menos el
inticinco por ciento (25%) del total de pagos
alizados a Mipy mes, cooperativas o
ciaciones mutuales por concepto de

ov eeduria del of erente, realizados durante el
0 anterior; o, la oferta presentada por un
oponente plural siempre que: (a) esté
nformado por al menos una MIPY ME,
operativa o asociacion mutual que tenga
a participacion de por lo menos el
inticinco por ciento (25%); (b) la MIPY ME,
operativa o asociacion mutual aporte
inimo el v einticinco por ciento (25%) de la
periencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
IPY ME, cooperativa o asociacién mutual ni

W ZP230Q0<CO0O0TPT I QIYE

S accionistas, socios 0 representantes

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo |9
gravedad de juramento, en el que conste que por Io|
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos|
If ueron realizados a Mipy me, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme)|
cooperativa o asociacion mutual que tenga ung
participacion de por lo menos el veinticinco por cientd
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard
el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipy me,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del

numeral 8 del presente articulo;

De no concurrir los criterios de desempate anterior
se preferira la propuesta del of erente que acredite
acuerdo con sus estados financieros o informac
contable con corte a 31 de diciembre del afio anter|
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del tq
de pagos realizados a Mipy mes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduy|
del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
of erta presentada por un proponente plural siemq
que: (a) esté conformado por al menos una MIPY M
cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacién de por lo menos el v einticinco por cie
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPY ME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales se|
empleados, socios o accionistas de los miembros

S

an|

@

proponente plural; situacién que debera acreditar,

Bel
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NOTA 1. La omisién de lainformacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta,
no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién
requerida no restringe la participacién del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 0 senicio extranjero cuyo

pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de

la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.
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