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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  Barranquilla, Noviembre de 2023  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5217901 
Coordinador Académico Gestión 
Gestión 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

Referencia: No 5217901 del año 2023 

ARLIS MARIA NIÑO TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.796.130 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestión, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por 
valor de (3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 77096137659 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SISTEMAS 

INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 

y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y 

la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el desarrollo 
curricular del programa 
de formación a impartir 
de  acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de 
la entidad 

Realización de guías de 
aprendizaje de la 
competencia:   GARANTIZAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACION VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTION, 
SEGUN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACION  FICHA 
2620666   
 
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA  
Ficha 2620666 - 2671227 

Guías de aprendizaje de la 
competencia:   GARANTIZAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACION VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTION, 
SEGUN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACION     
 
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA , 

2 Participar en la 
elaboración del proyecto 
formativo de cada 
programa de formación a 
impartir de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de 
la entidad 

Establecer actividades del 
proyecto formativo del 
programa GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL Fichas 
2620666 -2671227 

Actividades para el Proyecto 
formativo programa GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. Ficha 
2620666 - 2671227 

3 Gestionar la información 
de planificación 
curricular, gestión de 
proyectos formativos, 
juicios evaluativos, 
novedades e inasistencias 
en el aplicativo SOFIA plus 

Realizar la planificación 
curricular y las novedades e 
inasistencias para las fichas 
2620666 - 2671227 

Registro SOFIA plus 

4 Ejecutar acciones de 
formación profesional 
según el área del 
conocimiento asignada y 

Proyecto formativo, 
Identificación de requisitos, 
de RAC 145, para 
integración, con ISO 9001, 
14001. ficha 2620666   

Formación y Asistencia de las 
fichas   2620666 – 2671227 
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acorde al nivel de 
formación 

GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACION VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTION, 
SEGUN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACION,    
Auditoria, generalidades, 
conceptos, Ficha 2620666    
 
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA. 
Variabilidad en los procesos, 
Causas comunes y aleatorias.  
Curva normal interpretación, 
Introducción a los gráficos de 
control, Ficha 2620666    
 
Tablas de frecuencias e 
histogramas, metodología, 
análisis e interpretación. 
Ficha 2671227 

,5 Participar activamente en 
los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación, 
autoevaluación de 
programas 

Autoevaluación del 
programa GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

Planilla Autoevaluación, 
fichas    2620666 -2671227 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 66415068 de la planilla, operador ARUS y periodo, Octubre 2023 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (4) folios 

Cordialmente,  

ARLIS MARIA NIÑO TORRES 

Contratista 

C.C. No. 32.796.130 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 5217901 de 2023     

Coordinador Académico Gestión 



EVIDENCIAS NOVIEMBRE DE 2023 

CLASES FICHA 2620666 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

CLASES FICHA 2671227 



 

 

 



 

 

 

Apoyo a SIGA 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


