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1.Hora: 06:00 pm

2.Fecha de realizacion:

14 —Septiembre— 2023

Padres, madres y docentes de Primaria de COLEGIO PEDRO FERMIN

3.Partici :
articipantes DE VARGAS SEDE PESCADITO B
5 Ludar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE PESCADITO B -
.Lugar: o .
Municipio de Cepita, Santander
6.Tema: VACUNACION DEL VIAJERO

7. Desarrollo de la actividad _

Se desarrollara sesion educativa del esquema de vacunacion., realizando un dialogo de saberes de manera,
como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3280 de 2018.

Durante el desarrollo de la sesién educativa, se utilizan diversas metodologias didacticas y lidicas para

socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1. Saludo y presentacion del facilitador, se realiza la presentaciéon de la profesional a cargo de la
estrategia, quien socializa el tema que se realizara en la institucién educativa.

2. Explicaciones magistrales frente al tema - Vacunacién del viajero, segun de la Organizacion
Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Se realiza apoyo a la actividad por medio de la

entrega de Plegables alusivos al tema

(https:waw.rninsatud.qov.co/siteslrid/ListslBibIiotecaDiqitalleDENSIEDN SP/45 .%20Plegable%20de

% 200rientaci%c3%b3n%20al%20viajero.pdf)

4. Retroalimentaciéon resolucién de dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo

asistente del ciclo educativo

~ 8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

Desarrollar acciones de Educacién en salud
por medio de ciclo educativo frente al
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacién de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.

Fortalecer conocimientos y capacidades
en los padres, madres y docentes de los
grados transicion, primero y cuarto grado
de las 5 instituciones educativas antes
relacionadas sobre “vacunacion del
viajero”.

-

el

. Saludo y Bienvenida

Explicaciones magistrales frente al tema -
Vacunacion del Viajero, segun de la Organizacion
Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Actividades lidicas — carteles

Apoyo a la actividad entrega de Plegables

Fomentar de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.

Retroalimentacion  resolucion de dudas y
sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo.

10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles)
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11 Restmen de aspectos relevantes de la actividad:

Se realiza un ciclo de educacién y comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrollo el tema
de vacunacion del viajero para dar a conocer las indicaciones y biologicos que se deben aplicar antes de
viajar a cualquier parte del mundo, en los municipios priorizados de santander, durante esa sesion educativa
se evidencio que existe desconocimiento por parte de los padres acerca de algunas medidas para viajar, asi

_mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.
12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesion del ciclo de educacién y comunicacion
para la salud, intercambio de saberes y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, &mbito urbano para sensibilizar sobre vacunacién del viajero, en el municipio de cepita en la
colegio pedro fermin de vargas sede pescadito B, se logran resolver dudas acerca del tema, se entrega
folleto emitido por ministerio de salud y proteccion social informativo relacionado con el tema a cada padre
de familia. | 1\

DIANEA/R DIAZ PAEZ
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1.Hora: 06:00 pm

2.Fecha de realizacién: | 21 — Septiembre— 2023

3.Participantes: Padres, madres y docentes de Primaria del COLEGIO PEDRO FERMIN DE

VARGAS SEDE PESCADITO B

5.Lugar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE PESCADITO B - Municipio de

Cepita, Santander

6.Tema: Vacunas no PAI.

7. Desarrolio de la actividad

Se desarrolla sesion educativa frente a las vacunas no Pai o vacunas compiementanas utlllzando dlversas
metodologias didacticas y ludicas para socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1.

Saludo y presentacion del facilitador

Se realiza la presentacion de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucion educativa.

Socializacion de tema vacunas no PAl o vacunas complementarias por medio de juego de
apareamiento de conceptos e imagenes.

Se desarrolla actividad por medio de cartelera donde se encuentra una columna que menciona
vacunas no Pai y al frente las vacunas que hacen parte del esquema nacional de vacunacion en
Colombia, las cuales cada persona debe pasar al frente a colocar cada una donde cree que
corresponde; se menciona la enfermedad que previene y los esquemas correspondientes

Retroalimentacion: Se realizan preguntas de evaluacién de conceptos: ;Por qué se llaman vacunas
no Pai? ;Mencione 2 vacunas no Pai? ¢ Todas las vacunas no Pai hay que pagaras? ; Resolucién de
dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

Cierre.
Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

__8.0bjetivos : ¥ 9.Actividades planeadas

Desarrollar acciones de Educacion en salud 3

1. Saludo, presentaciéon del personal facilitador.

2. Socializacion de las vacunas no PAl o vacunas
complementarias por medio de juego de
apareamiento de conceptos e imagenes.

. Retroalimentaciéon, preguntas de evaluacién de

por medio de ciclo educativo frente al conocimientos, resolucion de dudas y sugerencias y
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para fomento de la participacién del grupo asistente del

fortalecer las capacidades de los padres,

ciclo educativo.

madres y cuidadores, y lograr disminuir la 4. Cierre.

morbimortalidad en la poblacién de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.

Fortalecer los conocimientos de padres,
madres y docentes a cerca de los biolbgicos
que no estan incluidos en el programa
ampliado de inmunizaciones (Vacunas no Pai)

10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles)
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Se realiza un ciclo de educacién y comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacsén de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrolio el tema
de Vacunas no PAl o vacunas complementarias, en los municipios priorizados de Santander, durante esa
sesion educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte de los padres acerca de algunos
biolégicos, asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje y la participaciéon activa en la actividad

ed ucativa._
' onclusiones:

Se Iogra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesion del ciclo de educacuén y comumcacnén
para la salud, intercampio de saheres y generacién de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambitp urbano para ahordar el tema de las vacunas complementarias, en el Municipio de Cepita
en el Colegiopedro fermin de vargas sede pescadito B .
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo MQ\’ f Qs s\ kC‘G"\’?@‘j con cedula No._ G- 233 31 R
expedida en ri) YO Q ONIEA

Manifiesto que estoy conforme con la intervencion que se me ha propuesto para realizar un ciclo de
educacion a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana a madres, padres
y docentes de! colegio. Que de manera detallada se me ha suministrado informacién completa,
suficiente, con un lenguaje sencillo y claro he oido y comprendido la informacién anterior. He podido
Preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente y libremente ia decisién de autorizaria.
También sé que puedo retirar mi consentimiento cuando lo estipule oportuno.

SI NO Autorizo a que se realicen las respectivas intervenciones de sensibilizacién sobre
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA vacunacion,. De igual manera participare como participante del

™:onveND INTERADMINISTRATIVO: REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION
PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES,
PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER.

Sl NO Autorizo la utilizacion de datos que seran manejados bajo el habeas data
(protéccién de datos personales) de imagenes con fines de difusién en medios masivos escritos y
audiovisuales de comunicacién por parte de la Secretaria de Salud de Santander.

Nombre completo del docente: \\J«Q A ;‘((16‘1)\\39 [x\ coGD
f\ v
Firma del docente que autoriza: </ r ¢ { / & fecha: W\ golic 173
Wealo fedve Feumil de é\lmqw Zde B prnmaid.
ﬁtiempo después no desea seguir{perteneciendo a esta propuesta se diligenciara lo que a

continuacién se deja;

RECHAZO DE LA INTERVENCION

Yo: Manifiesto que no autorizo la realizacién de esta
intervencion con decumento de identidad

Firma: Fecha:

Realizado: Profesional Universitario -Secretaria de Salud de Santander.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACIGN PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANC PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo: [,\ eéo//q /—I\f 7/7574);0 CE/( ﬁ";% con cedula No. 2804/ .97 3

expedida en C?é;p,' /o

Manifiesto que estoy conforme con la intervencion que se me ha propuesto para realizar un ciclo de
educacion a través de capacitaciones presenciales realizadas una vez por semana a madres, padres
y docentes del colegio. Que de manera detallada se me ha suministrado informacion completa,
suficiente, con un lenguaje sencillo y claro he oido y comprendido la informacion anterior. He podido
preguntar y aclarar mis dudas. Por eso he tomado consciente y libremente la decision de autorizarla.
También sé que puedo retirar mi consentimiento cuando lo estipule oportuno.

SI>< NO ____ Autorizo a que se realicen las respectivas intervenciones de sensibilizacion sobre

SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA vacunacién,. De igual manera participare como participante del
ﬂJONVENIO INTERADMINISTRATIVO: REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION
PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES,
PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER.

S NO Autorizo la utilizacion de datos que seran manejados bajo el habeas data
(proteccién de datos personales) de imagenes con fines de difusién en medios masivos escritos y
audiovisuales de comunicacion por parte de la Secretaria de Salud de Santander.

Nombre completo det docente: Q’é?m ,Z{g/(-,aaé;;,,) aé QP:L/_/

Firma del docente que autoriza: : Ve fecha: M Jde delce3.

deio fedw0 Fevill de yanad aS  Sede/A Pitenargiel o
PYtiempo después no desea seguir perteneciendo a esta propuesta se diligenciara lo que a

continuacion se deja:

RECH DE LA INTERVENCION

Yo: Manifiesto que no autorizo la realizacion de esta
intervencién con documento de identidad

Firma: Fecha:

Realizado: Profesional Universitario -Secretaria de Salud de Santander.
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1.Hora: 09:00 am
2.Fecha de realizacién: | 14 — Julio— 2023
. . Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE
SEaiepames: VARGAS SEDE A PRIMARIA
5.Lugar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A PRIMARIA - Municipio de Cepita,
: Santander
6.Tema: Generalidades de la Vacunacion
7. Desarrollo de la actividad :

Se desarrolla sesién educativa frente al tema Generalidades de la vacunacion por medio de comunicacion
para la salud, intercambio de saberes sobre la importancia de las vacunas.

1.

Saludo y presentacién de la profesional
Se realiza la presentacion de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el proyecto que
se realizara en la institucion educativa.

Actividad rompe hielo.

EL OVILLO: Todos los participantes deben colocarse en circulo. Uno de ellos coge el extremo de
lana y, sin soltarlo, lanza con la otra mano el ovillo a un compaiero, a la vez que se presenta diciendo
su nombre, cuantos hijos tiene y de que edades, y define con una palabra lo que cree que es
vacunacion; El que recibe el ovillo, agarra el hilo y, también sin soltarlo, lanza de nuevo el ovillo a otro
compafiero, Mencionando lo mismo y asi sucesivamente hasta que todos los participantes agarran un
trozo de hilo, mientras se va formando una vistosa figura a modo de telarafia o estrella. Para finalizar,
el ultimo participante en recibir el ovillo lo lanzara al primero, ya que de esta manera cerramos el
circulo y todos los compafieros se habran presentado.

Presentacién de cronograma de sesiones
Se realiza presentacion del cronograma de las sesiones por parte de la profesional y se realiza
concertacién del mismo y definicién de reglas de los encuentros.

Actividad de pre saberes por medio de tarjetas de verdadero y falso
Se realizara actividad lGdica de pre saberes por medio de tarjeras con frases afirmativas o negativas
con temas relacionados con el programa ampliado de inmunizaciones, a cada participante se les dara
una tarjeta la cual debera leer y mencionar si es Verdadero o Falso.

Presentacién del tema por medio de la proyeccion de video (,Qué son las vacunas?
https://www.youtube.com/watch?v=Jz3ydQVSHpl ) y carteles alusivos al tema.

Retroalimentacion resolucién de dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo. Elaboracion de crucigrama.

Se realiza retroalimentacién del tema, por medio de preguntas: ¢, Que significa PAI? :Cual es la
funcién de una vacuna en el cuerpo? ; Se abre espacio para dudas y sugerencias y se realiza
invitacién a la proxima sesion.

Cierre
Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

8.0 ~ 9.Actividades planeadas

Desarrollar acciones de Educaciéon en salud
por medio de ciclo educativo frente al
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacion de primera

Saludo y presentacion de la profesional

Actividad rompe hielo.

Presentacion de cronograma de sesiones

Actividad de pre saberes por medio de tarjetas de
verdadero y falso

Presentacion del tema por medio de video y

o NS

infancia e infancia del municipio de Cepita. carteles alusivos.

6. Refroalimentacion  resolucién de dudas vy

Sensibilizar a padres, madres y docentes sugerencias y fomento de la participacién del grupo




Dputlin o Coleoml OG0 MI-GS-RG-579
FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE VERSION 0

FECHA DE
PAGINA dax

acerca de la importancia de las vacunas por asistente del ciclo educativo.

medio del fortalecimiento de capacidades 7. Cierre

sobre las generalidades de la vacunacion.

10, F

. Evidencias: (Registro Fotogréfico, méximo 4 fotos representativas visibies
|l

|

Ll il

L spectos relevantes de la actividad: __

Se realiza un ciclo de educaciéon y comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrollo el tema
de Generalidades de la vacunacion para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios
priorizados de Santander, durante esa sesion educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte
de los padres acerca de algunos conceptos, asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.

12: iones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucién de ia sesion del ciclo de educaciéon y comunicacion
para la salud, intercambio de saberes y generacién de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, arpbito urbgno pard sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en el Municipio de Cepita en

el Colegio pedrd fermkn de vargas sede A primaria
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HORIZONTAL.:
5. Conjunto de medidas necesarias para evitar el desarrollo o progreso de
enfermedades.
6. Alteracion o desviacion del estado fisiolégico del cuerpo manifestada por
sintomas.
7. Sistema del cuerpo que combate bacterias, virus y hongos, que invaden el
cuerpo.

8. Sustancia que forma parte de un virus o una bacteria

VERTICAL:

a) Inocular sustancia en el cuerpo para protegernos contra enfermedades.

b) Pertenecen al sistema inmunitario se produce para atacar gérmenes y otras
sustancias extrafias en el cuerpo
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HORIZONTAL.:
1 5. Conjunto de medidas necesarias para evitar el desarrollo o progreso de
enfermedades.
7 6. Alteracion o desviacion del estado fisiolégico del cuerpo manifestada por
sintomas.
’.7) 7. Sistema del cuerpo que combate bacterias, virus y hongos, que invaden el
cuerpo.

lf[ 8. Sustancia que forma parte de un virus o una bacteria
VERTICAL:
a) Inocular sustancia en el cuerpo para protegernos contra enfermedades.

b) Pertenecen al sistema inmunitario se produce para atacar gérmenes y otras
sustancias extrafias en el cuerpo
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HORIZONTAL:
1 5. Conhjunto de medidas necesarias para evitar el desarrollo o progreso de
enfermedades.
< 6. Alteracion o desviacion del estado fisiologico del cuerpo manifestada por
sintomas.
3 7. Sistema del cuerpo que combate bacterias, virus y hongos, que invaden el
cuerpo.
4 8. Sustancia que forma parte de un virus o una bacteria

VERTICAL:

a) Inocular sustancia en el cuerpo para protegernos contra enfermedades.
b) Pertenecen al sistema inmunitario se produce para atacar gérmenes y otras
sustancias extrafias en el cuerpo
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. FICHA TECNICA
1.Hora: 08:00 am
2.Fecha de realizacion: | 19 - Julio— 2023
‘2 . Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE
3.Participantes: VARGAS SEDE A
5.Lugar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
) ) Santander
6.Tema: Esquema de vacunacion.

7. Desarrollo de la actividad

Se desarro!laré sesion educatlva frente al tema Esquema de vacunacién por medio de comunlcackﬁn para la
salud, intercambio de saberes sobre la importancia de las vacunas.

Durante el desarrollo de la sesion educativa, se utilizan diversas metodologias didacticas y ludicas para
socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1.

Saludo y presentacion del facilitador
Se realiza la presentacién de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucion educativa.

Fomento de la participacion del grupo asistente mediante juego de pre saberes por medio de juego de
Loteria, donde a cada dos participantes se les da un cartén de loteria y se dara inicio al juego
repartiendo las tarjetas por parte del facilitador, donde cada ficha representa las vacunas segtn la
edad, se va explicando y resolviendo dudas.

Presentacion del tema por medio de la presentacion de Diapositivas alusivas al tema.
Retroalimentacion:
Se realiza refroalimentacion del tema, por medio de preguntas ¢Cuéantas vacunas tiene nuestro

esquema de vacunacion ?, ¢, cuantas veces debo llevar los nifios menores de 5 afios a las vacunas?.

Cierre. Se toma evidencia fotogréfica, se firma listado de asistencia, se realiza invitacion a la proxima

sesion y se da por terminada la sesién

__B.0bjetivos

9.Actividades planeadas

-Desarrollar acciones de Educacion en salud
por medio de ciclo educativo frente al
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacién de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.
-Socializacion con los padres, madres y
docentes el esquema de vacunacién, sus
cambios e importancia.

-Garantizar la adherencia al esquema de
vacunacion

-Dar a conocer los biolégicos del esquema de
vacunacion, cuando se debe acudir a la
administracion de las vacunas

. Retroalimentacion

. Saludo, presentacion del personal facilitador.
. Explicacion del esquema de vacunacion actual por

medio de juego de loteria

. Explicacion del tema mediante exposicion magistral

con Diapositivas.

resolucion de dudas vy
sugerencias fomentando la participacién del grupo
asistente del ciclo educativo.

. Entrega de esquema de vacunacion a cada padre

de familia.

. Cierre.
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_10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles

Se realiza un ciclo de educacion y comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrolio el tema
de Esquema de vacunacién para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios
priorizados de Santander, durante esa sesion educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte
de los padres acerca de algunos conceptos, asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.

12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesion del ciclo de educacion y comunicacion
para la salud, intercambio de sabere$ y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito urbdno para senbibilizar sobre la importancia en el cumplimiento de los esquemas de

vacunacién ge Ids nifios), en el Munigipio de Cepita en el Colegio pedro fermin de vargas sede A

(EE

ELA IAZ PAEZ
VISORA




_al

2102 2P 18S1 A2 B) UB OpB|qE}SS Of B OPJANGE BP 018058) UNBUI LY BPLIBJSUEI B35 ou A Ojuaa [Bp LgsaB A oluew o ered PEPOUA B Jod BPEZI|IN BI0S OUEINLLLO) B|USINBIS @ US BPRASIUILINS UDDBLUOJU] BT :S8JRUOSIad SOIRQ 9P OJUS|LITIRLL
“SOJO0 ‘SHRINYND $8I0196D ‘TSN H|RND

A csefueip 3000 ‘seweibiyy ‘(esiealp 0/eupl ep pepguep| 8 Enxes 0) a9IS0 - (| [erxesuel | ‘[enxesig ‘Aeg) ‘seueigse) OLLEOT ‘(d) busied A (u)seezen-(y \p Poy-(N)soibeN) epuodsaiiod unBas af>ueBlIq (dHVN ‘(BURID) WOYY 'BUSBIPU (BINE VXS -SeIedsiopy Bied [Busd pepyiqesucdsey
8p eWaIS(S 18P PEp| D ‘(sopasod. ‘sopevesuie) q IYUO (8P SBWIROIA ‘Y. O "euseduie) ‘g BARUBOD ‘() eAlpRY '(A) [ensiA ‘(q1) Bfeg eyeL (W) aidainpy (J)eois14 :pepiaedeasiq ‘pepe e epuodse.ico unbes sejuetijg 5;53:0.8.551@.3!:3?&22 ‘OI¥VNIS-ON oydaouo)
\ R &, :SBUDIIUBALOY
24V pN==3 i T R 1L S0 =] oW (]
i) PRSI ) 2 s T 1A X[ TEZESION 1) K-
) 4..W U.Um =
% X m¥~§mm\/m\ éi?uw, N=J X X m rOTTN -ﬁ.ﬂ.. Oﬁ/u& ARG
/ Ftoe CIb VT e g opos ; . P87 [OMBNZ\SAP) by
_w“.,sw _67 w..,qu ¥ - wwoL %ﬂwu X X § . /ao,_ww . N a
O on 39 : _ V0O SN a
FQE[ 175 R IR L K| [POTLEETS B )60,
N%ﬁ P2 y SFOFE0R ¥ =2 |k [ e eSB ] PIpB T,
| , i Q<] F apas U™z [ Bye oo
ol ! A 9ol x| & g N W/,
vlok = . ] : :
SSsCERRNL R AN ([ CEFETORNG G |,
PR ECDY DETZ ] S6 P IS HO |
IR x a3 2= 11X X[>? PIESHO) ) w,vﬁ. NP,
EEL R y e IS X PSR 29} BT
imﬁs.ﬁ _i:.\m : PSEEE Mﬂww " X X | T SBH %Xcs,muﬁ»{b ,
. \ a . \
eSO, g Spes RS D 2o PN
] \3\« 2 ! skl g [A X PN TR
P FRtbh 2\ g 2 poc Th2\ PR OW W
il X oo K X Pey WD,
\ m m m g m HHIE
Vi 3 m w w m m m m m m W m vinTs m .mw MW m M m "1*
kI ANNEALL HHEEHL |
Gl 2 &
VPR OWOIBN 3P SWTHESS 1 VOGS pepmpow/euns
:0Apelqo
IBIOH "uﬁiu_ :opdpjunpy _ ‘BjaujADLg
30 VIUV.13H03s
cavenosz oraouen s SOYLO A TVHNLIND ‘OLXILNOD 30 “IVIONIHIIG B Eﬂ.@ =
: I : fodam. ‘O¥3INI9 30 INDOANT NOD VAIA 3d 0OSHND ¥Od VIONILSISY 30 O¥LSIDIY YoM E.qu — “

A.,

C




CODIGO

Thipas s e Cotbomiin MI-GS-RG-579
FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE ‘;:g:f: 0
) : CAPACIDADES APROBAGION | 2300372022
Golormacsion o Temstsmets PAGINA Tde2
_ FICHA TECNICA
1.Hora: 08:00 am
2.Fecha de realizacién: | 26 — Julio— 2023

3.Participantes: VARGAS SEDE A

Padres, madres y docentes de Primaria del COLEGIO PEDRO FERMIN DE

S.Lugar: Santander

COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,

6.Tema:

Uso apropiado del carné de vacunacion

7. Desarrollo de la actividad

1. Saludo inicial.

2. Actividad ludico pedagégica.

educativas.

asistente del ciclo educativo.

4. Cierre

3. Retroalimentacion resolucion de dudas

1. Presentacion del tema por medio de la

Se desarrollara sesion educativa frente al tema uso apropiado del carnet de vacunacion por medio
de comunicacién para la salud, intercambio de saberes sobre I3 importancia de las vacunas.

Se realiza el saludo inicial y el agradecimiento por la asistencia a la sesion.

socializacion del uso apropiado del Carnet de
vacunacion, como se usa, porque debo cuidarlo y porque me lo exigen en las instituciones
y sugerencias y fomento de la participacién del grupo

Se realiza retroalimentacion del tema, por medio del juego “TINGO, TINGO, TANGO” y a
quien corresponda nos debe dar una retroalimentacion del tema socializado.

Se abre espacio para dudas y sugerencias y se realiza invitacién a la proxima sesion.

Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

Desarrollar acciones de Educacién en salud
por medio de ciclo educativo frente al
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacién de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.

Sensibilizar a padres, madres y docentes
acerca de la importancia de las vacunas
por medio del fortalecimiento de
capacidades sobre el Uso apropiado del
carné de vacunacion.

L

B .

. Retroalimentacion

Saludo inicial.

Actividad ludico pedagégica.

Presentacién del tema por medio de Carnet de
vacunacion.

resolucion de dudas vy
sugerencias y fomento de la participacion del
grupo asistente del ciclo educativo.

Cierre

j\-\

n -
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_10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles)

_11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Se realiza un ciclo de educacién y comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarroll6 el tema
de Uso apropiado del carnet de vacunacién para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas y la
conservacion del carnet de vacunacion, en los municipios priorizados de Santander, durante esa sesién
educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte de los padres acerca, asi mismo se evidencio el
interés por el aprendizaje y la participacion activa en la sesion.

' 12.Conclusiones: |

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesién del ciclo de educacion y comunicacién
para la salud, intercambio de saberes Y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito urbano para sensibilizar sobre Ia importancia de conservar en buen estado el carnet de
vacunacion, asi como su uso apropiado, en el Municipio de Cepita en el Colegio pedro fermin de vargas
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1.Hora: 08:00 am

2.Fecha de realizacién: | 11— Agosto- 2023

3.Participantes: Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE

VARGAS SEDE A
. COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
S.Lugar:
Santander
6.Tema: Beneficios de la vacunacion
7. Desarrollo de la actividad

Se desarrolla sesién educativa del tema beneficios de la vacunacion., realizando un dialogo de saberes de

manera, como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en la resolucién 3280 de
2018.

Durante el desarrollo de la sesion educativa, se utilizan diversas metodologias didacticas y ludicas para
socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1. Saludo y presentacion del facilitador, se realiza la presentacién de la profesional a cargo de Ia
estrategia, quien socializa el tema que se realizara en la instituciéon educativa.

2. Dinamica como rompe hielo para iniciar la actividad: Se realiza una actividad ludica como herramienta
para incentivar la participacion de los asistentes.

3. Explicaciones magistrales frente al tema — Beneficios de la Vacunacion, segun de la Organizacién
Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de laminas con cada
uno de los beneficios.

4. Actividades ludicas: Se organiza el grupo de asistentes en cinco subgrupos para la realizacion de un

cartel y/o afiche (dibujo) donde se exprese un beneficio de la vacunacién, asi como su socializacion.

Presentacién de video alusivo al tema: Relacién con el tema

8. Retroalimentacién resolucién de dudas y sugerencias y fomento de la participaciéon del grupo
asistente del ciclo educativo

7. Cierre
Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

o

_8.0bjetivos i 9.Actividades planeadas

1. Saludo y Bienvenida

2. Dinamica como rompe hielo para iniciar la actividad
3. Explicaciones magistrales frente al tema -
Desarrollar acciones de Educacién en salud Beneficios de la Vacunacion, segin de Ia
por medio de ciclo educativo frente al Organizacién Panamericana de la Salud y el
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para Ministerio de Salud y Proteccién Social.

fortalecer las capacidades de los padres, s v o,
madres y cuidadores, y lograr disminuir Ia 4. Actividades ludicas — realizacién en grupos de un

morbimortalidad en la poblacion de primera cartel con un afiche (d_fbuio) donde se exprese un
infancia e infancia del municipio de Cepita. beneficio de la vacunacion.

5. Presentacién de video alusivo al tema
Socializacién con los padres, madres y 6. Fomentar de la participacién del grupo asistente del
docentes frente a los beneficios de Ia ciclo educativo.
vacunacion, sus cambios e importancia para 7. Refroalimentacion  resolucion de  dudas vy
garantizar la adherencia al esquema de

sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo
8. Cierre.

vacunacion

_10. Evidencias: {Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles)
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 11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Se realiza un ciclo de educacién y comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrollo el tema
de Beneficios de la vacunacién para sensibilizar sobre la importancia de las vacunas, en los municipios
priorizados de Santander, durante esa sesion educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte
de los padres acerca de algunos beneficios, asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.

12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesién del ciclo de educacién y comunicacién
para la salud, intercambio de saberes y generacién de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito urb?r:‘o parafensibiiizar sobre los beneficios de la vacunacién, en el Municipio de Cepita

en la Colegiolpedro fermjin de virgas sede A

M DIANELA DIAZ PAEZ
ESEC SUPERVISORA
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1.Hora: 10:00 am

2.Fecha de realizacién: | 25- Agosto— 2023

Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE

3.Participantes: VARGAS SEDE A

. COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
5.Lugar:
Santander
6.Tema: ACLARAR MITOS Y FALSAS CREENCIAS FRENTE A VACUNACION
__  7.Desarrolio de Ia actividad

Se desarroiiér_é ':sé‘sién é&ucatiﬁa del esquema de vacunaciélr;.-réalizando un dialogo de sabéfés -demn;éne'ra,
como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en la resolucién 3280 de 2018.

Durante el desarrollo de la sesién educativa, se utilizan diversas metodologias didacticas y Iudicas para
socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1. Saludo y presentacion del facilitador

Se realiza la presentacién de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucién educativa.

2. Fomento de la participacion del grupo asistente mediante dinamica de lluvia de ideas frente a mitos y
falsas creencias de la vacunacion

3. Presentacion del tema mediante actividad didactica de Juego de Ruleta, ; el juego consiste en que el
participante gire la ruleta y el numero caiga corresponde a una ficha con la respectiva pregunta,
realidad, mito, sorpresa o reto, se procede a dar lectura y retroalimentacién por parte del grupo y el
facilitador.

1. Pregunta 1: ;Por qué es importante vacunarse?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Las vacunas son importantes porque pueden beneficiar a las
personas de todas las edades y ayudan a prevenir brotes de enfermedades y salvar vidas.

2. Pregunta 2: ;Sabes que vacunas se aplican a un nifio de un afio de edad?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Si el menor tiene un esquema adecuado para la edad, al afio se
aplican las siguientes vacunas: Triple viral, Varicela, Neumococo, Hepatitis A, Influenza

3. Pregunta 3: ;Si un nifio o adulto necesita ser vacunado a donde puede ir para recibir los biologicos?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Cualquier persona pude ser vacunado de manera Gratuita con
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10.

11.

12.

13.

los biolbgicos del esquema de vacunacion nacional en cualquier punto de vacunacion en |PS publicas
o privadas.

Pregunta 4: ; Qué documentos debo presentar para poder ser vacunado?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Para ser vacunado se requiere presentar el documento de
identidad de la persona a ser vacunada, al igual que el carnet de vacunacion; si es menor de edad
debe estar acompafado de un aduito.

Pregunta 5: ; Sabes que vacunas se aplican a un nifio de 5 afios?

Respuesta a respaldo de Ia tarjeta: Si el menor tiene un esquema adecuado para la edad, al afio se
aplican las siguientes vacunas: DPT, Polio oral, Varicela

Mito 1: Solo los nifios necesitan vacunas para protegerse contra enfermedades tales como gripe,
neumonia y tétano

Realidad al respaldo de Ia tarjeta: Cada afio miles de adultos padecen enfermedades, son
hospitalizados y algunos fallecen por causa de enfermedades que se pueden prevenir mediante la
vacunacion.

Mito 2: Hay enfermedades que ya se erradicaron, no hace falta vacunarse contra ellas.

Realidad al respaldo de la tarjeta: Los virus y las bacterias que causan enfermedades prevenibles
con la vacunacién, todavia existen y pueden transmitirse entre personas que no estan vacunadas
dentro de una comunidad.

Mito 3: Las vacunas pueden provocar la enfermedad

Realidad al respaldo de la tarjeta: Las vacunas son seguras y no provocan la enfermedad; Todas
las vacunas autorizadas para su uso son sometidas a pruebas rigurosas y siguen siendo evaluadas
regularmente una vez aprobadas

Mito 4: Son pocos los adultos que se encuentran en riesgo de padecer enfermedades prevenibles
mediante la vacunacién.

Realidad al respaldo de la tarjeta: Los aduitos se encuentran en riesgo de desarrollar enfermedades
que se pueden prevenir mediante la vacunacién. Factores como el envejecimiento del sistema
inmunolégico, los viajes y las condiciones cronicas de salud pueden aumentar este riesgo

Mito 5: Los adultos que fueron vacunados en Ia nifiez no necesitan vacunas adicionales para
mantenerse sanos

Realidad al respaldo de la tarjeta: De a cuerdo con la Organizaciéon Mundial de la salud, la
aplicacion de vacunas en adultos es esencial para un envejecimiento saludable. Los adultos mayores
de 65 afios enfrentan un mayor riesgo de padecer enfermedades que se pueden prevenir por
vacunacion, como resultado del deterioro del sistema inmunolégico relacionado con la edad.

Mito 6: Con una buena higiene no es necesario vacunarse

Realidad al respaldo de la tarjeta: Aunque la higiene es muy importante, existen enfermedades que
solo se pueden prevenir con una vacuna.

Mito 7: Vacunarse puede provocar efectos secundarios a largo plazo y en algunos casos la muerte

Realidad al respaldo de la tarjeta: No existen efectos secundarios a largo plazo; Aunque al
momento de la aplicacion puede provocar dolor, inflamacién o irritacion.

Mito 8: Ponerse mas de una vacuna puede sobrecargar el sistema inmunolégico.

Realidad al respaldo de la tarjeta: Es un mito, pues hace 30 afios las personas recibian una mayor
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cantidad de antigenos.

vacunarse

16. Sorpresa: “Se da un dulce como sorpresa”

4. Retroalimentacion

5. Cierre

y se da por terminada la sesién.

14. Mito 9: Después de una enfermedad el Cuerpo se vuelve inmune a la misma y esto es mejor que

Realidad al respaldo de la tarjeta: La proteccién que brindan las vacunas es superior a la que
adquirimos al enfermarnos, ademas no deja secuelas, ni complicaciones.

15. Reto: En 1 minuto busca un camet de vacunacién de un nifio o un adulto.

resolucion de dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo por medio de la reflexion de un participante del grupo.

Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia, se realiza invitacion a la préxima sesion

—

9.Actividades planeadas

fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la

- Saludo, presentacion del personal facilitador.
. Fomento de la participacion del grupo asistente

s 8.0bjetivos

Desarrollar acciones de Educacion en salud

por medio de ciclo educativo frente al 1
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para 2

morbimortalidad en Ia poblacién de primera 3.
infancia e infancia del municipio de Cepita.

Dar a conocer y desmentir mitos y falsas
creencias que existen en la actualidad por lo
administracion de los biolégicos 5

. Cierre.

10. Evidencias: {(Registro Fo

mediante dindmica de lluvia de ideas frente a mitos
y falsas creencias de la vacunacién

Presentacion del tema mediante actividad didactica
de Juego de Ruleta

Retroalimentacién  resolucién  de dudas vy
sugerencias fomentando Ia participaciéon del grupo
asistente del ciclo educativo.

rafico, maximo 4 fotos representativas visibles)

A,f‘
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n de aspectos relevantes de Ia actividad:

Se realiza un ciclo de educacién Y comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrollé el tema
de mitos y falsas creencias frente a vacunacion, donde se lograron evidenciar y aclarar los mitos y falsas
creencias existentes en los padres de familia en relacion a los biolégicos, durante esta sesion educativa se
evidencio que existen mitos y falsas creencias en relacién al programa ampliado de inmunizaciones, asi
mismo se evidencio el interés por el aprendizaje y el reconocimiento de |a importancia por el tema.

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesién del ciclo de educacion y comunicacién
para la salud, intercambio de saberes Y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito urban para fortalecer conocimientos acerca de mitos y falsas creencias frente a
vacunacion, erl el Municibio de Cepita en el Colegio pedro fermin de vargas sede A, se aclaran dudas
as pof los padre$ de familia y se fortalece en cambiar esas falsas creencias.

an acdgida el ab daje del tema por medio de juego de ruleta y fichas de preguntas.
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1.Hora:

08:00 am

2.Fecha de realizacién:

31 — Agosto- 2023

3.Participantes:

Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE
VARGAS SEDE A

i COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
5.Lugar:
Santander
6.Tema: CONOCIMIENTO DE CUIDADOS ADECUADOS POST VACUNACION

_7. Desarrollo de la actividad

Se desarrollara sesién educativa frente a los cuidados adecuados Post Vacunacién, realizando un dialogo de
saberes de manera individual y colectivo con los docentes, padres y madres de familia, como parte integral
de las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucion 3280 de 2018.

2.

Saludo y presentacion del facilitador

Se realiza la presentacién de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucién educativa.

Fomento de la participacién del grupo asistente profesores, padres de familia por medio de preguntas
sobre las practicas cotidianas de los asistentes en el cuidado de sus hijos luego de vacunarios.

Explicaciéon de los principales cuidados Post Vacunacion por medio de Cartel e imagenes de
cuidados.
Entrega de volante de cuidados post vacunacion.

Retroalimentacién, resolucién de dudas y fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo
educativo. Se abre espacio para dudas y sugerencias, se entrega infografia sobre los cuidados Post
vacunales y se realiza invitacién a la proxima sesién.

Cierre. Se toma evidencia fotografica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesién.

 8.Objetivos

9.Actividades planeadas

—

Saludo, presentacidn del personal facilitador.
2. Fomento de la participacion del grupo asistente

profesores, padres de familia por medio de
preguntas sobre las practicas cotidianas de los
asistentes en el cuidado de sus hijos luego de

Desarrollar acciones de Educacién en salud

vacunarlos.

por medio de ciclo educativo frente al 3. Explicacién de los principales cuidados Post
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para Vacunacion por medio de Cartel e iméagenes de
fortalecer las capacidades de los padres, cuidados. ‘ .
madres y cuidadores, y lograr disminuir la 4. Entrega de volante de cuidados post vacunacién.
morbimortalidad en la poblacién de primera 5. Retroalimentacién  resolucién ‘ .de _ dudas vy
infancia e infancia del municipio de Cepita. sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo.
Fortalecer conocimientos y capacidades en los 6. Cierre.

padres, madres y docentes de los grados
transicion, primero y cuarto grado de las 5
instituciones educativas antes relacionadas
sobre “conocimiento de cuidados adecuados
Post Vacunacion”.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles

_11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Se realiza un ciclo de educacién y comunicacién para la salud, intercambio de saberes Yy generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, &mbito urbano donde se desarrollo el tema
de conocimiento de cuidados adecuados post vacunacién para sensibilizar sobre las medidas que se pueden
tomar en casa, en los municipios priorizados de Santander, durante esa sesion educativa se evidencio que
existe desconocimiento por parte de los padres acerca de algunos conceptos o practicas erréneas en casa,
asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.

12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucién de la sesion del ciclo de educacion y comunicacién
para la salud, intercambio de saberes y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito ugbano Tra sensikjlizar sobre los cuidados adecuados post vacunacién, en el Municipio

volante informatiyo relacionkdo con el fema a cada padre de familia.

de Cepita en el iOI io pediro fermin de vargas sede A, se logran resolver dudas acerca del tTma, se entrega

A
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1.Hora: 08:00 am

2.Fecha de realizacién: | 08 — Septiembre— 2023

Padres, madres y docentes de Primaria de la COLEGIO PEDRO FERMIN DE

3.Participantes: VARGAS SEDE A

COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A- Municipio de Cepita,

S.Lugar: Santander

6.Tema:

Enfermedades Inmunoprevenibles.

7. Desarrollo de la actividad

Se deéarrollaré sesion educativa frente a enfermedades inmunoprevenibles, reélizahdo un dialogo de
saberes de manera individual y colectivo con los docentes, padres y madres de familia, como parte integral
de las acciones de educacién en salud contempladas en la resolucién 3280 de 2018.

Durante el desarrollo de la sesién educativa, se utilizan diversas metodologias didacticas y ludicas para
socializar los temas, entre ellas las siguientes:

1. Saludo y presentacién del facilitador

Se realiza la presentacion de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucion educativa.

2. Fomento de Ia participacion del grupo asistente profesores, padres de familia.
LA SILLA ELEGIDA: Todos los participantes deben revisar debajo de sus sillas donde encontraran
tarjeta de 4 colores diferentes, se reuniran en 4 grupos de trabajo de acuerdo al color y se realiza
definicion de reglas para el aprendizaje del tema que se presentara.

3. Actividad de pre saberes por medio de preguntas sobre el nombre de algunas enfermedades
inmunoprevenibles.
Actividad de pre saberes por medio de actividad Itdica con preguntas a los 4 grupos sobre el nombre
de algunas enfermedades inmunoprevenibles, se le dara una tarjeta con una imagen a cada grupo la
cual deberan analizar y mencionar a que enfermedad hace referencia, se le dara oportunidad a cada
grupo para que un representante pase al frente Yy mencione la enfermedad, cuales podrian ser los
posibles sintomas y ubique la imagen en un cartel de enfermedades inmunoprevenibles.

4. Presentacion del tema por medio de la proyeccién del video “Enfermedades Inmunoprevenibles”
mos://www.voutube.com/watch’?v=z4BpXti4WA. y Diapositivas alusivas al tema.

S. Retroalimentacién: Resolucién de dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo
asistente del ciclo educativo.
Se realiza retroalimentacion del tema, por medio de preguntas a un representante de los 4 grupos:
¢Que son las enfermedades inmunoprevenibles?, ;Qué causan las Enfermedades
Inmunoprevenibles en las personas?, ;Cuantas enfermedades inmunoprevenibles se previenen en
Colombia gracias a las vacunas del PAI, mencione algunas enfermedades?, ;La pereza, la violencia
y el hambre son enfermedades prevenibles con vacunas?; Se abre espacio para dudas y sugerencias
y se realiza invitacion a la préxima sesion.

6. Cierre.
Se toma evidencia fotogréfica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

_8.0Objetivos 9.Actividades planeadas

1. Saludo, presentacién del personal facilitador.
2. Fomento de la participacion del grupo asistente

Desarrollar acciones de Educacién en salud
por medio de ciclo educativo frente al

Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacién de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.

profesores, padres de familia.

3. Actividad de pre saberes por medio de preguntas
sobre el nombre de algunas enfermedades
inmunoprevenibles, representadas en imagenes
alusivas.
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4. Explicacion de las enfermedades inmunoprevenibles
Fortalecer los conocimientos a padres, madres por medio de video y Diapositivas.
y docentes acerca de las enfermedades que 5. Reftroalimentacion  resolucion de  dudas y
previene el programa ampliado de sugerencias y fomento de la participacion del grupo
vacunaciones vacunacion. asistente del ciclo educativo.

6. Cierre.

_10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos resentativas visibles

i ' ‘m " : 1, : j iHE

S—

‘11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Se realiza un ciclo de educacién y comunicacién para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entomo educativo, &mbito urbano donde se desarrolié el tema
de enfermedades inmunoprevenibles, sintomas, causas y tratamiento con el fin de recalcar su prevencién por
medio de la aplicacién de Bioldgicos estipulados en el programa ampliado de inmunizaciones, durante esta
sesion educativa se evidencio que existe desconocimiento por parte de los padres acerca de algunas
enfermedades, asi mismo se evidencio el interés por el aprendizaje y el reconocimiento de la importancia por
el tema.

12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucion de la sesién del ciclo de educacion y comunicacion
para la salud, intercambio de saberes Yy generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, mbito urbapo para fértalecer conocimientos acerca de las enfermedades inmunoprevenibles, en
el Municipio de Cepita xn la_Colégio pedro fermin de vargas sede A
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1.Hora: 08:00 am

2.Fecha de realizacién:

15 —Septiembre— 2023

. . Padres, madres y docentes de Primaria de COLEGIO PEDRO FERMIN DE
3.Participantes: VARGAS SEDE A
5.Luqar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
.Lugar:
Santander
6.Tema: VACUNACION DEL VIAJERO

7. Desarrollo de la actividad

Se deééfrolléré sesion educativa del esquema de vacunacién., realizando un dialogo de saberes de manera,
como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en la resolucién 3280 de 2018.

Durante el desarrollo de la sesién educativa, se

socializar los temas, entre ellas las siguientes:

utilizan diversas metodologias did4cticas y lidicas para

1. Saludo y presentacién del facilitador, se realiza la presentacién de la profesional a cargo de la
estrategia, quien socializa el tema que se realizara en la institucion educativa.

2. Explicaciones magistrales frente al tema — Vacunacion del viajero, segun de la Organizacién
Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Se realiza apoyo a la actividad por medio de la

entrega de Plegables alusivos al tema

(https:llwww.minsalud.qov.co/sitesfridiLists/BibliotecaDiqitaURIDENS/EDNSP/45.%20Pleqable%20de

%200rientaci%c3%b3n%20a[%20viaiero.pdf)

4. Retroalimentacién resolucién de dudas y sugerencias y fomento de la participacién del grupo

asistente del ciclo educativo

_8.0bjetivos _9.Actividades planeadas

. . 1. Saludo y Bienvenida
Desarrolla.r feoonas de Educaplbn en salud 2. Explicaciones magistrales frente al tema -
por medio de ciclo educativo frente al vV ion del Viai i 36 s © ——
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para acunacion del Viajero, segln de la Organizacion
fortalecer las capacidades de los padres, Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y
madres y cuidadores, y lograr disminuir la Proteccion Social.
morbimortalidad en la poblacién de primera 3. Actividades ludicas — carteles
infancia e infancia del municipio de Cepita, 4. Apoyo a la actividad entrega de Plegables

- s 5. Fomentar de la participacién del grupo asistente del
Fortalecer conocimientos y capacidades en los . ;
padres, madres y docentes de los grados ciclo educativo.

8. Refroalimentacién  resolucién de  dudas y

transicién, primero y cuarto grado de las 5
instituciones educativas antes relacionadas
sobre “vacunacién del viajero”.

sugerencias y fomento de la participacién del grupo
asistente del ciclo educativo.

0, maximo 4 fotos representativas visibles)
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Se realiza un ciclo de educacién y comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacion de
respuestas a madres, padres y docentes en el entorno educativo, ambito urbano donde se desarrollo el tema
de vacunacién del viajero para dar a conocer las indicaciones y bioldgicos que se deben aplicar antes de
viajar a cualquier parte del mundo, en los municipios priorizados de santander, durante esa sesion educativa
se evidencio que existe desconocimiento por parte de los padres acerca de algunas medidas para viajar, asi
mismo se evidencio el interés por el aprendizaje.

' 12.Conclusiones:

Se logra realizar de manera satisfactoria la ejecucién de la sesién del ciclo de educacién y comunicacion
para la salud, intercambio de saberes y generacion de respuestas a madres, padres y docentes en el entorno
educativo, ambito urbano para seksibilizar sobre vacunacion del viajero, en el municipio de cepita en la
colegio pedro feymin de Viargas sedg A , se logran resolver dudas acerca del tema, se entrega folleto emitido
por ministerio ddg salud y oteccién bocial informativo relacionado con el tema a cada padre de familia.

L) [\

AGIL GOMEZ DIAN DIAZ PAEZ
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1.Hora:

08:00 am

2.Fecha de realizacion:

22 — Septiembre— 2023

3.Participantes:

Padres, madres y docentes de Primaria del COLEGIO PEDRO FERMIN DE
VARGAS SEDE A

§.Luaar: COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A - Municipio de Cepita,
.Lugar:

Santander
6.Tema: Vacunas no PAI.

7. Desarrollo de la actividad

1.

Se desarrolla sesion educativa frente a las vacunas no Pai o vacunas complementarias utilizando diversas
metodologias didacticas y ludicas para socializar los temas, entre ellas las siguientes:

Saludo y presentacion del facilitador

Se realiza la presentacién de la profesional a cargo de la estrategia, quien socializa el tema que se
realizara en la institucién educativa.

Socializacion de tema vacunas no PAl o vacunas complementarias por medio de juego de

Se desarrolla actividad por medio de cartelera donde se encuentra una columna que menciona
vacunas no Pai y al frente las vacunas que hacen parte del esquema nacional de vacunacion en
Colombia, las cuales cada persona debe pasar al frente a colocar cada una donde cree que
corresponde; se menciona la enfermedad que previene y los esquemas correspondientes

Retroalimentacion: Se realizan preguntas de evaluacion de conceptos: ¢ Por qué se llaman vacunas
no Pai? ;Mencione 2 vacunas no Pai? ¢ Todas las vacunas no Pai hay que pagarlas? ; Resolucion de
dudas y sugerencias y fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

2.

apareamiento de conceptos e imagenes.
3.
4. Cierre.

Se toma evidencia fotogréfica, se firma listado de asistencia y se da por terminada la sesion.

_8.0Objetivos 9.Actividades planeadas

1. Saludo, presentacién del personal facilitador.

2. Socializacién de las vacunas no PAl o vacunas
complementarias por medio de juego de
apareamiento de conceptos e imagenes.

Desarrollar acciones de Educacion en salud
por medio de ciclo educativo frente al
Programa Ampliado de Inmunizaciones, para
fortalecer las capacidades de los padres,
madres y cuidadores, y lograr disminuir la
morbimortalidad en la poblacion de primera
infancia e infancia del municipio de Cepita.

Fortalecer los conocimientos de padres,
madres y docentes a cerca de los biologicos
que no estan incluidos en el programa
ampliado de inmunizaciones (Vacunas no Pai)

. Retroalimentacion,

preguntas de evaluacion de
conocimientos, resolucién de dudas y sugerencias y
fomento de la participaciéon del grupo asistente del
ciclo educativo.

. Cierre.

“10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 4 fotos representativas visibles)

S
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;umen de aspectos relevantes de la a

Se realiza un ciclo de educacién y comuni
respuestas a madres, padres y docentes en
de Vacunas no PAIl o vacunas complemen

sesion educativa se evidencio que existe de
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CONTRATISTA: E.5.E HOSPITAL CEPITA
CONTRATO INTERADMENISTRATIVO No, CO1.PCCNTRA907966 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

INFORME EJECUTIVO

VIGENCIA: INFORME DEL 01 JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres,
madres de familias v docentes de cinco (5} Instituciones
Educativas Publicas de basica primaria de los grados
transicidn, primero v cuarto grado dei muhicipio, se realizara
solo una sesion educativa presencial a la semana de minimo

dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres vy
PRODUCTO docentes del total de los nifios matriculados), desamolladas
con la metodologia de taller con contenido didactico que se
articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto,
animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el refarente del
programa PAI del departamento

DESCRIPCION GENERAL

Durante fa vigencia informe delf 01 junio al 30 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la realizacién de
convenio entre la secretaria de salud departamental y la ESE Cepita, cuyo objetivo fue Realizar un
ciclo de educacién, comunicacién para la salud, intercambic de saberes ¥ generacion de respuestas a
madres, padres y docentes en el entomo educativo, ambito urbano para sensibilizar sobre la
importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander”. E) cual correspondio a
realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de cinco %)
Instituciones Educativas Publicas de basica primaria de los grados transicion, primero y cuarto grado
del municipio, se realizara solo una sesién educativa presencial a la semana de minimo dos horas.
(minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios matriculados)

Inicialmente se realizé la primera reunién con entes de educacion y salud del Municipio, donde se
realizo la concertacidn de las instituciones educativas a intervenir, como aparece en el acta de
concertacion nimero uno del convenio.

Las Instituciones educativas seleccionadas fueron:

COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE A

COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS SEDE PESCADITO B
INSTITUCION EDUCATIVA LA AGUADA CEPITA SEDE A PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO CEPITA SEDE E PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA BARRO LLANADAS CEPITA SEDE H PRIMARIA

RN

En el marco del desarrollo del convenio se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividad 1:
Se planteo un plan de trabajo general y cronogramas mensuales de las actividades a desaroliar.
TEMAS FECHAS
_ ‘ PROPUESTAS

1. Generalidades de la Vacunacion 13-jul

14-jul

2. Esguema de vacunacién 18-jul

19-jul

3. Uso apropiado del carné de vacunacion 254ul

26-jul
4. Beneficios de la vacunacion 10-ago

11-ago
5. Conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion 24-ago
25-ago
6. Enfermedades inmunoprevenibles. 30-ago
3t-ago

7. Vacunacion det viajero 7-sep

8-sep
8. Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion. 14-sep

15-sep

9. Vacunas no PAI 21-sep

A



CONTRATISTA: E.S.E HOSPITAL CEPITA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTRA907966 DEL 27 OE ABRIL DE 2023

22-sep

Actividad 2:

Con el objetivo de identificar susceptibles de vacunacién y realizar las estrategias y tacticas para su
puesta af dia en el esquema de vacunacidn de acuerdo al momento del curso de vida de primera
infancia en el marco de la implementacién de la ruta integral de atencién de promocién y
mantenimiento de la salud,

Se realiza la verificacion de carnets de vacunacion de los nifios matriculados en las instituciones
educativas; segin las bases del Simat suministradas por cada institucion, De los 102 registros
existentes en la base de datos del Simat del municipio de Cepita objetivos para el programa ampliado
de inmunizaciones — PAI, para esquema, de los cuales 10 se evidencian pendientes por completar
esquemas de vacunacion, con un porcentaje de 9,8%, se realizo un informe de susceptibles,
notificacién y seguimiento, se realizo jornada de vacunacion en cada institucién y se lograron completar
los esquemas de vacunacién pendientes.

Actividad 3:

se realizo un instrumento de educacién para la salud Donde se presentd [a Metodologla- descripcion
del proceso a implementarse de educacion ¥ comunicacién para la salud en el ambito urbano Revisar
el anexo téchico de orientaciones para el desarmollo para la Educacion y Comunicacion con enfoque
intercultural y étnico; en coherencia con las directrices descritas en el documento del marco conceptual
¥ metodolégico para el desamollo de ia educacion para la saiud, con la metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en obijetos de aprendizaje diqitales: archivos de texto, animaciones,
videos, archivos en formatos pdf.

Actividad 4:
Se realizaron 4 reuniones de concertacion con los diferentes actores locales y sociales del municipio de
Cepita, para la respectiva concertacién y avance del proyecto

o Reunidn 1: 13 de Junio: Socializacién del Convenio, Seleccién de Colegios

o Reunidn 2: 11 de Julio: Firma del consentimiento informado, Inicio de ejecucion de sesiones.

o Reunién 3: 06 de Septiembre: Socializacién del 80% de Ia ejecucion del convenio

o Reunidn 4: 26 de Septiembre: Presentacion de las fichas técnicas de las actividades realizadas

del 100% de la ejecucion dei convenio

Actividad 5:

Se realizan 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias v docentes de cinco
(5) Instituciones Educativas, con una respectiva planeacién inicial, y concertacién de cronogramas, se
programan las 9 sesiones educativas por cada institucién para desarrollo del ciclo de educacion para la
salud en el entomo educativo dei convenio, donde se realiza una sesion educativa por semana, para un
total de 45 sesiones educativas en total.

TEMAS DESAROLLADOS:

Generalidades de vacunacién y programa ampliado de mmunizaciones
Esquema de vacunacién

Uso apropiado del camnet de vacunacion

Beneficios de vacunacion

Mitos falsas creencias frente a la vacunacion

Conocimiento de cuidados adecuados post vacunacion

Enfermedades inmunoprevenibles

Vacunacion del viajero

Vacunas no PAL.

LRINBOR WO~

Para cada institucion se firmo consentimiento informado de cada coordinador, por cada tema se realizé
una Ficha técnica de la planeacion de cada una de las 9 sesiones en las 5 instituciones educativas en
donde se plantearon una fecha , hora, unos objetivos con una metodologia para cada sesidn, en cada
institucion con ayudas didacticas, para lograr ensefiar estos temas a los padres, madres y docentes
logrando dejar conocimientos claros, Se planeo una sesion educativa por semana con una duracion de
dos horas

cpt



CONTRATISTA: E.5.E HOSPITAL CEPITA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne., CO1.PCCNTR4907966 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

Actividad 6:

En articulacion con las diferentes instituciones y actores presentes en el Municipio, se realizo la
creacion de la ruta de vacunacion para el municipio de Cepita, la cual fue publicada y difundida en los
diferentes medio de comunicacién para ef conocimiento de la poblacién y asi mismo facilitar el acceso
a los servicios de vacunacion.

Actividad 7:

Para la ejecucion de las sesiones educativas se realizé la respectiva planeacion vy el disefio de
diferente material educativo el cual fue avalado por la supervision del convenio:

Se realizo material como: Sopa de letras para generalidades en vacunacion, loteria de esquema de
vacunacion, imagenes de apareamiento para enfermedades inmunoprevenibles, Bombas infladas con
papelitos inmensos con preguntas, Ruleta de mitos y realidades en vacunacion, folleto, volante
cuidados post vacunacion, actividades Iidicas como el uvillo, ia silla elegida y tingo tango.

CONCLUSIONES:

* Se logro llevar a cabo la ejecucién det 100% de! Convenio, con una buena acepiacion de las
instituciones educativas y asistencia de padres de familia.

* Se realizo la verificacion de susceptibles, revision de carnets y cruce de base de datos, de
pendientes por vacunar, asi Como su vacunacion.

* Se logro un gran impacto con la capacitacién de los padres de las 5 instituciones del Municipio,
ya que aprendieron todo lo relacionado con la vacunacién y su importancia; los cuales pueden
ser replicadores en la comunidad.

* Se encontraron diferentes mitos en los padres de familia acerca de los biolégicos, los cuales se
pudieron desmentir y reforzar.

* Se encontr6 que una de las principales bameras an vacunacion es ia alta ruralidad dispersa del
Municipio, o que hace que los habitantes se vacunen en otros Municipios y tengan dificultad a
la hora de acceder a los setvicios de la ESE.

* No se evidencia apoyo por parte de todas las EAPB presentes en el Municipio, a la hora de
buscar susceptibles por vacunacion, retroalimentacion y cruce de bases de datos.

*+ Solo se evidencio una familia anti-vacunas en el Municipio.

* Se realiz6 entrega de incentivo a cada institucion que abrid los espacios para la ejecucion del
proyecto

RECOMENDACIONES:

» Realizar jornadas de vacunaci6n en las instituciones educativas periddicamente.

» Dar a conocer la ruta de vacunacién establecida en el municipio para facilitar el acceso al
servicio.

» Activar ruta con la secretaria de salud, ICBF y comisaria de familia de los nifios y nifas hijos de
padres anti vacunas.

* Realizar la educacién, concientizacion a padres de familia acerca de la importancia de la
vacunacion.

» Las IED deben dar cumplimiento al decreto 2287 del 2003 que establecen la obligatoriedad de
verificar los registros de vacunacién de acuerdo con el esquema de vacunacién nacional en el
caso de nifios que ingresan ai nivel preescolar y escolar.

» Seguir capacitando a los padres de familia y docentes en el plantel educativo para que los
padres no olviden la importancia de vacunar a los nifios y asi mantener las coberturas de
vacunacion sobre las metas establecidas por el ministerio de salud Y proteccidn social.

Enfermera ejacutora del Convenio PAIL




CONTRATISTA: £.5.F HOSPITAL CEPITA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. COLPCCNTR4907366 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

ACTIVIDAD 6

Organizar la ruta de atencién para vacunacién en el
municipio y realice acciones de divulgacion de la misma
en los medios de comunicacion locales e
institucionales.

PRODUCTO:

a) Infografia de la ruta

b) pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e
informacion de vacunacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se anexa:

a) Infografia de la ruta
b) Socializacion de la ruta
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CONTRATISTA: E.5.E HOSPITAL CEPITA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. COL.PCCNTRA907966 DEL 27 DE ABRIL BE 2023

ACTIVIDAD 7

Disponer de material didactico para el desarrollo de las
actividades con cada uno de los colegios por ejemplo
papeleria, folletos, video vean, plegables, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos necesarios
PRODUCTO:

a. Material didactico

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se anexa:

Evidencia de material didactico empleado para cada sesion,



PROPUESTA DE MATERIAL DIDACTICO CEPITA

1. RULETA DE MITOS Y REALIDADES EN VACUNACION: Disefio de ruleta con 16
espacios enumerados. Del 1 al 16, donde cada numero tiene una tarjeta correspondiente,
las cuales se dividen en 5 preguntas 9 realidades, 1 sorpresa y 1 reto; el juego consiste en
que el participante gire la ruleta y el numero caiga corresponde a una ficha con la respectiva
pregunta, realidad, mito, sorpresa o reto.

1. Pregunta 1: ;Por qué es importante vacunarse?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Las vacunas son importantes porque pueden
beneficiar a las personas de todas las edades y ayudan a prevenir brotes de
enfermedades y salvar vidas.

2. Pregunta 2: ;Sabes que vacunas se aplican a un nifio de un afio de edad?
Respuesta a respaldo de la tarjeta: Si el menor tiene un esquema adecuado para
la edad, al afio se aplican las siguientes vacunas: Triple viral, Varicela, Neumococo,
Hepatitis A, Influenza



10.

1".

Pregunta 3: ;Si un nific o adulto necesita ser vacunado a donde puede ir para
recibir {os biologicos?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Cualquier persona pude ser vacunado de
manera Gratuita con los biolégicos del esquema de vacunacion nacional en
cualquier punto de vacunacion en IPS publicas o privadas.

Pregunta 4: ; Qué documentos debo presentar para poder ser vacunado?
Respuesta a respaldo de la tarjeta: Para ser vacunado se requiere presentar el
documento de identidad de la persona a ser vacunada, al igual que el carnet de
vacunacion; si es menor de edad debe estar acompafiado de un adulto.

Pregunta 5: ; Sabes que vacunas se aplican a un nifio de 5 afios?

Respuesta a respaldo de la tarjeta: Si el menor tiene un esquema adecuado para
fa edad, al afio se aplican las siguientes vacunas: DPT, Polio oral, Varicela

Mito 1: Solo los nifios necesitan vacunas para protegerse contra enfermedades
tales como gripe, neumonia y tétano

Realidad al respaldo de la tarjeta: Cada afio miles de adultos padecen
enfermedades, son hospitalizados y algunos fallecen por causa de enfermedades
que se pueden prevenir mediante la vacunacion.

Mito 2: Hay enfermedades que ya se erradicaron, no hace falta vacunarse contra
ellas.

Realidad al respaldo de la tarjeta: Los virus y las bacterias que causan
enfermedades prevenibles con la vacunacién, todavia existen y pueden transmitirse
entre personas que no estan vacunadas dentro de una comunidad.

Mito 3: Las vacunas pueden provocar la enfermedad

Realidad al respaldo de la tarjeta: Las vacunas son seguras y no provocan la
enfermedad; Todas las vacunas autorizadas para su uso son sometidas a pruebas
rigurosas y siguen siendo evaluadas regularmente una vez aprobadas

Mito 4: Son pocos los adultos que se encuentran en riesgo de padecer
enfermedades prevenibles mediante la vacunacion.

Realidad al respaldo de la tarjeta: Los adultos se encuentran en riesgo de
desarrollar enfermedades que se pueden prevenir mediante la vacunacién.
Factores como el envejecimiento del sistema inmunoldgico, los viajes y las
condiciones cronicas de salud pueden aumentar este riesgo

Mito 5: Los adultos que fueron vacunados en la nifiez no necesitan vacunas
adicionales para mantenerse sanos

Realidad al respaldo de la tarjeta: De a cuerdo con la Organizacién Mundial de la
salud, ia aplicacion de vacunas en adultos es esencial para un envejecimiento
saludable. Los adultos mayores de 85 afios enfrentan un mayor riesgo de padecer
enfermedades que se pueden prevenir por vacunacion, como resultado dei deterioro
del sistema inmunolégico relacionado con la edad.

Mito 6: Con una buena higiene no es necesario vacunarse
Realidad al respaido de la tarjeta: Aunque la higiene es muy importante, existen
enfermedades que solo se pueden prevenir con una vacuna.



12. Mito 7: Vacunarse puede provocar efectos secundarios a largo plazo y en algunos
casos la muerte
Realidad al respaldo de la tarjeta: No existen efectos secundarios a largo plazo;
Aunque al momento de la aplicacién puede provocar dolor, inflamacion o irritacion.

13. Mito 8: Ponerse mas de una vacuna puede sobrecargar el sistema inmunolégico.
Realidad al respaldo de la tarjeta: Es un mito, pues hace 30 afios las personas
recibian una mayor cantidad de antigenos.

14. Mito 9: Después de una enfermedad el cuerpo se vuelve inmune a la misma y esto
€s mejor que vacunarse
Realidad al respaldo de la tarjeta: La proteccion que brindan las vacunas es
superior a la que adquirimos al enfermarnos, ademéas no deja secuelas, ni
complicaciones.

15. Reto: En 1 minuto busca un carnet de vacunacion de un nifio o un adulto.

16. Sorpresa: “Se da un dulce como sorpresa”

2. JUEGO DE LOTERIA DE CUANTAS VECES SE DEBE ASISTIR A LAS
VACUNAS:
Loteria donde cada casilla tiene el mes donde se debe llevar el nifio a vacunarse y las
vacunas que recibe en cada edad.

'-5(
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Dana Marcela
Rodriguez
Ramirez

Edad:
28 afios

4

Direccion:
Cra 26 AN°09-08
Bucaramanga/
Santander

Contacto:
3213235030

Email:
danamar_22@
hotmail.com

)

ENFERMERA / UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Enfermera Especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria de servicios de salud, con
formacion, académica, humana y laboral enfocada en el area de salud publica, con mas
de 5 anos de experiencia en el desarrollo de funciones de formulacién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de estrategias de promocion y mantenimiento de la salud asi
como la orientacién en el sistema de vigilancia en salud publica,

Enfermera comprometida con la profesion, con capacidad de liderar equipos de
trabajo, optimizacién de recursos en consecucién de objetivos, estrategias técnico
administrativas segiin el sistema general de Salud para el mejoramiento continuo a
nivel personal y profesional; con capacidad investigativa, escucha activa, excelentes
valores como la responsabilidad, moralidad, solidaridad y el respeto por las personas;
dindmica, emprendedora, con espiritu de liderazgo y toma de decisiones para
solucionar situaciones previstas y contingencia en la planificacién de estrategias de
trabajo a corto y largo plazo.

COMPETENCIAS Habilidades / Capacidades

Capacidad 1 / Area 1
Habilidades: Enfermera de apoyo Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
Experiencia: 20 meses, Secretaria de Salud Departamental, Bucaramanga

Capacidad 2 / Area 2
Habilidades: Enfermera plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
Experiencia: 4 meses, ESE ISABU-Alcaldia de Bucaramanga

Capacidad 3 / Area 3
Habilidades: Enfermera Referente Municipal de Infeccién Respiratoria Aguda.
Experiencia: 16 meses, ESE ISABU-Alcaldia de Bucaramanga

Capacidad 4 / Area 4
Habilidades: Enfermera salud piiblica y promocién y prevencién.
Experiencia: 12 meses, U.T Red Integrada Foscal Cub,Fundacién Avanzar Fos.

Capacidad 5 / Area 5
Habilidades: Coordinacién de Salud Publica.
Experiencia: 19 meses, Secretaria de Salud, Alcaldia Municipio de Vetas Santander.

Capacidad 6 / Area 6

Habilidades: Enfasis en el servicio de pediatria, lactantes, infecto pediatria, cirugfa
pediatrica y recién nacida, en hospital de tercer nivel.

Experiencia: 4 meses en la ESE Hospital Universitario de Santander.

Capacidad 7 / Area 7

Habilidades: Desemperio de enfermeria mediante el rol investigativo.

Experiencia: 4 meses, Practica profesional en el semillero de investigacion GRINFER-
Escuela de enfermerfa-UIS.

Capacidad 8 / Area 8
Habilidades: Desarrollo de actividades administrativas y atencién al usuario en
servicio de sala de partos
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Experiencia: 4 meses Practica Profesional en la ES.E Hospital Universitario de
Santander (HUS).

FORMACION ACADEMICA

2021-2022 Universidad de Santander
Especialista en Gerencia de la calidad y Auditoria en servicios de Salud.
2012-2017 Universidad Industrial de Santander
Enfermera
2006-2011 Colegio integrado San Juan Nepomuceno
Bachiller Académica.
2000-2005 Colegio integrado San Juan Nepomuceno
Primaria

FORMACION COMPLEMENTARIA

-Educacién para la promocién de la vacunacién contra COVID-19

Universidad del Rosario

2022

-Indicadores de Gestion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2022

-Formacién de auditores internos de calidad en la prestacion de servicios de

salud

Servicios estratégicos empresariales

2021

-Estrategia AIEPI

Universidad de Santander -UDES

2021

-Humanizacién en la prestacién de servicios de salud.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2020

-Taller de asesoria pre y pos para prueba voluntaria del diagnéstico de La

infeccion por VIH/SIDA.

Liga Colombiana de Lucha Contra el SIDA.

2020

-Atencion a victimas de la violencia sexual

Revive Entrenamiento Medico Integral

2020

-Certificacién de discapacidad y registro para la localizacién y caracterizacién de
las personas con discapacidad.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2019

-Taller de la estrategia de rehabilitacién basada en la comunidad (RBC)

Gobernacién de Santander, Secretaria de Salud de Santander

2019

-Actualizacion y fortalecimiento de los sistemas de informacién nominal,

lineamientos para la gestién y administracién PAL

Gobernacién de Santander, Secretaria de Salud de Santander

3



2019

-Ruta Integral de Atencién en Salud para la Promocién y el Mantenimiento
de la Salud.

Secretaria de Salud de Santander y Universidad Industrial de Santander.
2018

-Taller de Cédigo Rojo

Secretaria de Salud de Santander 2018

-Soporte vital cardiovascular basico

Fundacion enfermeros militares

2018

-Soporte vital cardiovascular avanzado

Fundacién enfermeros militares

2018

-Control de hemorragias

Fundacion enfermeros militares

2018

-1 Curso introductorio del semillero de investigacion en enfermeria GRINFER
Escuela de enfermeria-UIS

2017

-Cuidado de enfermeria en transfusiones sanguineas y de hemoderivados
Escuela de enfermeria-UIS

2017

-Actualizacion en guias de atencién de VIH pediatrica, mayor de 13 afios y adulta
Secretaria de salud departamental

2015

-Curso de actualizacién en guias de atencion se sifilis, sifilis gestacional y sifilis
congénita.

Secretaria de salud departamental

2015

OTRA FORMACION: ASISTENCIA Y PONENCIAS ORALES EN CONGRESOS

I CONGRESO LATINOAMERICANO NANDA-INTERNACIONAL, EVOLUCION DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA DESDE EL LENGUAJE ESTANDARIZADO NANDA-NIC-
NOC,NANDA international, Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga 2015

V CONGRESO NACIONAL Y IV INTERNACIONAL DE ATENCION AL PACIENTE CON
HERIDAS, Universidad de Antioquia, Medellin, 2016.

PUBLICACIONES:

Articulos

FACTORES ASOCIADOS CON EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN
ENFERMERIA EN EL AREA CLiNICA

Villamizar-Carvajal B, Rodriguez-Ramirez D, Vargas-Porras C. Factores
asociados con el desarrollo de la investigacion en enfermeria en el 4rea clinica.
Ustasalud 2018; 17: -23-33
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EXPERIENCIA LABORAL: -

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL -SANTANDER

Cargo: Enfermerade apoyo Programa ampliado de inmunizaciones (PAI)

Funcién: Profesional provincial encargado de la verificacion, asistencia técnica y
seguimiento a la gestién del plan nacional de vacunacién, enmarcado en
la implementacién de acciones para la proteccion contra las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades
prevalentes en el departamento de Santander; asi como el apoyo en la
implementacion, ejecucion y evaluacién del plan nacional de vacunacién
contra covid-19.

Jefe: Dianela Diaz Paez, Coordinadora departamental PAL
Tiempo: Octubre 2020 - Diciembre 2022

ESE ISABU -SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE DE BUCARAMANGA

Cargo: Enfermera Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Funcién: Enfermera Profesional para la ejecucién de acciones contempladas en
el plan de intervenciones colectivas en todas las dimensiones
enmarcadas en el plan decenal de salud publica.

Jefe: Margy Johanna Rios Suarez- Coordinadora.
Tiempo: Julio 2022 - Noviembre 2022

ESE ISABU -SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE DE BUCARAMANGA
Cargo: Enfermera Referente Municipal de Infeccién Respiratoria Aguda
Funcién: Profesional referente Municipal encargado de la verificacion, asistencia

técnica y seguimiento a IPS del Municipio; acciones de vigilancia en
salud publica y vigilancia epidemiolégica.
Jefe: Natalia Maria Carrillo Ramirez , Coordinadora contrato 319
Tiempo: Febrero 2021 - Junio 2022

U.T RED INTEGRADA FOSCAL CUB, FUNDACIONA VANZAR FOS
Cargo: Enfermera de Salud Pablicay Promoci6n y Prevencion.

Funcion: Coordinar funciones de salud publica, notificaciones al sistema de
vigilancia epidemiologica, consultas de riesgo cardiovascular,
planificacién familiar, crecimiento y desarrollo, control prenatal,
informes salud publica y promocién y prevencion.

Jefe: Doris Sarmiento, Directora médica regional

Tiempo: Enero 2020 - Enero 2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE VETAS SANTANDER
Cargo: Coordinadora de Salud Publica y Funciones de Secretaria de Salud
Municipal.

Funcién: Coordinaci6n, formulacién, implementacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del PAS.COAI y Plan de Intervenciones Colectivas Municipal,
supervision programas de promocién y prevencién, presentacién de
informes y reportes de salud publica y sistema de vigilancia para la
salud publica, coordinacién de acciones del SAC, coordinacién de
diferentes comités, supervision estadisticas vitales.

Jefe: Orlando Rodriguez Ramirez, Alcalde Municipal

Tiempo: Mayo 2018 - Diciembre 2019



HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER (HUS)
Cargo: Enfermera Préctica Docente - Asistencial en el servicio de sala de partos.
Funcién: Atencién de enfermeria a usuarias y sus recién nacidos; atencién
inmediata del recién nacido, preparacién quirtrgica, paso de sondaje
vesical, venopunciones, administracién de medicamentos, transfusién
de hemoderivados, realizacién de técnica INSURE-CPAP, Educacién
dirigida a usuarias, basada en la estrategia [IAMI, relacionada con la
importancia y los beneficios de la lactancia materna, el alojamiento
conjunto y la implementacién del trabajo de parto con calidad y calidez.
Actividades administrativas y de gestién manejadas en el servicio.
Jefe: Maria Eugenia Velasco, Enfermera Coordinadora
Tiempo: Septiembre - Diciembre 2017

SEMILLERO DE INVESTIGACION-GRIFER, ESCUELA DE ENFERMERIA UIS.
Cargo: Enfermera Préctica Docente - Asistencial- Investigacion
Funcién: Apoyo en la coordinacién del semillero, participacién en creacién y

culminacién de proyectos de investigacién, elaboracién de articulo
cientifico de proyecto de investigacién “Factores que contribuyen en el
desarrollo investigativo de enfermerfa en el 4rea clinica”,

Jefe: Beatriz Villamizar Carvajal, Coordinadora de semillero de investigacion

Tiempo: marzo - Agosto de 2017

REFERENCIAS

NOMBRE: Dianela Diaz Paez

PROFESION: Enfermera Especialista

CARGO - Coordinadora PAI departamento de Santander
CEL. - 3165783699

NOMBRE: Natalia Maria Carrillo Ramirez
PROFESION: Enfermera Epidemiéloga

CARGO - Coordinadora vigilancia epidemioldgica
CEL. - 3202524705

NOMBRE: Felipe Tarazona

PROFESION: Médico Especialista

CARGO - Coordinador médico Fundacién avanzar, sede Bucaramanga
CEL.- 3013368299

NOMBRE: Orlando Rodriguez Ramirez

PROFESION: Adnimistrador de Empresas

CARGO - Secretario de Salud Municipal- Alcalde Municipal Vetas
CEL.- 3138864146

Dana Marcela Rodriguez Ramirez
CC. 1.098.770.641 Bucaramanga
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.
CERTIFICA : que en ef iibro de Actas de grado de la Universidad, figure la sigwents
ACTA DE GRADO No T402%. En ia ciudad de Bucaramanga  Depattamento e Sanisnder
Republica oe Colomtva, a ios TRES dias del mes de ABRIL de DOS Mit. DIECIOCHD s rouns
&l Cansepo Académico de is UNIVERSIDAD INDUS TRIAL DE SANTANDER. Prasil is sesitn
E1 Dr HERNAN PORRAS DIAZ Ractor de e LIS y abit como Seoretana Gensesl Lu O SOf 4
PINZCON DURAN
Consideranda el Consefo gus,

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1.098.770.841 awpedide an BUCARAMANGA e
Cumpliio con ias disposiciones fegaies y reglamentarias, ¥ ha oDlensdo an Su Carsn i
romedo acedemico la caificacion de TRES , NUEVE , SEIS , sobre cincn obrandc en s
de ta Repablica de Colombia, Ministenn de Educacion Naconal e oforgs « b
ENFERMERA cor registro af folio nimera 897 dal i de diplomas 13-2.
Bajo la gravedad do juramento, @ gradusnoo promete oumgplir con l0s deberes prapios e
S0 de su profesion

Para la constancia se extends y firrna ls presents scia

Ei Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

Ef Decano,(fdo.) FABIO BOLIVAR GRIMALDOS

La Secretaria General,(tdo.) SORA PINZON DURAN

£5 copla de su ariginal lomado & los Srﬂssd&am dDDOSMh DIECIOTHO
p{a lhm
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FUCS
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

Certifica que:

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
C.C 1098770641

Asistio en calidad de participante al

IV ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - CIENCIAS DE LA
SALUD.

Realizado en Bogota D.C. Colombia del 23 al 25 de agosto de 2017,
Con una intensidad de 30 horas.

En constancia firman:
)

0104 DALIA 7

Dr. Sergio Parra Duarte Dr. Mauricio Wagner Vasquez
Rector Director Educacion Continuada




PROGRAMA DE ENFERMERIA (R

8 LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL, UNISANGIL
Y LA RED DE ENFERMERIA DEL ORIENTE ORIENTE COLOMBIANO, REOC H

UNISANGIL -20(’
CERTIFICAN QUE: o

Dana Marcela Rodriguez Ramirez

Parlicipo como PONENTE en ef IV CONGRESO INTERNACIONAL DE MODELOS Y TEORIAS DE ENFERMERIA
“Contextos de humanizacion en el cuidado de enfermeria”

San Gi, Santander, 17, 18, 19 de mayo de 2017

/ ! 12
b H{"'H

MARIA LUISA PINZOR R TLIAN BARRAGAN B CLAUDI ANDREA RAMIREZ P
Universidad de los Llanos Universidad Pedagogicay Universidad Surcolomblana
Tecnokogica de Colombla
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Fundacion Universitaria de San Gif Universidad Autonoma de Bucaramanga
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Medellin, 16 de septiembre de 2016

La Facultad de Enfermeria de ia Universidad de Antioguia

Certifica que:

DANNA MARCELA RODRIGUEZ

mmwyummuvmuxuaaywmmamn
Puluhmﬂoﬂda.msabﬂsvlodemazouendwrryp
de la cludad de Medeilin

Oficina de Extamssdn
Facuitad de Enfermeria
Ursversidad de Antiogusa




CONGRESO INTERNACIONAL DE

"Atticulando el saber v o quehacer del cuidady’

CERTIFICA QUE

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Participé como asistente en el

1l Congreso Intemacional de Proceso de Enfermeria
y Lenguaje Estandarizado
Duracién: 16 horas
2ly 22 de septiembre de 2017, Bucaramanga, Colombia

LG, f /uf?gw ’
C i £

Fabio Alberto Camargo Figuera Leidy Johanna Rueda Diaz
Presidente del Congreso Coordinadora del Congreso




8. UNVERSIDAD AUTONOMADE

BUCARAMAN GA

DANA MARCELA

C.C 1098



g Gobernacitn De Santander
Secretaria De Salud Departamental
Direccién De Saiud Integral

Certifica que:

 DANAMARCELARODRIGUEZ

Hentiicado ) con (.C. ¥, 1098770641

o) Realizo y aprob ol curso:

“CURSO DE ACTUALIZACION EN GUIAS DE ATENCION
DE VIH PEDIATRICA, MAYORES DE 13 ANOS Y ADULTOS”

| Realizado en Bucaramanga, los dias 9 de NOVIEMBRE DE 2015 con una intensidad
horaria de 8 horas en constancia se firma ef presente certificado a los § dias del mes do NOVIEMBRE de 2015

4 ! f ki\r’. LL:‘ l (:LHLLLE

AL 1 -
- Aymer Fitzgerald Abvarado Gutiérrez
{;%‘ Durector de sabuid Integrai



Bucaramanga, 27 julio de 2017

EL SEMILLERO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA "GRINFER"
INFORMA QUE

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ identificada con cedula de
Cudadania No 1098 770641  asistio y participo en el samiflero de
nvestigacion * GRINFER™ durante el 1er semestre del ano 2017 en el
desairolic de habilidades Investigativas con elaboracion de resumen
de trabajo Factores que contribuyen en el desaroilo investgativo de

enfermeria en el area clinica para presentacion en evento cientifico y
disefio de articulo cientifico

¥ alteny § ‘(J,-_{L ML o
Beatriz Villamizar Carvajal
Directora Grupo de Investigacion GRINFER
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE VETAS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE VETAS-
SANTANDER.

CERTIFICA:

Que 13 sefiorita DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ dentficada con ceoula de ciudadania
numero 1.098.770 641 expedida en Bucaramanga - Santander, presto sus servicios profesionales en
ecmwyammuanawmasmuwmavmmmwhsmm‘

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 0044 DE 2018, PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LA
LEY AL MUNICIPIO DE VETAS. SANTANDER DESDE EL DOS (2) DE MAYO AL PRIMERO (1) DE
AGOSTO DE 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 0080 DE 2018, PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LA
LEY AL MUNICIPIO DE VETAS. SANTANDER DESDE EL TRES {33) DE AGOSTO DE 2018 AL
VEINTISIETE {27) DE DICIEMBRE DE 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0015 DE 2019, PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LA
LEY AL MUNICIPIO DE VETAS. SANTANDER, DESDE EL CUATRO (04) DE ENERC DE 2013 CON
FECHA PROYECTADA DE TERMINACION DEL TREINTA Y UNO (31) DE MAYQ DE 2019

Para constancia de io antenor se firma en Vatas Santander a los veintiun (27) dias del mes de marzo
de dos mil diecinueve (2019)

Corgialmente,

Sl

Secretana General y de Gobiemo

LamUote N © ¥

Carrers & No 405 Vetes Santandee, Tel 6297279 - Cel JLISS29087 -
W catas-tantandes go¢ 10 - alcaidia @vates santander gov.co Y Rlited
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

La Enfermera DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ wannficada con a3 cdduta de
Cudadatia No. 1.098.770.641, durante ol (X nivel ¥y &l marco de la signetura
Enfermera y Socedad | realizd su pedcrics Docente Asatencial en la Escuels de
Enfanmeria, semidierc de investigacion GRINFER, durante el periodo ded 27 de marzo hasa
el 21 ge julc de 2017, con asesoria de la Enfermera Beatnz Villamizar Carvajal

Se expade la presente certificacion a solicitud de s imtmresacds 3 los 12 dias del mes de abrd
ce 20i8

s A
O ALBERTO CAMARGO UERA
Director Escusla de Enfarmeria LIS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE VETAS

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VETAS

CERTIFICA:

Que DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N.
1.098.770.641 de Bucaramanga-Santander, presto sus servicios profesionales como
Coordinadora de Sailud Pablica, con funciones de Secretania de Salud Municipal, durante la
vigencia: dos (2) de mayo de 2018 al dieciocho (18) de diciembre de 2019, bajo los siguientes
contratos de prestacion de servicios: N* 0044 de 2018, N* 0080 de 2018, N* 0015 de 2019, N*
0060 de 2019.

Las funciones realizadas por la profesional fueron las siguientes:

Coordinacion de diferentes acciones de salud pablica del municipio.

Elaboracién y seguimiento del plan de accién de salud PAS municipal
Coordinar la formulacién, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacidon del
plan de intervenciones colectivas, promocion de la salud y gestién del riesgo en el
marco del plan decenal de salud publica y lineamientos de ministerios de salud y
proteccion social.

Coordinacion municipal de! (PAl) programa ampliado de inmunizaciones

Controlar y supervisar diferentes programas de promocién y prevencién en el

municipio

Coordinacion de acciones del SAC

Coordinacién de oficina promocién social y diferentes comités municipales.
Apoyo en el cumplimiento a la resoluciaon 4505 de 2012

Programa tuberculosis y Hansen

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2019, en el municipio de Vetas,
Santander.

JE—

i

ORLANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
Alcalde Munwcipal

Carrera 4 No 4-05 Vetas-Samander, Tel 8287279 — Lol 3125029087

-
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USAID e Al es de todos

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS SALUD Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Otorgan el presente

Diploma a:
DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ

CC. 1098770641

Por su asistencio y participacion en el curso EDUCANDO PARA LA PROMOCION DE LA VACUNACION CONTRA COVID-19
realizado entre el 28 de abril y el 17 de junio de dos mil veintidos (2022), con una intensidad de Cuarenta (40) horas ocadémicas. Pora
constoncio se firma en o ciudad de Bogots D.C Republico de Colombia, a los veinte [20) dios del mes de Junio de dos mil veintidds (2022)

A ey

f mu-bounom

Vicedecano de investigacidn y Consultoria
Escusia de Medicing y Ciencias Sabud

uuﬁnunnmntm-mnuu-mam
Vigilada por el Ministerio de Educscion Nscional
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace constar gue

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1098770647

Curxo vy aprobo la accion de Formacion

INDICADORES DE GESTION

con wna duracion de 40 horas

En testimonio de io anerior. se firma of presente en Daitama. g los preinta v s (371 dias del mes de mave de dox mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ

Sutarsct 83085792 - 31052022
CENTRG OF DESARROWO AGROPECLARID Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOHAL BOYACA
la sumancdat de esw drcuswots parde ser venficats en o mEggs cloatitoe ™ QUE S¢ ehcusrmna o la Magn: wed g vermnticsdon sensatuco bajo o aame o

IR IL TR 1N Tin4 )L



publico Fungidn
)S Piblica

Funcién Publica hace constar que:

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracion de 20 horas.

icio o Ciudadano de |a Funcion Publica

.



Sk

SERVICIOS ESTRATECICOS
EMPRESARIALES

+ Valor v Excelencia -

Certificado de Participacion y Aprobacién

SEZ2 - Servicios Estratégicos Empresariales certifica que:

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ

C.C, 1098770641

Participé y aprobd el programa de; FORMACION DE AUDITORES

INTERNOS DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Con una intensidad de 32 horas

el 5 de noviembre de 2021 en la ciudad de Bucaramanga

— ";l F :“-M MSNRV'MH




EL DOCTOR REYNALDO ALBERTO BAYONA PLATA
MEDICO PEDIATRA
COORDINADOR DEL INTERNADO DE PEDIATRIA DE LA

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

CERTIFICA QUE

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ iertfirads
Con cédula de Cudadenia Nomero 1098770641

Reaiizo & lectura activa oe I3 ecvamegia AIEP!
Cor una mtenxdad horana oe 43 horas

Seema:ﬂﬁudxum!am&m-hmam&mmm 2 los ventidss (22 dias del mes
de noviemtve de doz mil veintiung (2021)

Dr. REYNALDO ALBERTO BAYONA PLATA
Instructor certificado de AEEF!

UIMIST



Certificado de Participacion

=] | g Organizacion Panamericana de la Salud

- certifica que:

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ

ha participado y aprobado el curso virtual:
Comunicacién sobre vacunacién segura:

Orientaciones para apoyar al personal de salud

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 3 - Porcentaje de aprobacion: 80,00 %

8 de septiembre de 2023
T T, GAMPUS

Dr. Jarb§ Barbosa da Silva Jr. ? Il VIRTUAL

. _i/! DE saLUD
Director \_.,A f"“ =l | PUBLICA

;“J' .v" |

-OPS

“La autenticdad de esle certificado se puade verificar en hnp&mnooc.wnpusvimmsp.mgmodishmluwﬁﬁca!em.m?mhmiwmmca
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REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar gue

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Con Cedula de Cludadania No. 1098770641

Curyo v aprobo la accion de Formacion

HUMANZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

con una duracion de 40 horas
En regtimona de b artoror. = firma ol presente on Medeilm. o los decisiete (173 da ded mes de julio de dos mif veiwe 12030
Firmado Dég'm:rmte por
ﬂ éﬁ/ ot
¥4
NORA LUZ s&mﬂ MARLULAKDA N LIRS
.amotrwroaw SALLG FECHA REGISTRO

GO ANTIODUA

La snmmwaiid de o duomerns purde s senfioli za @ reguseh tla o que @ e ot 2 e g wob by e fude e oo, e d ey

S ORLD T AR SOrRETTIS



LA LIGA COLOMBIANA DE LUCHA CONTRA EL SIDA SECCIONAL SANTANDER
CERTIFICA QUE:

DANA MARCELA RODRIGUEZ
ldentificada con C.C 1.098.770.691, particips en &l

Taller de asesoria pre y pos para prueba voluntaria del diagnéstico de la infeccién
por VIH/SIDA (APV).

El taller se nealizd en la ciudad de Bucaramanga, &l dia 14 de marzo de 2020, con una intensidad de 8 horas

Para constancia se fima el 14 de marzo de 2020,

x -' )"1 H}Vﬁ a;u}mufp V///Z /

VICTOR MANUEL CUADROS MARTINEZ ANA ELVIA ARDILA AMADO
Directer LigaSida Seccional Santander Tallerista y Coordinadora de Proyectos LigaSida

| @ Revive
CERTIFICADO

al sr.(a) Dana Marcela Rodriguez Ramirez
C.C 1098770641

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de
Cédigo Fucsia Atencion a victimas de la violencia sexual, VIRTUAL
realizado en modalidad teérico practica,
para un total de 40 horas de educacién continua,
esta certificacion es valida por dos afios segun la resolucion 2003 de 2014 v la actual 3100 de 2019,

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota el 25 Enero del 2020

4
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En amplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Con Cedula de Cindadania No. 109877064

Curso v aprobo la accion de Formacion
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LOCALIZACION Y € ARACTERIZACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duracion de 40 horas a

En testimonio de lo anterior_ se firma o presente en Ihagué a los veinti (21) dias del mes de octibre de dos mil diecimiewe (2019

Firmado Digitalmente por

%

FR fUDE R
ALVARO Enga‘fé!.'clf ZSALAZA 200 21102019
CENTRC DE COMERGIO ¥ SERVIDIOS FECHA REGISTRO
RESIONAL TOLAIA

La sutemicidal de ok docummio puale sor venificds cu o ePito dxtrano Qe s ecuenn o |y phigna wob lop

cortiflcados senaandu co, bajo o admens
ELOBRE 99 TS TOC 1N T L



LA GOBERNACION DE SANTANDER Y
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE:

~ Pona Vareda ROGM

Identificado(a) con C.C \m

Participd en el )
TALLER DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD (RBC)

Se expide en Bucaramanga, Santander a los 13 dias del mes de diciembre de 2019,

€on una immw horaria de 4 horas.
{ ) ._‘ “\'\

Director de Satud Integral
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» A

Didar Tavera Arraco
Godemsdor

, — _ ,
. , ,
P CERTIFICAQUE <&

&% A f Co0)
ana. dViarcela Maonogez
- ; \
Asistio a la capacitacion en actualizacion y fortaleamiento de los sistemas

de informacion nominal, lineamientos para la gestion y administracion PAI,
con una duracion de 08 horas

% N \.
"\
\ "
' \
“’x' _, \1‘
José Orfamas Quintero Conea Martha Cecilia Diaz Ardila
Director de Salult ntegrai Coardinadora de Promacion y Prevencion

4 _5@1@4__4 _de_Mario ge 2019
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CERTIFICA QUL
DANA MARCELA RODRIGUEZ

ldentificado con C.C. No. 1088770641 participd en e

TALLER CODIGO ROJO

Realizado en 1a crudad de l}ymmanga. ¢l dia 25 de Octubre de 2018, con una intensidad de § horas

vl

' N
" i
Dra. LUZ ORTIZ LOPEZ Or. CESAR CAMPO
Espetialista en Ginecologia y Obstetricia Especialista en WE ¥ leetma
Subespecialista en Medicina Materno Fetal Ginecobstetra HUS - Qlinica Chicamoch

Perinatologa Unidad de Medicina Materna fetal - HUS
Perinatdloga Fetal VIF (PS
Docente Universidad industrial de Santander




" LaSecretaria de Salud de Santander

y la Universidad Industrial de Santander,
en el mareo de las actividades contempladas en ¢l
Contrato Interadministrativo n.” 1292 de 2018,

certifican que:
DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
- Cedula de Cindadania 1098770641

Asistio a 40 horas de capacitacion sobre la Ruta Integral de Atencion
en Salud para la Promocion ¥ el Mantenimiento de la Salud.

Bucaramanga, noviembre de 2018

. 1 /
4 bt o
LIS \I.LJ.\VI ERO OSO30 LUZMARINA URIBE RIVEROD \l\’li}.ﬂl RUIZ RODRIGVEYZ

Sevrediann o o e Saddantdey tenrdlimat son de Cestion de Satud Pyt - R1EAN U uprdinadors dv) Maregia
Sevretasi de Salpd de Santander Srervlaria de Salod de Santsades Bepartamenio de Salaid Prbbai 1S
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FUNDACION ENFERMEROS Mi LITARES
Centro Internacional de Entrenamiento en Medicina Téctica
Lmergencias y Desastres CIEMTED NIl
CIEM -~ Colombia Cuerpo Internacional de Emerge

€I .:IJ,"I
IOEMT - International Urganization of '

‘il‘lkf.l.llﬂ‘-‘-?m'.-"'.i.

Comité Latinoamericano de Medicina Thctica

Certifica que:

RODRIGUEZ RAMIREZ DANA MARCELA
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1,098,770,641 ‘

Ha superado los requisitos tedrico-practicos
correspondientes al Curso de:

ACLS

Soporte Vital Cardiovascular Avanzado |

-

Intensidad Horaria de 48 Horas
Dado en Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias de Febrero de 2018

» (RA)Héctor Guillermo Berndl Malpic
Director General El.
Fundacion Enfermeros Militares




o SIS em W
FUNDACION ENFERMEROS MII ITARES

Centro Internacional de Entrenamiento en Medicina Factica
Emergencias Y Desastres CIEMTED NIT G00.610.927-4
CIEM — Calombia Cuerpo Internacional de Emergencias
HOEMT - International Organization of
Emergency Medical Technicians
Comité Latinoamericano de Medicina Tactica

Certifica que:

RODRIGUEZ RAMIREZ DANA MARCELA
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N® 1,098,770,641 ‘

Ha superado los requisitos teérico-priacticos
correspondientes al Curso de:

BLS

Soporte Vital Cardiovascular Basico

Intensidad Horaria de 20 Horas
Dado en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) diag de Febrero de 2018

+ (KA Hector Guillermio Berndl Malpic
Director Generul El.
Fundacién Enfermeros Militares




STOP

THE BLEED

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS
COMMITTEE ON TRAUMA

Recognizes
RODRIGUEZ RAMIREZ DANA MARCELA

For successful completion of the
Bleeding Control Basic v. 1.0 Course

Presentedon  B/Manga - Colombia | by
Fundacion Enfermeros Militares
With this certfication we acknowledge that you approved the course

Copynight © 2017 by the American College of Surgeons L,GL; jlﬂ,
# 6

THE AMERICAN CoLLEGE OF SURGEONS

COMMITTEE Irspring Quaty

* Highest Stamdards, Better Outcomes
|\ ONTRAUMA =%




El Semillero de Invertigacién en Enfermeria
GRINFER

Certifica que

Dana Mercela Rodrigues Romires

Asistio al | Curso Introductorio del Semillero de Investigacion en Enfermerio
CRINFER, que se led o cabo durente el mes de Octubre del 201, en modalidad
presencial, con una duracion de

10 horas,




LAESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

Certfica que:

Danna Marcela Rodriguez Ramirez

Pamcpo Como asistcmealcm: |
(UIDADO DE ENFERMERIA EN TRANSFUSION SANGUINEA Y DE
HEMODERIVADOS

Duracon: 10 horas
Octubre 23 de 2017, Bucaramanga, Colombia

Faoe b ( aquf" M

Fabo Alberto Camargo l?fgwoa Leidy Johanna Rueda Diaz
Dicector Escuela de Enfermeria U1S Coordmadora curso

-
=



LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

Certifica que:
DANA MARCELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Participo como coordinadoradel curso:

FORMACION EN EMERGENCIA OBSTETRICA
Duracion: 40 horas

T Noviembre a 6 Diciembre de 2017, Bucaramanga, Colombia

Fuo k CW%J_ ﬂ%,ﬂmq:«im.iu?

Fabio Alberto Camargo Figuera Maria Teresa Fajardo Ped
Director Escuela de Enfermeria UIS Directora Curso
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Q 'EPITA
ANTANDER b\

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CEPITA - SANTANDER

CERTIFICA QUE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CEPITA con NIT. 804.015.655-6 ha
realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social durante los tltimos seis
(06) meses, liquidando aportes al Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante dicho periodo declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales-ARL y demas entidades a las cuales cotiza.

Se expide en el municipio de Cepita a los veinticuatro (24) dias del mes de
octubre de 2023.

0 3143579342 - 3134281225 M gerencia@esecepita-santander.gov.co



